29. Donem 5. Danisma Kurulu Toplantisi

Subemiz 29.Dénem 5.Danisma
Kurulu toplantisi 4 Subat 2014
tarihinde yapildi. 30. Olagan Genel
Kurul toplantisi ve sec¢im stlrecine
yonelik degerlendirmelerin yapildigi
toplantida, Genel Kurul' da yapilmasi
planlanan tartisma metinleri ve karar
taslaklar hakinda bilgi verildi.

Subemiz tarafindan Oda Genel
Kurulu'na tasinmasi hedefiyle
hazirlanan Komisyon raporu ile
birlikte hazirlanan Enerji Raporu
calismalari konusunda bilgilendirme
yapildi.  Muhendislik  mesleginin
durumu ve gelecegi ile ilgili
tartismalarin yapilmasi talep edildi.

29. Dénem Sube Yoénetim Kurulu
Bagkani Ozcan Ugurlu tarafindan

tim Oyelerimizi Genel Kurulumuza

sahip cikmaya, katki ve katilmlarinin
sunmaya davet etmesi ile toplant
son buldu.
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Schneider Elektrik'te Calisan Uyelerimiz Ziyaret Edildi

Schneider Elektrik Manisa OSB
fabrikasinda calisan Uyelerimiz 5
Subat 2014 tarihinde ziyaret edildi.
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Onur Kurulu Cezalari

Ziyarette is yeri temsilcisi Cetin
Caparoglu, temsilci yardimcisi Ayten
Goler, Uyelerimiz Nergis ince Giines,

Gokay Ataman, Pinar Sonek, Selim
Erdogan ve Refik Ozgir Emreol
hazir bulundular.

is yeri sehir disinda olan dyelerin

egitimleri takip edebilmelerini
saglayabilmek amaciyla
internet ortaminda egitimlerin

yayinlanmasi, yeni hizmet binasinda
gerceklestirilecek egitimler ve sosyal
etkinlikler, Oda duyurularinin daha
etkin  bicimde gergeklestiriimesi,
Uyeye donuk olarak gerceklestirilen
Sube calismalan hakkinda daha
fazla bilgilendirme yapilmasi
konularinda  gbéris  aligverisinde
bulunuldu ve genel kurula katilimin
6nemi vurgulandi.

EMO 43. Donem Onur Kurulunun 16.11.2013 tarihli toplantisinda 13125 sicil nolu iiye Adnan Yanci hakkinda almis
oldugu 3 (lic) Ay Meslek Uygulamalarindan Men Cezasi TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'nun 31.01.2014 tarihli oturumunda

onaylanmistir.

EMO 43.Donem Onur Kurulunun 16.11.2013 tarihli toplantisinda 6731 sicil nolu iiye Mehmet Celal Nasirlioglu hakkinda
almis oldugu 857,00 TL Agir Para Cezasi TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'nun 31.01.2014 tarihli oturumunda onaylanmistir.

Resmi Gazete'den

« Elektronik Haberlesme Cihazlarindan Kaynaklanan Elektromanyetik Alan Siddetinin Uluslararasi Standartlara Gére Maruziyet
Limit Degerlerinin Belirlenmesi, Kontrolii ve Denetimi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (15.02.2014)
- Elektronik Haberlesme Sektoriinde Hizmet Kalitesi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (15.02.2014)



Kati Atik Bertarafi ve Enerji Semineri

Elk.Y.Mah. Enver Unal tarafindan
sunulan “Kati Atik Bertarafi ve Enerji”
konu baglikli seminer 20 Kkiginin
katilimiyla 5 Subat 2014 tarihinde
Subemizde gerceklestirildi.

Enver Unal sunumunda kati atik
degerlendirme sistemlerinin genel
calisma prensibi, kati atik yakma
isleminin asamalari, o6rnek tesis

sistematigi ve 6zellikleri, kati atiklarin

cevreye verdigi zararlar, kati atiklarin
degerlendiriimesinin cevresel
kazanimlari, kati atiklardan ener;ji
Uretimi yapan isletmelerin tasarimi,
mimarileri, mali konular1  (proje
finansmanlari, isletme giderleri), kat
atik degerlendirme isletmelerinin
yerel idarelere olan kazanglarinin
degerlendirmesi, kati atiklarin geri
dénusumde kullanilacak ve yakilacak
kisimlarin  ayiklanma  yontemleri
konularini igledi.

Seminer gdrsel sunum ve soru
yanit kismiyla tamamlandi.

Isletme Sorumlulugu Hakkinda Danistay Karari

Danistay 10. Dairesi‘nin
2013/4709 esas sayili ve ekte yer
alan karan ile elektrikle ilgili fen
adamlarinin isletme sorumlulugu
listlenme yetkilerinin bulunduguna
dair [zmir 1.idare Mahkemesinin
2012/113 E ve 2013/401 K
sayih  kararinin  yiritmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.

Bilindigi  gibi  Elektrik YG
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu

hizmetleri Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri  Yonetmeligi  hukUmleri
uyarinca yurutilmektedir. Ancak

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin
Goérev Yetki ve Sorumluluklari

Hakkinda Ydénetmelik'te yer alan
bazi kavramlar Gzerinden kargasa

yaratilarak  Elekirik  Teknisyenleri
Odas! tarafindan cesitli davalar
aciimaktadir.  Oncelikle,  Elektrik

ile lgili Fen Adamlarinin Gérev
Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda
Yénetmelik imar Kanunu esas
alinarak hazirlanmig bir yénetmelik
oldugundan, bu ydnetmelikte bahsi
gecen gorev, yetki ve sorumluluklar
Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi
kapsamindaki tesislerle sinirhdir.
Elekitrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yénetmeligi kapsamindaki bir tesisin
fen adamlari ile ilgili bu yénetmelik

Luna Saya¢’ta Calisanlar Direniste

LUNA elektrik sayaclarini Ureten
LUNA Elektrik ve Elektronik A.S.'nin
Cigli fabrikasindaki calisanlar
direnise bagladi. Kisa bir sire
Oonce Isikkentten Atatirk Organize
Sanayi  Bolgesi'ndeki  fabrikaya
tasinan firmada isverenin 15 isgiyi
isten cikarmasi diger calisanlarin
tepkisine neden oldu. isciler bir

suredir sagliksiz ¢alisma kosullarinin
duzeltiimesi amaciyla Birlesik Metal
is sendikasinda érgitlenmislerdi.
Sendikanin toplu sozlesme
icin  gerekli ¢odunluk tespitini
Bakanlik’tan almasi tizerine igverenin
15 arkadaslarinin isine son verdigini
iddia eden diger isciler érgitlenme
ve calisma hakki Gzerindeki baskilari

kapsaminda degerlendirilemeyecegi
aciktir.

Bu nedenle, Danistay 10.Dairesi
tarafindan, uygulamanin mahkeme
surddrulmesi ile

kararina gore

kamusal alanda telafisi  gug¢
zararlara yol agilacagi gerekgesi ile
yarGtmenin durdurulmasina karar
verilmistir. Gediz Elektrik Dagitim
A.S. kararin tebliginden itibaren
30 giin icerisinde mahkeme karari
ile baslamig oldugu uygulamayi
da yasal olarak sona erdirmekle

ylikiimlii olacaktir.

protesto etmek icin fabrika 6ninde
bekleyise gecti.

Elekirik sektérinde kalite ve
yenilik iddiasinda olan kurulusun
calisanlarina karsi gosterdigi  bu
olumsuz bu tutumu bir an 6nce
terk ederek, is guvencesinin
yollarini agmasi ve kalici is barisini
saglamasini diliyoruz.



