19. DONEM CALISMA RAPORU

2.7. KOMISYON CALISMALARI

19. DONEM YAYIN KURULU UYELERI

SEBATI GOKEN, MUSTAFA KADIOGLU,
IBRAHIM URHAN, RUSTEM OZATA, HACI
ALI YIGIT, HASIM AYDINCAK, FUNDA
BASARAN, OZGUR COSAR, DERYA
DURMUS, OMURHAN AVNi SOYSAL,
OVUL ESKI, ILKER COKKEGECI, ALI
DEGIRMENCI, HALIL AGIN

19. DONEM SMM KOMISYONU
UYELERI

ALI GUNDUZ, FARUK FEVZI DINLER,
SEYHAN YAZIRLI, ALI KEMAL BASARAN
ALI TURAN PAZARLI MEHMET ERDOGAN,
IDA MEHMET SOKULLU NESE ULKER,
YASAR ARZU ISERI DiRLiK, HAMZA KOC
CENGIZ OKTEM, MURAT ERARSLAN,
KEMAL AYKAC, AYHAN ERDOGAN
ABDULLAH EMRE AYTEMIZ, GUVEN
OZYER YESIM AYDOGAN, MEHMET
KARABACAK, NEZIH HAKAN ATAK,
MEHMET ALI KIRAN

19. DONEM CE KOMISYONU UYELERI

GOKGCEN CAPKINCI, RIZA ERDEM
GUNALP, SUKRU GUNER, SEMSETTIN
DERTLI , RUSTEM OZATA , SERAP
UCURAN SERAFETTIN ILBEY, IBRAHIM
URHAN , IBRAHIM SARAL, DERYA
DURMUS, BULENT CANAKGI, BORA
GUNGOREN MURAT TAMER, LEVENT
BOZGAN, NiYAZI DEMIRKAN, IRFAN
ALBAYRAK

19. DONEM YAPI DENETIM
KOMISYONU UYELERI

ABDULLATIF BABAOGLU, SEBATI
GOKEN, MUSTAFA KADIOGLU, ZIYA
GOKALP, RAMAZAN DOGAN, RUSTEM
OZATA, SATILMIS CANER, SERAP
UGURAN SADRETTIN EREN, NEZIR
O0ZSOY, NESE ULKER , KENAN OZGOR
,ALAETTIN KARAKAYA, TURKANTOS
ERTUGAY, ARIF SALAMCI, IBRAHIM
SARAL, RAMAZAN OZISIK, CEYHUN
DILEK, NIHAT OZEL, GOKGEN GAPKINCI
19. DONEM ENERJI KOMISYONU
UYELERI

GOKGEN GAPKINCI, TEOMAN ALPTURK,
NIHAT SENAYLI, MEHMET ALI ATAY,
ABDULLATIF BABAOGLU, UGUR BIiCAN
,TURHAN BULUM, MUSTAFA KADIOGLU,
MUHSIN GUVEN, iDA MEHMET SOKULLU,
ADNAN TURGUT, iBRAHIM URHAN,
OLGUN SAKARYA, ERBIL YUNUR, BAK]
ULUSOY, ALPER DURUKAN, HATICE ERDI,
HACI ALT YiGIT, HICRET KOCAK, MUHSIN
DUGAN,

RAMAZAN PEKTAS ,ARIF SALAMCI
,YILDIZ DURUKAN, TURAN iLHAMOGLU,
FATIH KAYMAKC,‘IOGLU BEDIR TURSUCU,
BULENT BUYUK, UGUR BAYSAL ,

IBRAHIM SARAL, HASAN ULUSOY, HALIL
ISCANOGLU, LEVENT YALGIN, YESIM
AYDOGAN, MEHMET ALI KIRAN, MAHMUT
ILKER TASAN, GUNER YILDIRIM, YILMAZ
KOCAOGLU, MEHMET MURAT OCAL,
RAMAZAN OZISIK, NiYAZi DEMIRKAN,
CAGDAS GUNDUZ
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19. DONEM CALISMA RAPORU

19. DONEM ASANSOR KOMISYONU
UYELERI

METIN YAYCILI, RAMAZAN SAVCIOZEN,
IBRAHIM SARAL, HAKAN EVCi, TONGUG
UNAL, MEHMET AL} KIRAN, MAHMUT
ILKER TASAN, GUNER YILDIRIM,
OMURHAN AVNI SOYSAL, TOLGA AKAN,
ASUR GALISKAN

19. DONEM SOSYAL ETKINLIKLER
KOMISYONU UYELERI

OZER BILSEL, GOKGEN GAPKINCI,
ABDULLATIF BABAOGLU, UGUR BICAN,
SEBATI GOKEN, RUSTEM OZATA, _
HUOSEYIN MERCAN, ERBIL YUNUR, NEZiR
OZSOY, MUSTAFA PAMIR, OZEL HATICE
ERDI, TURAN ILHAMOGLU, YASEMIN
DEMET, ZGUR COSAR, DERYA DURMUS,
YESIM AYDOGAN, MAHMUT ILKER _
TASAN, MURAT TAMER, TOLGA AKAN, ALI
DEGIRMENCI, ARZU KUTUKGU

19. DONEM BIYOMEDIKAL
MUHENDISLIGI MESLEK DALI
KOMISYONU UYELERI

SUKRU GUNER ERTUGRUL ALPKAYA,
ARIF KOCOGLU BARIS CORUH, ONUR
KOGAK, EREN ARIKAN, UGUR BAYSAL

19. DONEM ORGUTLENME KOMISYONU
UYELERI

MUSTAFA KADIOGLU, ERTUGRUL
YEMISCIOGLU, HATICE GUZIDE ERKUS,
HATICE ERDI, SEVDA EMER, HACI ALI
YiGIT, RAMAZAN PEKTAS, AHMET HAMZA,
YASEMIN DEMET, IBRAHIM SARAL,
OZGUR COSAR, DERYA DURMUS, ELIF
DOGAN, MAHMUT ILKER TASAN, CEREN
GORKEM COSKUN, OMURHAN AVNI
SOYSAL, BARIS GORUH, TAYLAN OZGUR
YILDIRIM, SERDAR GIFTCI, OZAN DOGAN,
OZGUR PEK(;AGLIYAN

19. DONEM JENERATOR TEKNIK
SARTNAME KOMISYONU UYELERI

SUNGUR ALTINBAS, ALI GUNDUZ,
FARUK FEVZI DINLER, TURHAN BULUM,
SEMSETTIN DERTLI, RUSTEM OZATA,
NESE ULKER, NADAN SERPIL AKIN, ARIF
SALAMCI

19. DONEM OGRENCI UYE KOMISYONU
UYELERI

HAYDAR KULEKGI, IBRAHIM GZKAN,
YIGIT ALT UNCU, ENES TASKAYA,
iBRAHIM GOKCE, OZGUN YILMAZ,
NESLIHAN OZGE CELIK

19. DONEM KADIN KOMISYONU
UYELERI

HATICE GUZIDE ERKUS, SERAP UGURAN,
HATICE ERDI, TULAY ISIK, GOLAY
SAKIROGULLARI YASEMIN DEMET, DERYA
DURMUS, GUNCE GIFTGI, SIRIN AZAZI,
OVUL ESKi

19. DONEM BILGISAYAR
MUHENDISLERI MESLEK DALI
KOMISYONU UYELERI

GOLAY SAKIROGULLARI, UGUR
NASIRLIEL, TAYLAN OZGUR YILDIRIM,
ALI DEGIRMENCI, SERDAR GIFTCI, HALIL
AGIN, OKTAY DURSUN, IBRAHIM iZLEM
GOZUKELES, SENOL TEKDAL, ONUR
GOBANOGLU, ILKER COKKECECH, BURAK
OGUZ, METE ALPASLAN KATIRCIOGLU,
CEVAT SENER

19. DONEM EGITiM KOMISYONU
UYELERI

NESE ULKER ERTUGRUL YEMiSCIOGLU,
HACI ALI YIGIT OZGUR COSAR, CELAL
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CEZIM, BORA GUNGOREN, MEHMET

ALI KIRAN MAHMUT ILKER TASAN,
YILMAZ KOCAOGLU ONUR COBANOGLU,
AHMET EMRE ESIRGEN OKTAY DURSUN,
GOKDENIZ KARADAG

19. DONEM ENERJI VERIMLILIGI
KOMISYONU UYELERI

MEHMET SEZER, FATIH KAYMAKGIOGLU ,
MEHMET AL} KIRAN, GUNER YILDIRIM,

19. DONEM ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI MESLEK DALI
KOMISYONU UYELERI

TULAY ISIK, YASEMIN DEMET, MEHMET
SAHIN, MAHMUT ILKER TASAN, CEREN
GORKEM COSKUN, MESUT GCINAR,
TUFAN TEZIS, HALIME UNAL, EMIN
YEDEKCIOGLU, OZGUR ERDEM

19. DONEM iSCI SAGLIGI VE is
GUVENLiGI KOMiISYONU UYELERi

HiKMET NURHAN PARLAK, HACI ALI
YiGIT, ENVER KIR, MURAT ERARSLAN,
KEMAL YANARDAG MEHMET ALI KIRAN

19. DONEM OLAGANUSTU TUZUK
KURULTAYI KOMISYONU UYELERI

MUSTAFA KADIOGLU, HATiCE GUZIDE
ERKUS, NESE ULKER, HAMZA KOG, HACI
ALI YIGIT, HASIM AYDINCAK, RAMAZAN
PEKTAS, GOLAY SAKIROGULLARI,
IBRAHIM SARAL, BORA GUNGOREN,
MEHMET ALI KIRAN, OMURHAN AVN{
SOYSAL, TAYLAN GZGUR YILDIRIM

19. DONEM 1SSiz MUHENDISLER
KOMISYONU UYELERI

OMURHAN AVNi SOYSAL, OVUL ESKI
SAHIN ARIOZ, DUYGU TEKDAS, FULYA
CEKIG, HILAL ALTUN, ALPER UZAL
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KOMISYON
RAPORLARI

ENERJI KOMISYONU
RAPORU

Ilk toplantisini 26 Mart 2008 tarihinde ya-
pan komisyonumuz bu toplantisinda U-
gur BigAN’| Komisyon Baskani, Mustafa
KADIOGLU’'nu Komisyon Baskan Yardimci-
si, Ibrahim SARAL ve Mehmet Ali KIRAN’I
Komisyon Yazmanlari olarak belirlemis ve
toplam 21 toplanti yapmistir.

Komisyonun amacglari:

e EMO Ankara Subesi’'nin enerjiye yo-
nelik ydnelimlerinin belirlenmesine
katki koymalk,

e Ankara ve I¢c Anadolu Bolgesi dnce-
likli olmak kaydiyla, elektrik enerji-
sinin dretimi, iletimi ve dagitiminin
yakindan izlenip raporlanmasini ya-
parak Sube yénetiminin EMO’nun di-
der birimlerini ve toplumu zamanin-
da bilgilendirmesini saglamak,

e Subenin enerjiye yobnelik yapaca-
g1 etkinliklerde yodnetimin istemleri
dogrultusunda calismak

Komisyon galisma yéntemi:

e Belirli konularda calisma gruplari o-
lusturularak, bu konularin yakindan
takip edilmesinin saglanmasi ve ra-
porlar hazirlanmasi,

e Calisma gruplarinin raporlarindan ya-
rarlanilarak didzenli komisyon raporu
hazirlanmasi,

e Yeni piyasa yapisi, enerji verimliligi,
mevzuat, Uretim - iletim - dagitim
durum ve sorunlari ve benzer konu-
larda sdéylesiler yapiimasi. Olustu-
rulan calisma gruplari:

Komisyon calismalari siresince,
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e Elektik Enerjisinin Uretiminin ince-
lenmesi

e Elektrik Enerjisinin iletimi

e Elektrik Enerjisinin Dagitimi

e Enerji Verimliligi

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
e Nukleer

o Ozellestirme

e Mevzuat Takip

e Sehir aydinlatma uygulamalarinin
problemlerinin belirlenmesi

Yapilan soylesiler:

Komisyon toplantilarinin bir bé6limu ko-
misyon Uyelerinin belirlenen bir konu-
daki sunumuna ayrilmis olup sunum
sonrasinda konuyu detaylandiracak
tartismalar yapilmistir. Komisyon ca-
lismalarn slresince asadida belirtilen
sunum ve soylesiler yapilmistir:

e Su ve linyit santrallarinin birincil kay-
nak olarak Uretim projeksiyonu

e Turkiye'deki elektrik Uretim ve tlke-
tim dengesi

e Tirkiye'nin enerji gelecedi ve mali-
yetler

e Elektrik dagitim sektori ve sektorde-
ki 6zellestirme uygulamalar

e EPDK'nin yan hizmetler yénetmeligi

e BEDAS'In tuketici elektrik faturalari-
nin incelenmesi ve enerji maliyeti ile
fiyatlandirma arasindaki iligki

e Coruh vadisi HES leri

e Rlizgar santralleri

e GUnes enerjisi uygulamalari
Sube goriisi olusturmaya katki:

Sube tarafindan komisyondan istenen
ve komisyon Uyelerince hazirlanan
calismalar asagida siralanmistir:

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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19. DONEM CALISMA RAPORU

Enerji Verimliligi Yonetmeligi Taslagi

Ic Anadolu Enerji Forumu’nda yapi-
lan sunular

Elektrik Enerjisi Uretim tdketim den-
gesi

Turkiye’'nin hidroelektrik potansiyeli
Tlrkiye'nin rizgar potansiyeli
Elektrik faturalarinin yapisi

Ankara ili elektrik dagitimi

Komisyon calismalarinin degerlen-
dirilmesi:

Komisyonun duzenli toplanmasi 6n-
ceki yillara gbére daha verimli ve et-
kin olmasini saglamistir.

Komisyonun Uye sayisi 43 olmasina
ragmen toplantilara ortalama katilim
10 Uye civarinda olmustur. Komisyon
Uyelerinin bir kismi higbir toplantiya
katilmamisti. Komisyon toplantila-
rina dlzensiz katillm komisyonun
onine koydugu islerin aksamasinda
etkili olmustur.

Oniimiizdeki dénem icin oneriler:

|78

Subenin enerji konusunda bir arsiv-
dékimantasyon birimi olusturmasi
komisyon calismalarini daha etkin
kilacaktir.

Komisyonun calismalarini sunabile-
cegi bir web sayfasinin olusturulmasi
calismalarin daha genis Uye toplulu-
duna ulasmasini saglayacaktir.

Komisyonun Sube cgalismalarina da-
ha faydali olabilmesi icin komisyonun
uzmanlik alanlarinda Subenin yapa-
cagi, basta basin aciklamasi olmak
Uzere panel, soylesi, forum gibi et-
kinliklerde daha aktif olmasi saglan-
mahdir.

Bllten ve dergide dluzenli yazi yazil-
masi komisyondan talep edilmelidir.

e Sube Ydnetim Kurulu Komisyonlar-
dan aylik faaliyet raporu istemelidir.
Faaliyet gosteremeyen komisyon igin
Sube YK'si 6nlem almalidir. Komis-
yon faaliyetlerine katilmayan Uyele-
rin durumu YK tarafindan daha ya-
kindan izlenmelidir.

e DoOnem basinda uyelerin komisyon-
da calisma egilimlerinin belirlenme-
si, komisyonun ilgi alanlarina ydnelik
yeterli tecriibe ve sayida Uye katil-
madi ise komisyonun olusturulma-
sinda etkin caba gdsterilmelidir.

19.DONEM JENERATOR TEKNIK
SARTNAME HAZIRLAMA
KOMISYONU RAPORU

10.03.2008 tarih ve 19/03 sayih Sube
Yonetim Kurulu oturumunda alinan
kararla kurulan komisyon, 02.05.2008
tarihinde ilk toplantisini yapmis ve
komisyon baskanligina Semsettin
DERTLI, yazmanhda ise Arif SALAMCI
gdrevlendirilmistir.

Komisyon 14 dyeden olusmus ve 14
toplanti yapmistir.

Yapilan Calismalar

- Jenerator projelendiriimesi baslhgi
altinda konu belirlemesi ve siralamasi
yapilmistir.

- Jeneratdr projelendirmesinde esas

alinmasi gereken konular arastiriimis,
tartisilmis ve netlestirilen konular karara
baglanmistir.

- Jeneratdr projesi hazirlama taslagi
olusturulmasina karar verilmistir.

- MISEM kapsaminda Jeneratbr projesi
egitiminin  verilmesi hususu MISEM
Koordinatorligi’ne bildirilmistir.

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI



19. DONEM CALISMA RAPORU

ISCI SAGLIGI VE

IS GUVENLIGI
KOMISYONU FAALIYET
RAPORU

GIRIS

Klresellesen dinyada yasanan gelismeler,
gunimuzde isletmelerin varliklarini koru-
yabilmeleri icin yenilikgi, bilingli ve saghkli
yapilanmalarini gerektirmektedir. Bu cer-
cevede sOz konusu calismalarin temelini,
Isci saghg: ve Is givenligi calismalarinin
olusturacagdi bilinmelidir.

Yasamin temel gereksinimlerinden birisi
olan calisma hayatinda; fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve psiko-sosyal bircok etkenle
karsi karsiya kalinmakta ve kisinin saglik,
glvenlik ve verimliligi etkilenmektedir.

Calisma hayatinda calisanlarin saglklari-
nin olumsuz etkilenmemesini, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin olugsmasini dnlemek,
calisanlarin saglik ve givenliklerini gelisti-
rilerek is uyumlarini ve verimliliklerini artir-
may! amaclayan Isci sagligi ve Is glvenli-
dinin, cok disiplinli ve genis bir alan oldugu
unutulmamahdir.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi-
NIN AMACI

Calisanlarin bedensel ve ruhsal butunligu-
ne zarar verebilecek olasi riskleri ortadan
kaldirarak saglikhi ve givenli bir isyeri or-
tami yaratmaktir.

Bu calismalar kapsaminda gergeklestirilen
arastirmalar, dizenlemeler ve uygulamalar
insan gereksinimlerindeki degisiklikler de
g6z 6nunde bulundurularak; muhendislik,
hukuk, ergonomi, saglik, is hijyeni, kalite,
verimlilik, istatistik ve egitim kavramlari
birlikte dederlendirilmelidir.

Bu cercevede yuritilecek calismalar dog-
rultusunda da is glict ve is gunl kayiplari
azalacagi unutulmamalidir.

Bunun sadlanabilmesi ile Isci saghg ve Is
glvenligi kulttrinin olusturulmasi ve yay-
ginlastinimasi icin; duyarliliklarin ve gikar-
larin cesitliligine karsin, konuya iliskin asa-
dida sunulan bazi temel ilkeler belirlenmis
ve uluslararasi kabul gordigu tespit edil-
mistir.

Oneriler

1. Isci Saghgi ve Is Guvenligi alaninda po-
litikalar belirlenmeli,

1.a Sosyal taraflar (isverenler ve isciler)
ve diger ilgili taraflarla goris alis verisinde
bulunulmali, _ _

2. Onlem ve Koruma, Isci Sagligi ve Is Gu-
venligi program ve politikalarinin amaci ol-
mall,

2.a Bu alanda etkili program ve politikalar
gelistirilip, uygulanabilmesi acisindan bilgi-
lendirmenin blylk énem tasidigi,

3. Saghgin gelistirilmesi, isci saghgdi uygu-
lamalarinin en temel 6gesi oldugu,

4. Isci saghgr hizmetlerinin bitin galisan-
lari kapsamasi gerektigi,

4.a Is kazalarin maruz kalan, yaralanan ve
mesleki hastaliklara yakalanan calisanla-
rin tazminat alma, rehabilitasyon ve tedavi
hizmetlerinden yararlanma imkan! sagla-
nacadi,

5. Egitim, glvenli ve saglikh calisma or-
tamlari agisindan yagsamsal énemi oldugu,
6. Isci saghgr ve givenligi konusunda dev-
let, calisan ve isverenin belirli sorumluluk,
gérev ve yukamldlukleri olacagi,

7. Isci Saghgi ve Is Givenligi politikalari
fillen uygulanmasi gerektigi bilinmelidir.

Saglik, motivasyonu ylksek ve Uretken is
guci bir dlkenin sosyal ve ekonomik gele-
cegi acisindan temel unsurdur.

GUnumuzde is yerlerindeki tehlikelerin 6n-
lenmesi ya da calisanlarin tehlikelere karsi
korunmalari yeterli olmayacadi;
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Bu nedenlerle de Is Kanunu ve Yonetme-
likler geredi miihendislerin mevcut saghk
durumlarinin iyilestirilmesi icin gerekli a-
dimlarin atilmasi, saglk ve givenligi 6ne
clkaran bir anlayis ve bilincin olusturulma-
sinda ylUkumldlikleri oldugunun bilinmesi
gerektigi ve yukarda oOnerilerin hayata ge-
cirilmesinde EMO gerekli egitim program-
lari ve katilimlar ile katki saglamahdir.

YAPI DENETIMI
KOMISYONU RAPORU

17 Adustos ve 12 Kasim 1999 Dogu Marma-
ra Depremlerindeki can ve mal kaybindan
sonra TMMOB ve Odalari devre disi birakan
4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ¢ikariimis
ve denetim isinin 19 ilde 6zel kuruluslarca
yapilmasi saglanmistir.

“Her seyin 0Ozeli gizeldir” mantidi ile ka-
musal bir hizmet olan yap! denetimi amaci
disinda kullanilan bir alan haline getirilmis
ve dogabilecek sorunlar TMMOB tarafindan
onceden bildirilmis olmasina ragmen, yap!
denetimi yasasi ¢cok kisa bir zamanda ye-
terli ve ayrintili dizenlemeler yapilmadan
yurarlilige girmistir. Depremin Uzerinden
10 yil, yasanin uygulanmasindan bu glne
kadar 8 yil gecmistir. Ancak, ne yasa ha-
zirlayicilar, ne idareler, ne de bu yasa ile
denetim goérevini yerine getirmeye calisan
mimar ve mihendisler ile yapi sahipleri ya-
sanin uygulanmasindan memnun degildir-
ler. Kisacasi yap! denetim surecinin bitin
bilesenleri yap! denetim yasasinin magdu-
ru haline gelmislerdir.

Ulkemizdeki Denetimsizlik Mevzu-
at Boslugundan Degildir!

Ulkemizdeki denetimsizligin temel nedeni
rant iliskilerinin teknigin éniine gecmis ol-
masidir. Yer seciminden baslanilarak yapi-
lan hatalar ve TMMOB'nin ilgili Odalarinin

yapmak istedigi kamusal denetimin engel-
lenmesi, basta kaynak israfi ve niteliksiz
yap! Uretimi gibi gok dnemli sorunlari orta-
ya cikarmistir. Yapinin saglam ve denetimin
saglikl yapilmamasi sonucunda da deprem
vb felaketlerde can ve mal kaybinin fazla
olmasi aci bir gergek olarak karsimiza gik-
maktadir.

Yapi alaninin segiminden baslanilarak ya-
pilan hatalar yapim suresince buylyerek
devam etmektedir. Denetim yapi insaatinin
baslamasi ile baslamaz. Yapinin yapilacagi
yerin jeolojik zemin etiidinin dogru yapilip
yapllmadigi, hazirlanan plan ve projelerin
Imar Kanunu ve Ydnetmeliklerine, Teknik
Sartname ve Kurallarina, hizmetin tlrtne
iliskin Tlrk Standartlar ile Oda Yénetme-
lik, Ydnerge ve Cizelgelerine uygun olarak
Uretilip tretilmediginin denetimi ile baslar.

Yapi denetim kuruluslarinda mimari, beto-
narme, mekanik ve elektrik projeleri ayni
zamanda denetlenebilmeli, birbirini etkile-
yen tesisat cesitleri konusunda farkli uz-
manlik alanlarindaki projelerdeki olmasi
gereken degisiklikler yapilabilmelidir.

Denetgi belgesi alabilmek icin 12 yil meslek
deneyimi aranmaktadir. Denetci mimar ve
muhendislerin buyuk bir kisminin emekli
olduktan sonra ek gecim kaynadi olarak bu
isi yaptiklari bilinmektedir.

Uzun yillar farkli konularda uzmanlasan ve
bina yapisi ile ilgili bir deneyimi olmayan
mimar ve muhendislere mesleki deneyim
stresini doldurmalari nedeniyle denetgi
belgeleri verilmekte ve proje ile yapi uygu-
lamalarindan sorumlu tutulmaktadirlar.

TUm bu sorunlar yetmezmis gibi bayuk ki-
rimlar sonucunda yap! sahibi ile yapi de-
netim kurulusun soézlesme yaptigi, bu ki-
rimlarin karsiliginda denetgci ve kontrol ele-
manlarinin cok dislk Gcretlerle galistirildigi
bilinmektedir.
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19. DONEM CALISMA RAPORU

4708 Sayili Kanun‘un Uygulanmaya
Baslamasindan Sonra Yapi Denetimin-
de Iyilesmeler Olmamistir!

Anayasa’nin 135. Maddesi ve 6235 sayil
TMMOB Kanunu geregince projelerin ilgili
Odalarinca mesleki denetime tabi tutulma
uygulamasi, 4708 sayili yasanin uygulan-
masindan sonra kaldiriimistir.

3194 Sayili Imar Kanunu iginde Teknik Uy-
gulama Sorumlulugu (TUS) kavrami vardir.
Yap! denetimi disindaki iller hala TUS'lar
tarafindan denetlenmektedir. Ancak bu
sekilde de denetimlerin dogru yapilmadi-
di herkes tarafindan bilinmektedir. Yillarca
basta TMMOB birimlerinin yapmak istedigi
proje denetimine ve TUS uygulamasina ge-
reken dnemi géstermeyen kurumlar bizzat
felaketlerin sorumlusu durumuna dismek-
tedirler.

Dodu Marmara Depremlerindeki can ve
mal kaybi gerekcge gdsterilerek mimar ve
muihendisler suclanmis ve hepimizin ha-
yatini ilgilendiren kamusal bir hizmet olan
yap! denetimi saglikh bir sekilde yapilama-
mistir.

Tamamen yapi sahipleriyle pazarlik esa-
sinda sekillenen yapi denetim slreci, mev-
zuata uygun evrak tamamlamaya donUs-
mastlr. Yapi sahibi, yapisini denetleyecek
sirketi kendisi segmektedir ki bu da dene-
timin bagimsizligi felsefesine aykiri bir du-
rum olusturmaktadir. Yapi sahibi ile denetgi
kurulusun ticari iliskisine endekslenmis bir
denetim(sizlik) slreci en ¢cok denetgi ola-
rak istihdam edilen mimar ve mihendisleri
magdur etmektedir. Yapi denetiminde di-
suk Ucretlerle sadece imza atmaya zorla-
nilan tyelerimizin haklarinin korunmasinda
eksik kalinmaktadir.

5 Subat 2008 tarihli Yapi Denetimi Uygula-
ma Yonetmeligindeki degisiklik ile idarenin
gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi,
yapl izin belgesi olmaksizin kullanima acil-
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mamasi, ikdmet edilen il icinde sorumlu-
luk Ustlenilmesi gibi olumlu degisiklikler
bulunmakla birlikte hala yap! denetimine
rant alani olarak bakilmasi, farkli meslek
alanlarinin sorumluluklarinin birlestirilme-
si, minha ydntemi ve yapl denetiminde
tekellesmenin éndnln acilmasi gibi ciddi
olumsuzluklari da barindirmaktadir.

Yap!i denetim kuruluslarinin  sorumlu-
luk Ustlenebilecekleri yapi alani 360.000
m2’ye dlsulrulse de, pratikte hak edis ya-
pitlan alanlarin sorumluluktan minha ile
dusurdlmesi sonucunda kuruluslar eski-
sinden daha fazla yapi alani sorumlulugu-
nu alabileceklerdir. Ayni hesaplama yapi
denetgisi icin de gecerli oldugu igin, de-
netciler daha fazla santiye ve yapi alani-
nin denetlemesini yapmak zorunda kala-
caklardir. Bu durumdan sonra kuruluslar
denetgilerin sayisini azaltmaya baslamis
ve Ucret konusunda da denetgilerin mag-
duriyeti artmistir.

Yonetmelige gbre  denetgci Eektrik
Muhendisi'nin yetki alan1 120.000 m?2 olup
bu deder cok yilksektir. Her ne kadar yapi
denetim yasasi kapsami disindaki illerde
fenni mesuliyet icin de bu alan tanimlan-
mis olsa da bu uygulama dodgru degil ve
saglkh bir kontroll engeller.

Yap! denetim kuruluslari binyelerinde ca-
lisan denetgi mUhendislerin denetim isini
geregi gibi yapabilmeleri igin ihtiyag duy-
duklari teknik ve ulasim hizmetlerini yeteri
kadar sunamamaktadirlar. Bu da denetim
isinin dogru yapilmasina engel olmakta-
dir.

Yapi Denetiminde Calisan Meslek-
taslarimiz Magdur Edilmektedir!

Yeni yonetmelikte dogru bir is yapilarak
belirli is bélimlerinde kontrol formlarinin
doldurulmasi zorunlu hale getirilmistir.
Ancak bu formlarda mimari, insaat, me-
kanik ve elektrik tesisati ile ilgili konular

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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bir bitin halinde hazirlanmis, denetgiler
uzmanlk alani disindaki bu formlar da im-
zalamak zorunda birakilmistir.

Yap! denetim sdrecinde yer alan mimar ve
muhendislerin yaplyl yasa ve ydnetmelik-
lere gore denetlememesinden dolayl Ba-
kanlik tarafindan vyapilan sorusturmalar
sonucunda, yasa geredince hakkinda islem
yapilmasi icin Uyesi oldugu meslek odasina
bildirimde bulunulmaktadir.

Bu islemler degerlendirildiginde, kendi
meslek alani disindaki yanhs uygulamalar-
dan dolay! denetgilere yapi denetim gdére-
vinden yasak gelebilmektedir.

Yoénetmelikte, yapi yuklenicisi ile yapi sa-
hibi, santiye sefi ile yapi ylklenicisi arasin-
da yapilacak sozlesme kosullari ve 6rnek
s6zlesme metni bulunmaktadir. Yonetmelik
bu haliyle zaten yapi denetim kuruluslarini,
yap! denetim bedellerini belirleyerek koru-
maktayken, yapi denetcilerinin tcretlerinin
ve 0zluk haklarinin korunmasina ydnelik
herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir.

Yonetmelikte yapi denetim kurulusu ile de-
netci, kontrol elemani ve yardimci kontrol
elemani arasinda, calisma saatleri, Ucret,
gbrev ve sorumluluklari iceren bir s6zles-
me akdedilecegi belirtiimektedir.

5 Subat 2008 tarihli Yapi Denetimi Uygu-
lama Yonetmeliginde daha once taniml ol-
mayan santiye sefligi konusu var. Dogru bir
uygulama olarak degerlendirilecek bu konu
ne yazik ki istenen amaca hizmet edebile-
cek nitelikte degildir. Yonetmelikten sonra
citkan genelgelerle santiye sefinin proje so-
rumlusu da olabilecegi belirtilmistir.

Oysaki santiye sefligi tam giin calisilan bir
istir ve santiye sefligi yapan bir mimar veya
muhendisin baska bir iste calismasi uygun
degildir. TMMOB Meslek Odalarn Serbest
MUuhendislik Musavirlik (SMM) Belgesi sahi-
bi mimar ve miihendis, SMM Yénetmeligi'ne

gbre baska bir iste calisamaz.

3194 sayili Imar Yasasi’nin kimi maddele-
rinde degisiklik yapan 5940 sayili Yasa 17
Aralik 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayim-
lanmistir. Bu Yasanin 28. Madde'sinde ya-
pilan dizenlemeyle yapim islerinde santiye
sefi bulundurulmasi zorunlu hale gelirken,
bu gérevi mimar ve muhendisler Ustlene-
cektir.

Fenni mesuliyetin mimar ve mihendislerce
ylUritilecegi ve fen adamlarinin yardimci
teknik gorevli olarak bu slirece dahil olaca-
g1 belirtilmistir.

Coziim Onerileri

1- Yapi Denetimi Kanunu ve Yonetmelikle-
rinde kamusal bir yaklasimla yeni dlzenle-
meler yapildiktan sonra yap! denetimi tim
illerde yapiimalidir.

2- Denetim slreci rant iliskilerinin disina
tasinmahidir.

3- TMMOB’nin kurulus kanunundan gelen
haklarini kullanmasina ydnelik engelleme-
lere son verilmelidir.

Yapi Uretim slrecinin tek muhatabi Bayin-
dirlik ve Iskan Bakanhgi olmamali, tim il-
gili kurum ve kuruluslarin saghkli denetim
yapillmasi konusunda esgludimi sadlaya-
cak yeni dizenlemelere gidilmelidir.

4- Denetci ve kontrol elemani mimar ve
muhendislere ydnelik olarak taraflarca Tip
Hizmet S6zlesmesi yapilmasi saglanmali-
dir.

5- Dusuk Ucret kiskacinda olan denetci ve
kontrol elemani mimar ve muhendislere
yonelik TMMOB tarafindan hazirlanan en az
Ucretler uygulamaya gecirilmelidir.

6- Bayindirhlk ve Iskan Bakanlgl Ya-
pi Denetim Komisyonu ve Bayindirlik
Muduarlikleri‘'nde olusturulacak Yapi Dene-
tim Komisyonlari'nda TMMOB temsilcileri-
nin bulunmasi saglanmalidir.

7- Denetci ve kontrol elemani mimar ve
mihendislerin performans dederlendirme-
leri olarak tanimlanan siciller, TMMOB'nin
ilgili meslek odalarinca tutulmalidir.

|82
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Bu calismalarin Yapi Denetim Komisyonlari
ile birlikte yuratilmesi icin yonetmeliklerde
yeni duzenlemeler yapiimalidir.

8- Mali ve mesleki sorumluluk sigortasi ge-
tirilmesi icin calisma yapilmaldir.

9- Yapi Denetimi Kanunu ve Yonetmelikleri;
yap! kullanicilari ve tim calisanlarinin ya-
rarina yeniden dizenlenmelidir. Bu konuda
TMMOB ve ilgili Odalar aktif rol almalidir.
10- Denetimin bagimsizligi felsefesine ay-
kiri olan yapi sahibi ve yapi denetim kuru-
lusu arasindaki pazarlik dnlenmelidir.

11- Denetci belgeleri, uzmanhk alanlarina
gore meslek odalarinca verilecek egitim-
den sonra verilmelidir.

12- Denetim hizmetlerinin daha saghkli
yapilabilmesi igin meslek odalarinin da go-
rusleri alinarak yapi alanlarn daha uygun
seviyelerde yeniden dlzenlenmelidir.

13- Denetgilerin uzmanhk alani disindaki
formlari da imzalamak zorunda birakilma-
masi igin bu formlar farkh meslek alanlari-
na uygun olarak ayri hazirlanmalidir.

14- Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi Yapi De-
netim Komisyonu Baskanhdgi tarafindan uy-
gulamaya gecirilmeye calisilan yeni siste-
me yonelik Web sitesi bir an dnce kullanilir
hale getirilmelidir.

15- Bakanlik tarafindan yayimlanan genel-
ge degistirilerek santiye sefinin gorev alani
yeniden tanimlanmalidir.

16- 17 Aralik 2009 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yasanin 28. maddesindeki de-
Jisiklik ydnetmeliklere de tasinmalidir.

Sonug

Tum duyarhh kamuoyunu, kamunun hakla-
rint ve gikarlarini savunan TMMOB'nin iradi
gucu ile Denetci ve kontrol elemani mimar
ve muhendislerin glclnin bir araya geti-
rilerek kamu adina denetim yapilmasi
miicadelesini hep birlikte stirdirmeye ca-
dirmaktayiz.
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SOSYAL ETKINLIKLER
KOMISYONU RAPORU

Komisyonumuz 22 toplanti yapmis ve ilk
toplantida komisyon baskanligi'na M. Ilker
Tasan, yazmanhga Yasemin Demet'i sec-
mistir.

1) Fuar, Teknik Gezi, Firma ziyaretleri:

Aysan firmasi AG-OG pano Uretimi ziyareti-
Ankara _
ICCI Enerji-havalandirma-cevre fuari- Is-
tanbul _

11. ISAF Fuari-Istanbul

WEM fuari- Istanbul

Eleco-Bursa

Win fuari-Istanbul

Ulusoy firmasi-Ankara

Viyatek-Fiber optik kablolar sunumu-Duygu
Kdéremezli

Schnider-Akilli binalar teknik sunumu

2) Piknik, yemek, gezi

Alacatli-Cayyolu Geleneksel EMO Piknigi
Nallihan gezisi

Geleneksel EMO gecesi
Elmadag gezisi

Beypazar gezisi

Camlidere geleneksel piknigi
Hattusas gezisi

Frig vadisi gezisi

Isikdagi gezisi

Abant-Godlcuk gezisi

Amasra gezisi

3)Fotografcilik kursu, séylesi, fotograf su-
numu

Temel fotografgilik kursu

Uyemiz Ozgur Cosar tarafindan sunulan
“Prag” konulu slayt gosterisi

Uyemiz Ozglr Cosar tarafindan “Sili Fotog-
raflari” konulu sunumu

Berrin Cerrahoglu tarafindan sunulan “Ki-
ba Fotograflari” konulu sunumu

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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Necati Gliveng Mamikoglu tarafindan sunu-
lan “Agdaclar” baslikh fotograf sunumu

4)Tiyatro

Devlet Tiyatrolari’nin sergiledigi “Yildiz Yar-
gilanmasi”, “"Midasin Kulaklarn” adli oyunla-
ri

AST tarafindan sergilenen “Olim ve Kiz”
adli oyunu

2009 vyili suresince Cankaya Belediyesi
Caddas Sanatlar Merkezi'nde sergilenen
tim oyunlar

YAPILAMAYANLAR

* Kibris, Romanya gezileri gibi yurt disi ge-
zileri,

* Yapilan gezi ve ziyaretlerin subedeki te-
levizyonlari araciligiyla gorsel olarak sergi-
lenmesi,

* Turk Halk Mlzigi korosu,

* Bagka illerden gelecek Uyelerimizin kamu
olanaklari ile misafir edilmesi,

* Komisyon Uyelerinin mazeretsiz olarak
toplantiya katilmalarinin é6ntine gecilmesi,
* Golbasi uydu istasyonuna gezi,

* Senfoni orkestrasi, opera gibi etkinliklere
katilim,

* Yeteri miktarda tiyatroya gosterisine ka-
tilim,

* Yeteri kadar soylesi ve fotograf sunumu
yapmak.

ONERILER VE SONUC

a. Katilmcr Gyelerimizden etkinlikler igin
sembolik olarak alinan Ucretlerin EMO An-
kara Subesi’'nin 20.Déneminde de alinmaya
devam edilmesi ve bu ucretin 10 TL olarak
belirlenmesi,

b. Seyahatlerimizde kiraladigimiz otobus
ve minubuslerin muhakkak yeni yapilacak
s6zlesme ile kiralanmasi,

c. Seyahatlerde muhakkak bir gérevli tayin
edilmeli, otoblste ve gezi sirasinda 6rgut-
lenme ve Oda ile Gye iliskilerinin kuvvetlen-
dirilmesi icin kisa konusmalar yapiimahdir.

d.Her ay; bir tiyatroya gidilmeli, bir teknik
gezi yapilmal ve bir sosyal gezi muhakkak
yapilmahdir.

e.Temsilciliklerimizin bulundugu sehirlere
sosyal geziler, temsilciliklerimizle ortaklasa
tertip edilmelidir.

f. Teknik ve sosyal geziler temsilcilikteki
Uyelerimize de aciimahdir.

g. THM-TSM korosu kurulmalidir.

h. Birig egitim acilmali ve sonunda turnuva
tertip edilmelidir.

EMO Ankara Subesi‘nin 19. Donemindeki
komisyon calismalarimiz verimli olmustur.
Yapilamayan etkinlikler icin ugrasiimis an-
cak zaman ve maddi imkanlarin bu doé-
nemde kisitl olmasi nedeni ile EMO Ankara
Subesi‘nin 20. Dénemine birakilmistir.

ELEKTRON_iK MESLEK
DALI KOMISYONU

07/05/2008 EMO Ankara Subesi Elektronik
Meslek Dali Komisyonu kuruldu. Komis-
yonla beraber 25 kisiden olusan Elektronik
MDK Danisma Kurulu da olusturuldu.

Elektronik Meslek Dali Komisyonu asil ve
yedek Uyeleri alfabetik olarak sdyle sira-
landi;

MDK Asil Liste : Celal Cezim, Ceren Go6r-
kem Coskun, Ilker Tasan, Mehmet Sahin,
Mesut Cinar, Tllay Isik, Yasemin Demet,
Yesim Aydogan

MDK Yedek Liste: Asur Caliskan, Emin
Yedekgioglu, Gérkem Inan, Halime Unal,
Ozglr Erdem, Tufan Tezis, Yakup Gdurol
Gurbuz

Yurutme Kurulu: Bagkan Mesut CINAR,
Baskan Yardimcisi Mehmet SAHIN, Yazman
Ceren Gérkem COSKUN.
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Komisyonumuz kapsaminda galismalarimiz
ve hedeflerimizi agagidaki gibi belirledik;
Orgiitlenme:

e Meslek dali Uyeleri arasinda o6rgut-
lenmenin ve dayanismanin guglendi-
rilmesi icin calisma yapilmasi.

e Meslek dal ile ilgili 6rgutlenme, ya-
yin, meslek ici egitim gibi gerek du-
yulan konularda meslek dali alt ko-
misyonlarinin kurulmasi ve calisma-
larin yayginlastirilmasi.

e Meslek dali Gye toplantilari duzen-
leyerek Uyelerin genel egitim ve is-
temlerinin belirlenmesi.

e Meslek dali Gyelerimizin yogun ola-
rak bulundugu isyerlerinin ziyaret
edilmesi.

e Meslek dali Gyelerimizin sorunlarinin
tespiti ve c¢oziumleri Uzerinde calis-
malar yapilmasi.

e Meslek dali Gyelerimizin is alanlarinin
gergevesinin belirlenmesi igin Uye-
isyeri iliskileri kapsaminda calisma
yapilmasi.

Egitim ve seminerler:

e Meslek dali lisans egitimi tGzerine Oda
gbériustnin olusturulmasi icin yaruta-
len calismalara destek olunmasi.

e Gelisen teknolojileri izleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik GrlGnlerle
bulusturmak amaciyla fuar, teknik
kongre,sempozyum vb. etkinliklere
dyelerimizin katiliminin saglanmaya
calisiimasi.

e MISEM kapsaminda bulunan egitim-
ler hakkinda Elektronik-MEDAK go6-
riastnin olusturulmasi ve Elektronik
Mihendisligi alanlariyla ilgili konula-
rin da MISEM kapsamina alinmasi.

e Oda bunyesinde Meslek Dali Alt Uz-
manliklari hakkinda tyelerimizin bil-
gilendirilmesi amaciyla panel, semi-
ner vs. ddzenlenmesi.

Yonetmelik calismalari;

e Meslek alanimizla ilgili ydnetmelikle-
rin gikarilmasina yonelik galismalarin

PCLLL

“eeﬁ"

N
aR
an%

yapilmasi.

e Elektrik-Elektronik, Elektronik, E-
lektronik ve Haberlesme Muhendisi
Uyelerimizin is alanlarinin gelistiril-
mesi ile Uyelerimizce Uretilen hiz-
metlerin karsilik bulmasi amaciyla;
alan tanimlamasi, mevzuatin olustu-
rulmasi, Oda denetimi ve belgelen-
dirme galismasi yapilmasi.

e Meslek alanimizdaki 6zellestirme
surecleri ile kamu yarar tasimayan
uygulamalarin glindeme tasinmasi,
bilgilendirme toplantilari ve basin
aciklamalari yapiimasi.

e Diulinyada Elektronik Mihendisliginin
calisma alanlarinin ve mihendislerin
calisma kosullarinin arastirilmasi.

Komisyon hedeflerimiz ve ana galisma ko-
nulari kapsaminda asagida bahsedilen ca-
lismalar yapilmistir.

a) Egitim ve Seminerler Calisma
grubu ve gorevleri;

e Egilim Belirleme Anketinin diizen-
lemesi ve tium Elektronik Mihen-
dislerine gonderilmesi egitim ve
seminerlerin o dogrultuda dizen-
lenmesi ,

o Universite ve Akademik birimlerle
isbirligi icerisine girilerek egitim
planlamalarinin yapilmasi,

e Panel, Sempozyum ve Kongre Fa-
aliyetlerinin diizenlenmesi,

e Gezi, Fuar ve Sosyal Etkinliklerin
organizasyonu,

Komisyon calismalarina farkh bir hiz
kazandirmak igin “"ELEKTRONIK MU-
HENDISLERI NE ISTIYOR"” adh forum
gerceklestirildi.

b) Yasa ve Yonetmelik, Standart Ca-
hsmalar;
e Meslegin taninirlidi, alan ta-
nimlamalari, mevzuat

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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olusturulmasi,Yasa ve Yonetme-
liklerin olusturulmasi,Eski Stan-
dartlarin incelenmesi (SMM Y6-
netmeligi gibi) v.b. Calismalar.

c) Elektronik Miihendisliginin Tiir-
kiye ve Diinyadaki durumu ve
calisma alanlari;

Sanayideki Mihendislik ve Mlihen
dislik disi istihdamin belirlenmesi,
Yurt disindaki Elektronik Mihen-
dislerinin tye oldugu EMO benzeri
orgutlenmelerin arastirilmasi (ya-
sal calismalari, kurulusu, yapisi,
belgelendirme v.b.)

Elektronik MUhendislerinin Turki-
ye ve Dunyadaki galisma alanlari
Uzerinde durulmasi

41.EMO Genel Kurul'da kabul go-
ren Elektronik Meslek Dali Komis-
yon Raporunda belirtilen baslhkla-
rin gelistirilmesi.

d) SMM belgelendirme kapsaminda
“Elektronik Miihendisligi” alani-
na giren konular

Bu konuda Olaganiistii Genel Kurul
oncesinde SMM, MEDAK yonetmelikle-
ri Uzerinde cgalisildi ve Elektronik MDK
olarak sube goriisi bildirildi.

e) Teknik calisma gruplari;

|86

Haberlesme ve Iletisim Teknigi,
Biyomedikal Mihendisligi,

Glg Elektronigi ve Endustriyel E-
lektronik , )
Elektronik Tasarim ve Uretimler,
Guvenlik Elektronigi,

Yonetim ve Sistemler Elektronigi
Yazilim ve Sistem Mihendisligi

Konularinda glncel bilgilerin temini,
egitim gruplari ile koordinasyon, ka-
muoyuna dogrulugu kanitlanmamis

teknik haberlerin EMO araciligi ile
dizeltilmesi.

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
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ORGUTLENME
KOMISYONU CALISMA
RAPORU

Tespitler:

Orgutlenme sorunu Ulkemizin ve toplumun
o6znel ve gincel kosullarindan bagimsiz
olarak degerlendirilemez. Glinimiz toplu-
munun Orgltsizliginin kuskusuz en bi-
yUk nedeni 12 Eylll askeri darbesi,getirdigi
baskici rejim ortami, sonrasinda uygulanan
politikalar ve halihazirda stirmekte olan et-
Kisidir.

12 Eyllul 1980 askeri darbesi toplumsal
muhalefetin Uzerinden panzerleriyle gec-
mis, tim orgatla yapilari dagitmis —-6rgut-
lenmeyi su¢g saymis ve Ulkenin dislnen,
konusan, tartisan ilerici aydin kadrolarini
tasfiye etmis ve iskencelerden gecirmistir.

Toplum korkutulmus, sindirilmis ve sustu-
rulmustur. Yaratilan baski ve korku ortami-
nin sonucu olarak, sorgulamayan, tartis-
mayan, sadece ve sadece itaat eden - ka-
bullenen bir toplum yaratiimistir.

Ongordukleri toplum icerisinde 6zgur du-
sincenin engellenmesi yolunda her tarli
adim atilmistir. Felsefe derslerinin egitim
mufredatlarindan c¢ikarilmasi,zorunlu din
dersi uygulamalarn bunun en tipik 6rnek-
leridir.

Toplum siyasetten uzaklastirilmis, siyaset-
ten korkar hale getirilmis, siyasetle yasa-
min ayrilmaz bitlinliglu yadsinarak siya-
setten bagimsiz bir yasam algisi yerlesti-
rilmistir.

Orgiitsel yapilar dagitilmis, 6rgit kelime-
sinden dahi korkan bir toplum yaratiimis-
tir.

Ulkenin icinden gectigi bu slrecten
TMMOB’de nasibini almig, 6nce kadrolari
tasfiye edilmeye calisiimis ardindan yasal
dizenlemeyle kamu personellerine lGye ol-
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ma zorunlulugu kaldiriimistir.

1970’lerde  muhendisler igin drgutleri
TMMOB'de olmak yasal zorunlulugun o6te-
sinde gdnulli ve onurlu bir gérev olarak
addedilirken; bugtn gelinen noktada odala-
rin “siyaset” yapmakla ugrastigi suclamasi
kafalara yerlestiriimeye, mihendisler oda-
larindan uzaklastirlmaya cgalisiilmaktadir.

Oysa bugun yasaklanmak istenen siya-
set degil, emekten ve halktan yana tavir
almaktir. Sug olarak gosterilmek istenen
sey siyaset yapmak degil, mevcut kabulln
disindakini, topluma dayatilan disindakini
sOylemektir. Cig gibi baylyen ozellestirme-
leri yapanlarin yaptiklar siyaset olmazken,
her 6zellestirme daha fazla sémuridar di-
yenler siyaset yapmakla sucglanmaktadir.
Emekgileri ginden glne yoksullastiranlar
siyaset yapmazken, emekcilerin haklariicin
meydanlari dolduranlar “siyaset” yapmakla
suglanmaktadir.

12 Eylll sonrasi neo-liberalizme uyumluluk
politikalariyla toplum yalnizlastinlmis bi-
reycilestirilmistir.

Emegin ve Uretmenin kutsalligi hice sa-
yillarak, tiketim 6zendirilmis, bununla
birlikte yasama ait tim glizel degerler de
tuketilmistir.

Artik “memurlarin isini bildigi”, insani de-
gerlerin hige sayildigi rekabet dénemi bas-
lamistir. Insanlar birbirlerinin rakipleri hali-
ne getirilmis, bir adim édne gecmek icin biri
digerini basini ezmek durumunda birakil-
mistir. Artik birlikte tGretmek, dayanismak
ve paylasmak toplumda karsiligi olmayan
bos birer sézclik olmustur.

Gelinen noktada bu slirecin gok iyi yénetil-
digi ve 12 Eylldl’G yapanlarin ve sonrasinda
o anlayisi devam ettiren siyasetlerin, top-
lumsal muhalefeti susturmakla kalmayip,
kendi dlugsledikleri toplum modelini de ya-
rattiklari ortadadir.

Bugln televizyon ekranlarinda birtakim
sanal kahramanlar yaratilip insanlara mo-
del olarak sunulmaktadir.
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Cete liderleri, katiller cocuklara kahraman
olarak tanitilmaktadir.

Topluma, surekli olarak, tluketenle-
rin “pinltih” zengin yasantilari gdsteril-
mekte, Uretmeden kazanmanin gizelligi,
emegdin,ahlakin, ilkelerin, ideallerin deger-
sizligi, tek gicln para oldugu ve her nasll
olursa olsun ona ulasmanin tek amacg ol-
masi gerektigi 6gretisi yerlestiriimektedir.
Insani degerler unutturulmakta ve bu de-
derleri savunanlar yalnizlastiriimakta, ote-
kilestirilmektedir. Artik sadece memurlar
degdil herkes isini bilmek durumundadir.

Tlketmek bireyin mutlulugu igin bir arag
haline getirilmistir. Alisveris merkezleri in-
sanlarin sosyallesme mekanlari olarak or-
taya cikmaktadir. “Ucuzlamis” Grinler igin
insanlar birbirlerini ezmektedir. Bu toplu-
mun gecirdigi dondstim anlaminda 6énemli
bir gostergedir. Artik insanlar meta ugruna
birbirlerini hice sayar,birbirlerini ezer nok-
taya getirilmistir.

Ozgdurlik, esitlik, hirriyet gibi kavramla-
rin igleri bosaltilmakta, birey &6zeline in-
dirgenmekte, panolarda sermaye grupla-
rinin reklam aygiti haline getirilmektedir.
Cep telefonundan goérintllid konusabilmek
O0zgurlikle eslestirilir olmustur. Globalles-
me gibi emperyal politikalarla uluslararasi
sermayenin uluslari pazar haline getirdigi
gercegdi saklanarak , sinirlarin kalktigi, bi-
reylerin daha 6zglr olacagi yalanlari anla-
tilmaktadir.

Demokratik kitle 6rglatd yapisiyla hig ilgisi
olmayan, STK isimli bir takim sézde 6rgut-
ler kurulmus ve kurulmakta, gercek 6rgut-
sel yapilarin midahale ve micadele alanla-
ri daraltilmaktadir.

Bu Ulkede 6zgurlik, esitlik, demokrasi mu-
cadelesi verenler, sirf micadeleleri igin on-
lara saldiranlarca statikocu, ilerleme 6nin-
de engel olmakla suclanmakta, saldiranlar
ise topluma “aydin” olarak sunulmaktadir.

Bugln gelinen noktada toplumsal kaygilar
bir yana itilmekte, bireyin kurtulusu nihai
ve tek amag olarak gésterilmektedir.

Tam bu yanlis algilarin yaratildigi, kav-
ramlarin ters diz edildigi, 6rgitlenmeden
korkutulmus bir toplumda elbette ki 6rglt-
lenme kolay olmayacaktir. Hele ki konum-
lanisini emekten yana bir érglt olarak be-
lirlemis EMO igin hi¢ kolay olmayacaktir.

Ancak EMO’nun da kendi lGzerine dlisen go-
revi hakkaniyetle yerine getirmesi sarttir.
Bu noktada Uyelerimizden ve meslektasla-
rimizdan dogru pek c¢ok sorun, elestiri ve
taleple de karsilasiimaktadir.

Pek cok meslektasimiz EMO’nun islevi ko-
nusunda fikir sahibi degildir. EMO ne ise ya-
rar sorusuyla hala muhatap olunmaktadir.

Cok sayida Uye mesleki faaliyetlere yete-
rince 6nem gosterilmedigini ve yeterli di-
zeyde is Uretilmedigini disinmektedir.

Meslektaslarin birgogu Oda Uyeligini gerekli
bulmazken, bircogu Odalar “siyaset” yap-
makla suclamakta,bircogu ise bir dernek
olmasi gerektigini disiinmektedir.

Komisyon calismalarina katilan Gye sayisi
oldukca sinirhdir. Hatta bir cok Uye birden
fazla komisyonda calismakta, bu sekilde
komisyonlar hareketlendiriimeye c¢alisil-
maktadir.

Komisyonlardaki Uyeler birkag komisyon
toplantisindan sonra is Uretilemedigini go-
rip veya dustnup toplantilara gelmekten
vazgecmektedirler.

Oda icerisinde yasanan mesnetsiz tartis-
malar, kisiler Gzerinden giden minaka-
salar, isin degil dedikodunun hakimiyeti,
gelen dyelerin enerjilerini tiketmekte
ve zaten zayif olan Uye oda iliskilerini
kopma noktasina getirmektedir.

Uyelerimizin bir boliumu yapilan etkinlikle-
ri bir ihtiyac olarak gérmemekte, gereksiz
oldugu gerekgesiyle oda faaliyetlerine ka-
tilmamaktadir.

Ozellikle geng lUyelerimiz gecmis dénemle-
re gbre daha zor kosullarda galismaktadir.
Esnek mesai saati uygulamasi siklikla kar-
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silagilan bir durumdur. Dlzensiz calisma
saatleri nedeniyle Uyelerimizin etkinliklere,
komisyonlara katilimi zorlasmaktadir.

Is yeri temsilciligi sistemi etkin olarak kul-
lanilamamaktadir. Kisiler Gzerinden bir is
yeri temsilciligi yapisi uzun soluklu olama-
maktadir. Is yeri temsilcisinin gdrevinden
ayrilmasi durumunda yeni temsilci bulmak-
ta zorluk gekilmektedir.

Is vyeri temsilciligi gérevini alacak gondlla
dye bulmak gunden gline zorlagsmaktadir.
Uyelerin vakit ayirma noktasindaki sikin-
tilar bir yana genel olarak sorun odalarin
tasidigi “siyasi” kimlik ve bu kimligin is yeri
temsilcisine de zarar verecegi endisesi ola-
rak ortaya cikmaktadir.

Uyelerle iletisim noktasinda sikintilar de-
vam etmektedir. Uyelerin is dedistirmesi ve
isten ayrilmasi durumunda bilgileri gincel
tutulamamaktadir. Hali hazirda geri dénen
bllten sayisi minimuma indirgenmis olsa
da sifirlanamamistir.

Pek cok Uye basili bllten istememekte,
e-bulltenin yeterli oldugunu belirtmektedir.
Ancak talepleri karsilayacak bir egilim be-
lirleme galismasi yapiilmamistir.

Ozellikle teknokent gibi bélgelerde tyelerle
birebir iletisim kurmak oldukga zordur. Bu-
ralardaki sirketlerin bircogunda karth ge-
cisler oldugu icin Uyelere ulasmakta sikinti
yasanmaktadir.

Odalarda geriye donuk alinan aidatlar ve
odalar arasindaki farkli uygulamalar mes-
lektaslarimizin Gyeligi noktasinda sikinti
yaratmaktadir. Ozellikle igsiz olan miihen-
disler igin bu sorun daha can yakicidir.

Orgiitiin issiz mihendislerle iliskileri zayif-
tir. Sirekli bir iletisim olmadigi igin onlara
ulasmakta sikinti yasanmaktadir.

Mevcut yapisiyla EMO-Geng o6rgltlenmesi
sorunlar icermektedir. Ozerk ve demokra-
tik bir EMO-Geng kurgusu yoktur.

EMO-Genglerle mezuniyetlerinden sonra

PCLLL

iletisim kopmaktadir. EMO-Geng iliskilerin-
de devamlilik saglanamamaktadir.

Odanin (niversite ayagi eksiktir. Akade-
misyenlerle iliskiler oldukca zayif, hatta sifi-
ra yakindir. Komisyon toplantilarina katilan
akademisyen neredeyse hic yoktur.

Mevcut iktidarin odaya bakisi geregdi kamu
kurumlarindaki dyelerimize ulasmak gun-
den glne zorlasmaktadir. Kamuda calisan
muhendislere yoénelik etkinlik yapmakta
guglik gekilmektedir.

Tum bu tespitler toplumun icerisinde bu-
lundugu kosullar géz 6niline alinarak de-
gerlendirilmelidir.

Yapilan Calismalar:

Komisyon Uyelerinin iletisimi igin bir
elektronik-posta grubu olusturuldu ve top-
lantilarla ilgili duyurular ve yazismalar bu
grup Uzerinden yapildi.

Is yeri temsilciligi kurumunu etkinlestir-
mek igin bir pilot uygulama baslatildi. Cok
sayida Uyemiz ve meslektasimizin galisti-
g1 ancak kuguk gapli firmalarda ve daginik
olarak yerlestigi Teknokentlerde Is boélgesi
temS|IC|I|g| Organize Sanayi Bdlgeleri’ nde
ise Is kolu TemS|IC|I|g| yapisl getirildi.
uygulama icin ODTU Teknokent ve Ga2|
Teknopark pilot bdlgeler olarak secildi ve
temsilciler atandi.

Is yeri temsilcileri 6rgitlenme komisyonu-
nun daimi bir Gyesi olarak kabul edilip, cok
sayida komisyon toplantisi is yeri temsilci-
leriyle ortak olarak yapildi.

Is yeri temsilcisi olmayan kurumlara, Uni-
versiteler de dahil olmak Uzere is yeri tem-
silcisi atamasi yapildi. Kitiphane daha is-
ler hale getirildi ve elektronik kutiphane
uygulamasina gegildi.

Calisanlarin hukuki haklari izerine ODTU
Teknokent’de bir dizi etkinlik diizenlendi.

IBM-Tiurk’den sendika temsilcilerinin de
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katilimiyla Bilisim Calisanlarinin Sorunlari
tzerine etkinlik dizenlendi.
Universitelerde Yetkin Muhendislik - Dip-
loma Unvani- Teknoloji Mihendisligi konu-
larini tartismak Gzere bir etkinlik takvimi
olusturuldu ve uygulamaya konuldu. Tek-
nokentlerde is yeri temsilcilerinin Uyeler-
le iliskilerini arttirmaya yonelik faaliyetler
kapsaminda egilim belirleme anketi yapil-
di.

Geri dénen bdltenler icin Uyeler aranarak
Uyelerin iletisim bilgilerinin glincellenmesi
saglandi.

Ozellikle cok sayida tyemizin oldugu sir-
ketlerin ydnetimleriyle gortsullp etkinlik-
lerimizi calisanlarina duyurusu saglandi.

Ucreti Calisan ve Issiz Mihendis Mimar
Sehir Plancilarn Kurultayi’'nin Ankara Yerel
Kurultayi’nin érgutlenme faaliyetlerine ak-
tif katihm saglandi.

Ankara Yerel Kurultayr hazirlik calismala-
r kapsaminda dusunulen atblye galisma-
larindan sekretaryasi Ustlenilen “Ozelles-
tirmenin Muhendis Mimar Sehir Plancilari
Uzerindeki Etkileri” konulu 5. Atélye calis-
malari icerisinde 2 panel ve 5 toplanti 6r-
gltlendi ve toplantilara katilim saglandi.

Ankara Yerel Kurultayl kapsaminda o6rgut-
lenen diger atdlye calismalarina aktif kati-
hm saglandi.

Ankara Yerel Kurultayr kapsaminda
Teknokent'te ve Havelsan’da is yeri toplan-
tilar érgutlendi ve Uyelerin sorunlarl din-
lendi.

Ankara Yerel Kurultaylr kapsaminda diger
TMMOB birimlerinin 6rgitledigi is yeri top-
lantilarina katihm saglandi.

ODTU Teknokent’de daimi bir temsilcilik
kurulmasina yonelik calisma bagslatildi.

Oneriler:

Mevcut toplumsal kosullar nedeniyle Uye-
lerimizin 6rgltsel faaliyetlere katiliminin

yeterince olmadigi kanisi yilginhda disur-
memeli, érgltln dyeleri icin ve ancak Uye-
leriyle var olacagl anlayisiyla hareket edil-
melidir.

Orgitlenmenin zor bir siireg oldugu bilin-
meli ve bu bilincle hareket edilmelidir. In-
san kazanmak en temel anlayis olarak be-
nimsenmeli ve insan kaybetmek gibi bir
ltikslin olmadigi kabul edilmelidir.

Odamiz mesleki demokratik kitle 6rguti
olmanin gereklerini yerine getirememek-
tedir. Orgldtin mesleki demokratik kitle
orgutd oldugu bilinciyle hareket edilmeli
ve meslek 6rgutl ve kitle drgiati dengesi
onemsenmelidir.

Uyelerimizin mesleki gelisimine katki koya-
cak teknik egitimler ve etkinlikler arttiril-
malhidir.

Uyelerimizin odayla iligkilerini zedeleyecek
bireyler Gzerinden giden niteliksiz tartis-
malardan siddetle kaciniimalidir.

Tek kisiyle 6érgiutlenme yapilmasinin mim-
kin olmadigi gerceginden hareketle, or-
gutlenme sekreterligi kadrosu genisletil-
melidir.

Uyelerimizin yodun calistigi Teknokentler-
de OSB'lerde daimi temsilcilikler agiimali
ve belirli gin ve saatlerde daimi personel
bulundurulmahidir. Boylelikle Uyelerimizin
ihtiyacglarina dogrudan mudahale edilebile-
cektir.

Is yeri temsilciligi kurumu daha isler hale
getirilmeli , kosullarin uygun olmasi duru-
munda is yeri temsilcileri kurumlarda ya-
pilacak segimlerle belirlenmelidir.

Is yeri temsilciligi kurumu kisiler Gzerinden
degil kadrolar Uzerinden vydrttalmelidir.
Birkag kisiden olusacak bir is yeri temsilci-
ligi yapisi kurulmahdir.

Uyelerimizin gogunlugunu Ucretli calisan ve
issiz mihendislerin olusturdugu gercegin-
den hareketle Ucretli galisan ve igsiz mi-
hendislere ve onlarin sorunlarina yoénelik
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etkinlikler arttirilmalidir.

Issiz tyelerimiz tespit edilmeli ve ve onlar-
la iletisim kanallari genisletilmelidir. Issiz
muhendislerin sorunlarina yénelik etkinlik-
ler arttinlmalidir.

EMO-Gen¢ kurumu daha 6zerk bir yapiya
kavusturulmali, disaridan mudahalelerle
faaliyet alani daraltiimamahdir.

EMO-Genglerle iligkiler sureklilik arz etme-
li, mezuniyetlerinden sonra da iletisim ko-
pariimamalidir.

Oda universite iligkilerini giclendirmek igin
ortaklasa dlizenlenen etkinlikler arttirilma-
Lidir.

Akademisyen liyelerimizin/ mes-
lektaslarimizin sorunlarina yo-
nelik etkinlikler diizenlenmeli-
dir.

Blltene erisim konusunda Uyelerin egilim-
leri belirlenmeli ve ona gore dagitimi yapil-
mahdir.

Aidatlarla ilgili Odalar arasi farkh uygu-
lamalara son verilmeli ve standartlastiril-
malhdir.

Meslektaslarimizin Odaya katilimini zorlas-
tiran geriye donuk aidat alimi uygulamasi-
na son verilmelidir.

Dizenli olarak is yeri toplantilari dizenlen-
meli ve Uyelerin sorunlar yerinde dinlen-
melidir.

Is yeri temsilcileri drgiitlenme komisyonu-
nun daimi Gyeleri yapiimahdir.

Meslektaslarimiza Odanin belirledigi asgari
Ucretin altinda Ucret veren sirketler teshir
edilmelidir.

Kriz bahane edilerek yapilan isten ¢cikarma-
lar takip edilmeli ve madduriyet yasayan
Uyelerimize hukuki destek saglanmalidir.

Ozel sektdrde calisan Uyelerimize krizin et-
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kilerini arastirmak lGzere kapsamli bir calis-
ma yapilmalidir.

Mesleki haklarin micadele adresinin EMO,
0zlik haklarinin micadele adresinin sendi-
ka oldugu gercegi daha gigli vurgulanma-
hdir.

EMO blnyesinde calisan muihendisler de
dahil olmak tUzere tUm muhendislerin sen-
dikalihgi savunulmali ve bunun igin mica-
dele edilmelidir.

Calisanlarin  6rgatlidligd icin ¢ok blylk
tehlike teskil eden 0&zellestirme ve tase-
ronlasma uygulamalarina karsi diger emek
gugleriyle birlikte érgutli mucadele yuri-
talmelidir.

EMO’nun var olan emekten ve halktan ya-
na toplumcu mucadele gelenegi surdurdl-
melidir.

Sonug yerine;

Bugln gelinen noktada 12 Eylul zihniyeti
mevcut iktidarin taseronlugunda devam
etmektedir.

12 EylGl'in kalintisi mevcut iktidar, aldigi
mirasl daha 6teye tasimisg, 12 Eylul’l arat-
mayacak bir baski ortami yaratmistir. Top-
lumun tdm muhalif kesimlerini susturma-
ya calismis, emek ve meslek o6rgltlerine
saldirmayi! temel gérev bilmis, emekgilere
karsi polisleriyle ve yasalarnyla fasizan bir
saldiri politikasi yaratmuastur.

Calisanlarin en temel hakki olan sendikali-
ik, dzellestirme ve taseronlastirma uygu-
lamalariyla ellerinden alinmistir.

Sosyal devletin timden tasfiyesi anlamina
gelen SSGSS ve Ozel Istihdam burolar gibi
yasalar ile calisanlar glvencesiz ve gele-
ceksiz birakilmis, modern birer kéle haline
getirilmistir.

Buglin yine mevcut iktidar diazenledigi
raporlarla TMMOB'’yi hedef gdstermekte,
TMMOB 6rgutltligine saldirmaktadir.

dénemde sendikalara

Son yapilanlar,
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TMMOB icin hazirlanan dizmece raporlar,
orgutld muhalefeti tasfiye hareketleridir.
Temel hedef toplumun 6rgatli kesimlerini
dagitmak, muhalefeti susturmak ve bir kor-
ku toplumu yaratmaktir.

Bu fasizan politikalar karsisinda tek cikar
yol toplumun tim emekci kesimlerinin 6r-

gutlt bir karsi durus sergilemesinden, TE-
KEL olmasindan gecmektedir.

YAYIN KURULU
CALISMA RAPORU

YAYIN KURULU POLITIKASI
CALISMA TARZI

EMO Ankara Subesi Haber Bilteni, EMO’'nun
Uyeleri, sektdér ve kamuoyu ile iletisimi kap-
saminda cikarilmaktadir. Bu nedenle Oda-
nin amag, yonelim ve olanaklariyla uyumu
gbzetilmistir.

Belirtilen uyumu Ankara Subesi dizlemin-
de esas olarak gergeklestirecek olan Sube
Yonetim Kuruludur. Sube Ydnetim Kurulu
bu cercevede Yayin Kurulu gérevlendirme-
si, profesyenel eleman ve kaynak tahsisi
yapmistir.

Sube Yo6netim Kurulu tarafindan gdrev-
lendirilen Yayin Kurulu, subenin etkinlikler
programini, glindemini ve muhtemel yone-
limlerini; istikrarl olarak Uyeleri, sektér ve
kamuoyu ile iletisim ihtiyaclarini saglama-
y1; katihmcihdr artirmayi gozeterek bilte-
nin yayinlanmasini koordine etmistir.

EMOQ’da yillardan beri katihmciliga acik or-
tamlar yaratabilmek acgisindan savunulan
ve uygulanmaya calisilan "“gelismeleri ve
calismalari _kendi birikim ve yetenekleri-
mizin dizeyi ile sinirlamaksizin; yetenedi,
istegi ve zamani olan herkesin katkisina
acik platformlar olusturma anlayisi” Yayin
Kurulu calismalarinda da hayata gecirilmis-
tir. Yayin Kurulu’nun dogal olarak yazmaya
en yatkin, en deneyimli-birikimli insanlar-
dan olusuyor olmasi “Nasil olsa biz yazariz-
cizeriz” kolayciligina ve zaman zaman bir

firsatcilik gérinimune yol agmamasi go-
zetilmistir. Yayin Kurulu bu yetkinligini,
Bllten’i Subenin calismalarini destekleyici-
besleyici,gelistirici katkilarda bulunma y6-
ninde kurgulamakta ve gercekten de
Bllten’de yer alacak dizeydeki yazilarin
blltene akisi ile bunu saglayacak Uyeleri
motive etmekte ve Uyelerle dogru etkile-
simler kurmada seferber edebilmistir.

Sube Yonetim Kurulu, gerekli atamay! yap-
tiktan sonra Yayin Kurulu’nun cgalismasin-
daki 6zerkligine saygl gdstermis ve o’nun
rahat ve verimli calismasinin kosullarini ya-
ratmistir. Yayin Kurulu ise 6zglur ve 6zerk
calismasinin Yonetim Kurulunun belirleme-
leri ile iliskili oldugunu goézardi etmemistir.
Taraflarin ortak sorumluluk mihengi, Yone-
tim Kurulu’nu godreve getiren irade, ortak-
lasilan program ve ortak anlayisin gerek-
lerini yerine getirmedeki birlikte yurlayuls
olmustur. Bu acgidan sorgulayicilik elden
birakilmamis, “tavuk mu yumurta mi” tarzi
yetki-muldahale kaygilarina ve tartismala-
rina yol agmaktan kaciniimistir.

Yayin Kurulu, toplantilarini battn tyelerinin
katimiyla gerceklestirmeyi hedeflemistir.
Uygulamada her bllten sayisi icin en az 2
Yayin Kurulu toplantisi gercgeklestirilmistir.
Elektronik ortamda yaratilan sirekli haber-
lesme olanadi ile de toplantilarla sinirlan-
dirmaksizin Yayin Kurulu Gyelerinin strekli
iletisim halinde olmalari saglanmistir. Boy-
lece toplantilara katilamayan Yayin Kurulu
dyelerinin oldugu kadar tim Yayin Kurulu
dyelerinin katki, katihm, goris ve deger-
lendirmelerinin bulten hazirliklarina yansi-
tilabilmesi saglanabilmistir.

Billten 2 aylik periyotla ¢ikarilmaktadir. He-
deflenen guiniunden birkag gunlik sarkma-
lar disinda periyodunda cikarilmasi ve 19.
Dénem kapsaminda cikarilmasi gereken
tim sayilarin gikarilmasi gergeklestirilmis-
tir.

Blltenlerde Sube etkinlikleri - iliskileri,
mesleki goris ve dederlendirmelere yer
verilmesinin yani sira yasanilan gindemle
iliskili belirlenen 6zgin konularda yapilan
dosya calismasi da duzenli olarak Gyelerin
ilgisine sunulmustur.
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BIYOMEDIKAL MDK
CALISMA RAPORU

I- EMO Ankara Subesi Biyomedikal
MDK

Biyomedikal Miuhendisleri’'nin EMO catisi
altinda mesleki 6rgutlenmesini baglat-
masinin tohumlari Kasim 2007 tarihinde
Eskisehir'de gerceklestirilen XII. Ulusal
Kongre'de atilmistir. Prof. Dr. Turhan Cift-
cibasl baskanliginda olusturulan Biyome-
dikal Mihendisligi Calistayi ile ilk defa
Biyomedikal Mihendisleri'nin EMO catisi
altinda goruslerini belirtme sansi ortaya
cikmistir. Bu calisma EMO Ankara Subesi
icerisinde Biyomedikal MUhendisleri'nin
MDK icerisinde 6rgutlenmesini ivmelendir-
mistir.

07.07.2008 - 28.12.2009 tarihleri arasin-
da Subeye kayitl 6, genel ve Sube disiI 9,
toplam 15 toplantiyla calismalarini strdtr-
mektedir. Bu raporda Biyomedikal Mihen-
disligi MDK'NIN EMO Ankara Subesi catisi
altinda gergeklestirilen toplantilarinda
alinan karar ve tavsiyeler dogrultusunda
yapilan galismalar karar ve sonug olarak
derlenmistir.

II- ilk toplanti ve MDK Faaliyetle-
rinin Baslangici

7 Temmuz 2008 Pazartesi gunu EMO An-
kara Subesi'nde EMO Ankara Subesi Y6-
netim Kurulu Bagskani Ramazan Pektag’in
da katilimiyla Biyomedikal Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonu (MDK) ilk top-
lantisi gergeklestirilmistir. Bu toplanti Bi-
yomedikal Mihendisligi'nin EMO Ankara
Subesi catisi altinda kendi yetenek ve 6n
gorusiu dogrultusunda gergeklestirdigi ilk
toplanti olarak tarihteki yerini almistir. Bu
toplantinin olusmasinda ortamsal birgok
olumsuzluga goégis gererek Biyomedikal
Mlhendisligi'ne inancini her zaman belirti-
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len EMO Ankara Subesi’dir. Toplantinin ilk
olmasi alinan kararlarin genel galisma he-
defleri olmasini saglamistir.

Ilk toplanti sonucunda alinan kararlar ay-
ni zamanda Biyomedikal MDK'nin galisma
hedefleri olarak ortaya konmustur. Bunlar:

2.1) Biyomedikal Mihendisligi'nin ana
meslek alanlari olan Klinik Mihendisligi,
Tibbi Teknik Servis Mihendisligi, Tibbi
Urtinler Satis Mihendisligi, Tibbi Arastirma
- Gelistirme Mihendisligi (Tip Mihendisli-
gi) ve Tibbi Uygulama Muhendislikleri'nin
tanimlarinin yapilmasi ve mevcut Biyome-
dikal Muhendisleri’'nin bu meslek alanla-
rinin hangilerinde calistiklarini tespit edil-
mesi ve ydnelimlerini belirlenmesi,

2.2) Biyomedikal Mihendisleri'nin saglik
kurumlarinda “Klinik MUhendisi” olarak
istihdam pozisyonunun belirlenmesi icin
gerekli galismalarin yapiimasi,

2.3) Biyomedikal Mihendisleri'nin Saglk
Bakanhgi binyesinde “Klinik Miihendisi”
olarak goérev almasina iliskin gerekli calisg-
malarin yapilmasi, bu konuyla ilgili perso-
nel mevzuatlarini incelenmesi,

2.4) Saghk Bakanhgi hastanelerinde Kili-
nik Mihendisleri’'nin “Bashekim Teknik
Yardimcihdr — Klinik Mihendislik Birim
Sorumlusu” konumuna getirilmesi igin ge-
rekli calismalarin yapilmasi, tim hastane
modelleri icin Klinik Mihendisligi yapilan-
masinin olasi model olarak 6rgit semasi-
nin gikartilmasinin saglanmasi,

2.5) Faaliyet alani Hastane, Saglik Merke-
zi, Saglik Evi, Poliklinik gibi tanimlanmis
birimlerde Biyomedikal Muhendisi ¢alis-
tirma kosullarinin belirlenmesi ve uygu-
lanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi
ve bu konu ile ilgili yurtdisi uygulamalarin
incelenmesi,

2.6) Biyomedikal Mihendisligi istihdami
ve hastanelerde Klinik Mihendisligi yakla-
simi konusunda ortak EMO politikasi olus-
turulmasi,

2.7) Biyomedikal Mihendisligi'nin tanitimi
icin EMO yayinlarina “Biyomedikal Mihen-
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disligi Nedir? Ve Egitimi” konulu bir yazi
dizisinin hazirlanmasi,

2.8) Ileriki tarihlerde EMO tarafindan
gerceklestirilecek kongre, sergi ve sem-
pozyumlarinda Biyomedikal Mihendisligi
konulu (Egitimi ve Ulkemizdeki Uygulama-
lar) panellerin ve calistaylarin dizenlen-
mesi,

2.9) 19-22 Mart 2009 tarihinde gercek-
lestirilecek olan EKSPOMED 2009, 16.
Uluslararasi Istanbul Tibbi Analiz, Teshis,
Tedavi, Koruma ve Rehabilitasyon Uriin,
Cihaz, Teknik ve Ekipmanlari Fuari ile LAB-
TEK 2009, 12. Uluslararasi Istanbul Labo-
ratuar Teknolojisi ve Ekipmanlari Fuari'na
EMO liderliginde Biyomedikal Mihendisleri
ve mevcut Biyomedikal Mihendisligi 63G-
rencilerinin fuara katiliminin tertip edilme-
si seklindedir.

Tum bu belirtilen cercevelerde calismala-
rin gergeklestirilmesiyle, EMO’nun ve 6zel
olarak da Ankara Subesi’'nin Biyomedikal
Mihendisligi'ne olan bakis agisinin kesin-
lesecegi dusinldlmektedir. Boylelikle Sek-
torde halen calismakta olan gorevlerinin
bilincindeki Biyomedikal Mihendisleri'nin
EMO dahilinde 6rgitla hale gelmesi, de-
mokratik haklarini savunmasi, gesitli pro-
jelere, strateji ve politika olusturma su-
reclerine mudahil olmasi igin gereken bilgi
ve eylem sureclerini hizli bir sekilde yara-
tacag! disinutlmektedir.

Birinci toplanti sonucunda alinan kararlar
ana calisma hedefleridir. Bu dokuz madde-
nin sonuc¢ degerlendirmesi “SONUCLAR"”
bélimunde detayl olarak bilgilerinize su-
nulmaktadir.

III- ikinci Toplanti

11 Eyldl 2008 Persembe glnid EMO Anka-
ra Subesi’'nde gerceklestirilmistir. Biyome-
dikal MUhendisleri’ni bilgilendirmek, Biyo-
medikal Mluhendisleri’'nin mesleki amacgli
orgutlenme kurumu olan EMO’yu ve ca-
lismalarini anlatmak icin calismalara bas-

lanmistir. Bu slrecin gerekliliklerinin tar-
tisildigi toplantida alinan tavsiye kararlari
asagida maddeler halinde belirtilmistir:

Biyomedikal Mihendisligi Meslek Dal ko-
misyonu baskanhdina oy birligi ile Onur
KOCAK secilmistir.

Biyomedikal Mihendisleri'nin Saglik Ku-
rumlarinda istihdam edilebilmeleri igin
Saglik Bakanhgi’'nin ilgili yonetmelikleri in-
celenmistir ve 27.03.2002 tarih ve 24708
saylll Resmi Gazete’'de yayimlanan Ozel
Hastaneler Yoénetmeliginin “OZEL HAS-
TANELERDE ASGARI BULUNDURULACAK
SAGLIK PERSONELI” adh ek’inde belirti-
len Biyomedikal MuUhendisleri'nin istihda-
mi konusundaki bilgi komisyon raporunun
ekinde (EK-1) verilmistir. Bu ydnetmelik
ornek alinarak diger yonetmelik ve kadro
standartlarinda Biyomedikal Mihendislik
hizmetlerinin gerektigi boélimler ve is ta-
nimlar belirlenecektir.

Mayis 2009 tarihinde Baskent
Universitesi'nde gergeklestirilmesi planla-
nan “BIYOMUT 2009 - XIV. Biyomedi-
kal Mihendisligi Ulusal Toplantisi”"nda EMO
Ankara Subesi olarak etkin katilimin sag-
lanmasi, bu baglamda toplanti blnyesin-
de fasil agilarak, Biyomedikal Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonu ile EMO Ankara Su-
besi Yonetiminin ortak katilimiyla olusturu-
lacak giindemlerle katilimcilarin ve konula-
rin belirlenmesine,

30 Ekim - 1 Kasim 2008 tarihlerinde
Izmir'de gergeklestirilecek olan “VII. Ulu-
sal Olgimbilim Kongresi”’nde sunulacak
olan bilimsel arastirmalari ve biyomedikal
Olcimbilim saha uygulamalarini yakindan
takip etmek, incelemek ve degerlendirmek
amaciyla Biyomedikal Mihendisligi Meslek
Dali Komisyonu Uyelerinden Onur Kocak
baskanliginda, Baris Coruh ve Arif Kocoglu
dyeliginde olusturulacak heyetin gérevien-
dirilebilmesine,
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Biyomedikal Mihendisligi'nin ve bu alanda
yapilan calismalarin yayim organlarimizca
tanitimi icin “Biyomedikal Miihendisligi Ne-
dir? ve Egitimi” konulu yazi dizisinin ilk bo-
IlimU olan “Turkiye'de Biyomedikal Mihen-
disligi Egitim ve Ihtiyac” konulu makale-
nin EMO Ankara Subesi Bulteni ve Elektrik
Mlhendisligi Dergisi'nde yayimlanmasinin
tavsiye edilmesine karar verilmistir

Bu toplanti ile birlikte Elektrik Mihen-
disleri OdasiI Ankara Subesi Biyomedikal
Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu ca-
lismalarini Biyomedikal Muhendisleri’'nin
beklentisi dogrultusunda sekillendirmeye
baslamistir. Geleneklerin aksine Biyo-
medikal Mlhendisligi MDK meslekle ilgili
her cagriy! ciddiye almaktadir. Bunun en
biytk 6rnegi MMO Izmir Subesi tarafin-
dan Izmir'de organize edilen “VII. Ulusal
Olctimbilim Kongresi‘'ne” olan katilimdir.
Bu calisma EMO Ankara Subesi tarafindan
kosulsuz destek gérmustlr. Bu calismanin
sonucunda ortaya cikan bakis acisi Biyo-
medikal MDK'nin “Tibbi Kalibrasyon” konu-
sundaki 6ngoérisinu desteklemistir. “Tibbi
Kalibrasyon” ile ilgili kongrenin degerlen-
dirmesi ve Biyomedikal MDK'nin planladigi
calismalar "SONUCLAR"” bdliminde de-
tayl olarak bilgilerinize sunulmaktadir.

IV -Ugiincii Toplanti

8 Ekim 2008 Carsamba gunt EMO Ankara
Subesi'nde Biyomedikal Mihendisligi Mes-
lek Dali Komisyonu III. toplantisi gercek-
lestirilmistir. Bu toplantida alinan tavsiye
kararlari asagida maddeler halinde bilgile-
rinize sunulmustur:

Komisyon ici mail grubu olusturulmasi igin
iletisim bilgileri Gyelerden alinmigtir. Ay-
rica Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Omur-
han Soysal da mail grubuna dahil edilmis-
tir. Komisyon Uyeleriyle her turli haber-
lesmenin elektronik ortamda yapilmasina
karar verilmistir.
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Komisyon toplanti tutanaklarinin elektro-
nik ortamda hazirlanmasi ve bu sekilde
arsivlenmesi 6ngorulmustidr. Ayrica Sube
yonetimine kararlarin iletimi yine elektro-
nik ortamda yapilacaktir. Alinan her karar
Sube Midird Rahime Tigrek ve Yazman
Omurhan Soysal’a elektronik posta olarak
gbnderilecektir. Bu kalemlerin isletilmesi
icin Komisyon Baskani Onur KOCAK g6-
revlendirilmistir.

Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu yaz-
manhgina Baris CORUH oy birligi ile secil-
mistir.

Komisyon kararlarinin elektronik ortamda
diger sube Uyelerine ve ydnetim kuruluna
rahatlkla sunulabilmesi igin, alinan tim
kararlarin EMO Ankara Subesi web sayfa-
sindaki komisyonlar alt biriminde bulunan
Biyomedikal Muhendisligi Meslek Dali Ko-
misyonu sayfasinda yayimlanmasi komis-
yonumuzca kabul edilmistir.

EMO Genel Merkezi'nin aldigi Biyomedikal
Mihendisligi ve Klinik Mihendisligi kad-
ro kimligi ile ilgili kararlar gérisalmastar.
Konuyla ilgili Saglik Bakanhgi'yla temas
kurulmasi icin bir calisma plani olusturul-
masina karar verilmistir.

Biyomedikal Mihendisligi Meslek Dali Ko-
misyonunun diger komisyonlar ile etkilesi-
mi agisindan komisyon Uyelerine ikinci bir
komisyon dyeligi onerilmistir.

EMO yayinlarinda yayinlanacak makale
hakkinda komisyon Uyelerine bilgi veril-
mistir.

Bu toplanti ile birlikte EMO Genel Merkez-
den alinan Biyomedikal Mihendisleri'nin
Saghk Kurumlarinda Klinik Muhendisligi
kadrolarnyla istihdami hakkinda calisma
yapma yetkisi hakkinda komisyon uyeleri
ve Biyomedikal Muhendisleri bilgilendiril-
mistir. Calismalarin baslangicinda hedef-
lerin TMMOB (yelerine ve diger mesleki
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kurumlara duyurulmasi adina EMO Ankara
Subesi Bllteni‘nde konuyla ilgili yapilan ¢a-
lisma komisyon uyelerine aktariimistir.

V- Dordiincii Toplanti

11 Kasim 2008 Sali gunu “Biyomedikal
Muhendislerinin Klinik Mihendisi olarak
istihdam edilmesi” gindemi ile ilgili olarak
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu'nu bil-
gilendirmek amaciyla olaganusti toplan-
mis ve Biyomedikal Miihendisligi MDK IV.
toplantisi gerceklestirilmistir. Bu toplantida
alinan tavsiye kararlar asagida maddeler
halinde bilgilerinize sunulmustur:

30 Ekim - 1 Kasim 2008 tarihlerinde Ma-
kina Mihendisleri Odasi Izmir Subesi’nin
gerceklestirdigi VII. Ulusal Olgiimbilim
Kongresi faaliyet raporunun sonug kismin-
da belirtildigi Gzere, Biyomedikal Kalibras-
yon ve Bakim Onarim faaliyetlerinin dlgim
bilimdeki yeri, eksiklikleri ve yapilmasi
gerekenler konusunda komisyonumuzun
onerecegi yakin bir tarihte Prof. Dr. Tur-
han CIFTCIBASI adina egitim semineri ve
soru-cevap forumu dizenlenmesi planlan-
maktadir.

Elektrik MUhendisleri OdasiI Genel Merke-
zi ilgili yazida da belirtildigi Gizere Klinik
Mihendisligi konusunda ilgili kurumlari ve
kamuoyunu bilgilendirmek Gzere EMO An-
kara Subesi’'ni gérevlendirmistir.

Bu konuyla ilgili Biyomedikal Mihendisligi
MDK olarak Uyelerimiz nezdinde gerekli
paylasimlar yapilmaktadir. Calismalarimiz
asagida listelenmistir:

EMO Ankara Subesi Haber Bulten’nde ya-
yimlanacak olan "Tlrkiye'de Biyomedikal
Mlhendisligi Egitimi ve Ihtiyac!” konulu

makalenin hazirlanmis olmasi ile EMO -
yelerinin konu hakkinda bilgilendirilmesi,

Klinik Mihendisligi ve Klinik Miihen-
dislik Merkezlerinde Biyomedikal

Muhendisleri'nin “"Bashekim Teknik Yar-
dimcisi” olarak goérevlendirilmesi igerikli
bir makalenin calismalarinin devam ediyor
olmasi,

Saglik kurumlarinin butinitnde kurulacak
Klinik MUhendislik Merkezleri‘'nde verilmesi
gereken teknik hizmetlerin kapsami ile il-
gili ayr bir teknik makalenin hazirlanmasi
calismalari,

Biyomedikal Mihendisleri’‘nin hastanelerde
olusturulacak Klinik MUihendislik merkez-
lerinin kurulmasinda ve Bashekim Teknik
Yardimcisi kadrosuyla bu kurumlarda is-
tihdam edilmesi konusunda EMO liderli-
dinde, Saglk Bakanligi ve sektorde calisan
Biyomedikal Mihendisleri’'nin katilacagi bir
mini calistay dlizenlenmesi igin taslak ca-
lismalar strddrtlmektedir,

Dérdlncl toplanti strecinde alinan ka-
rarlar sonucunda b, ¢ ve d maddelerin-

de aciklamasi yapilan bilimsel arastirma
ve sunum programlari 28.12.2009 tarihi
itibariyle gergeklestirilmis olup TMMOB,
EMO ve kamuoyu ile paylasiimistir. Bu ca-
lismalar ilgili aciklamalar “SONUCLAR"”
bélimunde detayli olarak bilgilerinize su-
nulmaktadir.

VI- Besinci Toplanti

02 Aralik 2008 Sali gini EMO Ankara
Subesi'nde, Biyomedikal Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonu V. Olagan toplanti-
si gergeklestirilmistir. Bu toplantida alinan
tavsiye kararlari asagida maddeler halinde
bilgilerinize sunulmustur:

Biyomedikal Mihendisi Eren ARIKAN'In E-
MO dyeligine katilimi hakkinda diger Gye-
lere bilgi verilmistir. Ayrica yeni Gyemizin

Biyomedikal Muhendisligi MDK’ya katilimi

oy birligi ile kabul edilmis ve ydnetime su-
nulmustur.

4 Agustos 2008 tarihinde kaybettigimiz,
degerli blyGigimuz, kiymetli hocamiz Prof.
Dr. Turhan CIFTCIBASI'nin anisina EMO
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Ankara Subesi'nin organize edecegi bir
panel/calistay veya Ulusal Kongre’de bir
oturum dizenlenmesi distntlmustir.

Ulusal Kongre'nin Dizenleme Kurulu'nda
Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu‘ndan
iki kisinin (Arif KOCOGLU ve Onur KOCAK)
bulunmasi igin karar alinmistir.
Biyomedikal Mihendisligi mezunlari-

nin katilacagi bir “Mezunlar Toplantisi ve
Kokteyl'i"nin EMO Ankara Subesi'nde 30
Ocak 2009 Cuma guni Saat 18:00'de ya-
pilmasina karar verilmistir. Bu toplantinin
konusu EMO Ankara Subesi’nde bulunan
Biyomedikal Mihendisligi MDK'nin icra-
atlarinin genis bir cercevede tartisiimasi
ve bundan sonraki adimlarin atilmasinda
birliktelik kavramidir. Bu baglamda Biyo-
medikal Mihendisligi'nin tanimi ve Biyo-
medikal Mlhendisligi'nin bir alt birimi olan
Klinik Mhendisligi de tartisilacaktir.

VII-Altinc Toplanti (Forum: Biyo-
medikal Miihendisligi MDK Calis-
malari ve Biyomedikal Miuhendisle-
ri ve Kokteyl)

Gururla sdylemek gerekir ki; glcini Ata-
tlrk Devrimciliginden ve pozitif bilimin-
den alan, EMO Ankara Subesi biinyesinde
mesleki 6rgutlenmesini tamamlamis Bi-
yomedikal MUhendisleri tarafindan yu-
rittlen Biyomedikal Mihendisligi MDK,
kurulusundan yaklasik yedi ay gibi kisa bir
slire gegmesine ragmen gergeklestirdigi
kalitsal calismalari meslektaslarina ak-
tarmak istemistir. EMO Ankara Subesi‘nin
her asamasini buyuk bir ézveri ile Gstlen-
digi bu toplantiya 30 Ocak 2009 itibariy-
le TUrkiye’deki sayisi yaklasik 130 olan
Biyomedikal MUhendisi meslektasimizin
80’1 katilmistir. Bu toplantiyla birlikte Bi-
yomedikal Mihendisleri’'nin ve bolim 6g-
rencilerinin mesleklerine olan duyarlilid
kamuoyuna duyurulmustur. Ttrkiye Cum-
huriyeti icerisinde kamusal cikarlari koru-
yan, gbzeten ve bu konuda politika Ureten
TMMOB binyesinde yeni bir mihendislik

dali olan “Biyomedikal Miihendisligi”nin
toplumcu gdérevlerini yerine getirmek,
Uzerine alacagi sorumluluklarin Gstesinden
gelmek igin artik hazir oldugunu kamuo-
yuna ve tim muhendislik camiasina du-
yurmustur.

Forum: . .
; R Biyomedikal
Biyomedikal Miihendisligi MDK Calismalan
ve Biyomedikal Miihendisleri M u h end iS I i§i
ve Kokteyl | MDK Calis-
30 Ocak 2009 Coma
Saat: 18.30 malari ve
EMO Ankara Subesi Toplant: Salonu . .
Biyomedikal

Miithendisleri
ve Kokteyl
Afisi

i

= Biyo-
— medikal
Miihen-
disligi
MDK Ca-
hsmalari ve Biyomedikal Miithendisleri
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Toplantisindan Kareler
VII.I Biyomedikal Miihendislerine

Yapilan Toplanti Cagri Metni

Degerli Meslektaslarimiz;

Sizler zorlu Biyomedikal Mihendisligi
editimini tamamlayarak llkemizin saglk
sektérunde faaliyet gosteren gesitli fir-
malarda, hastanelerde, Universitelerde ve
kendi girisimlerinizle olusturdugunuz islet-
melerinizde mesleginizi basariyla icra eder

duruma gelmis bulunmaktasiniz.

Bugtin sektorde sadece Bagkent
Universitesi'nden mezun 150'yi askin
meslektasimiz bulunmaktadir ve bu sayi
her yiIl daha da artmaktadir.

Farkll Gniversitelerde yeni kurulan Biyo-
medikal Mihendisligi Bélimlerinin de me-
zun vermeye baslamasiyla birlikte birkag
yil icerisinde sektdre katilacak mezun sa-
yisi katlanarak artacaktir. Her yil gitgide
bdytyen Biyomedikal Mihendisligi artik
kurulum asamasini tamamlamis ve geli-
sim asamasina adimini saglam bir sekilde
atmistir.

Yeni mezun olan Biyomedikal
Muhendisleri’'nin Tlrk Mihendis Mi-

mar Odalari Birligi- Elektrik Miihendis-
leri Odasi’'na bagli olacaklari, TMMOB
38.D6nem Ydnetim Kurulu’nun 12 Mart
2005 tarih ve 216 sayili karariyla belirlen-
mis ve TMMOB'nin 2006 yili Haziran ayin-
da yapilan 38. Olagan Genel Kurulu’'nda
alinan kararla kesinlesmistir.

Buna gore Biyomedikal MUhendisleri 2008
yili itibariyle, EMO Ankara Subesi 19. D6-
nem Yonetim Kurulu’nda 1 Gye ile temsil
edilmesiyle birlikte mesleki gelisim faali-
yetlerine son derece hizl bir sekilde basla-
mistir.

Biyomedikal Muhendisligi ile ilgili gercek-
lestirilen tim faaliyetler ise, EMO Ankara
Subesi’‘ne bagli Biyomedikal Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonu’'nda, Biyomedikal
Muhendisleri’'nin yénetiminde basariyla
surdurtlmektedir.

Bir yili agkin bir stredir EMO catisi altinda
gerceklestirilen calismalar sizlere aktar-
mak, guncel sorunlari tartisarak mesleki
yap! ve mevzuat durumu hakkinda degerli
katkilariniza basvurmak igin 30 Ocak 2009
Cuma gint saat 18:30 ‘da EMO Ankara
Subesinde dizenledigimiz “"Biyomedikal
Miihendisleri MDK Calismalari Forum
ve Kokteyline” katilarak bizleri onurlan-
dirmanizi dileriz.

VII.II Biyomedikal MDK ve Biyo-
medikal Miihendisleri Toplantisi
Degerlendirmesi

EMO Ankara Subesi blinyesinde yer alan
Biyomedikal Mihendisleri, icinde bulun-
duklari sorunlari ve bu sorunlara yonelik
¢6zUm Onerilerini tartisti. Cok sayida Bi-
yomedikal Mihendisi’'nin katildigi toplanti
30 Ocak 2009 Cuma gunu EMO Ankara
Subesi Toplanti Salonu’ndan gergekles-
tirildi. Toplantinin ardindan Biyomedikal
Muhendisleri'ne ydnelik kokteyl dizenlen-
di.

Aclilis konusmasini yapan Ramazan Pek-
tas, EMO hakkinda bilgi verdi. Pektas, 14
Subat 2009 Cumartesi glinu “Yetkin-Yetkili
Muhendislik Panel-Forum”u dizenlenerek
meslege yeni giren mihendislerin sikinti-
larini ve bu sikintilara yénelik ¢6zim 6ne-
rilerini tartisacaklarini belirterek, EMO’nun
en prestijli etkinliklerinden biri olan Elekt-
rik Elektronik Bilgisayar Biyomedikal M-
hendisligi Ulusal Kongresi'nin 13.’slinlin
Aralik 2009'de yapilacagini, tim Biyome-
dikal Muhendislerinin katkilarini bekledik-
lerini sdyledi.

Ulusal Kongre’'de Biyomedikal
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Mlhendisligi'ne 6nemli yer ayrilacagini ve
6lcim biliminin 6n plana cikartilacagini
vurgulayan Ramazan Pektas sunlari séyle-
di: “Duzenli olarak yaptigimiz egitimlere,
meslek ici egitimlere hepinizi her zaman
bekliyoruz. Yeni bir sektdrtin olusturdugu
bir alanda bu meslegin gelisimini sizler
belirleyecek, temelini sizler atacaksiniz.
Baslangic olan bu adimlar oldukca 6nem-
li.”

Ramazan Pektas’in acilis konusmasinin
ardindan olusturulan toplanti divan bas-
kanhgina Baskent Universitesi Miihendislik
Fakultesi Biyomedikal Mihendisligi Boll-
mU Arastirma Gorevlisi Onur Kogak secil-
di. Toplantinin agilisinda Baskent Univer-
sitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu
Mudiar Yardimceist Ogretim Gorevlisi Arif
Kocoglu, Biyomedikal Mihendisligi konu-
sunda kisa bir sunum yapti.

Biyomedikal MlUhendisleri toplantisinda
s6z alan Onur Kocgak, “Elektrik, Elektronik
Mihendisligi zemin olarak distnulirse
Biyomedikal Muhendisligi bunun Uzeri-

ne ¢ikmis kattir” dedi ve sunlari séyledi,
“28 Mayis 2006 tarihinde Biyomedikal
Muhendisleri'nin EMO blinyesinde 6rgit-
lenmesi kararlastirildiginda mezun sayimiz
52 idi. Biyomedikal Mihendisligi heye-
tinin baskanhgini Prof. Dr. Turhan Ciftgi-
basi Hocamiz yapmistir. Turhan Ciftgibasi
Hocamiz, Biyomedikal Mihendisleri'nin
Turkiye'de yeterince taninmamaktan kay-
nakli sikintilari oldugunu soylemistir. Su
an EMO Ankara Subesi Yénetimi iginde bir
Biyomedikal Mihendisi Gyemiz var, Baris
Goruh. Subemizde Biyomedikal Muhendis-
leri de temsil edilir hale geldi.”

Biyomedikal Mihendisleri‘'nden te-

mel beklentinin, hastanelerde Klinik
Mlhendisligi'nin oturtulmasi oldugunu
kaydeden Onur Kogak, “Temmuz 2008
itibariyle mezun sayimiz 169 oldu ve bu
sayl hizla artmaktadir. Kulvarimiz Klinik
Mlhendisligi alanidir ancak su an hasta-
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nelerde kadrosu Biyomedikal Mihendisi
olarak calisan arkadasimiz yoktur. Biyo-
medikal Muhendisleri'nin adresi EMO’dur.
Sizleri buraya bekliyoruz. Biyomedikal
Mihendisleri’nin mesledine sahip gikmasi
lazim” diye konustu.

Daha sonra s6z alan Biyomedikal M-
hendisleri yasadiklari temel sikintilari ve
bu sikintilara ¢6zim oOnerilerini tartisti-
lar. Konusmalarin ardindan Biyomedikal
Muhendisleri'ne yénelik kokteyl dlizenlen-
mistir.

VIII Diger Toplantilar

Subeye kayitl olan 6 toplantinin haricinde
Biyomedikal Mihendisligi MDK birgok top-
lanti daha gergeklestirmistir. EMO Ankara
Subesi’nin bitin destedi ve yardimlariyla
Ankara Subesi'nde 6rglitlenmis Biyome-
dikal Mlhendisligi MDK hareket kabiliyeti
yuksek yapisi, 4 kisi olan Biyomedikal MU-
hendisi sayisi ile mevcut sorunlara ¢ézim
dretilmek amaciyla EMO binyesi haricinde
Ankara ici ve disinda, 9 toplanti daha ger-
ceklestirmistir. Biyomedikal MUhendisleri
Turkiye Cumhuriyeti'ne kazandirdiklari ye-
ni kavram ve akademik kazanim cgalisma-
larina 10 yildir sadece Baskent Universite-
si Biyomedikal Mihendisligi Bolim’'nden
verilen mezunlarla devam etmektedir. Su
an icin kaguk bir grup olan Biyomedikal
Mlhendisleri’nin mesleki ask ve baghliklari
ogrencilikten edinilen bir ahlaktir. Bu ah-
lak Biyomedikal Mihendisleri’'nin mesleki
orgutlenmelerini kavramsal olarak yerine
getirmektedir. Fakat Biyomedikal Mihen-
dislik hizmetlerinin dinamik yapisi, saglik
ve teknik saglik sektdriinde simdiye kadar
Biyomedikal Mihendisleri’nden yoksun
verilen hizmetlerin glincellestirilmesi gibi
konulardan ortaya gikan sorunlarin 6z-
glin ve glncel metotlarla ¢ézimu, ancak
Biyomedikal Mihendisligi egitimi almis
uzmanlarca gergeklestirilebilecektir. Bu
nedenle meydana gelen problemleri bir
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an 6nce ¢ézimleme istegi her Biyome-
dikal Muhendisi’'ne Baskent Universitesi
Biyomedikal Muhendisligi lisans egitimde
kazandiriimis bir aliskanhktir. Bu donanim-
lara sahip Biyomedikal Mihendisleri'nden
olusan EMO Ankara Subesi Biyomedikal
Mihendisligi MDK galismalarini; Kasim
2008 tarihinde Izmir ilinde Izmir‘de yer-
lesik Biyomedikal Mihendisleri’'yle genel
konulari dederlendirme ve Ulusal Olgiim
Bilim Kongresine katilmak igin Arif Kocog-
lu, Onur Kogak ve Baris Coruh Uyeliginde
toplaniimistir.

Ulusal Olgiim Bilim Kongresi - Izmir
Kasim 2008 tarihinde Arif Kocoglu ve Onur
Kocak’tan olusan Biyomedikal Muhendis-
leri Eleco 2008’de akademik sunum yap-
mak amach gittikleri Bursa’da, EMO Bursa
Subesi’nin diizenlemis oldugu toplanti ga-
la ve sube gecesine katilarak EMO Ankara
Subesi’'ni gururla temsil etmislerdir.

Eleco 2008 Tiiyap - Bursa

Ayrica Mart 2009 Istanbul’da LAPTEK ve
EXPOMED Tibbi Cihaz Fuarina Baskent
Universitesi Biyomedikal Muhendisligi 63-
rencileri, mezunlar ve Uyelerden olusan
88 kisilik bir grupla katilinmistir.

Expomed Fuar Gezisi Mart 2009 - is-
tanbul

Mart 2009 Eskisehir — Kltahya, Mayis ve
Eylul 2009 Ankara’da cesitli toplantilara
istirak edilmistir. Biyomedikal Mihendisligi
Ulusal Toplantisi’/nin 2009 yili oturumlan
Izmir Dokuz Eylil Universitesi’nce Mayis
2009 tarihinde dlzenlenmistir. Biyome-
dikal Mihendisligi MDK Uyelerinden Onur
Kogak ve Arif Kogoglu bu toplantiya bilim-
sel makale sunumu igin katilmistir. Ilginin
son derece yogun oldugu toplantida Biyo-
medikal Muhendisleri ve bu konuda cali-
san akademisyenler bir araya gelmislerdir.

Bu toplantilardan genel olarak beklenen;
Biyomedikal Mihendisleri’'nden ya da Bi-

yomedikal Mihendisligi hizmetlerinden
verimlilik esasina dayanan ¢dézimler bek-
leyenlerin ihtiyaclarina cevap verebilmek
adina galismalar yapmak ve ortak bir
durus belirleyebilmektir. Bu toplantilarda
ilgili illerdeki Biyomedikal MUhendisleri'nin
veya sektdr calisanlarinin sorunlari din-
lenerek Biyomedikal MDK blnyesinde
bulunan Biyomedikal Mihendisleri'nin bu
sorunlar icin 6ngoérdigu bakis acilari ve
G6zUm Onerileri tartigiimistir.

Kasim 2008 Izmir katilimindaki harig tim
calismalar Biyomedikal MDK binyesinde
bulunan Biyomedikal Muhendisleri tara-
findan Kisisel finanse edilmis olup EMO
Ankara Subesine maddi bir yuk getirme-
mistir.

IX Panel - Klinik Miihendisligi

4 Agustos 2009 tarihinde Prof. Dr. Turhan
Ciftcibasi anisina “Klinik Mihendisligi” ko-
nulu bir panel dizenlenmistir.

T

4 Agustos 2009 Prof Dr Turhan Ciftgibasi
Anma ve Klinik Miihendisligi Paneli

X Diger Toplantilar: EEBBM 13. U-
lusal Kongresi ve Prof. Dr. Turhan
CiftgibasiI Biyomedikal Miihendisli-

gi Calistayi

EMO Ankara Subesi ile ODTU’niin diizen-
ledigi 13. Ulusal Kongre kapsaminda 26
Aralik 2009 Cumartesi “Prof. Dr. Turhan
Ciftcibasi Biyomedikal Mihendisligi Calis-
tayl” dizenlenmistir. Bu galistay ile Ulke-
mizin saglk teknolojisi sorunlarina Biyo-
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medikal Mihendisligi konusunda calisan
akademisyenlerin yaninda Biyomedikal
Muhendisleri de gorls ve tecribelerini be-
lirtmislerdir.

X.I Biyomedikal Miihendislerine
Yapilan Toplanti Cagri Metni

Dederli Meslektaslarimiz;

23 - 26 Aralik 2009 tarihleri arasinda Or-
ta Dogu Teknik Universitesi’nde (ODTU)
Elektrik MUhendisleri OdasI (EMO) Ankara
Subesi’'nce duzenlenen 13. Elektrik, Elekt-
ronik, Bilgisayar, Biyomedikal Mihendis-
likleri Ulusal Kongresi gercgeklestirilecektir.
Kongre kapsaminda, 26 Aralik Cumartesi
13:30 - 17:00 saatleri arasinda “Prof. Dr.
Turhan CIFTCIBASI Biyomedikal MUhen-
disligi Calistay1” planlanmistir.

Iki yila yakin bir siire zarfinda EMO Anka-
ra Subesi Biyomedikal Mihendisligi Mes-
lek Dali Komisyonu’nun gergeklestirdigi
calismalar sizlere aktarmak, tlkemizde
Biyomedikal Miihendisliginin gelisimini
inceleyerek lisans egitimi ve sonrasinin
10. yihini dederlendirmek, mesleki yapi ve
mevzuat durumu ile ilgili giincel sorunlari
tartisarak edindiginiz tecrtibeler hakkinda
dederli katkilariniza basvurmak igin 26 A-
ralik 2009 Cumartesi guni saat 13:30 ‘da
ODTU Kiltur ve Kongre Merkezi A Salo-
nunda dizenledigimiz “Prof. Dr. Turhan
CIFTCIBASI Biyomedikal Miihendisligi
Calistayi1”na katilarak bizleri onurlandir-
manizi dileriz.

~ PROF. DR. TURHAN CiFTCIBASI
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI CALISTAYI

Cumartesi

_ EMO ANKARA SUBESi
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES

h“"ﬂh
X.III Calistay Sonucu

13.Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyome-
dikal Mihendisligi Ulusal Kongresi'nin son
glintinde, iki yil 6nce kaybettigimiz Prof.
Dr. Turhan Cifctcibasl anisina dizenlenen
“Biyomedikal Mihendisligi Calistay!” ger-
ceklestirildi.

Calistay oncesinde Prof. Turhan Ciftciba-
si anisina kisa bir slayt gdsterisi dlizen-
lendi. Slayt gbsteriminin ardindan EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Ramazan Pektas acilis konusmasi yapti.
Ciftgibasi’ni kaybetmenin Gzantdsidnd ya-
sadiklarini belirten Ramazan Pektasg, “Iki
yil 6nce kaybettigimiz Hocamiz Prof. Dr.
Turhan Ciftgibasi’ni saygiyla aniyoruz. Bi-
yomedikal muhendisleri, calismalariyla,
etkinliklere katkilariyla 6érnek teskil ediyor.
Biyomedikal konusunda hepimizin gitmesi
gereken uzun yol var.

Yanilmiyorsam 5 ya da 6 Universitede bi-
yomedikal lisans egitimi, bir iki tGniversi-
tede yuksel lisans galismalari yapiimakta.
Bu sektdre iliskin kamu cikarlarinin, ma-
hendislerin calisma kosullarini dizenleye-
me boslugu var”dedi.

Pektas'in ardindan EMO Ankara Sube-

si Biyomedikal Mihendisligi Meslek Dali
Komisyonu’'ndan Arif Kogoglu, EMO Ankara
Subesi Biyomedikal Mihendisligi Meslek
Dali Komisyonu Baskani Onur Kocak “Prof.
Dr. Turhan Ciftcibasi’ni Anma ve Ulkemiz-
de Biyomedikal Mihendisliginin Gelisimi”
sunumlarini yapti.

Sunumlarin ardindan “Biyomedikal M-
hendislerinin Biyomedikal Mihendisligi
Lisans Egitimi ve Sonrasinin 10. Yilini De-
gerlendirmeleri” konulu panele gegcildi.

Panel Yoneticiligini EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurulu Baskani Ramazan Pektas
yaparken, panele konusmaci olarak Prof.
Dr. Yusuf Ziya Ider, Dog. Dr. Kd. Alb. Os-
man Eroglu, Dr. Kemal Serbetgi, Fikret

www.ulusalko
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KlUglUkdeveci, Emre Sipahi, Elif Basari, M.
Semih Atak, Taylan Gazioglu ve Serian
Yazgl katildi.

XI SONUCLAR

Tum toplantilar sonucunda alinan kararlar
ve bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyet-
ler bu bélimde bilgilerinize sunulmaktadir.

Gergeklestirilen 15 toplantinin sonucunda
alinan kararlar dogrultusundaki uygulama-
larin gelen dederlendirmesidir.
Biyomedikal MDK gorev aldigi tarihler ara-
sinda konusuyla ilgili 5 bilimsel makale
yayimlamis, 6 kongrede bulunmus, EMO
Ankara Sube blnyesinde 3 toplantida su-
num, 2 toplantida dlizenlenen panelist
olarak katilim hizmeti vermistir. Bu ca-
lismalarin sonucunda elde edilen ciktilar
tarih siralamasina gore asadida bolimler
halinde bilgilerinize sunulmaktadir.

7 Temmuz 2008 tarihinde EMO Ankara
Subesi’‘nde gercgeklestirilen ilk toplantida
alinan kararlar ayni zamanda Biyomedikal
Mlhendisligi MDK'nin galisma hedefleri
olarak ortaya konmustur. Bu hedeflere
ulasilabilmek icin gerceklestirilen calisma-
lar yukarida detaylariyla bilgilerinize su-
nulmustur. Bu hedefler sonucunda ulasilan
sonuglar asagidaki gibidir;

XI.I Biyomedikal Miihendisligi Ca-
lisma Alanlari

Biyomedikal Muhendisligi; Teshis, Tedavi,

Tibbi Arastirma ve Laboratuarlar cihazla-
rinin istenilen, uygun bir sekilde tasarlan-
masi, uretimi ve isletilmesinden sorumlu
bir mihendislik dahdir.

Biyomedikal Mihendisligi’nin ana calisma
alanlarinin hedefler dogrultusunda deger-
lendirilmesi igin 6ncelikle literatlr bilgisine
basvurulmustur. Bronzino’nun Biomedical
Engineering Hand Book adl kitabinda be-
lirtildigi gibi Biyomedikal Mihendisligi ana
bilim dali 3 ana bransta incelenmektedir.
Bunlardan ilki; Biyomedikal
Mlhendisligi'nin hastanelerde istihdam
edilmis ve tibbi cihazlarin satin alin-
masindan verimli bir sekilde kullanila-
rak hizmet disi kalana kadar gegen tim
strecten sorumlu olan bilim dali Klinik
MUhendisligi‘dir. Digeri Biyomedikal M-
hendisligi hizmetlerinden Gretim, Ar-Ge,
teknik servis ve tim hizmet islemle-

rini kapsayan bilim dali olan Medikal
Miuhendislik’tir. Uglinclsi ise laboratuar
cihazlari ve kimyasal islemlerle ilgilenen
bilim dalina olan Biyomuhendislik'tir.

Klinik
Miihendisligi

Medikal
Muhendislik

Biyomuhendislik

Biyomedikal Miihendisliginin
Boliimleri

Biyomedikal Mihendisleri’'nin Glkemizdeki
calisma alanlari 26 Aralik 2009 tarihinde
gerceklestirilen Prof. Dr. Turhan Ciftcibasi
calistayinda asagidaki gibi sunulmustur.

Biyomedikal Miihendisliginin Calisma
Alanlan

Yapilan bu galismalar ile birlikte Glkemizde
bulunan yaklasik 250 Biyomedikal
Muhendisi'nin yukarida belirtilen
toplantilara katilarak meslekleri ve
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calisma alanlari ile ilgili geri bildirimlere
dayanarak bu siniflandirmalar yapilmis ve
EMO Ankara Subesi’'nin bu konu hakkinda
bilgilendirilmesi saglanmistir.

Biyoteknoloji

Sinyal Isleme Goriintii[sleme Biyomekanik
Medikal . ~ A Medikal

XI.II Klinik Miihendisligi

Biyomedikal Muhendisleri’'nin saghk
kurumlarinda “Klinik MUhendisi” olarak
istihdam pozisyonunun belirlenmesi igin
gerekli calismalarin yapilmasi éncelikle
Biyomedikal Mihendisleri’nin en 6nemli
problemidir. Bununla ilgili EMO Genel
Merkezi Ekim 2008’de Yonetim Kurulu
karari ile yetki alinmis olup, EMO Ankara
Subesi Biyomedikal Mihendisligi MDK
gorevlendirilmistir.

Bunlarla ilgili Biyomedikal Mihendisligi
MDK o6ncelikle Saglik Bakanligi'nin konu
ile ilgili durusunu belirlemek tGzere mevcut
mevzuatlari incelenmistir. Biyomedikal
Muhendisleri'nin hastanelerde istihdam
edilmesi ve bu sayilarla ilgili bilgiler
asagida bulunmaktadir. Bu mevzuatlar;
Ozel Hastaneler Yonetmeligi, Saglhk
Bakanligi Yatakl Tedavi Kurumlari
Istatistik Yilli§i, 26/10/1994 tarihli ve
22093 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Saglhk Bakanligi Tasra Teskilati Yatak ve
Kadro Standartlari Yonetmeligi, Yatakli
Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi‘dir.
Bu ydnetmeliklerde saglk kurumunun
hacmine gore, teknik hizmet sinifi (THS)
icerisinde Biyomedikal Mihendisleri'nin
varligi gorilmektedir. Fakat Biyomedikal
Mihendisleri'nin bu yonetmeliklere
dayanarak kamu saghk kurumlarinda

neden istihdam edilemediginin anlasiimasi
glctlr. Biyomedikal Mihendisligi
MDK’larin éncelikli hedefi yakin gelecekte
Biyomedikal Mihendisleri’'nin acilen kamu
saglhk kurumlarinda istihdam edilebilmesi
icin temel calismalarin yapiimasidir.
Agustos 2009 ve Aralik 2009 tarihlerinde
gerceklestirilen Calistay ve Panelde

bu sorunlara deginilmis ve ¢ézimler
aranmistir.

XI.III Biyomedikal Muhendisleri'nin
Saghk Kurumlarinda Istihdami
Kadrosu

Saglik sektorinin en blyldk uygulayicisi
olan hastanelerde Klinik Mihendisligi
birimlerinin olusturulmasi ve Biyomedikal

Muhendisleri'nin planli istihdamina
hastanelerden baslanmasi, tibbi cihaz
ve malzeme kullanimini dizenleyerek

hastanelere bir teknik isletme modeli
getirecektir. Bdylece kontrolsiiz yapilan
harcamalar ve verimlilikten oldukga uzak
tibbi cihaz kullanimi ortadan kalkacaktir.

Bize gore her 100 yatak ve Uzeri kamu ve
0zel saghk kurumlarinda tibbi cihazlarin
satin alinmasi, verimlilik esasina goére
kullanimi, bakim - onarim - kalibrasyonu
ile diger tim teknik islemlerinden sorumiu
olan ve Klinik Mihendisi olarak istihdam
edilen Biyomedikal Muhendisleri’nin kurum
blnyesinde kurulacak olan “"Biyomedikal
Muhendislik Merkezleri”nin sorumlusu ve
bashekime “Bashekim Teknik Yardimcihg”
idari kadrosuyla dogrudan baglanmasi
gerekmektedir.

Sinyal Isleme
Medikal
Enstriimantasyon

Gériinti Isleme Biyomekanik

Biyoteknoloji
et o Medikal
Biyomihendislik Enformatik
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Biyomedikal Miihendislik Merkezleri

Biyomedikal Miihendisligi istihdami ve hastanelerde Klinik Mihendisligi yaklasimi
konusunda EMO Ankara Subesi’'nin benimsedigi bu goris ortak EMO politikasi olmalidir.

XI.IV Yayinlar, Calistay, Toplanti, Teknik Gezi ve Paneller

Ilk toplantida kararlastirilan dénemlik hedeflerin 2.7, 2.8 ve 2.9 numaral maddelerinde
belirtilen; Biyomedikal Mihendisligi'nin tanitimi icin EMO yayinlari icin “Biyomedikal
Mihendisligi Nedir? Ve Egitimi” konulu bir yazi dizisinin hazirlanmasi (bu ¢alisma
gerceklestirilmis olup EMO Ankara Subesinin 2008 /6 sayili bulteninde yayinlanmistir),
gelecek tarihlerde gergeklestirilecek EMO kongre, sergi ve sempozyumlarinda
Biyomedikal Mihendisligi konulu (Egitimi ve Ulkemizdeki Uygulamalari) panellerin

ve calistaylarin dizenlenmesi (Bu hedef Agustos 2008 tarihinde diizenlenen Klinik
Mihendisligi baslikli panel ve Aralik 2009 tarihinde EEBBM Ulusal Kongresi biinyesinde
gerceklestirilen Prof. Dr. Turhan Ciftcibasi Biyomedikal Mihendisligi Calistayi
dizenlenerek amacina ulasmistir), 19-22 Mart 2009 tarihinde gercgeklestirilecek

olan EKSPOMED 2009, 16. Uluslararasi Istanbul Tibbi Analiz, Teshis, Tedavi, Koruma
ve Rehabilitasyon Urtin, Cihaz, Teknik ve Ekipmanlari Fuari ile LABTEK 2009, 12.
Uluslararasi Istanbul Laboratuar Teknolojisi ve Ekipmanlari Fuari’'na EMO liderliginde
Biyomedikal Miihendisleri ve mevcut Biyomedikal Mihendisligi 6grencilerinin fuara
katiliminin tertip edilmesi hedeflerinin hepsine ulasiimistir (Bu gezi Mart 2009 tarihinde
gerceklestirilmistir).

XI.V Genel Sonug

Bu calismalarla birlikte EMO Ankara Subesi Biyomedikal Mihendisligi Meslek Dal
Komisyonu’'nca yuritilen galismalar Biyomedikal Mihendisligi kavraminin ilgili
kurumlara dogru anlatilmasi, gérev tanimlarinin yapilmasi temellidir. Calisma alani

ve prensipleri anlasilmis ve de kurumsal tabani olusmus bir meslek dalinin kamusal
alanda kendine yer bulabilecedi muhakkaktir. Ulkemizde yetismis teknik insan giiciine
katkida bulunan yaklasik 250 Biyomedikal Muhendisi bulunmaktadir. Sayinin son
derece az olmasi dikkate alindiginda meslegin taniminin ve amacinin topluma ve
kesisen diger meslek dallarina dogru aktarilmis olmasi sevindiricidir. Fakat mevzuat
yonunden gelinen nokta distundlrtcudur.

EMO binyesinde mesleki drgltlenmelerini gergeklestiren Biyomedikal MUhendisleri’'nin
bu 6rgitltluk altindaki ana hedefi kamusal ya da 6zel alanlarda lGlkemiz teknik saglik
hizmetleri sektoériinde kendisine kalici, mesleki yasam alanlar olusturmaktir.
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Ozel Hastaneler Yonetmeliginin Ilgili Boliimii

OZEL HASTANELERDE ASGARI BULUNDURULACAK SAGLIK PERSONELI]

NITELIGI:

SAYISI

I-UZMAN TABIP

A-Genel hastaneler

a) 10-29 hasta yatagi arasi (asgari 4 ayri uzmanlk dalinda)

b) 30- 49 hasta yatagi arasi (asgari 4 ayri uzmanlik dalinda )

c) 50 hasta yatagi ve Uzeri icin (asgari 4 ayri uzmanlik
dalinda)

B- Dal hastaneleri

a) 10-29 hasta yatadi arasi (ana uzmanlk dalinda)

b) 30- 49 hasta yatagi arasi (ana uzmanlik dalinda)

c) 50 hasta yatagi ve Uzeri icin ( ana uzmanlk dalinda)

A TWN

d)Faaliyet gosterecegi uzmanlik dalinin gerektirdigi diger
uzmanlik dallarinda

C- Anestezi ve Reanimasyon Uzmani (part time)*

*Tim genel anestezi islemlerine katilmak sarti ile

a) Cerrahi uzmanlik dah bulunan her genel hastane igin 99
hasta yatagina kadar

b) 100 hasta yatagi ve Gzeri icin ayrica

c) Cerrahi uzmanlik dallarini iceren dal hastanelerinde

d) Ruh saghgi ve hastaliklar dal hastanesinde ve dahili
uzmanhk dallarini iceren dal hastanelerinde EKT Unitesi igin

D- Biyokimya ve Klinik Biyokimya Uzmani *

*Hastane biinyesinde laboratuar kurulmasi durumunda
gecerlidir.

a) Genel veya dal hastanelerinde

E- Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmani

*Hastane biinyesinde laboratuar kurulmasi durumunda
gecerlidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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a) Genel veya dal hastanelerinde

F- Patoloji Uzmani

a) Patoloji laboratuvar bulunan hastanelerde

G- Hematoloji uzmani

a) Hematoloji ve onkoloji uzmanlik dallarinin bulundugu dal
hastanelerinde

b) Hematoloji uzmanlk dali bulunan genel hastanelerde

H-Radyodiagnostik Uzmani

*Hastane biinyesinde laboratuar kurulmasi durumunda
 gecerlidir.

a) Genel veya dal hastanelerinde

II-TABIP*

a) 10- 29 hasta yatagi arasi hastaneler igin

b) 30 ila 49 hasta yatagi arasi hastaneler icin

c) 50 yatak ve Uzeri hastaneler igin

*Pratisyen tabip yerine aile hekimligi uzmani, acil tip
uzmani veya dal hastanelerinde hastanenin hizmet sundugu
ana uzmanlk dalindan ayni sayida uzman tabip, genel
hastanelerde hastane faaliyetine uygun uzmanlik dallarinda
ayni sayida uzman tabipler calistirilabilir.

IIT- DIS TABIBI

a) Her dis uniti igin

IV-BASHEMSIRE

Her saglk kurulusu igin

V-HEMSIRE VEYA SAGLIK MEMURU*

(*Kadin sagligi ve hastaliklari dal hastanesinde ebe
calistinlabilir.)

a) Servisler icin her 5 hasta yataga

b) Yogun bakim Unitelerinde 1 yogun bakim hasta yatada

1106

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI



19. DONEM CALISMA RAPORU

-Sonraki her yogun bakim hasta yatadi icin 1
c) Ameliyathanelerde

-Her ameliyat masasi igin 2
d) Dogum kliniginde 5 bebek hasta yatagi igin* 2
*Neonatal Resisitasyon Programi egitimi almis en az bir kisi

-ilave her 3 bebek yatagi igin 1
e) Rehabilitasyon merkezi konusma tedavi béliminde 1
f) Gézlem odasi icin her 3 hasta yataga 1
g) Ruh sagligi ve hastaliklari dal hastanesinde her (ic 1
poliklinik igin

h)AdIi tip poliklinigi icin 1
VI- EBE

a) Dogum salonunda her dogum masasina* 1
*Neonatal Resulsitasyon Programi egitimi almis

VII- ECZACI

a) 50 yatak ve uzeri her hastane igin 1
VIII-FIZYOTERAPIST

a) Her néroloji servisi igin 1
b) Fizik tedavi ve rehabilitasyon uzmanlik dalinda her 10 1
yatak igin

IX- DIYETISYEN*

a) Her hastane icin 1
* Hizmet alimi yolu ile disaridan yemegini temin eden

hastanelerde mutfak hizmetlerinin satin alindigi sirkette

istihdam edilen diyetisyenin sézlesme 6rnedinin verilmesi

kaydiyla aranmaz.

X-PSIKOLOG

a) Ruh sagligi ve hastaliklari dal hastanesinde ve ruh sagligi 1
ve hastaliklari uzmanlik dal bulunan genel hastanelerde
XI-ODYOLOG

-Odyoloji laboratuvari bulunan saglik kurulusunda 1
XII-TIBBI TEKNISYENLER

a) Anestezi teknisyeni, her anestezi cihazi icin 1
b) Laboratuvar teknisyeni, her laboratuvar igin 1
c) Rontgen teknisyeni,

-Her rontgen teshis cihazi igin 1

ELEKTRIK MUHENDIiSLERI ODASI ANKARA SUBESI
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d) Dis protez teknisyeni (dis protez laboratuvari bulunan

hastaneler igin) 1
XIII- ACIL TIP TEKNISYENI/ TEKNIKERI
a) Her ambulans i¢cin 1
b) Acil servislerde
- 10-49 hasta yatagi arasi 2
- 50 ve Uzeri her 30 hasta yatadi icin >

XIV-FiziK MUHENDIiSI

a) Radyoterapi uzmanhk dali bulunan hastaneler icin 1

XV-DIGER PERSONELLER

a) Asci (Yemekhane hizmetlerinin s6zlesme ile alinmasi
halinde aranmaz.)

b) Biyomedikal Miihendisi veya Elektrik Miihendisi veya
Elekt ik Miil fisi

-100 hasta yatagi ve Uzeri 1

c) Sosyal hizmetuzmam 0000

- Ruh sagligi ve hastaliklari hastanesinde her 30 yatak igin 1

- Ilave her 30 yatak icin

d) Hastane hizmetli personeli

- Ruh saghdgi ve hastaliklari hastanesinde her 5 hasta yatagi 1
icin ( en az iki hafta slre ile hizmet ici hasta bakiciligi egitimi
almis)

e)Guvenlik gorevlisi

- Ruh saglhidgi ve hastaliklari dal hastanesinde hasta kati igin 1

- Ruh saghgi ve hastaliklari dal hastanesinde acil Unitesi igin 5

1108 ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
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NOT:

- Uyku laboratuvari bulunan hastanelerde Néroloji uzmani doktoru
haricinde galisacak

doktorun sertifikasi istenir.

-EEG ve EMG bulunan hastanelerde bu alanda galisacak saglik

personelinin sertifikasi istenir.

KUTUPHANE KOMISYONU
CALISMA RAPORU

Bilgi Cagi olarak adlandirilan icinde bulundugumuz dénemde, bilgi merkezlerine birey-
lerin yasam boyu 6grenme etkinliklerini gelistirmeleri igin 6nemli gorevler dismektedir.
Bu nedenle, bilgi merkezleri enformasyon teknolojilerinden yararlanarak, kullanicinin
bilgi ihtiyacini dogru, hizli ve etkili bicimde en Ust diizeyde karsilamak zorundadir. Ki-
tiphanecilik enformasyon teknolojilerindeki gelismeler dogrultusunda hizmet cesitlili-
gini artirmahdir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Kiutiphanesi, sahip oldugu meslek
alanlari ile ilgili her tarlG bilgi, belge ve kaynakla kapsamli bir arastirma ortami yarata-
rak, yine meslek alanlarinin egitimine ve meslegine bilgi destedi vermeyi amaclayan bir
hizmet birimidir. Yeni yerine tasinan ve Odamiz tyelerinden Prof. Dr. Gliney Goénenc'in
ismi verilen kitiphanemiz arastirma yapmak isteyen herkesin kullanimina agiktir.

Kiutiiphane Komisyonu’nun amaci:

Kalici bir kitiphane politikasi olusturmak ve kitiphaneyi “Elektrik-Elektronik-Bilgisayar
ve Biyomedikal Bilgi ve Belge Merkezi” durumuna getirmektir.

12.01.2010 tarihinde ilk toplantisini gergeklestiren komisyonumuzun &nerileri sunlar-
dir:

1-Lisans Bitirme ve Yuksek Lisans Projelerinin Arsivinin olusturulmasi, internet orta-
mindan duyurulmasi,

2-Goruntdll ders arsivinin olusturulmasi,

3-Guncel konulara dair kitap kazanimi igin galismalar yapilmasi.

I

Prof. Dr.
Kutuphan

i

E
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BILGISAYAR MDK
CALISMA RAPORU

e Egitim kalitesinde dlsis ve akademik
kadrolarin yetersizligi

a. Mifredatlar

b. Cok uluslu tekellerin pahali sertifika-
larina mahk(im etme

c. Uzaktan egitim
Tespit:

Her yil acillan yeni Universiteler ve bu U-
niversitelerin icerisinde barindirdigi Bilgi-
sayar Mihendisligi bélimlerinin sayisinin
surekli artmasi sonucu ginumuz itibariyle
Bilgisayar Miuhendisligi ve ilgili mihendis-
lik bélimlerinin sayisi 100G gegmis bulun-
maktadir. Bilgisayar Mihendisligi egitimi
Universitelerde 6zellikle mifredat, 6gretim
Uyesi sayisi ve laboratuar konularinda si-
kintilar bulunmaktadir.

Oneriler:

1. Olusturulacak saglkli bilisim politika-
lari cercevesinde Bilgisayar Mihen-
disligi ve ilgili mihendisliklerin muf-
redatlarinin yeniden dizenlenmesi

a. ACM-IEEE mdufredatlan ile
Tarkiye'de egitim faaliyetlerini
devam ettiren bilgisayar mu-
hendisligi boélimlerinin  mif-
redatlarr arasinda bir matris
olusturularak, miufredatlar G-
zerinde iyilestirme, guncelles-
tirme ve standartlastirma (zo-
runlu dersler) calismalarinin

) yapilmasi.

2. Universitelerde yeterli 0gretim go-
revlisi/lUyesinin bulunmamasi sonucu
egitim kalitesinde yasanan dlsisle-
rin engellenmesi.

a. Ogretim gérevlisi/lyesi sikin-
tisi yasayacak boélimlerin acil-
masinin engellenmesi ve bu-
nunla ilgili yasal dizenlemeler

Uzerinde calisiimasi
b. Ogretim gorevlisi/lyesi 6zlik
) haklarinin iyilestirilmesi
3. Ogretim gorevlisi/lUyesi kadrolari-
nin arttirlmasi ve 6gretim Gyelerinin
arastirma yapmada yasadiklar zor-
luklarin giderilmesinin saglanmasi

Tespit:

Bilgisayar Mihendisligi egitimindeki eksik-
liklerin yaninda getirmis oldugu bir olumsuz
etki de c¢ok uluslu tekellerin pahal sertifi-
kalarina mahkim edilmektir. Cogu zaman
istihdam slUrecinde yasanan sikintilarin ya-
ni sira sertifikasyon slreglerinde ‘mihen-
dis’ gibi unvanlarin yetkisiz kisiler tarafin-
dan rahathkla dagitilabilmesi gerek sektor
icerisinde gerek mesleki anlamda olumsuz
sonuclar dogurmaktadir.

Oneriler:

1. Bilgisayar Miuhendisligi bélimid me-
zunlari ile mUhendis olmayan sertifi-
kali sektdr calisanlari arasinda belirli
bir ayrimin olusturulmasi,

2. MlUhendislerin teknolojiye yetiseme-
melerinden 6tdrd is bulurken sikinti
yasamalarinin engellenmesi igin oda
calismalarinda MISEM ve MUGE egi-
tim faaliyetlerinin yogunlastiriimasi,
egitim iceriklerinin akademisyenlerin
danismanhgdinda hazirlanmasi.

Tespit:

Ozellikle son dénemde uzaktan egitim
yéntemiyle mahendislik alaninda lisans ve
yuksek lisans unvani veren ve YOK tarafin-
dan kabul edilen Universitelerdeki egitimin
niteligi yoninden endiseler olusmaya bas-
lamistir.

Oneriler:
1. Bu alanda sadlikli dizenlemelerin
gerceklestiriimesi icin hukuki alanda
mucadele yapilmasi

1110
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Teknik egditim fakultelerinden mezun olan
dgrencilerin teknoloji mihendisi unvani al-
masinin engellenmesi

Yapilan Calismalar:
1. Bilgisayar Muhendisleri Bolim Bas-

kanlariyla toplanti gergeklestirildi.

EMO Ankara Subesi Egitim merke-

zinde egitimler gerceklestirildi.

3. E-Devlet

a. Ulusal gluvenlik agiklari bilginin mah-
remiyeti ve bilgi gltvenligi politikala-
ri

2.

b. Kamuda marka bagimhligi

c. Internette sansir

d. Bilirkisilik ve bilisim hukuku
Tespit:

E-Devlet’in, E-Déndsim programlar ile
birlikte Bilgisayar Muhendisleri'nin mesle-
ki hayatlarina daha ¢ok mudahale etmeye
baslamistir.

E-D6nlsim’in yani sira E-Devlet ile diger
bir dnemli sorun ise ulusal glvenlik aciklari
bilginin mahremiyeti ve bilgi glivenligi po-
litikalaridir.

E-Devlet uygulamalarinin gelistiriimesi ve
devamhliginin saglanmasi silireclerinde a-
siimasi gereken ciddi sorunlar vardir.

. Kurumlar arasi koordinasyon yoktur.

. Mlkerrer yatirrmlar yapilmaktadir.

. Kamu is strecleri hantal ve verimsiz-
dir.

. Bilisim alaninda Ar-Ge galismalarina
ayrilan kaynak yetersizdir.

. Ag guvenligi, bilgi glivenligi, yazihm
kalite kriterleri ve genel kabul gdren
standartlara uygun urin gelistirme
politikalari yoktur.

. lyi egitimli, deneyimli kadrolarin kul-
lanilmasi icin deneyim ve vyeterliligi

WN =

Rik
*1 m,.
*lsyal

N
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iceren personel politikalari ve yonet-
melikleri yoktur. Yetersiz ydnetici ve
kadrolarla hazirlanan sartnameler,
yuratllen projeler insan, zaman ve
para kaynaklarinin israfina yol ag-
maktadir.

. Cikara dayal iliskilerle sartnamele-
rin Grin mumessili firmalara hazirla-
tilmasi ya da belli bir Grine yonelik
olurluluk raporlari yazilmasi da ne
yaziktir ki bilisim sektérinin hem
yazillm, hem donanim acisindan aci
bir gergegidir.

. 4734 sayili ihale kanunu bilisimle il-
gili donanim, yazilim, sarf malzemesi
kullanimi, bakim ve garanti kosulla-
ri, egitim, danismanhk, uygulama,
uyarlama, entegrasyon hizmetleri
gibi kalemleri tanimlamakta yetersiz
kalmaktadir.

Oneriler:

E-Devlet uygulamalari, yurttas denetimine
ve katilimina kapali hiyerarsik organizas-
yon modelleri Gzerine kurulmus kamu y6-
netimlerinin bilgi toplumuna gegis slrecin-
de, herkesin, her zaman, her yerden kolay-
likla ulasabilecegi seffaf, verimli ve sade bir
“elektronik devlet” olusumuna gegmesi,
“halk icin var olan devlet” kavraminin
yerlesmesini saglamak amacina hizmet et-
melidir.

Tim kamu projeleri cok uluslu tekellerin
kontroline birakilmadan ulusal guvenli-
di gbzeten, acik kaynak kodlu Uriinlerden
olusmalidir. Yani sira, bu gibi hizmetler, sa-
dece mevcut blrokratik hantaligin elekt-
ronik ortama ve internete tasinmasi gibi
algilanmamali, vatandaslarin bu hizmetler-
den yararlanma bigimleri ginimUz ¢cagdas
yasami g6z énlune alinarak yeniden tasar-
lanmalidir.

Tamamlanmis veya gelistiriimesi devam
eden kamu projelerinin bilgi guvenligi ve
glvenilirlik konusunda yeterliligi, meslek

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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odasindan ve diger kurumlarin temsilcile-
rinden olusacak bagimsiz bir komisyon ta-
rafindan incelenmelidir.

Tespit:

“Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Is-
lenen Suclarla Micadele Edilmesi Hakkin-
da Kanun” 23 Mayis 2007 tarihinde Resmi
Gazete’'de 5651 Kanun numarasi ile yayin-
lanan yasa ile TelekomUnikasyon Kurumu
blinyesinde bulunan TelekomuUnikasyon I-
letisim Baskanhdi’'na yetki verilmistir.

Yasa koyucular, bu kurumu; ‘cocuklarin
cinsel istismarini ve mustehcenlik iceren
sitelerin yayinini engelleme’ gibi anaya-
sada zaten sucg sayilan eylemleri gerekce-
lendirip kamunun sorgusuz kabullenmesini
saglayarak; demokratik haklar tehdit ede-
bilecek her turli sansire kap! acan sinirsiz
denetim, izleme, engelleme, kurallari belir-
leme gibi yetkilerle donatmiglardir.

Oneriler:

Basta devlet kurumlari olmak Uzere inter-
net tabanh gerceklestirilen tim calisma-
larda kamu ve halk yarari, glvenlik, verim
gbzetilerek calismalar sarddrtlmelidir. Her-
kesin her yerden, her an, uygun fiyatlarla
ve kolaylikla dogru bilgiye dogru zamanda
guvenli olarak erismesi amaglanmali, ce-
sitli kurum ve kuruluslarin inisiyatifindeki
sansur zeminleri yaratilmamalidir.

Tespit:

Kamu sorunlari ile ilgili bir diger baslik ise
Ulkemizde bilisim hukuku ve bilirkisilik ma-
esseselerindeki yetersizliklerdir. Bunun yani
sira, hukuki slirecler igerisinde yogunlukla
basvurulan bilirkisilik kurumunda yasanan
aksakliklar ve bilirkisi olarak tayin edilen
kisilerin yetersizligi hukuki sliregler ve so-
nuglar igerisinde olumsuz etkiler meydana
getirmektedir.

Oneriler:

1. Bilgisayar Mihendisleri'nin,bilisim
hukuku konusunda kendilerini gelis-
tirmeleri, mesleki olarak kendilerini
gelistirmeleri anlamina gelmektedir.
Bu gelisim, hali hazirda bulunan ve
gelecekte karsilagiimasi muhtemel
yasal ve sosyal sorunlarin farkindali-
gini gelistirmekle birlikte daha bilgili
ve tepkili bir mesleki biling olustura-
caktir.

2. Bu konuda meslek odasi olarak ge-
rekli yasal slreclerin isletilmesi ve
bilirkisilik kurumunun yetkin ve ye-
terli kisiler tarafindan yapildigina e-
min olunmasi gereklidir.

Yapilan Calismalar:

1. Bilgisayar Muhendisligi Meslek Da-
I Komisyonu olarak DPT'de dlzen-
lenen E-D&6nidsim Danisma Kurulu
toplantilarina katilim saglanmistir.
E-Do6nldslim icerisinde oOzellikle asa-
gidaki maddelerin takibi gerceklesti-
rilmektedir.
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Madde Baslik
74 Kamuda Acgik Kaynak Kodlu Yazilim Kullanimi
84 Kamu Personel Mevzuatinin Bilgi Toplumu Stratejisi Hedefleri Dogrultusunda
Revizyonu
86 Kamuda BIT Projeleri Uygulama ve Gelistirme Yetkinligi
89 Nitelikli Insan Glcu Yetistirme
91 Bilgi Teknolojileri Egitim Mufredatinin Gelistirilmesi
92 Ara Eleman Yetistirme
94 | Sektér Mesleki Tanimlari
95 BIT Sektor Birliginin Olusturulmasi
2. Basbakanlia bagl olarak kurulacak | Y@ out-sourcing adi verilen taseron firma-

olan  Bilgi  Toplumu  Ajansinin
kurulumu ile ilgili gérids olusturuldu
ve gonderildi.

Meslek ile ilgili

Taseronlasma

S

Vasifsizlastirma

O

Projelerde kalitesizlik denetimsizlik
d. Beyin gocu

. Gorev ve unvan tanimlarindaki kaotik
yapinin dizenlenmesi

f. Yabanci miuhendis sorunu
Tespit:

Dlinyada 1970’lerin sonlarinda uygulama-
ya konulan, tlkemizde de 24 Ocak kararlari
ve 12 Eyldl 1980 askeri darbesiyle devlet
siyaseti haline gelen Neoliberal politika-
larin temelini olusturan &zellestirmelerin
kuskusuz en énemli ayadi taseronlagtirma
uygulamalaridir. Ulkemizde o&zellikle son
dénemde zirve yapmis taseronlastirma po-
litikasi bilisim sektdriinde de yogun bir se-
kilde gorulmektedir. Sektérde uluslar arasi
tekeller ve onlarin entegratérleri hakim ya-
piyl olustururken asil isi alt yuklenici ve-

lar yapmaktadir. Genel olarak sektdrde iyi
drdn ortaya cikarmak yerine dustuk mali-
yetli Grin elde etme gayreti hakimdir. Bu
da ucuz is glicl talebini dogurmaktadir. bu
talep dogrudan karsilanabilmektedir.

Blayuk firmalar aldiklar projelerin bir kis-
mini ya da tamamini taseron firmalara
devrederek proje maliyetlerini dlistrmeye
calismaktadir.

Bircok blylUk firma kendi taseron sirket-
lerini kurup buralarda dusuk Ucrete insan
calistirmaktadir. Taseron sirketlerde cali-
sanlar genel yapi itibariyle dustk Ucretle,
esnek mesai saati uygulamalarina tabi tu-
tulan sosyal glvencesiz, geleceksiz ve pro-
je bazli calisan kisilerdir.

Taseron firmalarda calisanlar emeklerinin
karsiligi olan Gcretleri alamadiklari gibi ayni
zamanda surekli esneyen mesai saatlerine
ve bitmeyen projelere mahkum olmakta-
dirlar. Ozellikle son dénemde kriz de ba-
hane edilerek bircok bilisim calisani sadece
taseron firmalarda degil, blyilk capli firma-
lar da dahil olmak Uzere isten cikariimis,
mevcut haklar ellerinden alinmig, dusutk
Ucrete ya da Ucretsiz calismaya mahkum
birakilmistir.

Taseronlasmanin da bir sonucu olarak bu-
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gun bilisim sektérinde bir karmasa mev-
cuttur. Is ve o isi yapacak kadro tanimlari-
nin belirsiz olusu bircok farkli alandan insa-
nin bu sektore kaymasini saglamistir. Degi-
sik alanlardan ve meslek gruplarindan pek
cok insan bilisim sektdriinde calismaktadir.
Sektor ucuz is glci talebini bu sekilde kar-
silamaktadir. Sektérde 06zellikle bilgisayar
muhendisligi meslek disiplininden gelme-
yen Kkisiler ucuz is gucl olarak gérilmek-
tedir. Bilgisayar Muhendisleri ise maliyet-
li olarak distnuldiginden talep edilmez
noktaya getirilmeye calisiimaktadirlar.

Asil olarak bilgisayar muhendislerinin mes-
lek alani olan islerde bilgisayar mihendisi
istihdam edilmemektedir. Bilgisayar M-
hendisligi meslek alanlarinin ve tanimlari-
nin belirsiz olusu bu durumu kolaylastir-
maktadir.

Sektdérin denetimi Bilgisayar Mihendis-
lerinde olmasi gerekirken, mevcut durum
bunun ¢ok uzagindadir. Sektér basibos bir
yaplya sahiptir ve Bilgisayar Muhendisleri-
nin kontrollinden gikmistir. Bu durum sek-
torde vasifsizlasmay! da getirmektedir. lyi
artn degil ucuz maliyetli Grin anlayisi ege-
mendir. Sektdrin bu kontrolstz yapisi 6zel-
likle proje yonetimlerinde ¢ok daha belirgin
hale gelmektedir. Bugln bilisim sektdrin-
de yapilan projelerin %?75’i basarisizlikla
sonuglanmaktadir. Bunun en temel nede-
ni olarak proje ydnetimindeki yanhsliklar
ve yetersiz proje yoneticileri olarak ortaya
citkmaktadir. Proje ydnetimlerinde vasifsiz
kisilerin bulunmasi ve projelerin denetim-
siz olmasi, kalitesiz Grin veya sifir Grdn so-
nucu dogurmaktadir. Proje yonetimlerinde
is yonetmek yerine isci ydnetmek anlayisi
hakim oldugundan, tim projenin sorumlu-
lugu calisanlara yikilmaya calisiilmaktadir.

Sektdrde 6zellikle taseron firmalarda iha-
le alabilme gerekcesiyle, projelere verilen
teklifler sistemli olarak gok dusuk bitgeli
gosterilmekte ve bitebilecedi slirenin gok

altinda takvimlendirilmektedir. Bu durum
sektor calisanlarina surekli esneyen cgalis-
ma saatleri ve Ucretlendiriimeyen emek
olarak donmektedir. Sektor calisanlar si-
rekli esneyen mesai saatleri ylzinden sos-
yal bir varhk olduklarini unutur hale geti-
rilmistir. BuglnkU bilisim sektdrt calisani,
is disinda birsey distinemeyen ve butln
yasami calismak olan, kendisine yabanci-
lasmis, yaptigi ise yabancilasmis, yasadigi
topluma yabancilasmis ve yalnizlasmis in-
san profilidir.

Sektdérin bu durumu sektérde cgalisan Bil-
gisayar Muhendisleri'nin farkli arayislar ice-
risine girmelerine neden olmaktadir. Yurt
disinda calisma fikri bunlarin en basinda
gelmektedir. Bircok Bilgisayar Mihendisi
umutsuzluga distp careyi yurt disina git-
mekte aramaktadir. Yurt disinda calisan
Bilgisayar MUhendisi sayisi oldukga fazladir
ve sektordeki belirsizlik ve dluzensizlik bu
sekilde devam ettigi slirece artacak gibi de
gérinmektedir.

Oneriler:

1. BilgisayarMuhendisligi meslek alanla-
rinin belirlenmesi ve meslek tanimla-
rinin yapilmasi sektordeki karisikliga
son vermek icin aciliyet teskil etmek-
tedir. Bu yuzden, akademisyenlerle
birlikte Bilgisayar Muhendisleri'nin
meslek alanlarini ve meslek tanim-
larini tariflenerek bir an énce bilisim
sektoérindeki karmasaya son veril-
melidir.

2. Bilisim sektoérindeki tim calisanlarin
calisma hakkini savunarak, Bilgisa-
yar Muhendislerinin sektdrdeki hali
hazirda olmasi gereken 6nci konu-
muna gelmesi icin micadele yuratal-
melidir.

3. Bilgisayar Muhendisleri icin imza yet-
Kisini getiren yasal dlizenlemeler igin
kamuoyu ve baski olusturulmaldir.

. Proje denetimlerinin Bilgisayar Mi-
hendislerince yapilmasi sarttir. Proje-
lerdeki yonetimsel bosluklar bilgisa-
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yar mihendislerince doldurulmalidir.

. Kamudan baslayarak bilisim projele-
rini denetleme mekanizmalar kurul-
malhdir.

6. Var olan taseronlasma karsiti mica-
delesini bilisim sektériinde de gic-
lendirilmelidir.

. Bilisim calisanlarinin maruz kaldigi
sosyal guvencesiz, geleceksiz, dlstk
Ucretli calisma kosullarina karsi o6r-
gutli muicadele yuruttlmelidir.

Yapilan Calismalar:

1. 2008 ve 2009 yillarinda Bilgisayar
Mlhendisligi o6dgrenci kongrelerine
katilim saglandi

. Meslek tanimlari ile taslak galismalar
gerceklestirildi.

. Sertifikasyon slreclerine karsi gerekli
hukuki mlcadeleler gerceklestirildi.

Ozellikle kamu is alimlari sirasinda
gbrev tanimlarinda goérus bildirildi.

Diger
a. Ozgir Yazilm Hareketi Pardus
b. Anti-patent korsan partisi
c. Cevre dostu bilisim hareketi
Ozgiir Yazilim ve Pardus Gog¢

Ozgir Yazihm bilisim ve dolayisi ile hizmet
sektérinde hizla yerini almaktadir. Bu olgu,
son yillarda kamu kuruluslarinda da kendi-
ni gdstermektedir. Ozellikle sunucu diinya-
sI ve guvenlik sektdéri kamu kuruluslarinin
ilgi gosterdigi alanlardir.

Ozgir yazilima bu ilginin kaynadi, lisans
politikasindan ve Agik Kaynak Kod felsefe-
sinden kaynaklanmaktadir. Bu felsefe, ya-
zilimi satin aldidinizda kod’a da sahipsiniz
anlayisina sahiptir. Bdylelikle acgik kaynak
kodlu bir yazilima sahip oldugunuzda kod’u

Rik
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istediginiz gibi degistirebilirsiniz, yazilimi
yeni ihtiyaclariniza adapte edebilirsiniz. Bu
durum sahipli yazihmlarda mimkin degil-
dir. Bu anlayis, yazilm kullanicilarini 6zgur
birakmakta, Sahipli (Lisansl, Microsoft, O-
racle, IBM) yazilimlara karsi yeni bir kulva-
rin acilmasina sebep olmaktadir. Bu feno-
men benzer olgularla Glkemizde de gézlem-
lenmektedir. PARDUS projesinin baslamasi
ve TUBITAK’In bu projeye aciktan destek
sunmasi Ozgiir Yazihm ile Sahipli yazilimla-
ra arasindaki rekabetin Glkemizde alevlen-
mesine sebep olmustur. Acik Kaynak Kod
felsefesinin ve Ozgir Yazilim anlayisinin
Ulkemizde yer tutmasinin bayraktarligini
su anda PARDUS yapmaktadir. Bu olgunun
hem Ulkemize hem yazilim kullanicilarina
sagladigi yarar agiktan goridlmektedir.

Oncelikle giivenlik olgusu kamu kuruluslari
acisindan saglanmis olacaktir. Alinan yazili-
min kod’u gorulebildigi icin icerde yazilimin
neler yapabildigi gorilebilmektedir.

Bu durum sahipli yazilimlarda mUmkin
degildir. Ayni durum guvenlik aciklari igin
de yarar saglamaktadir. Yazilan kod herkes
tarafindan gorulebildigi igin, eder bir acgik
varsa bu acik erkenden tespit edilebilmek-
te, goénulliler tarafindan hemen duzeltile-
bilmektedir.

Bu durum, sahipli yazilimlar tarafindan
mumkin degdildir. Dahasi, dizeltilebilse bi-
le Gcret talep edilebilmektedir. Bu durum,
sahipli yazilimlari Glkemizde tekel konumu-
na getirmekte ve kamu yararini géz ardi
etmektedir.

Bu durum ancak Acik Kaynak Kodlu yazilim
anlayisinin dlkemizde yer bulmasi ile gide-
rilebilir. Dolayisi ile, Ulkemizdeki yazilm ve
sunucu dinyasinin PARDUS bayraktarligin-
da 6zglr yazillma kaymasi desteklenmeli-
dir. Bu destedin, kamu yararini gézetecegi
aciktir. Sonug olarak, EMO, Sahipli Yazilim-
lardan PARDUS’a ve 6zgur yazilima gogu
desteklemektedir

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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Internet, Web 2.0, Korsan Partisi

Tespit:

Internetin diinya capinda ve (ilkemizde
yayginlasmasina paralel olarak, kullani-
cinin da bir icerik Ureticisine doénustlga,
Web 2.0 dénemiyle birlikte; Internet insan
hayatinda daha buylk bir yer edinir hale
geldi. Bloglar, sonrasinda gelisen mikro-
bloglar ve sosyal aglar Web 2.0 dénemi-
nin en énemli ve en cok kullanilan kismini
olusturdular.

Kullanicilarin  Urettigi icerikle, merkezi
medyanin disinda kalanlar icin kendilerini
ifade edebilecekleri yeni bir alternatif med-
ya, iletisim, haberlesme alanina doénisen
Internet, pek cok faydanin yani sira basta
dezenformasyon olmak lzere gesitli sakin-
calari da beraberinde getirdi. Benzeri se-
kilde sosyal aglar 6zellikle kisisel bilginin
mahremiyeti konusunda pek cok tartisma-
nin kaynagi oldu.

Bu gelismelere karsin, devletlerin ve hu-
kukun kendini ayni hizla yenileyemeyip,
glincelleyememesine ragmen atilan adim-
lar Internet’in “fazla 6zgiir” bulunarak, de-
netim altina almak amacini gtudiyor. 5651
sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayin-
larin Dlzenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla Micadele Edilmesi Hak-
kinda Kanun” ilk ciktigi giinden itibaren bir
cok carpik uygulamanin kaynadi oldu. Bu
kanuna dayanarak, internet - bilisim ko-
nularina uzak mahkemeler tarafindan ve
mahkeme karari olmadan re’sen kapatma-
larla, “erisimi engellenen” site sayisinin -
resmi rakamlar paylasiilmamasina ragmen
- 6,000’e yakin oldugu tahmin ediliyor.

Bunun haricinde, BTK tarafindan acgiklanan
“milli hassasiyetlere duyarli arama moto-
ru”, internette telifli dosya paylasimini ta-
kip etmeye ybnelik sistem calismalari ve bir
zamanlar dile getirildikten sonra geri adim
atilan, internet kafelerden TC kimlik no ile
girislerin kayda alinmasi gibi uygulamalar

gittikgce bir kara-komediye donlusen birey-
internet-hukuk-devlet iliskini gdzler 6nlne
seriyor.

HenUz bir tasari olan “Kisisel Bilgilerin Ko-
runmasina Yonelik Kanun” ve yine BTK’nin
konuyla ilgili ydnetmelik galismalari, 6nemli
bir eksige yonelik olsa da bu konudaki ya-
kin dénem tecribeleri tedbirli olmayi ge-
rektiriyor.

Interneti ve getirdiklerini anlama cabasi
gbstermeden denetim altina almaya yo-
nelik dizenlemelere karsi, diinya capinda
baslayan hareketlerin Tlrkiye'de de yansi-
malari gorulmekte.

Korsan Partisi bu yansimalardan biri ola-
rak temelde “adaletsiz ve tek yonlu cali-
san telif haklari yasalarinin” degistirilmesi,
patent haklarinin halk yararina calisacak
sekilde yeniden duzenlenmesi amaclariyla
kuruldu. Benzer sekilde internet vatandas-
g1 kavrami Uzerine olusturulan “netdas”
hareketi de kendi igerisinde olusturdugu
calisma gruplariyla, bu alanda galismalar
yuratayor.

Oneriler:

1. Internet ve bilisim konusunda yapi-
lacak duzenlemeler ve uygulamalar
hukuki bilginin yani sira konunun
teknik olarak da dogru sekilde anla-
silmasi ve yine dogru teknik ¢6zim-
ler gelistirilmesini gerektirmektedir.
Bu yuzden alandaki yasal dlzen-
lemeler hukukgularla birlikte basta
meslek &rgltleri olmak Uzere, sivil
toplumun diger ilgili birimleriyle or-
taklasa calismalar sonucu uretilmeli
ve uygulamada seffaf davraniimali-
dir. Bilisim ve internet konularindaki
davalar teknik danismalarin da yer
alacagi, uzmanlik mahkemelerinde
goérustlmelidir.

2. Internete yonelik, ifade 6zglrligind
sinirlayici, tahakkim altina almaya
yonelik uygulamalar degil, “internet
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devlerine” karsi kullaniclyr koruyan,
ifade 6zglrliginin 6nind acan, kisi-
sel bilgilerin gizliligi koruyan diizen-
lemeler getirilmelidir.

. Internet bir gdzetleme-gézetlenme

mecrasina dondstiridlmemelidir. IP

adresi tespiti ve takibi, sadece savci-
ik izniyle yapiimahdir.

Internet bir vatandaslik hakki olarak

ele alinarak, herkesin her yerden,

her an, uygun fiyatlarla ve kolaylikla,
gldvenli olarak internete engelsiz bir
sekilde erismesi amaclanmahdir.

5. Toplumu internet kullanimi ve inter-
netteki haklari konusunda bilinclen-
dirici egitimler ve calismalar yapil-
maldir.

Cevreci Bilisim Hareketi

Bilim adamlarinin yillardir stren uyarilari-
na ve gevrecilerin tepkilerine ragmen ya-
kin ddnemde daha ciddi boyutta dinyamizi
tehdit etmeye baslayan “Kiresel iklim De-
Jisikligi” nedeniyle sinirh da olsa, bu yénde
cesitli adimlar atilmaya baslandi.

Sera gazi salinimlarinin kontrol altina alin-
masi, fosil yakitlardan uzaklasma, yenile-
nebilir enerji kaynaklarina ydénelim, enerji
verimliligi, geri donusturilebilir Grinlerin
kullanimi, tasarruf gibi tedbirlerin bilisim
dinyasina da yansimalari oldu.

Kigisel bilgisayar kullanimina ve sunucu
ciftliklerine ydnelik bir dizi enerji tasarrufu,
cevre ve insan sagligini dikkate alan uy-
gulamalar iceren gevreci bilisim hareketi,

<RIK

.
Isya®

h“*““h
guinimuzde giderek yayginlagsmakta.

Oneriler

1. Cevre sorunu bugin bitdn insanligin
sorumlulugunda ve olas! felaket so-
nuclariyla batin dinyay! tehdit eder
niteliktedir. Bu ylUzden her alanda
“cevre dostu” dizenlemelere gidil-
meli, “karbon ayak izi"ni kiglltmeye
yobnelik adimlar atilmalidir.

. Bu adimlarin bilisim ayagindaki uy-
gulamar 6zellike dev sunucu ciftlik-
leri distnuldiginde, sanallastirma
gibi uygulamalara gidilmesi, gug yo6-
netimini verimlilik ilkelerince yapil-
masi, yeni bilgisayar almak yerine ve
mevcut sistemi gelistirmenin tercih
edilmesi, parca ve sistem alimlarin-
da drunlerin uluslararasi standartla-
ra uyumlu olanlarinin secilmesi, ve
donanimin kesinlikle geri dénidstime
kazandirilmasi baslica tedbirlerdir.

. Ozellikle elektronik atiklar konusunda
ybnetmelikler hazirlanarak yayinlan-
mali, uygulamalar denetlenmelidir.
Geri donusuim icin gerekli ulastirma
aglari kurulmalidir.

Yapilan Calismalar:
1. Pardus Gdgu ile ilgili anket calismala-
ri ve 6n hazirliklar gerceklestirildi.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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Uses,

KOMISYON CALISMALARI
KRONOLOJisi

13 Mart 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

13 Mart 2008 Kadin Muhendisler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

25 Mart 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

25 Mart 2008 Asansor Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

26 Mart 2008 Kadin Muhendisler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

26 Mart 2008 Enerji Komisyonu toplantisi
yapildi.

27 Mart 2008 Sosyal Etkinlikler Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

28 Mart 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

02 Nisan 2008 Asansdr Komisyonu top-
lantisi yapildi.

04 Nisan 2008 Enerji Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

05 Nisan 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

08 Nisan 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

08 Nisan 2008 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

09 Nisan 2008 Yayin Kurulu toplantisi ya-
pildi.

10 Nisan 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

02 Nisan 2008 Asansdr Komisyonu top-
lantisi yapildi.

04 Nisan 2008 Enerji Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

05 Nisan 2008 Elektronik Muhendisleri

toplantisi yapildi.

08 Nisan 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

08 Nisan 2008 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

09 Nisan 2008 Yayin Kurulu toplantisi ya-
pildi.

10 Nisan 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

14 Nisan 2008 Enerji Komisyonu toplan-
tisi dizenlendi.

17 Nisan 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

17 Nisan 2008 Kadin MUhendisler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

22 Nisan 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

24 Nisan 2008 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

26 Nisan 2008 EEBBM El Kitabi Hazirlama
Komisyonu toplantisi yapildi.

28 Nisan 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

29 Nisan 2008 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

30 Nisan 2008 Kadin Miuhendisler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

08 Mayis 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

09 Mayis 2008 Enerji Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

13 Mayis 2008 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

13 Mayis 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

14 Mayis 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.
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14 Mayis 2008 Kadin Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

14 Mayis 2008 Asanso6r Komisyonu top-
lantisi yapildi.

15 Mayis 2008 Yayin Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

21 Mayis 2008 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

21 Mayis 2008 Yapi Denetim Komisyonu
toplantisi yapildi.

22 Mayis 2008 Yayin Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

22 Mayis 2008 Asansoér Komisyonu top-
lantisi yapildi.

22 Mayis 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

23 Mayis 2008 Yapi Denetim Komisyonu
toplantisi yapildi.

28 Mayis 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

29 Mayis 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

29 Mayis 2008 Yayin Kurulu toplantisi ya-
pildi.

30 Mayis 2008 Jeneratdr Teknik Sartname
Hazirlama Komisyonu toplantisi yapildi.

06 Haziran 2008 Enerji Komisyonu top-
lantisi yapildi.

11 Haziran 2008 Yapi! Denetim Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

14 Haziran 2008 Yapi! Denetim Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

17 Haziran 2008 Egitim Komisyonu top-
lantisi yapildi.

18 Haziran 2008 Kadin Mihendisler Ko-
misyonu tarafindan tGyemiz Derya Durmus

ile MOBBING konulu bir sdylesi diizenlen-
di.

24 Haziran 2008 Bilgisayar MDK toplan-
tisi yapildi.

24 Haziran 2008 Elektronik MDK toplan-
tisi yapildi.

24 Haziran 2008 Yayin Komisyonu top-
lantisi yapildi.

25 Haziran 2008 Yap! Denetim Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

04 Temmuz 2008 Enerji Komisyonu top-
lantisi yapildi.

04 Temmuz 2008 Elektronik MDK toplan-
tisi yapildi.

07 Temmuz 2008 Biyomedikal MDK top-
lantisi yapildi.

16 Temmuz 2008 Yayin Kurulu toplantisi
yapildi.

22 Temmuz 2008 Yapi Denetim Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

31 Temmuz 2008 Orgiitlenme Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

12 Agustos 2008 Yapi Denetim Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

13 Agustos 2008 Asansor Komisyonu
toplantisi yapildi.

13 Agustos 2008 Kadin Mihendisler Ko-
misyonu toplantisi yapildi.

13 Agustos 2008 SMM Komisyonu alt ca-
lisma grubu toplantisi yapildi.
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20 Agustos 2008 Elektronik MDK toplan-
tisi yapildi.

21 Agustos 2008 Yonetmelikler Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

25 Agustos 2008 Sosyal Etkinlikler Ko-
misyonu toplantisi yapildi.

26 Agustos 2008 Bilgisayar MDK toplan-
tisi yapildi.

29 Agustos 2008 Kadin Komisyonu top-
lantisi yapildi.

29 Agustos 2008 Yapi! Denetim Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

29 Agustos 2008 Asansdr Komisyonu
toplantisi yapildi.

02 Eylul 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

03 Eyliill 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

02 Eylul 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

03 Eyliil 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

05 Eyliil 2008 Tlzlk ve Yonetmelikler Ko-
misyonu toplantisi yapildi.

05 Eyliil 2008 Enerji Komisyonu toplantisi
yapildi.

10 Eyliil 2008 Egitim Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

10 Eyliil 2008 Sosyal Etkinlikler Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

11 Eylil 2008 Biyomedikal MDK toplantisi
yapildi.

15 Eyliil 2008 Egitim Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

15 Eyliil 2008 Elektronik MDK ve Bilgisa-
yar MDK'larin ortak toplantisi yapildi.

18 Eyliil 2008 Kadin Muhendisler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

23 Eyliil 2008 Sosyal Etkinlikler Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

23 Eyliil 2008 SMM Komisyonu toplantisi
yapildi.

24 Eylul 2008 Yapi Denetim Komisyonu
toplantisi yapildi.

07 Ekim 2008 Sosyal Etkinlikler Komisyo-
nu toplantisi yapildi.

07 Ekim 2008 Yayin Komisyonu toplantisi
yapildi.

07 Ekim 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

08 Ekim 2008 Biyomedikal MDK toplantisi
yapildi.

08 Ekim 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

08 Ekim 2008 Yap! Denetim Komisyonu
toplantisi yapildi.

1120

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI



19. DONEM CALISMA RAPORU

10 Ekim 2008 Enerji Komisyonu toplantisi
yapildi.

10 Ekim 2008 Jenerator Teknik Sartname
Hazirlama Komisyonu toplantisi yapildi.

15 Ekim 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

17 Ekim 2008 Bilgisayar, Biyomedikal ve
Elektronik MDK'larinin ortak toplantisi ya-
pildi.

21 Ekim 2008 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

21 Ekim 2008 Sosyal Etkinler Komisyonu
toplantisi yapildi.

21 Ekim 2008 Temsilciliklerde duzenlene-
cek yerel enerji forumlarina yoénelik hazirlik
toplantisi yapildi.

23 Ekim 2008 Yayin Komisyonu toplantisi
yapildi.

23 Ekim 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

30 Ekim 2008 Enerji Komisyonu toplantisi
yapildi.

31 Ekim 2008 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

31 Ekim 2008 Yayin Kurulu toplantisi ya-
pildi.

05 Kasim 2008 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

05 Kasim 2008 Temsilciliklerde du-
zenlenecek  vyerel enerji forumlari-
na vyoénelik hazirhk toplantisi yapildi.

03 Nisan 2009 Kadin Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

14 Nisan 2009 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

14 Nisan 2009 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

14 Nisan 2009 Ucretli Calisanlar Grubu
toplantisi yapildi.

14 Nisan 2009 Hukuk Calisma Grubu top-
lantisi yapildi.

16 Nisan 2009 Jeneratéor Teknik Sartname
Hazirlama Komisyonu toplantisi yapildi.

17 Nisan 2009 Kadin Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

17 Nisan 2009 Enerji Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

21 Nisan 2009 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

21 Nisan 2009 Ankara Yerel Enerji Foru-
mu dlzenleme komisyonu toplantisi yapil-
di.

22 Nisan 2009 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

28 Nisan 2009 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

30 Nisan 2009 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

05 Mayis 2009 Biyomedikal MDK toplan-
tisi yapildi.

06 Mayis 2009 Jeneratdr Teknik Sartname
Hazirlama Komisyonu toplantisi yapildi.

08 Mayis 2009 Kadin Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

15 Mayis 2009 Enerji Komisyonu toplan-
tisi yapildi.
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22 Mayis 2009 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

27 Mayis 2009 Ankara EMO-Geng Yaz
Kampi komisyon toplantisi gergeklestirildi.

03 Haziran 2009 Sosyal Etkinlikler Ko-
misyonu

03 Haziran 2009 Sosyal Etkinlikler Ko-
misyonu toplantisi yapildi.

10 Haziran 2009 Sosyal Etkinlikler Ko-
misyonu toplantisi yapildi.

11 Haziran 2009 Orgitlenme Komisyonu
toplantisi yapildi.

04 Kasim 2009 Danisma Kurulu Komis-
yon toplantisi dizenlendi.

04 Kasim 2009 Bilgisayar MDK toplantisi
dizenlendi.

13 Kasim 2009 Issiz Mihendisler Komis-
yonu toplantisi dlizenlendi.

18 Kasim 2009 Bilgisayar MDK toplantisi
dizenlendi.

18 Kasim 2009 MMO Ankara Sube ile a-
sansor ortak komisyonu toplantisi gercgek-
lestirildi.

02 Aralik 2009 Asansér Komisyonu top-
lantisi yapildi.

02 Arahk 2009 Bilgisayar MDK toplantisi
yapildi.

09 Aralik 2009 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

15 Aralik 2009 Sosyal Etkinlikler Komis-
yonu toplantisi yapildi.

16 Aralik 2009 Yapi Denetim Komisyonu
toplantisi yapildi.

16 Aralik 2009 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.

18 Aralhik 2009 Enerji Komisyonu toplan-
tisi yapildi.

29 Aralik 2009 Elektronik MDK toplantisi
yapildi.
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