Uye Toplantilari...

Sube Genel Kurulu'na yoénelik Uye toplantilari
kapsaminda 6 Ocak 2010 tarihinde elektrik-elektronik,
elektronik, elektronik haberlesme muhendisi Uyelerimizle
toplanti gerceklestirildi.

Sube YK Baskani Sedat Giilsen’in agilis konusmalariyla
baslayan etkinlik Sebnem Seckin Ugurlu ve Hasan Sahin
kolaylastiricihginda gerceklestirildi. Toplantida sektérin ve
tyelerimizin sorunlari ve ¢6zUm énerileri tartigildi.

Yapi denetim firmalarinda gérevli yapi denetcisi Uyelerimizle
9 Ocak 2010 tarihinde Subemizde toplanti gergeklestirildi.Sube
YK Baskani Sedat Giilsen acilis konusmasinda; yapi denetim
surecine deginerek gelecek dénemde Yapi Denetim calistayinin
yapilmasinin saglikli yapi denetim mekanizmasini tartismak icin
O6nemli olabilecegine dikkat ¢cekti. MUhendislik mesleginin piyasa
kosullari dayatilarak degersizlestiriimeye calisildigini
vurgulayan Gilsen; bu konuda meslek odalarina ve lyelere
buyUk gérevler dustaginin altini ¢izdi.

Meslegin gelisimi, saglikli bir meslek yapilanmasinin iktidarin onaylayicisi olmayarak gerceklesebilecegini belirten
Sedat Gulsen; TMMOB ve bagl Odalarin bu konumda olmadiklarindan iktidarlarla celistiklerini ifade etti. Konusmasini 6-7
Subat 2010 tarihlerinde gergeklestirilecek Sube Genel Kuruluna ¢agri ile sonlandiran Sedat Gilsen'in ardindan Yapi
Denetim Komisyonu Baskani Seda Acikalin ve raportér Mehmet Hepzarif komisyon ¢alismalari hakkinda bilgi verdi.

Kamuda calisan Uyelerle 13 Ocak 2010 tarihinde
Subemizde toplanti gergeklestirildi. Sube YK Bagkani Sedat
Gllsen toplantinin agilis konusmasinda dénem igerisinde
gerceklestirilen Sube calismalari hakkinda bilgilendirmede
bulunarak, kamu calisanlarinin 6zltk haklari ve ézellestirme
sUreci ile yasanan olumsuzluklara degindi. Subemiz Kamu
Calisanlar Komisyonu Uyesi Hasan Sahin ve YK Yazman
Uyesi Ozcan Ugurlu'nun yénettigi toplantida kamuda calisan
Uyelerimizin sorunlari ve ¢ézum 6nerileri tartigiidi.

Subemiz Uyesi emekli tyelerle 20 Ocak 2010 tarihinde
toplanti ve kokteyl gerceklestirildi. Sube YK Bagkani Sedat
Gllsen'in  Sube c¢alismalarina iliskin bilgilendirmede
bulunarak acilisini yaptigi toplanti A. Cumhuriyet Alpaslan
ve Alpaslan Gilzelis kolaylastiriciiginda gergeklesti.
Emekli Uyelerimiz; Subemiz calismalarina mesleki
deneyimlerinden yola c¢ikarak koyabilecekleri katkilari dile
getirerek sosyal etkinliklerin arttiriimasini istediler.




EMO'dan Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi'ne

Iptal Davasi

Elektrik MuUhendisleri Odasi,
Elektrik Tesisleri Proje Yodnet-
meligi'ndeki Odamizin serbest mu-
savir muhendis belgesi (SMM Bel-
gesi) dizenleme yetkisini tizel kigiler
icin yok sayan ve yuksek gerilim
projesi hazirlayan muhendislere
deneyim sarti getiren dizenlemelere
kars! yargiya bagvurdu.

Danistay'a 25 Ocak 2010
tarihinde yapilan basvuruda,
Resmi Gazete'de 16 Aralik 2009
tarihinde yayimlanarak yiiriirliige
giren Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi'nin Elektrik Tesisleri
Proje Yénetmeligi'nin ilgili
maddelerinin iptali ve yiirliit-
mesinin durdurulmasi istendi.
iptali ve yiiriitmesinin durdurul-
masi istenen yénetmeligin 5.
maddesinin 3. fikrasinin (b) ve (¢)
bendi ile EMO'nun SMM Belgesi
diizenleme yetkisi ticaret odalarina
devredilirken, ayni maddenin 7. ve
15. fikralar ile yiiksek gerilim
enerji tesislerinin projelerini
hazirlayan miihendislere 3-8 yil

arasinda deneyim sarti getirilmisti.

Dava dilekcesinde, "TMMOB
Elektrik MUuhendisleri Odasi Serbest
Musavir Mihendis (SMM) Hizmetleri
Yoénetmeligi"ne atiflarda bulunu-
larak, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin yeni dizenlemesiyle
EMO'nun Anayasa'dan ve 6235 sayili
TMMOB Yasasi'ndan gelen
yetkilerinin  yok sayildigi belirtildi.
EMO'nun SMM Belgesi dlzenleme
yetkisini tlzel kigiler icin yok sayan
yénetmelik hikamleri ile mihendislik
hizmetlerinin "ticari faaliyet" olarak
algilandigina dikkat ¢cekildi. EMO'nun
yonetmelikle yaptigi diizenlemelerde
ise SMM deyiminin yalnizca kendi
hesabina ¢alisan mihendisleri degil,
bir sirket blnyesinde ortak ya da
Ucretli calisan mihendisleri de
kapsadigi vurgulanarak, soéyle
denildi:

“Burada Uretilen hizmetin esasi
6nem tasimakta olup, bu hizmetin
sahis sirketi olarak ya da bir ticari
sirket olarak yuritilmesinin énemi
bulunmamaktadir. Diger yandan

SMM Ybénetmeligi'nin 8. Madde-
sinde, belge verme esaslar duzen-
lenerek, kendi hesabina calisan
muhendisler yaninda, sirketlere
hangi kosullarda tescil belgesi
verilecegi belirlenmis, her ticaret
sirketine muhendislik gsirketi olarak
belge verilmemesi benimsenmistir.
Buna gore sirketlerin sermayelerinin
belirli orandaki paylarinin muhen-
dislere ait olmasi o6ngoérulerek,
belgelenecek sirketlerin gercekten
muihendislik gsirketi olmalari
hedeflenmistir."

Ticaret odalarina ancak tacirlerin
Uye oldugu belirtilen dilekgede,
"Dolayisiyla mihendisler ayni
zamanda tacir sifatini tasiyorlarsa,
ancak bu sifatlari geregi olan islerden
dolayr Ticaret Odas:i ile
iliskilendirilebilirler. Muhendislik
faaliyetleriyle ilgili olarak, Uye olmak
zorunlulugu bulunan, 6235 sayil
Yasa gere@i ilgili meslek odasiyla
iliskilidirler" vurgusu yapildi.

baslatilmasina,

karar verilmistir.

. Uyelerimizin Dikkatine .

EMO Yonetim Kurulu’'nun 26.01.2010 tarih ve 41/57 sayil oturumunda;
*Emekli olduktan sonra aidat 6demesi sona eren Uyelerimizin tekrar calismaya
baslamalari halinde, aidat 6demelerinin calismaya basladiklari glinden itibaren

eissiz Gyelerimizin, calismadiklarini 1 yillik periyotlarla SGK kayitlariyla belgelemeleri
halinde ileriye donuk olarak aidatlarinin 1 yil siireyle alinmamasina; calismaya basladiklari
gun aidat 6deme yukimliligunun tekrar baslatiimasina




Sube Yonetim Kurulu’nun IIk Ziyareti TES-Is Sendikasi’na

Sube Yénetim Kurulumuz TES-IS
Sendikasi 2 no’lu subeyi ziyaret etti.
Gorev dagilimi sonrasi yapilan bu ilk
ziyarete Sube Baskani N.Sedat
Gulsen, Yazman Uye Mehmet Giizel
ve Sayman Uye Murat Yapici katildi.
TES-IS 2 no’lu Sube Bagkani Hiiseyin
inal ve Sube Mali Sekteri Ali Dilisen ve
Sube Teskilat Sekreteri Dogan
Yurdakul’un hazir bulundugu
gbrusmede enerji sektérinde uygula-
malari stiren ve bélgemizde de hazir-
liklari yapilan 6zellestirme konusu
gorusildi. inal, &ncelikle Gretim
santralleri olmak Uzere satis igin
fizibilite sirketlerinin ¢alismaya

Okullarda Enerji V;rimlillgl

Enerji Verimliligi Haftasi
etkinlikleri kapsaminda EMO izmir
Subesi Enerji Verimliligi Komisyonu
Uyeleri Mehmet Hepzarif, Sinan
Pravadalioglu ve Subemiz Teknik
Gorevlisi Muhammet Demir
tarafindan 15 Ocak 2010 tarihinde 19
Mayis ilkégretim Okulu'nda, 20
Ocak 2010 tarihinde Yahya Kemal
Beyatli ilkégretim Okulu'nda Enerji
Verimliligi Komisyonu Baskani Hacer
Sekerci ve Subemiz Teknik Gorevlisi
Muhammet Demir tarafindan enerji
verimliligi sunumlari gerceklestirildi.

basladiklarinin son olarak Aliaga
kombine c¢evrim santralinde sirket
yetkililerini isyerine sokmama eyle-
mini gergeklestirdiklerini belirtti. Kisa
bir sire 6nce yenilenen Aliaga ¢evrim
santralinin limana yakinhgi, arazisi,
sosyal konutlari gibi ek 6zelliklerinin
yani sira 15 ilgenin tikettigi elektrigi
Uretebildigini ancak ali garantisiyle
calisan ENKA dogal gaz santrali
nedeniyle elektrik Uretimine izin
verilmedigini ve gerekli personelin de
alinmadigini belirtti. Sedat Gulsen de
6zellestirmenin bir olgu olarak toplum-
sal kabulinin giderek azaldigini,
verimlilik, rekabet, kalite ve ucuzluk
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Etkinligi
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Sunumlarda enerji verimliligi, enerji tasarrufu ve enerji kaynaklarinin tanimlari

gibi pazarlama argiimanlarinin higbiri-
nin gerceklesmedigini soyledi. Ozel-
lestirme yasanan her sektérde, tekel-
lesmenin, zamlarin ve hizmet kalite-
sinde dismenin yasandigini, sektori-
muzde yer alan hem iletisim hem de
elektrik Ozellestirmeleri sonrasinda
kamuoyunun bunu yasayarak goérdu-
gana belirti. Gullsen konusmasini,
“artik ozellestirmenim gerekliligine
iliskin toplumsal bir kabul ve mes-
ruiyet kalmamigtir. Yasanan issizlik
ve 0Orgutstzlik toplumun gelecege
olan glivenini yok etmigtir, bu nedenle
bdélgemizde yasanacak uretim ve
dagitim o6zellestirmelerine karsi
durmak mesleki bir gereklilik disinda,
toplumsal bir gérevdir’ diyerek
tamamladi.

Ziyaret, sektérde o6rgutll kamu
calisanlar sendikalari ile birlikte TES-
IS ve EMO'nun katilacagi 6ni-
muzdeki surecin tartisilarak yapila-
caklarin belirlenecegi bir toplantinin
dizenlenmesikarari ile son buldu.

yapllirken, ayrica binalarda yasam standardi ve hizmet kalitesinin distsUne yol
acmadan enerji kaybinin azaltiimasi, enerjinin énemi ve tasarruf yapma
ydéntemleri anlatildi. Ogrencilerin eneriji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili soru ve

yanitlariile etkinlikler son buldu.

- SMM Uyelerimizin Dikkatine .

YG elektrik tesislerinde isletme sorumlulugu hizmet sézlesmelerinin islerliginin takibi amaci ile 2009
yilinin ikinci alti aylik donemine ait fatura veya serbest meslek makbuzlarinin 31 Mart 2010 tarihine kadar
Subemize sunulmasi gerekmektedir. Geregi icin bilgilerinizi rica ederiz.

EMO izmir Subesi



Asansor Teknik Komite Toplantisi

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Sana-
yi Genel Mauaduarlugu koordinas-
yonunda olusturulan Asansdr Teknik
Komitesi toplantisina EMO adina
Subemiz Teknik Gorevlisi Baris Aydin
katildi. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
yanisira Bayindirlik Bakanligi, Calis-
ma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi,
Tark Belediyeler Birligi, EMO, Makina
Mihendisleri Odasi, Toplu Konut
idaresi, Dis Ticaret Miistesarhg,
TOBB, Asansér Platformu temsil-
cilerinin katildigi toplanti Bakanhk
Merkez binasinda 18 Ocak 2010
tarihinde gergeklestirildi.

Sanayi Genel Mudur Vekili Zihtl
Bakir'in acilis konusmasiyla baglayan
toplantida 6nce yeni komite Uyeleri

kendini tanitti. Tanisma sonrasinda
toplantinin ana gindem maddesi olan
Mevcut Asansérlerin lyilestiriimesi'ne
yonelik komite Uyelerinin géris ve
onerilerin alinarak bu konuya yénelik
teknik hazirlik yapilmasi icin Komite
Alt Calisma Grubu olusturulmasina
karar verildi. Bu alt calisma grubunda
Asansér Platformu temsilen katilan

Sefa Targit sekreterliginde, Odamiz
ile birlikte Makina Miihendisleri Odasi,
Bayindirlik Bakanhgi, Turk Bele-
diyeler Birligi temsilcilerinin yer
almasinayer almasinakarar verildi.
Bir sonraki toplantinin 21-23
Mayis 2010 tarihlerinde izmir'de
dizenlenecek Asansdér Sempoz-
yumu'ndayapilmasina karar verildi.

Menderes Belediyesi Asansor Protokolu

Subemiz ve Makina Muhendisleri
Odas! izmir Subesi ile Menderes
Belediyesi arasinda Binalarin Yapi
Kullanma izni Agsamasinda Asan-
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sorlerin Ruhsatlandiriimasina yénelik
isbirligi protokolu 19 Ocak 2010
tarihinde Menderes Belediye Baskani
Ergun Ozgin, Sube Bagkanimiz

Sedat Gillsen, MMO izmir Subesi
Baskani Mehmet Ozsakarya, Men-
deres Belediyesi imar isleri Midiirii
Kahraman Soydan ve Subemiz
Teknik Gérevlisi Baris Aydin'in hazir
bulundugu Belediye Baskanlik
makaminda imzalandi.

Meslek Odalarinin yerel yénetim-
lere uzmanlhk alanlarina yénelik
verdigi destegin artarak devam
etmesi gerektiginin ifade edildigi
toplantida denetim sdreclerinin
saglkli kent ve saglikli yapilasma icin
6nemli oldugu belirtildi.

Asansor Sempozyumu Yurutme Kurulu Toplantisi

ASAN!

R
SEMPOZYUMU

] il

toplantilarin tarihleri belirlendi.

. Uyelerimizin Dikkatine .

Subemizin Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi ile ortaklasa dizenleyecegi Asansoér
Sempozyumu yiiriitme kurulu toplantisi 7 Ocak 2010 tarihinde MMO izmir Subesi'nde
gerceklestirildi. 21-23 Mayis 2010 tarihinde diizenlenecek sempozyuma ydénelik bildiri havuzunun
olusturulmasi, gelen bildirilerin degerlendiriimesi, mevcut asansérleri iyilestiriimesi 6zel oturumu

konularinda genel degerlendirmeler yapilarak izmir, istanbul ve Ankara'da diizenlenecek

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunun 28/01/2010 tarihli toplantisinda; 4628 Sayili Elektrik Piyasasi Kanununun 5.

maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi ve Elektrik Piyasasl Serbest Tiketici Yonetmeliginin 10. maddesi hikimleri

uyarinca serbest tuketici limitinin 200.000 kWh olarak uygulanmasina karar verilmigtir.



Egitimler...Seminerler...Egitimler...Seminerle
Elektrik SMM Egitimi

MISEM kapsaminda diizenlenen egitim 6-10 Ocak 2010
tarihlerinde Subemizde gerceklestirildi. Egitimde TMMOB, EMO,
MISEM Yasa ve Yonetmelikleri, Mihendislik ve Etik, SMM
Yoénetmelikleri ve Uygulamalari, Hukuki Sorumluluklar, Mali
Sorumluluklar, 1 kV Alti Tesisler, Elektrik Tesislerinde Dolayli
Dokunmaya Karsi Koruma, Zayif Akim Tesisati, Asansér Avan
Proje Hazirlanmasi, Kompanzasyon ve Harmonikler, YUksek
Gerilim Tesislerinde Givenlik ve Topraklama, OG Dagitim
Sistemleri konulari katimcilara aktarildi.

Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi Semineri

“Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yénetmeligi" kapsaminda
kuvvet, aydinlatma, reaktif glic kompanzasyonu tesisleri, koruma,
haberlesme, yangin haber verme, guvenlik ve benzeri sistemlerin
teknik gereksinimlere uygun projelendiriimesinin amaglandig, Elk.
Y. Miih. isa ilisu'nun sundugu Elektrik i¢c Tesisleri Proje Hazirlama
Egitimi 11-12 Ocak 2010 tarihlerinde Subemizde gergeklestirildi.

J

Aydinlatmada Enerji Verimliligi Semineri

Subemiz ile Siteco firmasinin ortaklasa duzenledigi Aydinlatmada Enerji Verimliligi ve Aydinlatmada Led G6zimler
Semineri 19 Ocak 2009 tarihinde Swiss Otel Didim Salonunda 142 Giyemizin katilmt ile gergekle§t|rlld| Acilig konugmalar
EMO Yonetim Kurulu Baskani Musa Cegen ve EMO
izmir Subesi Yénetim Kurulu Sedat Giilsen ve Siteco
firmasindan Niyazi Avci tarafindan yapilirken, seminer
sunumu Siteco firmasindan Elektrik Muhendisi Engin
Cebeci tarafindan gergeklestirildi. Seminerin ilk
bdéliminde aydinlatmada enerji verimliligi konusu,
ikinci bélimde aydinlatmada led ¢ézumleri hakkinda
bilgiler katilimcilara aktarildi. Etkinlik soru ve yanitlar
ile son buldu.

Asansor SMM Egitimi

Asansér sistemlerinin teknik kurallara uygun olarak montajinin yapiimasi ve saglikli bir sekilde isletiimesiigin standart,
yonetmelik ve CE isaretlemesi gerekmektedir. Asansor sistemlerine ilgili idareden ruhsatlandiriimasinda Avan ve
Uygulama projelerinin hazirlanarak gerekli onaylarin alinmasi 6n kosuldur. Ayrica isletmeye acik olan asansérlerin de
aylik bazda bakimlar ile yilhk bazda kontrollerinin yaptiriimasi gerekmektedir. Bu konularda Uyelerimizin bilgi
birikimlerinin gellgtmlmem ve belgelendmlmesmln amagclandigi Asansér SMM Egitimi 25-28 Ocak 2010 tarihlerinde
e gerceklestirildi. Egitimde TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve
Yénetmelikleri, MUhendislik ve Etik konulari Ali Fuat Aydin,
Hukuki Sorumluluklar Av. Zeki i§lekel, Mali Sorumluluklar
Nurettin Akbasg, is Guvenligi, Asansérlerin genel tanitimi,
8 Asansorlerin baslica elemanlari, iIgiIi Mevzuat, Yonetmelikler,
Standartlar, Asansér Avan Proje hazirlanmasi, Asansor
Uygulama Projesi hazirlanmasi konulari Bilent Carsibasi
tarafindan katimcilara aktarild.
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