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Sayın Üyemiz,

Personel Kanununun teknik elemanları kapsamı içine alan maddesi kesinleşmiş bu�
lunuyor. İ kt idarın teknik elemanları bu kanun kapsamı içinde tutmaktaki kararlılığı
inat ya da bilgisizlik olarak nitelendirilemez.

İ kt idarın hesapları incedir. '

İ kt idar bilmektedir k i , teknik elemanlar bu kanun kapsamı içinde, memur statüsü
içinde çalışmayı kabul etmeyecek, kendisine daha iyi çalışma koşulları tanıyan özel sek�
töre ya da yurt dışına gidecektir. Dolayısıyla ikt idar boşalan yerleri, vaktiyle diploma
tüccarlarının eline terkettiği ve yetişmelerini engellediği özel yüksek okul mezunlarıyla
dolduracaktır. Ve de bu, yat ır ımların bilimsel doğrular açısından değil, sınıfsal çıkarlar
açısından yapılmasını sağlayacaktır.

Bunun ise sorumlusu sadece ve sadece ikt idar olacaktır.

Personel Kanunu konusunda verdiğimiz mücadelede başarısızlığa uğradığımız ka�
nısını uyandıran bu dönemeçte kendimize şunları soralım :

Boşuna mı uğraştık?

Mücadele bitmiş midir?

Bu iki soruya da vereceğimiz cevap «hayır» dır.

Bu mücadeleden daha bilinçli ve daha bilenmiş olarak çıkt ık. Art ık öğrendik ki
ülkemizde atılan her adım, yapılan her yat ır ım, çıkarılan her kanun sınıfsal çıkarların
bir fonksiyonudur, bu çıkarların etkisini hesaba katmadan değerlendirilemez.

Mücadele bitmemiştir. Henüz başlamaktadır. Kanun kapsamı içinde ya da dışında,
tüm çalışanların elbirliği ile başarıya ulaşacaktır.

Zafer çalışanların olacaktır.

Saygılarımızla,
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