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Mayis ayinin ilk haftasi; “isci
Saghgr ve is Guvenligi Haftasr”.
Cesitli etkinliklerle yurt capinda
islenerek konunun &énemi bir kez
daha anlatilacak. Hem calisanlar
hem de igverenler agisindan son
derece dnemli olan bu konu yasalar
ve yonetmelikler cergevesinde belirli
kurallara baglanmigsa da maalesef
is yerlerimizde asgari ¢calisma kosul-
larinin saglamasi ve is guvenliginin
saglanmasi konusunda yetersiz
kaldigimiz aciktir. Elektrik sektd-
rundeki is kazalarinin nedenleri
arastirildiginda daha cok egitim
yetersizliginin 6n plana ¢iktigr ve
glvenlik kavraminin bizzat cali-
sanlar tarafindan bile gbzardi edildigi
g6zlenmektedir.

Endustrilesmenin buyuk bir hizla
gelistigi cagimizda, “Calisanlarinin
is kosullarinin ve is c¢evrelerinin,
insanca bir yaklagim ile iyilegtiriimesi
sadece endustrilesme yolundaki
Ulkelerde degil, endustriiesme aci-
sindan o6nemli atilimlar gercek-
lestirmis Ulkelerde de ©nemli bir
sorun olmak &ézelligini korumaktadir.
Devleti, is¢i ve isveren o6rgutlerini
ayni Olculerde ilgilendiren bu
yaklasim; insan faktorQ, is dizeni,
isci sagligi, is hijyeni gibi énemli

Haftasr

e

uzmanlik alanlarini iceren, genis bir
arastirma ve uygulama alanidir.

Gelisme yolundaki Ulkelerin
endustrilesme surecinde en dnemli
sorunlardan biri, transfer edilen
endustrilerdeki verim disuklGgudur.
Nitekim, gelismis Ulke teknolojilerinin
know how, proje, ara¢ gere¢ ya da
sistemlerini aynen kopya etmek
dabhi, verimliligin o Ulkelerin diizeyine
getiriimesinde yeterli glvence
saglayamamaktadir. Yapilan aragtir-
malar bu sorunun temelde bir insan
faktér sorunu oldugunu (is gucd,
disiplin, egitim dlzeyi, saglik ve
guvenlik standartlar ile ilgili olarak)
gostermigtir.

insan faktéri; beden glici, zeka
dlzeyi, 6grenim dlzeyi, 6grenme
hevesi ve is disiplini gibi agilardan
alindigi zaman, sorun daha da
karmasgik bir hale gelmektedir. Gelis-
me yolundaki Ulkelerde endustriyel
verim disukliga, hi¢ stiphe yok, tek
ve basit bir nedene baglanamaz.
Fakat, isci saglgr ve is glvenligi
sorunlari ele alindi§i zaman, ulusal
endustrilerin bu alandaki agiklarinin
ne dlcude blylk kayiplara neden
oldug@u kolayca gésterilebilir.

1950 yilinda, tam 58 yil 6nce isci
sagligl ve isci guvenligi acisindan

(Uluslararasi Calisma Orgiiti)
ILO'nun amaglari kisaca belir-
lenmistir:

“Her tirlii calisan iscilerin fizik,
mental ve sosyal agidan saglik-
larinin en yliksek bir dlzeyde
tutulmasi ve korunmasi, iscilerin is
yeri kosullarindan kaynaklanan
hastaliklar nedeni ile islerini
kaybetmelerinin énlenmesi, is yerin-
deki sagliga zararl etkenler karsi-
sinda her tlrli koruyucu énlemlerin
alinmasi,iscilerin fizyolojik ve
psikolojik kriterlere gére dayana-
bilecekleri ve saglikli bir sekilde
hizmet verebilecekleri iglerle gbrev-
lendirilmeleri, insanlarin islerinin
insanca dtizenlenmesi ve her
calisanin da yapacadi ise uygun
olmasinin gézetilmesi.”

Gercekte, her tlrli is yerinde
calisma cevresinin saglikh ve
guvenli hale getirilmesi, cok disiplinli
ve karmasik yaklagimlari gerek-
tirebilir. idari kadrolar, mihendisler,
kimyagerler, is yeri ve Kkoruyucu
hekimlik uzmanlari, yardimci saglk
personeli ve ergonomistler gibi cok
cesitli ugras alanlarindan gelen pek
cok uzmanin birlikte calismasi kaci-
nilmaz bir zorunluluktur. Temelde
ise, gerekli tanimlar yapildiktan



sonra, is yerinde alinacak basit
Onlemler dahi, isci saghgr ve is
glvenligi acisindan énemli yararlar
saglayabilir. Ayrica, is yerinin 6zel
kosullarina gore, cesitli sakincalar
zararsiz bir dizeye indirilebilir ya da
tumd ile ortadan kaldirilabilir. Bunun
icin, is yerindeki tim cevre kosul-
larinin incelenmesi, makine ve mal-
zemelerin sagliga zararh ve tehlikeli
Ozelliklerinin  dikkate alinmasi, is
yerindeki gecit ve yollarin acgik
tutulmasi, iscilerin yeterli ve guvenli
calisma alanlarinin bulunmasi ve
ayni zamanda iscilerin devamli ve
etkili bir egitimden gecirilmesi yani
sira, devamli bir denetim duzeninin
kurulmasi gibi yaklagsimlar vurgu-
lanmalidir. is ortami kosullarinin (i
yerinin aydinlatmasi, 1s1 duzeyi,
gardltd ve titresimlerin yeterli
Olcllerde perdelenmis olmasi gibi)
saglikli ve guvenli olmasi, iscilerin
calismalarinin fiziksel yuUku ve
yaratacagdl psikolojik streslerin
onlarin beden ve ruh sagligini tehdit
edecek boyutlara ulagsmasinin
6nlenmesi gibi sorunlar gdzetil-
melidir.

Modern dinyamizda is kazalari
ve isci sagligi sorunlari giderek artan
boyutlari ile, gercekten kaygi
duyulacak dizeylere erigmistir.
Blyuk olcide insan ve verim
kayiplarina neden olan is¢i saghgi ve
is gulvenligi alanina yapilacak
yatinmlarin da saglam gerekceleri
vardir. Konu 6ncelikle, bir insancil
sorun olarak ve daha sonra da ulusal
verimlilik sorunu olarak 6nem tagir.

is kazalar ve meslek hastalik-
larindan dolayr calisanlarin ne
Olcide 1zdirap ve sikintilara katlan-
diklarini  dlgiye vurmak olanagi
yoktur. Is kazalar ve is yerinde
olusan meslek hastaliklari nedeni ile
ortaya ¢ikan ekonomik kayiplari ise
batun boyutlar ile belgelemek
olanagindan yoksunuz. Yapilan
tahmini hesaplara gore, is kazalari

ve is yerinde olusan meslek hasta-
liklart sonucu Ulkelerin maddi
kayiplarinin, genel butcelerinin
yuzde 5'i dlculerine varabildigi ileri
sUrblmektedir. Ayrica, genel de-
gerlendirmelere goére, her on isciden
bir kisi meslek hastaliklari nedeni ile
isinden uzak kalabilmektedir. Bunun
hic stiphe yok ki ekonomik karsiligi
davardir.

BUtun bu kayiplarin parasal
karsiliklari dikkate alindi§i zaman,
ulusal endustrilerde verimlilige
akseden kayiplar bir tdr ulusal
kalkinma kayiplari olarak kabul
edilebilir ve gelisme yolundaki
endustrilerde de bu tir zararlar ¢cok
yuksek diizeylere erisebilir.

Dlnyanin ¢ogdu Ulkelerinde calig-
ma saatleri, bugin dahil normal
surelerin ¢ok Ustindedir. Bu tar bir
calismanin is kazalari, isci saghgi ve
sonug olarak da is verimi Uzerindeki
zararli etkileri, bilimsel bir sekilde
gosterilmistir. Normal ¢alisma stre-
lerini agan ¢calismalar 6zellikle, tarim,
insaat ve tekstil sektériinde gordl-
mektedir. Ayrica glinimuzde, vardi-
ya ve gece calismalarinin da giderek
arttigi  gézlemlenmektedir. Her iki
yaklasim da, -her ne kadar kurulmus
endustrilerden maksimum deger
elde etmek ve issizlik acisindan
yararli gorulirse de- son zamanlarda
yapilan arastirmalar, asiri calisma
saatlerinin saglik agisindan sakin-
calari oldugunu ve 6nemli sosyal
uyumsuzluklar yarattigini ortaya
koymustur. Bunlarin dikkatle ele
alinmasi isci saglhigi, is guvenligi ve
sosyal uyumsuzluk agsindan ortaya
cikan sakincalarin giderilmesi icin
Onemlidir.

Blyuk bir hizla gelisen en-
dustrilerde, is gérenler agir bir stres
altinda calistiklari halde, yetenek-
lerinin blyUk bir bélimind kullana-
mazlar. Ayrica, islerin bayudk bir
bolamu kirli is, gardltala is, yorucu,
monoton ya da benzeri is olmakla

O6nemli 6lgiilerde stres yaratir. Bunun
temel nedeni, isciye verilen ve belli
bir islemi iceren is dizeninin cogun-
lukla onun egitim dizeyine ve
yeteneklerine uyum gdsterememe-
sidir. Modern endustrilerde is, cogu
kez tekrarli ve monoton olabildigi gibi
islemler 6nemli dlcllerde alt Unite-
lere ayriimis ve sikici olmaya basla-
migtir. Bu arada, is dizeninin
getirdigi psikolojik stres ve sosyal
cevredeki olumsuz gelismeler,
iscilerin mental sagligini ve is huzu-
runu tehdit edecek boyutlara da
erigsebilmektedir.

Temel hedefler; agir, kirli, garal-
tuld ve is hevesini kaybettirebilecek
is sekillerinin azaltilmasi, calisanla-
rin her tirlG yeteneklerini kullanarak,
yeterli bir is hevesi ile calismalarini
saglayacak o©nlemlerin alinmasi,
iscilerin goruslerine de bagvurarak
yapilan iglerin iceriginin zengin-
lestiriimesi, daha aktif ve planli bir is
dizeni kurulmasi, mesailerin isgi-
lerin sosyal cevreleri ve aile dizeni
gereksinimlerinin dikkate alinarak
uygun calisma saatleri icinde duzen-
lenmesi ve bu arada llkenin sosyal,
kaltarel ve ekonomik gelisimine
paralel teknoloji secimi ile, is
organizasyonuna vyenilik getirerek
uyumlu bir diizen kurulmasi seklinde
Ozetlenebilir.

Uygulamalar agisindan bakilirsa
Ozetle isci saghgi; isciyi yaptig
isinden dolay! olabilecek saglik
problemlerini veya meslek hastalik-
larina karsi koruma cabalaridir. is
guvenligi ise; isin guvenli bicimde
gerceklestiriimesi yani tehlikeli
durumun ortadan kaldiriimasi ya da
isci acisindan glvensiz eylemlerini
veya tehlikeli davranigini yok
etmektir. Yani is Saghgi ve Is
Guvenligi; is kazasi ve meslek
hastaliklarini énlemek Uzere énce-
likle, isyerinde alinmasi gerekli 6n-
lemler ile galisanlari egiterek, kontrol
ve denetim gorevini yapmaktir.



Her seyden o6nce isveren, is-
cilerin igle ilgili her tarld her tarld
saglik ve guvenlik tedbirlerini
almakla yUkdmladdr. Bu sorum-
lulugu disaridan calistiracagr higbir
uzman kuruluga ve Kisiye devre-
demez. isveren yikimllikleri

-Tehlikeleri 6nleyerek,

-Onleyemedigi tehlikelerin durum
degerlendirmesi yaparak,

-Tehlikelerle kaynaginda muca-
dele ederek,

-isin monotonlugunu azaltarak,
ise bireyi uydurarak,

-Teknolojik gelismelere ayak
uydurarak,

-Teknolojiyi, is organizasyonunu,
calisma kosullarini, sosyal iligkilerini
icine alan bir Onlemler paketi
gelistirerek,

-Toplu korunma d&nlemlerine
oncelik vererek,

-iscilere uygun talimatlar vererek,

-Denetleyerek,

-Iscilere egitim vererek yerine
getirecektir.

is Saghgi ve is Giivenligi 6nlem-
lerini almayan isverenler hukuki,
idari ve cezai bakimdan sorumlu
tutulabilirler. isyerlerinde is saghg
ve is gavenligi 6nlemlerinin alinmasi
sorumlulugu isverenlerin isciyi
gbzetme borcunun dogal sonucudur.

isverenin kamu hukukuna daya-
nan is guvenligi énlemlerini alma
borcunu diizenleyen ana kural ise Is
Kanununun 77.maddesinde belirtil-
mistir. Bu maddede iscilerin de is
sagligi ve guvenligi o6nlemlerine
uyma yukimlualaga vardir. 77.
madde: “isverenler isyerlerinde is
saghgi ve guvenliginin saglanmasi
icin gerekli her tirli énlemi almak,
ara¢ ve gerecleri noksansiz bulun-
durmak, isciler de is saghgr ve
glvenligi konusunda alinan her tarli
6nleme uymakla yikimltdarler.

isverenler isyerinde alinan is
sagligi ve guvenligi o6nlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek,

iscileri kargi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli
is sagligir ve guvenligi egitimini
vermek zorundadirlar.”

is saghg ve givenligi ile ilgili
hdkumlere aykiri davranisin ceza-
lari, 4857 sayili is Kanunun 105.
Maddesinde belirtildigi gibi, alinma-
yan her is saghgi ve guvenliginin
Onleminin cezasi 88 YTL olup
giderilmemesi halinde izleyen her ay
icin ayni miktar para cezasina
devam olunmaktadir.

iscilerine egitim vermeyen, is
guvenligi muhendisi ve isyeri hekimi
istihdam etmeyen, is saghgl ve
guvenligi kurulu ve saglik birimi
olusturmayan ve vyas kayitlarina
aykiri isci calistiran gibi cesitli
yénetmelikleri 4857 sayili Kanunun
77. Maddesindeki ihlal eden igve-
renler ise, her bir ihlal icin 904 YTL
para cezasina garptirilir.

Saglik raporu alinmayan her isg¢i
icin ve her bir cocuk isciicin 179 YTL
para cezasi ile daha farkh cezalar
olmakla birlikte ig muifettisinin, bu
kanundan dogan goérevini yap-
masina engel olan kimselere (dave-
tine icap etmemek, istedigi yerleri
gezdirmemek, belgeleri gdster-
memek vb...gibi) eylem bagka bir
sugu olustursa dahi ayrica 8.000
YTL para cezasi verilir.

is saghgi ve glivenligi kurallarina
uyulmamasi nedeniyle is kazasi ve
meslek hastaligina maruz kalan, bu
ylzden zarara ugrayan is¢i veya
6limu halinde hak sahipleri igveren-
den tazminat talep edebilirler.
isverenler temel olarak

-Ceza Hukuku agisindan

a-)Taksirle 6lime neden olma,

b-)Taksirle yaralanmaya neden
olma,

-Is (Tazminat) Hukuku Acisindan
1-) Maddi Tazminat

a-) Destekten yoksun kalma
tazminati

b-) is gérememezlik tazminati,
2-) Manevi Tazminat,

-Sigorta hukuku agisindan,
davalara maruz kalmaktadirlar.
isveren, is glivenligi énlemlerini alma
konusunda kusurlu ise, olaya kusur
sorumlulugu prensibi uygulanmakta
ve kendisine kusuru oraninda so-
rumlu tutmak yoluna gidilmektedir.
Buna karsin bazi davalarda kusuru
bulunmasa da kusursuz sorumluluk
prensibi uygulanmakta ve igveren
tanzim borcu ile karsi karsiya
kalabilmektedir.

SSK istatistiklerine gére 2002
yilinda 872, 2003 yilinda 810, 2004
yilinda 841, 2005 yilinda 1096 ve
2006 yilinda ise 1592 isci is kazasi
sonucu vefat etmistir. (Yine 2006
istatistiklerine gére yaklasik 100
isciden biri is kazasi gegirmistir.)
Devletin bu kadar ceza ile zorla-
masina karsin is kazasi 6limlerinin
artigi kanimca 2006 yili icerisindeki
insaat yapimindaki artigtan dola-
yidir. ingaat sektériinde “egitimsiz”
isguct istihdam edilmekte keza ayni
sekilde Tuzla Tersanelerindeki is
kazasi sayisinin ¢cok olmasi da ayni
egitimsiz i glicl istihdamindandir.

Sonu¢ olarak, bir toplumda
gercek anlamda is giivenliginin
saglanabilmesi icin o toplumda
her seyden 6nce is giivenligi
bilincinin olusmasi gerekir. Yasa
ve mevzuatlarda hukuki giivence
mekanizmalarinin ¢ok iyi diizen-
lenmesi yeterli olmamakta, ilgili
tiim cevre (isveren, isci, Sendika,
Kamu, Sivil Toplum...) ve kigilerde
bu glivenceleri korumak ve iglet-
mek konusunda bilin¢ olusturmak
gerekmektedir.
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