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GENEL OLARAK TEKNIK MESLEKLER
VE MUHENDISLIKLER
OZEL OLARAK
ELEKTRIK MUHENDISLIGINDE KADIN

Degerli Arkadas ve Meslektaglarima

Bu gergevede bir yazi dlisiincesi ilk kez bir yil énce dogdu ve bu siirede gelisti. Bu yazi benim igin bir
zorunluluktu, ancak uzun sdre Uslubunun nasil olacagini diigindim. Daha énce iki kez yazim
yayinlandi. Okunmadilar mi, gok mu iyi yazilmiglardi? Bilemiyorum. Inaniyorum ki bu kez okunup
elestirilecek.

Yazimin hazirlik stirecinde géristiigiim arkadas ve meslektaslarimdan sempatik tepkiler aldim. Kadin
meslektaglarim bir iki 6rnek diginda béyle bir yazinin hatta bu konuda organize bir ¢alismanin
gerekliligine kesinlikle inaniyorlar ve bdyle bir ¢alisma baglatildi. Erkek meslektaglarimin bir kismi,
ozellikle geng meslektaslarim, bu konuda bir ¢galismayi yadirgamak bir yana aktif ve yaratici dlisiinsel
katkilarda bulundular. Bu konuda ilk diigtincel destegi aldigim Elektrik Miihendisligi Dergisi Yayin
Kurulu Gyeleri Haluk Zontul, Hiiseyin Yavuz, M.Serhat Ozyar ve Tolga Ciloglu'na, ¢alismalarimin
bagslangicinda emedi ile de katkida bulunan Yazi Isleri Miidiirii Semra Tusalp’e tesekkiir etmek
istiyorum. Ote yandan, bu konuda gériistiigiimiiz ilk giinden bu yana destekleri ile gii¢ veren Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri Kaya Bozoklar, Tacettin Giil, M.Asim
Rasan, M.Sitki Cigdem ve M.Akif Peker’e siikranlarimi sunarim. Bir de hafif buruk tepkiler var ki onlara
daha genis deginmek zorundayim. Yillardir tanidigim, deger verdigim ve onlarin da bana deger
verdiginden stiphe etmedigim bazi arkadaslarimdan da buruk tepkiler aldim. Ozellikle bir tanesinin
tepkisini dile getirisi cok hostu. “Ruhsar, yoksa sende mi o feministlerden oldun?” Beni taniyip pek de
kétii bir insan olmadigim kanisinda olan bu arkadasimin “gidisatim konusunda” endiselenmesi benim
icin anlasilir bir gey.

Ancak:

e Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin toplam ig saatlerinin %66 sini doldurduklarini,
buna karsilik toplam gelirlerin %10°’una, 6zel miilklerin ise ancak %1’ine sahip olduklarini (1),
Diinya’da egitimden yoksun kalmis 700 milyon insanin (igte ikisinin kadin oldugunu,

Ttiirkiye'de 100 dniversite mezunundan ancak 25'inin kadin oldugunu,

Tiirkiye'de erkeklerin %80’inin, kadinlarin ise %54°(iniin okur yazar oldugunu,

Bir bilimsel aragtirmanin, Tlirkiye’'de evli erkeklerin sadece %7’sinin eslerine stirekli ev isleri ve
gocuk bakiminda yardimci olduklarini gésterdigini biliyor muydunuz? (2)

Feminizm bunlari degistirmek igcin ¢alismayi hedefliyorsa, hi¢ tereddlitsiiz s6yleyebilirim “ben de o
feministlerden oldum.”

Biliyorsunuz, Tiirkiye'de her dénem birilerinin ne oldugu konusunda gercek disi yorumlar yapilmistir.
Hatta bu yorumlar o kadar gergcekmis gibi inanilmigtir ki yorumlanan insanlarin kendi kendilerini
tanimlamalarina dahi kulak asiimamistir. Simdilerde yeni bir ‘izm”in ¢ikmadigi, ¢ikanlarin da yeni
olmadigi giinimdiizde feminizm bu tiir sorumsuz yorumlara konu olmaktadir.

Bizi bizden dinlemek ister misiniz? Biz neler istiyor, neler igin ¢alisiyoruz? Eminim yazinin devamini
okudugunuzda bizi anlamaya baglayacaksiniz.

Ruhsar KAZAK



KADIN MUHENDIS SAYISINA iLISKIN iSTATISTIKLER

Devlet istatistik Enstitisi (DIE) istatistiklerini taradigimizda muhendislikle ilgili
herhangi bir istatistikle karsilasmadik. “ilmi ve Teknik Meslekler” bagh@: altinda gegen
grubun, okur-yazar olup da okul bitirmeyenlerden lise mezunu olan kesimi de
icermesi tasnifin nasil yapildigi, hangi meslekleri igerdigi konusunda suphe yaratiyor.

3)

DIE istatistiklerinde bu konuda veri bulunamadigdi igin, Tirk Mimar ve Mihendisler
Odasi (TMMOB) kayitlarina yoneliyoruz. TMMOB ve EMO kayitlarinda da Uyelerin
cinsiyetleri konusunda bilgi bulamiyoruz. EMO kayitlarindan dyelerin isim ve
resimlerini tarayarak yaklasik %6,8 civarinda kadin Gye oldugu tespitine ulagiyoruz.
Kadin ve erkek muhendislerin EMO’ya Uye olma oranlarinin ayni oldugunu
varsayarak “Turkiye’'deki elektrik muhendislerinin %6,8’inin kadin oldugu” ¢ikariminda
bulunabiliriz.

Nufusun %50’si icin bu temsil orani, bizce bu alanda 6nemli bir sorun oldugunu
gOsteriyor.

Kadin ve egitimle ilgili gorus ve istatistik’i verilere bakarak bu sorunu tartigmaya
calisalim.

TEKNIK EGITIMDE KADIN

Jean Jacques Rousseau’nun su gorusu; “Kadinlarin her zamanki gorevi erkekleri
hosnut etmek, onlara yararli olmak, kendilerini erkeklere sevdirmek ve saydirmaktir.
Kugukken erkekleri egitmek, buylyunce onlara bakmak, erkekleri yatistirmak, hayati
erkekler icin rahat ve uyumlu yapmak kadinlarin baslica ¢abasi olmalidir. Batin bu
gorevleri kadina c¢ocuklugundan baslayarak o6gretilmelidir.” Sizce halen bizim
toplumumuzun da bir gok kesiminde gecerli degil mi?

1981-1987 yillari arasinda okuma-yazma kampanyasi, ¢iraklik ve yetiskin egitim
kurslarina katilanlarin Ggte ikisi kadin.(4) Yine 1985-1986 yillarinda Halk Egitim
kurslarina katilanlarin dagilimi ise soyle (5):

Toplam : 594,782
Erkek : 11.308 (%19,22)
Kadin : 480.474 (%80,78)

Kadinlarin okuma-yazma kurslarina ilgi gostermeleri ve okuma-yazma oranlarinin
yukselmesi suphesiz memnuniyet verici. Ancak c¢iraklik ve yetiskin egitimi kurslarina
katilan kadinlarin buyuk bir cogunun katildiklari kurslarin kadinin toplumda var olan
konumunu pekistirici, geleneksel isler (bigki-dikis. nakis, daktilo vb.) Gzerine oldugunu
tahmin etmek ¢okta yanlis olmaz.

1973 yilinda yapilmis bir arastirmaya gore; 15-49 yaslari arasindaki evli kadinlara
ogullari ve kizlari igin istedikleri meslekler soruldugunda su cevaplar aliniyor.
“‘Kentsel ve kirsal kesimdeki her dort anneden birisi kizlarinin 6gretmen olmasini
istediklerini belirtmislerdir. Kizlar i¢in dusunulen ikinci meslek ise ev kadinhgidir. Ev
kadinhigi u¢ blyuk kentte daha az istenilen (%8) fakat kdylerde 6zlenen (%21) bir
statidir. BuylUk kentteki annelerin %17’si kizlarinin doktor olmasini istediklerini



sOylemiglerdir. 2000 kisinin altindaki yerlesim birimlerinde ise kizlarinin doktor
olmasini isteyenler az (%3) fakat hemsire veya ebe olmasini isteyenler daha yuksek
orandadir (%14). Genel olarak ev kadinhdi diginda sirasiyla 6gretmenlik, hemsire
veya ebelik, terzilik, doktorluk ve eczacilik gibi meslekleri dusinen anneler
cogunluktadir. Annelerin ogullari igin istedikleri meslekler ise daha fazla
cesitlenmektedir. En c¢ok istenilen meslekler sirasi ile doktorluk, ogretmenlik,
muhendis veya mimarlik, memurluk ve subayliktir. Yine annelerin kirsal ya da kentsel
kesimde bulunmalari ogullari igin istedikleri meslekler acgisindan farkllik
gOstermektedir. Ogullari igin doktorluk ya da muhendisligi en c¢ok isteyen kentteki
annelere kargilik, nufusu 2000’in altindaki yerlesim birimlerindeki annelerin ¢ogu
ogullar icin de &gretmenligi duslinmektedir.....Yine butin anneler, kizlarina
muhendisligi, teknisyenligi, idareciligi ve profesorlugu hi¢
yakigtirmamaktadirlar...... Bu mesleklerin erkeklere uygun meslek olarak
dislnilmesinin  6tesinde, uzun egitim gerektiren nitelikleri de vardir (Ozellikle
profesorlik icin). Boserup, gelismekte olan ulkelerde ailelerin kiz gocuklarini ¢ok
okuturlarsa, kendilerine uygun es bulmakta gucluk c¢ekecekleri endisesini de
tasidiklarini belirtmektedir (Boserup, 1970)” (6).

Gelismis Ulkelerle gelismekte olan Ulkeler arasinda bu konuda goérus farklihigi oldugu
kanisinda degilim. Amerika’da muhendislikte kadin konusunda da caligmalari olan
elektrik muhendisi Dr. Eleanor Baum, meslege yonelme karari verdiginde annesinin
tepkisini sdyle anlatiyor; “Yapamazsin! Sonra insanlar senin garip birisi oldugunu
dusunecekler, evlenemeyeceksin!” Baum bir sire muhendis olarak galistiktan sonra
doktora yapmak icin Universiteye donme karari verdiginde annesinin tepkisinin,
‘Daha fazla egitimli olacaksin, komiklesme! Kimseler seni istemeyecek!” seklinde
oldugunu soyllyor. Ve soyle devam ediyor; “Sdyleyeyim, beni isteyen birini buldum.
Evlendik, cocuklarim var ve de her sey yolunda (7).

Anne-babalarin, dolayisi ile toplumun kiz c¢ocuklarinin muhendislik meslegini
secmelerine gosterdikleri tepkiler agisinda gelismis Ulkelerle gelismekte olan Ulkeler
arasinda farkhlik olup olmadigini anlamak icin egitim istatistiklerine bir g6z atalim.

Amerika’da butun muhendisliklerde kiz 6grencilerin toplam muhendislik 6grencilerine
orani 1982'de %16°dir (8). ingiltere’de yine biitin mihendisliklerde bu oran 1984'te
%10,1°dir (9). Fransa’da 1988’de %20 civarindadir (10). Tarkiye’de 1984 yilinda
%22°dir (11).

Sorun (*¥), butin dinyada yasaniyor. Buna karsilik Turkiye’de butin demokratik
problemlerin ¢6zimunde oldugu gibi, bu konuda da orgutlenme ve durumu
degistirmeye calisma gelenegi yerlesmemistir. Gelismis Ulkelerde ise durum oldukca
farklilik arz etmektedir. ingiltere’de Women Engineers Society 1919'da kurulmus,
1920’de de yasallasmistir. Yine ingiltere’de 1983 yilinda da Women into Science and
Engineering kurulmustur. Amerika’da Society of Women Engineers adli bir kadin
muhendis orguta vardir. Gelismis Ulkelerin hemen hepsinde bu tip 6rgltlenmeler
mevcuttur.

(*) Tirkiye'de teknik egitimde kiz égrenci sayisinin gelismis Ulkelerdeki sayilarla ¢ok yakin, hatta
bazilarindan yiiksek olmasinin nedenleri bir baska yazida ele alinacaktir. Bu farkliiga, %50
civarindaki kadin niifus g6z éniine alinarak bakildiginda, sorunun ayni oldugu gériilecektir.



TURKIYE’DE UNIVERSITE EGITIMINDE KADIN (12)

1983-1992 yillar arasinda tip fakulteleri, hukuk fakulteleri, mihendislik fakilteleri ve
Universiteler genelinde kiz 6grenci sayilarinin toplam &grenci sayilarina oranini
gOsteren grafik 1’i inceleyelim.

GRAFIK 1
TOPLAM OGRENCIDE KIZ OGRENCI ORANLARI
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Son dokuz yilda universiteler genelinde toplam 6gdrencide kiz 6grenci orani %35ten
%38’e yukselmigtir. Yeterli olmamakla birlikte memnun edici bir gelisme. Hukuk
fakulltelerinde %57°den %25’e dismus, inis ¢ikislarla 1992 yilinda % 30’lardadir. Tip
fakultelerinde %32.4’ten %36.3’e yukselmigtir. Muhendislik fakultelerinde ise
%22’den %23’e ylkselmistir. (Grafik 1) Hukuk fakultelerindeki inis ¢ikisin nedenleri
atasinda kadinlarin hakim ve savci olarak atanmalarina getirilen kisitlamalar neden
olabilir mi? Bunun yorumunu hukukgulara birakmak en dogrusu. Universiteler
genelinde bu surede %3 artig olurken, tip fakultelerinde %4, muhendisliklerde %1
artis olmustur. Genelde Universite egitimine yonelen kiz 6grenci sayisi artarken tip
fakultelerine yonelim daha da hizlh artmakta, liseli 6grencilerin muhendislige
bakisinda 6nemli bir degisiklik olmamaktadir.

Ozetle Uiniversiteler genelinde kiz 6grenci orani, agirlikh olarak dil, edebiyat ve sosyal
bilimler fakultelerindeki oranin artmasindan dolay! yukselmektedir. Muhendislik
meslegi aileler, toplum ve kiz égrencilerin kendileri tarafindan erkek meslegi olarak
gorulmektedir. Basarili erkek ogrenciler muhendislik fakultelerine yonelirken kiz
ogrenciler tip fakultelerine yonelmektedir.



TURKIYE’DE MUHENDISLIK EGITIMINDE KADIN

Simdi de 1983-1992 yillari arasinda muhendislik ve mimarlik bdlimlerinde kiz
ogrenci sayilarinin toplam 6grenci sayilarina oranlarini gosteren grafigi inceleyelim.
(Grafik 2)
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Son dokuz yilda mimar ve muhendisliklere yodnelen kiz 6grenci sayisinin bu
bdélimlerdeki toplam 6grenci sayisina orani %22'den %23’e yukselmigtir. (Grafik 2)
Ancak tipki diger meslekler karsisinda muhendislik bolimlerine duyulan ¢ekimserlik
gibi, bazi muhendislik dallarina karsi kiz égrencilerin bilingli bir uzak durma egilimi
vardir. Kimya muhendisligi ve mimarlik kadinlar igin uygun meslekler olarak
gorulurken, jeodezi, elektrik, maden, insaat, makine ve petrol muhendislikleri erkek
meslegdi olarak gorulmektedir.

Bu mesleklerde kadinlarin is bulma ve g¢alisma kosullarini dizeltici girisimler olmadigi
taktirde bu durum daha iyiye gidebilir mi?

BRANSLARA GORE DAGILIM

Bu bolimde ayni alanda, i¢ ice calisilan, konulari itibariyla paralellik tasiyan
branglarda kiz 6grencilerin dagilimlarini inceleyecegiz.

Jeodezi — fotogrametri, insaat ve mimarlik bolumlerinde kiz 6grencilerin toplam
ogrencilere oranlarini gésteren asagidaki grafigi yorumlayalim. Mahendislik-Mimarlik
bolimlerinde %22-%23 oraninda kiz 6grenci egitim gorurken, mimarlik bolumlerinde
bu oran %48,5-%44’lere varmakta, jeodezi ve fotogrametri bélimlerinde %12-%14,7
oranlarina, ingsaat boélumlerinde %11,6-%10’lara dugsmektedir. (Grafik 3)



GRAFIK 3
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Maden, petrol ve kimya muhendisliklerini ayni kategoride degerlendirdigimizde bu
branslarda da kiz dégrencilerin kimya boluminu kendilerine uygun gorirken, maden
ve petrol muhendisi olmaktan kagindiklarini goruyoruz. (Grafik 4)
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Elektrik, makine ve bilgisayar muhendisliklerini ayni grupta degerlendirdigimizde,
(1983-1987 yillari arasinda bilgisayar muhendisligindeki durum hari¢) bu branslarda
kiz 6grencilerin mimar ve muhendislikler ortalamasinin altinda kaldigini gériyoruz.
%22-%23 arasinda seyreden Muhendislik-Mimarlik bolumlerindeki orana karsilik
makine muhendisliginde %7,5-%9,1, elektrik muhendisliginde %10,7-%12 kiz 6grenci
egitim gormektedir. %32-%21,7 arasinda degisen bilgisayar muhendisligini kiz
ogrencilerin kendilerine daha uygun goérduklerini syleyebiliriz. (Grafik 5)
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Son Ug¢ grafige baktigimizda, ayni bilim dallari Gzerine temellenmis olan, 6grenimleri
ve calisma sahalari paralellik tasiyan branglarda bile, is bulma ve c¢alisma
kosullarinin kadina uygun gérilmemesine bagh olarak daha fazla “erkek meslegi”
olarak gorulenler vardir.

Elektrik muhendisligi alaninda elektrik, elektronik ve elektronik haberlesme
bélimlerindeki duruma baktigimizda, genel olarak bu dalda kiz 6grencilerin orani
%10,7-%12 arasinda degisirken, elektrik boliminde %9,1-%10,5 arasinda,
elektronik boliminde %14,6-%16,1 arasinda, elektronik haberlesme bdliminde
%14,1-%10,7 arasinda (bazi bolumlerin isim degisiklikleri mi grafikteki inis ¢ikislara
neden olmaktadir? acaba?) degismektedir. (Grafik 6)



GRAFIK 6
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Bizim meslegimizde kendi iginde de elektrik bolimiu daha fazla “erkek meslegi”
goOrulmektedir.

Tdm bu branglarda kadinlarin is bulma ve c¢alisma kosullarini iyilestirme
dogrultusunda acil énlemler alinmadigi taktirde yakin bir gelecekte daha az kadin
muhendisle karsilasiimasi kaginilmaz olacaktir.

Avrupa’da meslek orgutlerinin su slogani yaygin bir bigimde kabul goruyor. Birkag
saniye bakilip, Uzerinde dusunuldiglnde begenilecegini saniyorum.

Anything he can do, she can do too.. (13)

Bu konuda son s6zi kitabindan c¢ok hoslandigim Turker Alkan’dan aktarmak
istiyorum.

‘Kizlarin belirli bazi dallarda egitim gormeye toplumsal ya da vyasal itilerle
yoneltilmesi, hatta zorlanmasi, nedenleri ve sonuglari agisindan énemlidir. Nedenleri
acisindan toplumun kadinlari ne denli esit gordugunu saptayan bir gosterge oldugu
icin dnemlidir. Sonuglari agisindan da genellikle daha az para kazanan ve daha
onemsiz mesleklere yonelen kadinlar, calisma yasamlari boyunca erkeklerin
egemenligi altinda olmaya devam edeceklerdir. Kadinlarin iyi egitimden gecmemis
olmasi, onlarin yetersizligine bir kanit olarak gosterilecektir. Boylece, bir noktasindan
kirilmasi gereken bir kisir ddngu karsisinda bulunuyoruz. Daha yeteneksiz olduguna
inanildigi igin kadinlar prestiji diguk okullara yoneltiliyorlar; prestiji dusuk okullardan
mezun olduklari i¢in de kadinlarin daha yetersiz olduguna inaniliyor.

Egitim, insan davranislarini gelistirmek icin kullanilacagi gibi, onlari sirdirmek icin de
kullanilabilir. Bu segimi yapmak ise siyasal iktidarlara disen bir gérevdir. Toplumlarin



kadinlara karsi eski ¢aglardan beri surdire geldigi onyargilari etkisiz kilmak igin,
egitimde, caligma ve aile yasaminda onemli degisiklikler yapmak gerekmez mi?” (14)

EMO’DA KADIN MUHENDISLER

Buraya kadar olan bolumlerde sorunu ve kaynaklarini tanimlamaya galistim. Taktir
edersiniz ki bu konuda bir dergi sayfalarina sigmayacak kadar ¢ok sdylenecek s6z
var.

Yukarida soz ettigimiz butln tersine yonlendirim ve tersine tegviklere ragmen elektrik
muhendisligine ydnelen kadinlar neler yasiyorlar? Sorunlari ve ¢ézum yaklasimlari
nedir? Bu konuda galismak lizere EMO’da bir KADIN KOMiISYONU kuruldugunu
sevingle bildirmek istiyorum. Komisyonumuzda meslekte 5-20 yil arasinda caligsan
uyelerimiz vardir. Komisyonumuzun 6nune koydugu somut gorev, Turkiye'de kadin
elektrik muhendislerin profilini gikarmak, hissettigimiz aksakliklar istatistiklerle ortaya
koymak ve ¢ozum yollari uretmektir. Bu dogrultuda ilk adim olarak EMO uyesi kadin
muhendis sayisi belirlenmigstir ve onlara yonelik bir anket ¢calismasi yapiimaktadir.

Komisyonumuzun Uzerinde c¢alismayl dusundigu proje taslaklarini ilerideki
sayfalarda yer alan komisyon raporunda gorebilirsiniz.

Simdilik Hosga Kalin
Sevgi ve Saygilarimla
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