
Protokol
30.4.1958 tarih ve 4/10195 sayılı Kararname�

ye ekli "Muayyen ve Muvakkat Müddetli Hizmet�
lerde Çalıştırılacak Yevmiyeli Personel Yönet�
meliği" nin 3, 5 ve 9 maddelerinin değiştirilmesi
ve Yönetmeliğe bir geçici madde eklenmesi hak�
kındaki 22.5.1963 tarih ve 6/1735 sayılı Bakanlar
Kurulu Kararına ekli Yönetmeliğin neşri ve yü�
rürlüğe girmesi dolayısıyle ve Bayındırlık Ba�
kanlığının özel daveti üzerine, fonksiyonları iti�
bariyle teşkilâtında teknik personel istihdam
eden Bakanlık ve bu Bakanlıklara bağlı Devlet
İktisadi Teşekkülleri ile Kurumlar Temsilcilerin�
den müteşekkil özel hey'etin Bayındırlık Bakan�
lığı Müsteşarı Y. Mühendis Nezih Devres Baş�
kanlığında yapmış olduğu müteaddit toplantılar
sonunda, gerek kararnamelerde zikredilmeyen
hususlara tesbiti gerekse tatbikattan doğan çeşit�
li anlamların tevhidini aşağıda gösterildiği üzere
kararlaştırılmış bulunduğuna dair işbu protokol
tarafımızdan müştereken tanzim kılındı. 18 Hazi�
ran 1963.

KARAR

1 — 22.5.1963 tarih ve 6/1735 sayılı Kararna�
menin 3. maddesi gereğinin, Teknik Personel is�
tihdam1 eden veya edecek olan her teşkilâtça ve
özel durumlarına göre, ifa edilmesinin mümkün
bulunduğu,

, 2 — Ek yönetmeliğin geçidi 4. maddesi;
30.4.1958 tarih ve 4/10195 sayıl* Kararnameye
ekli Yönetmelik gereğince çalıştırılmakta bulu�
nan yevmiyeli Teknik Personelin yeniden inti�
bak yapılmasına âmir bulunduğundan,

2/1 — Kararnamede, gösterilen herhangi bir
teknik tahsil yapmış bulunan teknik personel;

., 'Gerekse âmme gerekse serbest sektörde mes�
leği içinde çalıştığını, vesika ibrazı suretile, tev
sik edebilenlerin � Yedek Subay Okul ve Kıt'a
hizmeti�de�dahil edilmek�suretiyle Okuldan (Ü�
niversite veya Fakülteden) mezun olduğu tarih
mebde kabul olunarak tesbit edilecek hizmet
müddetine göre alabileceği derece ve kademesi,
çeşitli tahsil durumlarına göre bu hey'etce ka�
rarlaştırılmış, bulunan derece plâfonu ve işgal
ettiği pozisyon derecesi dikkat nazarına alınmak
suretiyle, intibakı yapılır.

Halen çalıştırılmakta bulunan teknik persone�
lin hizmet içindeki faaliyetlerini tevsik edici
noksan vesika veya belgelerin mevcut mütalâa
edilerek intibakları yapılır. Bu gibiler noksan
vesikalarını 3 ay içinde ikmal ederek gereken
makama vermedikleri takdirde vesaike müste

nıt hizmetlerinin gerekli kıldığı derece ve kade�
meye indirilirler.

2/2 — Her hangibir teknik tahsil yapmamış
veya diplomasız durumda bulunanlar.

Evvelce sebketüği hizmetlerden halen çalış
tırılmakta bulunduğu görev için ihtisasa yarayan
hizmetleri bulunduğu ibraz edilen vesaike göre
makbul addedilmek ve işgal ettiği pozisyon dere�
cesi ile alâkalı bulunduğu plâfon derecesi dikkat
nazara alınmak suretile intibakları yapılır.

Bu gibilerin muazzaf askerlik hizmetlerini, iş�
gal etmekte bulunduğu pozisyon için ihtisas hiz�
meti olarak kabulü halinde askerlik hizmetleri�
nin de intibaka dahil edilmesi mümkündür.

3 — Teknik Tahsili bulunmayanlarla bazı tek�
nik tahsil yapmış bulunan personelin yükselebi�
lecekleri azami dereceler aşağıda gösterilmiştir.

verilecek azami
derece

İlk Okul mezunu teknik personel 5
Orta ckul mezunu teknik personel 6
Lise ve muadili okul mezunu teknik

personel 7
ihtisas dışı Yüksek Mektep mezunu

teknik personel 8
Fen memuru, Tekniker, Teknik Öğ�

retmen Okulu Fen Tatbikat
okulu, ihtisas içi Yüksek Mek�
tep mezunu 9

(Mühendis, Mimar, İ.Ü Fen Fakültesi Jeoloji
Enstitüsü mezunu Jeolog, Fizikçi, Matamatikci,
Kimyager, Bölge Plâncısı hariç)

— Bu guruba dahil teknik personel hizaların�
da gösterilen azami derecenin son kademe yev�
miyesini almış olmak ve mesailerinde fevkalâde
başarı göstermiş bulunmak şartile tayine yetkili
makam onayı ile ve bir defaya mahsus olmak ü�
zere plâfon derecesinin bir üst derecesine yük�
seltilebilirler.

4 — Herhangi bir teknik tahsili (Teknik Ü�
niversite, Teknik Okul, Güzel Sanatlar Akademi�
si ve mümasili yabancı okullar) ikmâl edemeden
terki tahsilinde bulunan personelin intibakı�

Teknik Üniversite Fakülteleri :

5. Sınıfı okuyanlar ep çok 10. derece sonuna
kadar,

4. Sınıfı okuyanlar ençok 9. derece sonuna
kadar,

3. Sınıfı okuyanlar ençok 8 derece sonuna
kadar,
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Teknik O k u l :

4. Sınıfı okuyanlar ençok 9 derece sonuna
kadar,

3 Sınıfı okuyanlar ençok 8 derece sonuna
kadar,
yükselebilirler, Güzel Sanallar Akademisi Mima�
ri Bölümü Teknik Üniversite Fakülteleri gibi iş�
lem görür.

— Bu guruba dahil personelin intibaklarında
kararnameye ekli (1) ve (3) sayılı cetvellerdeki
4 derece başlangıç derecesi olarak kabul edilir.

5 — Emekli durumunda bulunan teknik ele�
manlara verilecek derece ve kademe yevmiyesi,
atandıkları görevle ilgili olarak, tayine yetkili
makamlarca ve yukarıdaki hükümleri değiştir�
memek şartile takdiren tesbit olunur.

Serbülent Bingöl

Müsteşar Muavini

Abidin Daver Kıymaz

Yapı ve İI. Reisi

M. Dursun Kesimoğlu

Tarım B. Topraksu
Gn Md Mua.

Hicri Göceoğlu

P.T.T Teknik D. Bşk

Vasfi Oygür

Petrol Of. Gn. Md.
Zat Md.

Zekâi Varol

Basın � Yayın idari
iş. Md

Neylân Ünsaç

TCDD Gn Md. Mua.

Muzaffer Tekin

imar ve İskân B
Zatışlerı Md

B A Ş K A N

Nezih Devres

Müsteşar

Tahsin Önalp

Karayolları Gn Md.

İsmail Çelebi

D H M İ Gn Md Yar

Mehmet Akdoğan

Sanayi B Zatış Md.

Muzaffer Uluç

Et ve Balık K
Pers. Md.

Süha Sayman

TM.O. Fen İş. Md
Mua.

Orhan Tuncalp

iller Bankası Pers
Md.

M. Sıtkı Gürkan

Çalışma B. işçi Sıg
K Zatış. Md Mua

Kemal Ocakçı

Toprak ve İskân iş
Zatışleri Md

Hasan Y avuz

Başbakanlık D. istatis�
tik Enstitüsü Tek. iş.

D. Bşk Yard

Nejat Erdemgil

DSİ Gn. Md Mua

Sencer Nihat Aysan

Tekel Gnl Md İnş Md.

Selâhattin Aydemir

Vakıflar Gn Md Zatiş
Md

Hulusi Keskin

Ticaret B. Teşk Gn
Md. Müş

Gültekin Çeki

BT Gn Md Zatiş Md.

Muzaffer Can

T. Emlâk Kredi B. Per
Md. M.

Niramstt in Güver

Tapu Kadastro Gn. Md.
Zatişlerı Md.

Al i Konur

Milli Savunma Bakan�
lığı Havacı istihkâm

Yarbay
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Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
Elektrik Mühendisleri Odası

Kızılay Çelikkale Sokak No . 8/4 — Ankara

İLGİ : 7 9 1964 gün ve 567/13 sayılt yazınız

Bakanlığımızda yapılan toplantı sonunda ka�
bul edilen 18.6 1963 günlü protokolla tesbıt edi�
len esasların tatbiki hususunda, Bakanlığımıza
bağlı teşekküllere gerekli tamım yapılmıştır.

Ayrıca esasların hazırlanması sırasında top�
lantıya iştirak eden, Bakanlık ve Bakanlıklara
bağlı İktisadi Devlet Teşekkülleri ile Kurumlar
temsilcilerine de protokolün bir örneği verilmiş�
tir.

Bilgi alınmasını rica ederim

Bayındırlık Bakanı Y
Serbülent BİNGÖL

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
Elektrik Mühendisleri Odasına

Kızılay Çelikkale Sokak No : 8/4 — Ankara

İLGİ : 7.91964 tarih ve 568/13 sayılı yazınız.

Malûmunuz olduğu üzere, 4/10195 sayılı ka�
rarname ile yürürlüğe konulmuş olan «Muayyen

ve Muvakkat Müddetli hizmetlerde çalıştırılacak
yevmiyeli Personel Talimatnamesi» nin, tatbikin�
den doğan çeşitli anlamların tevhidini sağlamak
maksadıle, Bayındırlık Bakanlığı Müsteşarının
Başkanlığında, Teknik eleman istihdam eden Da
ire ve Teşekküller temsilcilerinin katıldığı top�
lantılar sonunda 18 6 1963 tarihinde bir Protokol
imzalanmış bulunmaktadır

Bu Protokolün 2. Maddesinin I fıkrası gere�
ğince, Teknik elemanların; gerek âmme, gerekse
Serbest Sektörde mesleği içinde çalıştığını, Vesi�
ka ibrazı suretıle, tevsik edenlerin (Yedek Su�
bay Okulu ve Kıt'a hizmeti de dahil) Okuldan
mezun olduğu tarih mebde kabul edilerek, tesbit
olunacak hizmet müddetlerine göre, intibakları
yapılmaktadır.

ilgideki yazınızda sözü geçen Etibank'da dahil
olmak üzere, Bakanlığımıza bağlı bütün Genel
Müdürlükler, farklı işlemlere mahal kalmaması
için, halen uygulanmakta olan bu Protokolla tes�
bit edilen hususlara riayet etmektedirler

Bu gün için yukarıda bahsi geçen Talimatna�
me ve Protokol hükümleri dışında bir işlem ya�
pılmasına imkân görülememektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı
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Serbest Müşavir ve Mühendislerin Dikkatine
Çeşitli Devlet ve Özel teşekküller, yaptıracakları işler için zaman zaman Müşavir

ve Müteahhit üyelerimizin bildirilmesini istemektedirler.

Odamız, bu istekleri «Serbest Müşavir ve Mühendislik» yönetmeliği» çerçevesi
içerisinde yerine getirmektedir.

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği alanında iş yapan üye ve firmaların bu hu�
susda dikkatlerini çekmeyi faydalı görüyoruz.
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i ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI SOSYAL YARDIM
§ SANDIĞINA ÜYE OLUNUZ.

w Sandık yönetmeliğine göre, 1964 yılının son gününden sonra (sonradan mezun
* olacaklar hariç) hiç kimse Sandığa üye olamıyacaktır. Sosyal Yardım Sandığına üye
y olabilmek için yalnız 3 ay kalmıştır.

36 Elektrik Mühendislifei 94


