ARAMIZDA

Sayin Uyelerimiz,

Agustos ay1 idari isler bakimindan c¢ok
hareketli gecti. Biiyiik Millet Meclisi tatil ol-
madan bazi 6nemli kanunlar1 ¢ikardi. Bazi
Bakanliklar bu arada otedenberi hazirladikla-
1 Yonetmelikleri yayinladilar. Ankara Beledi-
yesinde tatbike baslanilan proje tasdik isi ye-
ni bir safhaya girdi.

Asagidaki satirlarda bunlarin her birinden
birer ozet bulacaksiniz. .

1 — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhiginin
i¢ Tesisat YOnetmeliginin tatbikine ait Valilik-
lere, ilgililere yaptigi  18.8A967 tarih ve 20851
tarihli genelgesi sOyledir:

«6973 Sayili Kanun geregince, Bakanligimiz-
ca yapilmakta elan Elektrik ic Tesisat Islerin-
de serbest calismak isteyenler hakkindaki Yo-
netmelik ile taninmig bulunan yetkilerin teca-
viizii cihetine gidildigi anlasilmaktadir.

Bu sebeple Yonetmeligin her 'sinif ehliyetli
elektrikcilerin yetki sinirlarint  belirten mad-
deleri asagida aynen acgiklanmistir.

Tesisatin takati olarak ifade olunan deger-
ler, bu tesisat1 besleyecek ana elektrik tevzi se-
bekesine baglanti takatlan olup, tesisati kisim-
lara bolmek suretiyle bu baglant1 takatini di-
sirmek caiz degildir. Bu climleden olmak {ize-
re bir apartmanin dairelerini veya bir atolye-
nin tezgdh veya kistmlarini ayri ayr1 miitalea
ederek tesisat1 kiiciik imis gibi isleme tabi tut-
maga miisaade olunmamalidir.

Birinci smmfin yapabilecekleri isler :

(75) kilovata kadar elektrik ic tesisleri ya-
pimi ile (500) kilovata kadar elektrik tevzi
tesislerinin miistakillen igletme ve bakimini
deruhte etmek.

Yazi lcretleri

mez. Yazi ve ilanlardakl fikirler yar Telif makale,
zarlarina aittir, Oday1 ve dergiyi so- ciim makale,

rumlu kilmaz. Dergide basilan yazi- me yazilar, - sosyal
lar kaynak gosterilerek iktibas edi- konularda
"lebilir.  Yazilarin seyrek aralikla pldn, mevzuat ve
daktilo ile yazilmasi, biri pargémen lerin, mevzuat ve
olmak iizere iki niisha gdnderilme- nesriyatin tanitilma-

si ve sekillerin aydingere cini mii- S ve tenkidi, haber-

rekkebi ile cizilmesi gerekir. ler.

yazilar;

ikinci sinifin yapabilecekleri isler :

(30) kilovata kadar fazla arasi engok (400)
volt gerilimle isleyecek her tiirlii i¢c aydinlatma
ve muharrik kuvvet tesislerini yapmak ve "(100)
tesisatini yapmak.

Ancak, bu simiftan yetki belgesi alanlar in-
san ve esya taslyan asansOr tesisatini yapa-
mazlar.

Uclincii sinifin yapabilecekleri isler :

Bagléntl takatleri engok (5) kilovata kadar
alcak gerilimli 151k ve motor tesislerini, zil ve
benzeri isaretlesme ve anten tesislerini yap-
mak.

(25) kilovata kadar algak gerilimli tevzi
tesislerinin miistakillen isletme ve bakimlarini

yapmak,»
*

2 — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
asagidaki (Ynetmeliklerde ‘degisiidik yapmak
lizere Odamizdan da miitalda sormustur.

Konusu edilen Bakanlik gerek Odamizin
ve gerekse Uyelerimizin i¢ ve dig tesisat YOnet-
melikleri hakkindaki dislincelerinin 1.Ekim.
1967 tarihine kadar Bakanliga gonderilmesini is-
temistir.

Halen Odamizda bu islerle ugragsmak tize-
re iki komisyon kurulmustur. Uyelerimiz mii-
taldalarint Oda'nin raporunda yer almak iize-

- re Odaya gonderebilecekleri gibi dogrudan

dogruya Bakanliga da gonderebilirler.

Genelgenin tam metni soyledir :

«Halen vytriirliikte bulunan Talimatnamer
lerin, glnilin gelismis teknik icaplarina uydu-
rulmasini saglamak lizere, yeniden gbézden ge-
cirilerek ihtiyaca daha iyi cevap verebilecek
h?le getirilmesi disliniilmektedir.

Bunlardan :

— 29.12.1954 tarih ve 8891 sayili resmi ga-
zetede intisar eden, «Elektrik t¢ Tesisat Yo-

. llan Tarifesi
on dig kapak : 1000,—TL.
Arka dis kapak : 600,— »

Dergimize gonderilen vyazilar  (Dergi sayfast basina) Arka i¢ kapak  : 500,— »
- . . On i¢ kapak : 500,— »
_basilsin veya basilmasin geri veril-  Orijinal telif makale 50,—TL. Tam n sayfa : 450,— »

ilmi 35,—TL. Tam orta sayfa : 400,— »
Tam arka sayfa : 350,— »
Yarim arka S. : 200,— »
Cey. arka sayfa : 150,— »
Kiiciik ilan en 1

cm. ;50— »

derle-

Renkli ilanlar icin renk far-
ki alinir. Siirekli ilanlarda 6-
1 ay icin % 15, 12 aydan faz-
last icin */o 25 indirim yapi-
lir, on dis kapak senelik ve
indirimsizdir.

Elektrik Mihendisligi Dergisi Elektrik Mihendisleri Odasi Uyelerine Ucretsiz gdnderilir.

10

Elektrik Miihendisligi 129




netmeligi ve Fenni Sartnamesi» ile «Elektrik
[¢ Tesisat islerinde serbest olarak calisacak-
lara dair yonetmelik,

— 15.8.1951 tarih ve 9382 sayili resmi ga-
zetede intisar eden «Kuvvetli Akim Elektrik
Dagitim- Tessatinm Akmmi, Isletme ve Tesisi-
ne Dair Talimatname»,
evveld ele alinarak gozden gegirilecektir. Bu
itibarla bu konuda Bakanligimizda yapilacak
¢alismalarda gozoniinde bulundurulmak uzere
goruglerinize ihtiyac hasil olmustur. Yukarida
adi gecen Talimatnamelerde yapilmasini iste-
diginiz degisiklikleri ihtiva eden ve mucip se-
bepleri ile birlikte teferruatli olarak hazirla-
nacak miitaldanizin  1.Ekim.1967 tarihine ka-
dar Bakanligimiza gonderilmesini rica ede-
rim.»

3 — Tirk Mimar ve Miihendis Odalari
kurulmasina dair kanun teklifi.

Bu kanun Sayin Kayseri Millet Vekili Y.
Miihendis Feyyaz Koksal tarafindan teklif edil-
mig, enclimenlerden gecmis ve Meclis Giinde-
mine girecek kadar ileri gitmistir.

Asagidaki satirlada buna ait haberi bula-
caksiniz:

«T.M.M.O. Birligi Kanunu (6235 ve 7303) i
kaldirarak yerine Kamu Kurumu niteliginde
tiizel kisiligi haiz «Turk Mihendis ve Mimar
Odalan»m1 kuracak olan Kanun Teklifi, Mecli-
sin bir gecici komisyonunda gorisiilerek ve
maddeleri degistirilerek  kabul edilmis ve Ge-
nel Kurula sevk olunmak lizere 27.7.1967 gii-
ninde Meclis Baskanligina sunulmustur .

Enerji ve Tabii Kaynaklar, Tarim, Baymn-
dirlik, Adalet ve Plan Komisyonlarinda gorii-
silmesi yerine, bu komisyonlardan beger lye
ile kurulmus olan gegici komisyonda gorsiile-
rek Genel Kurula intikal ettirilmesinde gecici
Komisyon Bagkam Cahit Karakas ile Komis-
yon Raportori Orman Yiiksek Miihendisi Se-
dat Akay'an biyik ilgi ve yardilmari olmusg-
tur.

Komisyonlarin siliresi  toplantiyla bitti-
ginden teklif Meclis Baskanligina sevk olun-
masaydi gelecek yilda, komisoynun, yeniden tes-
kili gerekecek ve isin gecikmesi ihtimali arta-
caktr. Halbuki simdi Ontumizdeki yil Meclis
glindemine girerek gorusilmesi mimkin hale
gelmig bulunuyor.»

4 — Bayindirlik Bakanlii, ingaat, onarim
igleri ihalelerin istirak Yonetmeliginin bir¢ok
maddelerini degistirmis ve Yonetmeligin degi-
sik seldi 12.8.1967 tarih ve 12672 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmustir.
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Bu yonetmelik ile Elektrik Miihendisleri B
ve C gruplarina girmektedir.

Uyelerimizi ¢ok ilgilendiren bir kag madde
asagida gosterilmistir. Tam metin yukarida ko-
nusu edilen Resmi gazetede bulunabilir.

Buna gore:

«Eski Yonetmeligin (3.4.7.89.10.11.12.14,15,16,
18,19,20 ve2l) nci maddeleri degistriilmistir.

Madde 7 — Miiteahhitlik karnesi sahipleri-
nin kendi karnelennde yazili is gruplar1 digin-
da ihalelerine katilabilecekleri iglerin grup ve
azami kesif tutarlari asagida gosterilmistir.

a) A grubu karnesi olanlar karnelerinde ya-
zili tutar kadar bitiin diger gruplardaki isleri,
(200.000.000 tutarindakiler, daha fazla biitiin
isleri,

b) B grubu karnesi olanlar, karnelerinde
yazili tutar kadar C grubu isleri ve karnelerin-
de yazili tutarin 1/4 nisbetinde H grubundaki
isleri,

¢) G grubu karnesi olanlar, aym1 miktarda
H.C. ve 1/4 B grubundaki isleri,

d) C grubu karnesi olanlar, karnelerinde
yazili tutarin 1/4 nisbetinde H grubundaki isle-
ri

e) H grubu karnesi olanlar, karnelerinde
yazili miktarin 1/4 i nisbetinde C gurubundaki
isleri, ‘

Karne gurubunun iistiinde is yapabilme:

Madde 8 — Miiteahhitler istedikleri ahval-
de, karne tutarlarinin 1/4 1 tutarinda olmak
uzere:

B gurubundan karnesi olanlar A grubundan

C grubundan karnesi olanlar B grubundan

H gurubundan karnesi olanlar, G gurubun-
dan, islere istirak edebilirler. ’

III — Teknik Elemanlarda:

a) Mezuniyet miiddetine gore:

Insaat, Elektrik, Makina, tesisat yiiksek
mithendis ve miihendisleri ile yliksek mimar ve
mimarlarin tahsil miiesseselerinden mezuniyet-
lerini takip eden seneden baslamak ve her se-
ne icin bir milyon lira itibar edilmek ve on mil-
yon lirayr gegmemek tizere yil adedi nazara al-
narak (B ve G gruplarindan),»

Miiteahhitlik yapan tlyelerimiz daha fazla
bilgi almak istedikleri takdirde yukarida tarih
sayist belirtilen Resmi Gazeteden bir say1 al-
malar1 yerinde olur.

5 — Is Kanunu :

«Yine 1281967 tarih ve 12672 Safih Res-
mi Gazetede Is Kanunu yayinlnamistir.

ozellikle Devlet miuesseselerinde caligmak-
ta olan tyelerimizden'siirekli olarak su li¢ sual
gelmektedir.

1 — 10195 Sayili Kararname degisecekmi,
yevmiyelere bir zam varmi?



2 — lzinler nasil olacak?

3 — Konusu edilen miiesseselerde -cal-
sanlar proje, plan vesaire yapabilecekler mi?

Hakikaten bu ¢ problem Elektrik Mii-
hendisini ¢ok yakindan ilgilendiren sorular-
dir. Hayat pahaliligi, artiyor gegim zorlasiyor
ve nihayet evvelce yiiksekte olan miihendis
yevmiyeleri buglin asagida kalmis gibi bir
manzara arz ediyor.

Acaba ts Kanunu bize ne getirdi? Gerek
bu yeni kanun ve gerekse bunun ve gerekse
bunun 1181 altinda 10195 Sayih  Kararname
nasil bir uygulama gorecek. Durum Odamiz
Avukatina incelettirildi. Kendisinin miitalaa-
s asagida veriyoruz. Bununla beraber tiyele-
rimizden herhangi birisinin bir sorusu oldugu
takdirde bunu da memnuniyetle arastiracagi-
muzi iiyelerimize duyurmak isteriz:

Bl sayih is Kanunu 4/10195 sayili Ka-
rarname hakkinda hig¢ bir hiikiim sevketmemis-
tir. Ancak, anilan kanunun 1. maddesine gore;
Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir is-
de ticret karsihig1 calisan bir kimse iscidir. Bu-
na gore; Miuhendis ve Yilk. Miihendisler vs.
ts Kanununun 1. maddesi muvacehesinde isci
olup, bu kanundaki hiikiimlere tabidirler. Ka-
naatimizca 4/10195 sayili Kararname Hiikiimet
tarafindan yeniden gozden gecirilmek zorunda-
dir. Zira, Kararname Is Kanununa zit hikiim-
ler tasimaktadir. Mesela, is Kanununa tabi ka-
niglara fazla mesai yaptiklar takdirde ticret
Odenecegi  Ongorllmiisken, Kararnamenin 11.
maddesi teknik personele fazla mesai 6deneme-
yecegini hiilkme baglamistir. Pek tabii ki bun-
dan boyle teknik personel fazla mesai yaptigi
takdirde veya pazar veya bayram giinleri calis-
tiginda bu calismalarmin karsihigim alacaktir,

ts Kanununun 49. maddesinden bu kanuna
tabi sahislara ka¢ giin ucretli izin  verilecegi
hitkkme baglanmis veya ayrica anilan kanunun
52. maddesinde hafta tatili bayam vs. nin 49.
maddedeki siirelere dahil olmadig1 belirtilmis-
tir.

'ts Kazasi, hastalik vs. gibi hususlar Is Ka-
nununda hiikme baglanmamig olup bu hususta
Sosyal Sigortalar Kanunu uygulanmaktadir.
Esasen Odamiz tyelerinin ¢ogunlugu Sosyal Si-
gortaya kayithh bulunmaktadir.

275 sayilh Sendikalar Kanununun 2. madde-
si; «Hizmet akdine gore calisan., ve esas itiba-
riyle fiziki veya fikri arz1 suretiyle bir Is yerin-
de calisanlar... is¢i sendikast kurmak veya isci
sendiklarina tiye olmak hakkina sahiptirler»
seklinde bir hikim sevketmistir. Buna gore
ts Kanununun 1. maddesi ile 275 "ayih Kanu-
nun 2. maddesi birlikte miitalda edildi&i tak-
dirde, tyelerimizin Is Kollan YOnetmeligi na-
zara alinmak suretiyle sendika kurabilecekleri
veya mevcut sendikalara tliye olabilecekleri stip-
hesizdir. Bu durum muvacehesinde, yapilacak

n

toplu is sozlesmeleri ile licret zammi saglanma-
st miimkiin olacaktir.»

Kanuna ait maddelerin analizi sOyledir:

1 — 931 sayth is Kanunu isgi tarifini ge-
nigleterek eskiden bir is yerinde miistahdem
olarak calisan ve 4/10195 sayilhi kararnameye
bagh teknik personelinide kapsamina almustir.

2 — 3656, 3659, 3661 ve 2847 sayii kanun-
lara bagh daire ve tesekkilllerde mustahdem
olarak calisan tcretli personel de 931 sayili Ig
Kanununun is¢i tarifi icine girebilir.

3 — 4/10195 sayih kararnamenin 11 ve 12
nci maddeleri 931 sayih kanunun hiikiimlerine
aykiridir. Bu durumda bu maddeler tabiatiyle
tatbikattan kaldirilacak ve bu husustaki kanun
hiikiimleri uygulanacaktir. Bu konu ile ilgili
kararnamenin degistirmliesi akla gelebilir.

4 — Kararnamenin 12 nci maddesindeki
15 glinliik tcretli izin ile 13 tincii maddedeki 30
ginlik hastalik Ttcreti Is Kanununun 40 nci
maddesindeki kazanilmis haklar prensibine go-
re 4/10195 sayili kararnameye gore calisan per-
sonel icin asgari kaaznilmis haklardir. Bu ba-
kimdan da kararnamenin degistirilmesine ihti-
yac yoktur.

5 — Kararnamenin 14 ncii maddesi kanun-
larla ve bu kararname ile kabul olunan biitiin
hak ve menfaatlerin teknik personele saglana-
cagimi gostermektedir. Bu balamdan 6772 sayi-
I kanunla iscilere verilmekte olan 2 maas nis-
petindeki ikramiye, Is Kanununun verdigi ki-
dem tazminati, ig aktinin feshi halinde verile-
cek is arama izni veya f esih tazminati, fazla
mesai tUcreti, yillik ticretli izin gibi haklar ile
Sosyal Sigortalar ve sendikalar1 kanunlarinin
tanidig1 cesitli haklar bundan boyle 4/10195 sa-
yil kararnameye bagli personele de uygulan-
mak zorundadir.

6 — 4/10195 sayih Yevmiye Kararnamesi-
nin tadili ile ilgili durum su safhadadir;

Etibank kararnamenin degistirilmesi soru-
nunu iktisadi devlet tesekkiilleri periodik top-
lantilarina Temmuz ay1 igerisinde gotlirmus-
tiir. Teklif Bakanlar ve diger Iktisadi devlet te-
sekkiilleri ilgililerince  olumlu karsilanmustir.
Devlet Personeli Dairesi, bermutat, teklifi iti-
razla karsilamig ve fakat diger kuruluslar ilgi-
lileri ve bilhassa Sanayi Bakani Sayin Mehmet
Turgut ve Devlet Bakan1 Sayin S. oztiirk (Per-
sonel Dairesinin bagh oldugu Devlet Bakani) bu
itiraz1 olumsuz ve yersiz bulmuslardir.

Baz olarak 6 Oda teklifi ele alinmig ve bu
Kararnameyi tatbik eden biitiin kuruluslarin
miitalaalarini toplamak, bunlara gore kararna-
meyi yeniden diizenlemek 1i zere bir komisyon
kurulmustur. Bu komisyon son sekli Eyliil ay1
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icerisindeki toplantiya getirecek, bu toplantiy1
miiteakip tesbit edilen kararname tasarisi Ba-
kanlar Kuruluna sunulacaktir.

Konuyu yakindan izlemekteyiz.

*

7' — Ankara Belediyesi sinirlan icinde te-
sisat projeleri uygulamasi:

Ankara Belediyesi Haziran 197 ay1 iginde
almig oldugu bir karar ile 306.1967 tarihinde
yapilmakta olan binalarla bu tarihten sonra
yapilacak binalarin tesisat projelerinin mimari
ve statik projeleri ile birlikte Belediyenin tasdi-
kinden gecirilmesini sart kogsmustur.

Bu karar bir aydan bir az fazla siirmius, fa-
kat Ismet Barutcu'isimli bir yiiksek mimarin
Y. Mimar ve belediye Meclisi tiyesi Ismet Ba-
rutgu'nun vefati takrir neticesinde bu uygula-
ma bir muddet icin durdurulmustur.

6785 Sayili imar Kanununun agik hiikiim-
lerine gore ehliyetli kimseler (Kanun manasin-
da mihendisler) tarafindan yapilacak tesisat
projelerinin Belediyelerin tasdikinden gegirilme-
si sart kosulmus, ancak detaylarin tesbiti isini
bir Yonetmeligin tasdik edilmesine baglamistir.
Bu Yonetmelik 10 seneye yakin bir zaman geg-
mesine ragmen bir tlrli yurirlige girip tasdik
edilememistir. :

Tesisat projelerinin tasdik edilmesi mecbu-
riyetini ortaya koyan unsurlardan birisi de An-
kara'nin zehir sagan dumani ve kirli havasidir.
Bunun oniine gegilmesi icin Basbakanlikta bii-
tlin yetkililerin istiraki ile bir toplant1 yapilmus,
kararlar alinmis, Kararlar Ankara Valiligine
ve dolayisiyle Belediyeye intikal ettirilmistir.
Belediye evvela bunlarn dikkat nazarmna alarak
tesisat projelerinin tasdikini istemis sonradan
verilen bir takrirle bunu durdurmustur.

Bu durum karsisinda Odamiz, Makine Mii-
hendisleri Odasi ile tam bir is birli§i kurarak
asagida gosterilen hususlara bas vurmustur.

1 — Ankara Belediye Reisine Noter vasita-
siyle bir Protesto gonderilmistir.

2 — Durum bizzat Ankara Valiligine arz
edilmistir.

3 — Birer yaz ile Imar ve tskdn Enerji ve
Tabii Kaynaklar, icisleri ve Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliklarimin dikkat nazarlari cekil-
mis ve Oonimuizdeki kis mevsiminde Ankara ha-
vasmin bir az daha pislenecegi ileri stirilmiis-
ve tesisat projelerinin muhakkak tasdik edil-
melerinin 1azim geldigi belirtilmistir.

4 — Milliyet, Hiirriyet, Adalet ve Ulus ga-
zetelerinde Ankara halki uyartilmistir.

Her iki Oda bundan sonra da bu konuda
gerek halkimizin ve gerekse lyelerimizin hak-
larin1 korumaya devam edecektir.
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Diistincemize gore her tiirll tesisat projele-
rinin tasdiki sarttir. Bununla beraber projele-
rin tasdikinden sonra o binanin elektrik isle-
rinin kontroliiniin da projeye gore uygulanip
uygulanmadiginda proje miihendisi tarafindan
yapilmasinin da sart oldugu kanaatindeyiz.

Belediye boyle bir kontrola taraftar gorin-
mistlir. Bu konu tizerinde de Oda'da bir komis-
yon kurulmus olup onimiizdeki giinlerde c¢a-
lismalara baslayacaktir.

Ankara belediyesi ile yapilan son temas-
larda Belediye Meclisinin kararlarinin istisari
oldugu, icra organlarinin bu istisari kararlara
uymaya mecbur tutulamiyacaklarmi gostermis-
tir. Yapi kontrol ve tamirhane muduirliikleri tas-
dik isini eskisi gibi yiirtteceklerdir.

*

8 — Uyelerimizden Y. Miih. ibrahim Ber-
zek, Miihendislerin dogal haklan hakkinda Oda-
miza bir mektup gondermistir. Mektubu ayrica
veriyoruz.

«Yilksek malumlar1 oldugu tizere, Miihendis-
lik hizmetlerinin bir tatbikat1 olan, teknik ihale-
lere istirak edebilmek icin Baymdirlik Bakanli-
ginca bir yonetmelik hazirlanarak mevkii tat-
bike konmustur.

Odamiza intikal eden bu Yonetmeligin eles-
tirilmesi keyfiyeti de U¢ arkadasa tevdi edilmig
olup bu ti¢ elemandan biri de ben olmaktayim.

Elestirme, iki yonden ele alinmis birincisi.
Elektrik ve Makine Miihendislerinin dogal hak-
larmi, pervasizca ingaat muhendislerinin nasil
¢ignendigini belirten .bir rapor ile Yonetmeligin
ihtisas kollarina gore nasil yapilmasi gerekti-
gini izah eden yeni bir Yonetmelik tasansidir.

Gelecekte, dogal haklarimizi ¢igneyip agik-
¢a bizleri kiiglimseyen, Bayindirlik mensubu in-
saat muhendislerine karst Odamizin tutumunun
ne oldugunu nesillere karsi, sorumlulugumuzu
giderecek mahiyete oldugundan, Mecmuamizda
bu 'Rapor ve mukabil Yonetmelik teklifimizin
nesrini teklif etmekteyim. Aynca yalmiz bu ra-
por ve yem Yonetmelik degil meslekdaslanmi-
zin dogal haklan ile ilgin faaliyetlere ait rapor
vb. calismalara da mecmuamizda daha fazla
yer verilmesinin lizumlu oldugu kanisindayim.

Ayrica, yukarda so6z konusu olan Yonetme-
ligin, ilgili Bakanliga gonderilmesiyle yetinil-
miyerek Odamizda bu gibi hayati konulanini-
71 takip edecek bir komitenin kurulmasinda
fayda timit etmekteyim.»

Saygilarimizla
Yonetim Kurulu
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