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Bu sayimizda 1962
vilinda Elektrik
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1. istanbul Teknik Universitesi
Elektrik Fakiltesi Ogretim
Programi Komisyon Raporu

APILAN bu komisyon calisma-

sinda mevcut programin tefer-

ruath bir sekilde kritik edilme-

sinden ziyade hayata atildiktan
sonra hissettigimiz  eksiklikler ve
bunlarin giderilmesi igin esaslar {ize-
rinde yapiimasi gereken degisiklikler
belirtilmistir.

ilk duistinilmesi icap eden husus Fa-
kultede 6grenim yapilirken tecribeli
bir mihendis yetistirilemiyeceginin
kabul edilmesidir. Aksi halde 6gren-
ci, ne ana prensipleri kavrayabilir ne
de ileride aldkadar oldugu mevzuda
kendi kendine 6grenmesi icap eden
teferruath spesifik malumati 6grene-
bilir. Bu durumda O6grenim siresinin
ilk Gc senesinde ana prensipler tam
bir sekilde dgretilmeli, dort ve besin-
ci senelerde spesifik dersler gene
ana prensipler tzerinden anlatiimal-
dir. Mesela telefon santrallari anlati-
irken santralin esas calisma pren-
siplerinden bahsedilmeli, Erikson
veya herhangi kaliplasmis hususi bir
sistem anlatimamalidir.  Santralin
esasini 6grenen bir talebe gittigi yer-
de kisa bir galisma neticesinde bu-
lundugu yerdeki santralin galismasi-
ni - 6grenebilir. Halbuki mektepte
santral dersinde sadece Erikson sis-
temini 6grenen talebe baska bir sis-
temle karsilasinca ne yapacagini bi-
lememektedir. Buna benzer kuvvetli
ve zayif akima ait bircok misaller ve-
rilebilir.

Komisyonumuz bu fikrin 19131 altinda
dersleri alti ana grupta mutalaa et-
mektedir.

1) Temel matematik ve fizik
dersleri:

Birinci sinifta anlatimali ve bu-
glinkt gibi cok genis tutulmamal,
talebenin anlayacagi ve talebeye
faydali olacak sekilde anlatilarak
verim artiriimaldir.

N

Tatbiki matematik dersleri:

Birinci siniftan sonra her sene bi-
rer matematik dersi konularak ta-
lebenin mesleki derslerini daha
iyi takip etme imkani saglanmali
ve bu dersler elektrik mihendis-
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leri tarafindan verilmelidir. Bu
derslerin tatbikatinda elektrik mu-
hendisligine art problemler ¢ozdi-
rilmeltdir.

3) Temel elektrik dersleri:

Bu derslerde elektro-statik, elekt-
ro-magnetizma ve alternatif akim
devre analizi genis olarak ve fiziki
esaslar izah edilerek gdsterilme-
lidir.

N

Genel elektrik mihendisligi
dersleri:

Bu grupta elektrik makinalar ve
elektronik dersleri her iki kol tale-
belerinde mustereken gdsterilme-
li, hadiselerin fiziki izahina ehem-
miyet verilmelidir.

a1
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Spesifik elektrik mihendisligi
dersleri:

En son usul ve metotlarla anlatil-
mali, sanayiden istifade edilmeli-
dir.

alinan

6) Diger Fakiltelerden

dersler:

Bugunki programda en cok tenkit
edilebilecek nokta bu husustadir.
Elektrigin esaslarini  6grenmek
icin sarfedilen zamanin cok fazla-
si bu derslere hasredilmektedir.
Kanaatimizca bu derslerin adedi
ve muhteviyati azaltilarak elektrik
milhendisligini alakadar eden kis-
mi, elektrik mihendisligi zaviye-
sinden anlatiimaldir.

Bu ders esaslarinda lizerinde en ¢ok
durulmasi icap eden nokta proje
mevzuudur. Kanaatimizca 6grenciye
hic bir proje yaptirmamali, bunun ye-
rine bol miktarda ev 6devi verilerek
tasarruf edilen zaman iyi bir sekilde
kiymetlendirilmeli 6devler verilip ken-
di kendine calisma hasleti asilanma-
hdir. Proje igin harcanan zaman ha-
kikaten ¢ok uzun ve llzumsuzdur.
Aydingere 3 metre boyunda fiat ana-
lizi, seri de prix yazmakla yapilan ay-
dinlatma projesi, ginlerce deneme-
lerle  ve ressamlikla meydana
getirilen transformatoér projesi 6gren-
cinin aylarini aldigr halde meslegin
esaslarnni 6grenmekte hic bir fayda
saglanmamaktadir. 6gretim usulin-
de diger muhim bir hususta 6grenci-
nin maalesef referans kitap bulama-

yisindan ve yabanci dil bilmedigi
icinde yabanci kitaplardan faydala-
namadigindan ve ayni zamanda pro-
je, diger fakulte dersleri dolayisiyla
vakti olmadigindan yalnizca hocanin
anlattigini ezberlemek mecburiyetin-
de kaligidir. Talebe her seyi hazir
olarak almaya alismakta ve hayata
atilinca bu devam edip gitmekte, kar-
silastigi mevzularda kitap karistirma-
sini bilmediginden daima bir hocaya
ihtiyac duymaktadir. ’

imtihan sistemi:

Fakultemizdeki imtihan sistemi kana-
atimizce kifayetsiz ve bozuktur. Uni-
versitenize giren 6grenciler memle-
ketin en secme gencleri oldugu ve
cok calistiklar halde blyik ekseriyet
orta derece ile mezun olmaktadir.
Sebebi imtihanlarin zekd ve hafiza
kontrolii mahiyetinde olmasindandir.
Halbuki imtihanlar talebenin prensip-
leri anlayip anlamadigi, calisip galis-
madigint - kontrol icin yapiimalidir.
Sene icinde imtihanlar daha sik ol-
mali, sene sonu imtihanlarinda daha
ziyade prensipler tzerinde durulmali-
dir.

Diplomatravayi:

Fakulte’nin mihim davalarindan biri-
si de diploma travayr mevzuudur. 20-
30 sayfalik tercimeden 6 aylik calis-
maya kadar degismektedir ve hig bir
zaman ismi ile orantili olmamaktadir.
Bu durum g6z oniinde tutularak yu-
karida da zikredildigi Uizere son se-
nenin jylk kismi diploma travayina
ayriimal ve bu middet zarfinda 6g-
renci mevzuu ile ilgili spesifik mihen-
dislik derslerini de segerek almaldir.
Ancak bu suretle, grupta "Master”
caligmasina yakin bir calisma yapil-
mis ve muadil duruma hak kazanil-
mis olur.

Staj mevzuu :

ik seneki atdlye galigmasinin bir kis-
mi elektrik iscilijine hasredilmelidir.
Mecburi  stajlardan  lniversitedeki
atdlye staji kaldinlmahdir. Miesse-
selerden staj programlarn istenmeli
ve talebeler gonderildiginde bu prog-
rama uyularak staj yaptinimahdir.

Laboratuar Calismasi:

Muhendislik formasyonunda en g¢ok
rol oynayan bir hususun da laboratu-

ar calismasi olduguna kaniyiz. Bu
bakimdan, bu gibi calismalarin ve-
rimli olmasi sayani temennidir. Ted-
ris sistemindeki guclik kadar labora-
tuar imkani da goz 6niinde tutularak
Fakulteye alinacak o6grenci miktari
muhakkak suretle tahdit edilmelidir.
Ayrica calismalar, talebenin el alis-
kanhgini arttiracak sekilde tertip edil-
melidir.

Butun bu hususlarnn tatbikini sagla-
mak Uzere kendilerini talebelerine
vakfeden 6gretim Uyelerinin bugun-
ki Gcretleri tatminkdr olmaktan ¢ok
uzak olup yeni mezun ettikleri tale-
belerinden bile daha az Ucret almak-
tadirlar, 6gretim Uyelerinin Fakilte-
ye ve mesleklerine daha iyi
baglanabilmeleri icin Ucretlerinin tat-
min edici bir seviyeye yukseltiimesi
Komisyonumuzca elzem gorulmek-
tedir.

2. MEMLEKETIMIZIN TEKNIK
PERSONEL DURUMU

Sanayi Bakanliginda memleketimi-
zin teknik personel ihtiyaci ile ilgili
olarak yapilan calismada kullanil-
mak Ulzere TMMOB tarafindan 10
Kasim 1961 tarihli yazi ile sorulan
suallere Odamizca verilen cevaplar
ve Oda gorisu asagidadir.

SORULAR:

1- Memleketimizde ihtisas dalhmiz-
da kac muhendis veya mimar
vardir?

2- Malim ise, mesleki faaliyette bu-
lunmayan, ihtisas dalinizdaki mu-
hendis adedi (bu rakkam birinci
maddedeki sayinin icinde bulun-
mayacaktir).

3- Odaniz bugiinkli sartlarda ihtisas
dalinizla ilgili ka¢ mihendisin
memleket ihtiyacini karsilayacagi
kanaatindedir?

4- Muhendislik veya mimarlk hiz-
metlerine, ihtisas dalnizla ilgili
yardimci personel halen kimlerdir
ve bunlarin mevcut adedi nedir,
ihtiyacin karsilanmasi igin aded-
leri ne olmalidir?

5- intisas dalinizla ilgili yilksek mii-
hendis, yiksek mimar, mihendis,
mimar ve yardimci personelin ar-
zulanan formasyonu hakkinda
mutalaaniz,




6- Ihtisas dalinizla éniimiizdeki on
sene zarfinda ihtiyac hasil olacak
teknik eleman adedi yukandaki
sifatlandirmalara gére nedir?

7- Hasil olacak ihtiyacin karsilanma-
sI icin, alinmasi icabeden &cil ve
istikbale muzaf tedbirler hakkinda
gorusleriniz.

CEVAPLAR:

1 - Elektrik Muhendisleri Odasina ka-
yitl Gye adedi ve tasnif sekli soyle-
dir:

Mihendis 411
Y. Miih. 191
Y. Mih. (Elektromekanik) 57
Y. Mih. (K.A)) 338
Y. Mih. (Z.A.) 111
Y. Mih. (Muhabere) 52
Y. Miih. (Hidroelektrik) 3
Y. Mih. (Elektroteknik) 10
Y. Miih. (Elektronik) 24
Y. Mih. (Meteoroloji) 4
Y. Mih. (Trafik Kontrol) 1
Y. Muh. (Fizik) 10
Yekdn : 1212

Muhtelif dal veya ihtisas kollarina go-
re yapillan bu tasnif yaklasik olup
tyelerin diplomalari ile beyanname-
lerindeki kayitlara dayanmaktadir.

2- Elektrik Muhendisleri Odasinda
kayith olup mesleki faaliyette bulun-
miyanlar veya Odaya kayith olmiyan
ve mesleki faaliyette bulunmiyan
elektrik ve fizik mihendisleri hakkin-
da elde tam bir bilgi bulunmamakla
beraber ihmal edilebilecek kadar az
olduklarn kanaatindeyiz.

3- Mevcut fizik ve elektrik mihendis-
lerinin bugilinki ihtiyaca cevap verip
vermedigi hususunda bir kanaate
varmak oldukga guigtiir. Is ariyan mi-
hendis pek olmadigina ve bircok
elektrik istihsal tesislerinde veya
elektrikle ilgili sanayi kollarinda mii-
hendis olmadi§i ve bunlar tarafindan
sik sik muhendis ariyan ilanlarin ve-
rildigi g6zonine alinirsa kafi miktar-
da fizik ve elektrik muhendisi olmadi-
g1 neticesini ¢ikarmak mumkandir.
Bunun yaninda bircok daire ve mu-
esseselerde  muhendislerin  idari

mevkiler isgal ettikleri, yetismis bas-
ka bir eleman tarafindan yapilabile-
cek teknik hesap ve sair iglerde mi-
hendislerin  kullanildigi  g6zéniinde
tutulursa ihtiyactan fazla muhendis
oldugu kanaatine varmak mimkiin-
dar.

Yapilan iglerde bilhassa etut kiyafet-
sizligi gibi teknik hatalara sik sik rast-
lanmaktadir. Mihendislik hizmetleri-
nin kifayetsizligini gosteren bu durum
bir taraftan kafi miktarda mihendis
olmayisindan diger tarafdan mevcut
muhendislerden yeter derecede fay-
dalanamadigimizdan ileri gelmekte-
dir. Kiltir seviyesi yiiksek ve iyi or-
ganizasyona sahip memleketlerde
mevcut mihendislerden yeter dere-
cede faydalanmak ve israf etmemek
mimkin ise de bugiinkii durumda
bunun bizde tam olarak gercekles-
mesini beklemek yersiz olur kanaa-
tindeyiz. Bu itibarla her zaman bir
miktar miihendis giciinden istifade
edilemiyecegini dusinmek ve mu-
hendis miktarinin  bugunku ihtiyag
seviyesinin altinda oldugu kabul et-
mek dogru olur.

Bu duruma gbre mevcut mithendis-
lerden azami derecede istifade yolla-
r aranmall ve bir taraftan muhendis
yetistiriimesini  hizlandinrken, mi-
hendislik hizmetlerinin iyi bir sekilde
yapilabilmesi igin ihtisas sahibi ol-
mak sartiyla dis memleketlerdeki
mihendis gucinden istifade yollan
aranmaldir.

4- Elektrik isleri mevzuunda mihen-
dislerin yardimcilan teknisyenler, us-
talar ve iscilerdir. Bunlar sanat ensti-
tilerinden, kurslardan veya pratikten
yetisirler.

Sanat enstitiilerinden mezun elektrik-
ciler hentz memleket ihtiyaclarini
karsilayamamaktadir. Elimizde kafi
miktarda bilgi olmamakla beraber
bunlar hakkinda sanat okullarini biti-
renler cemiyetinden ve teknik 6gre-
tim genel miudurligiunden bilgi edin-
mek kabildir.

Yillar itibariyle sanat enstitiisi elekt-
rik bolumiinden mezun olanlar asagi-
da g0sterilmistir.

1952-254
1953-253

1950-219
1951-287

1954-496 1957-559
1955-477 1958-570
1956-746

Bu miktarnn siratle artirnimasi faydah
olur kanaatindeyiz. Bunun haricinde
aksam sanat okullarinda, zaman za-
man acilan kurslarda elektrikci yetis-
tiriimekte ve Sanayi Bakanh@inca
acilan ehliyet imtihanlan ile kendileri-
ne ehliyet verilmektedir. Ehliyetli
elektrikgiler hakkinda  elimizde
malimat olmamakla beraber Sanayi
Vekaleti Enerji Dairesinden bunlar
hakkinda bilgi edinmek mumkin olur
kanaatindeyiz. Ayrica I.T.U. Elektrik
Fakiltesi tarafindan tertiplenen gece
kurslarinda elektrik tesisatciligr 6gre-
tilmekte ve yapilan imtihanlar sonu-
cunda kendilerine ehliyet verilmekte-
dir.

Gerek mektep mezunlan ve gerekse
ehliyetli elektrikciler bugtinki ihtiyaci
karsillyamamakta ve elektrik isletme--
leri veya piyasada daha ziyade pra-
tikten yetismis usta ve isciler calis-
maktadir. Son zamanlarda lller
Bankas isciler icin bir kurs acmak
llzumunu hissetmis ve acilan kurs-
lardan iyi neticeler alinmistir.

5- Mihendis ve yardimcilarinin for-
masyonu Universite ve ilgili tesekkil-
lerin Uzerinde duracadi muhim bir
mevzu olmakla beraber burada kisa-
ca temasta dahi fayda vardir.

Memleketimizde gerek muhendisler
ve gerekse yardimcilarinda arzu edi-
len formasyonu bulmak bugin icin
imkansizdir. Bunun ciddi olarak ele
alinmasi gerekir. Biz burada formas-
yona tesir eden faktorler Uzerinde
duracagiz.

a) Personel ve Ucret politikasi :

Halen personeli yetistirmek ve yeti-
sen personeli ihtisaslagtiracak sekil-
de bir politikamiz yoktur. Ucret politi-
kamiz yanhstir. Muhendisten isciye
kadar butin personel yalniz (cret
politikasi neticesinde unvan ve firsat
pesinde kosmak mecburiyetinde bi-
rakiimaktadir. Bu durum mihendis-
lerin  miduarlik pesinde, isgilerin
amirlik ve katiplikler pesinde kosma-
sini intac etmekte ve personelin yeti-
sip ihtisaslasmasina imkan verme-




mektedir. Hicbir ihtisasa sahip ola-
madan yuksek bir mevkiye gelen
personel ekseriya bu yeri muhafaza
icin emrinde bulunanlarin kuvvetli ol-
masini da arzu etmedigi icin yetis-
melerini tesvik etmek soyle dursun
zaman zaman baltalamakta ve ehli-
yetsiz oldu@u icinde yaptigi isler ha-
tall olmaktadir.

Bu durumun slahi igin ihtisaslagsma-
y1 ve devaml terakkiye tesvik eden
teknik barem adini verebilecegimiz
bir Gcret politikasinin tesbiti gerekir.

b) Personelin yetismesinde dis mu-
nasebetlerin tesiri :

Son zamanlara kadar yabanci mem-
leketlere Universite tahsili icin gonde-
rilen talebeler haric dig miinasebetle-
re gereken 6nem veriimemistir. Son
yillarda teknik yardimlar ve talebe te-
sekkdlleri arasindaki karsilikli temas-
lar baglamis ise de bu hususa daha
fazla dGnem verilmesi icap ettigi kana-
atindeyiz. Son zamanda iscilerin di-
sari gitmelerine izin verilmis ise de
yukarida bahsedilen yanlis personel
ve Ucret politikasi sebebiyle bunun
personelin  yetismesini saglayacak
bir yol olmaktan ziyade yetismis per-
sonelin disari ¢cikmasi gibi bir mah-
zur dogurmasi muhtemeldir: Uzerin-
de hassasiyetle durulmasi icap eder
kanaatindeyiz.

Disardan ihtisas sahibi kimselerin
getirilmesi, kurslar acilmasi ve gerek
mekteplerde ve gerekse kurslarda li-
san Ogretimine ehemmiyet verilmesi
suretiyle personelin dis temaslarini
kolaylastirmak hi¢c degilse eserlerden
faydalanma imkanini temin bakimin-
dan lizumludur.

6- Oniimiizdeki on yillik devre icin lii-
zumlu muhendis ve yardimcilarinin
miktarini tesbit edebilmek igin her
seyden Once tatbik edilecek iktisadi
programin ve yapilacak tesislerin bi-
linmesine ihtiyag vardir. Ancak bdyle
bir programin tesbitinde g6zénine
alinacak kaba bir tahmin icin asagi-
daki sekilde bir kiyaslama yapmak
faydali olur kanaatindeyiz.

Devlet Planlama Tegkilatinin negri-
yatindan 0Ogrendigimize goére Onu-
muzdeki yillar icin milli geliri yilda %
7 artirmak suretiyle 10 yilda iki misli-
ne cikaran bir iktisadl plan hazirlan-

maktadir. Bu planda yatinm nisbeti-
nin de % 10-12 olan buglinki seviye-
sinden % 18'e cikarilacagi agiklan-
maktadir.

Sektdrler icinde buyik bir nisbet de-
gismesi olmaksizin yani elektrik sek-
térinde vyapilacak yatirimlarin top-
lam yatinmlara olan nisbetinin
degismedigini kabul ederek yapilan
tahminlere gore 1961 yilinda 3 mil-
yar kWh olacagi tahmin edilen Turki-
ye'deki toplam eneriji tretiminin 1970
ylinda 10 milyar kKWha erisecedi
tahmin edilmektedir. Bunun igin de
elektrik sektorine yapilan yatirimla-
rn yilda 300 milyon TL dan 1 milyar
TL.'na kadar yukselmesi icap ede-
cektir.

Mihendisten isgiye kadar butun per-
sonelin yillik yatinmla orantih olaca-
g kabul etmek yerinde olur kanaa-
tindeyiz. Yatnm ve is hacmi
biyudukce birim yatinm icin perso-
nel adedinin azalacagi akla gelirse
de elektrik sektorinde is hacmi ge-
nisledikce daha otomatik tesislere
dolayisiyle daha kaliteli isciye ihtiyac
artacagindan lizumlu elektrikgi mik-
tarinda bir azalma olmayacaktir. Bu-
gun arastrma sahasinda calisan
muhendislerimizin yok denecek ka-
dar az oldugu da g6zonine alinirsa
Onumuzdeki devre icin mihendis ve
yardimcilarinin - miktarlanni  yukarida
verilen nisbetle 19701e t¢ misli ola-
cak tarzda artirmak icab eder kanaa-
tindeyiz.

Tekniker, usta ve is¢i adetleri icin eli-
mizde kafi bilgi olmamakla beraber
bunlar icin de asagidaki sekilde tah-
min yapilabilir.

Elektrik igleri Etiit idaresinin istatistik-
lerine gore 1959 yilinda elekirik islet-
melerinde galisan personel su sekil-
dedir:

Muihendis 197
Tekniker 583
isci 8367
idari personel 4497
Toplam 13644

Bu miuiesseselerde calisan mihen-
dislerin, toplam muhendis adedine
orani tekniker ve isciler igin de kabul
edilebilir kanaatindeyiz. Bu itibarla
yukardaki miktarlari muahendislerin

orani ile artirmak suretiyle bugunki
elektrikci sayilarn hakkinda bir tah-
min yapmak mumkindur. Bu miktar-
larin yukarida belirtildigi gibi 1970 yi-
Inda U¢ kati olacagini da kabul
edebiliriz.

7- Yukarida belirtilen kaba tahminler
veya daha uzun bir galisma ile elde
edilecek kafi rakamlara gore yaplila-
cak tahminler bize 6nimuzdeki yillar
icin elektrik sahasindaki miihendis
ve yardimcilarinin lizumlu miktarlari
icin kaba ilk degerleri verecektir. Bu
tahminlere gore hazirlanacak iktisadt
plan gergevesinde bu miktarlarin tek-
rar g0zden gegirilmesi de bir zaruret-
tir. Bu suretle tesbit edilecek ihtiyag-
larin karsilanmasi igin kanaatimizce
asagidaki sekilde hareket edilmeli-
dir.

Bugunun ihtiyaci ve istikbalin ehem-
miyetli problemi olacak elektrik miu-
hendislerinin adet ve kalite durumlari
ancak egitim ile hallolabilir. Teknik
mekteplerimizdeki profesoérlerin mu-
hendislik formasyonu icin ltizumlu
matematik, fizik ve teknik mefhumla-
ri - ogrettikleri muahendislerimiz  bir
program dahilinde yabanci memle-
ketlerde Ozel konularda yetigtirilmeli-
dir. Bu programin hazirlanmasinda
yabanci musavir firmalar tutulmali-
dir. Boyle bir programa derhal bas-
vurulmahdir. Aksi halde biyuk mas-
raf ve zahmetlerle mekteplerden
mezun olan gen¢c muhendisler istik-
balde isgal edecekleri mevkilerde
yapmalari icabeden iglerden tama-
men baska isler yapmaya simdiden
zorlanmis olacaktir. Boylece memle-
kette gilin gegctikge tashihi gliclesen
ehliyet ve personel problemleri beli-
recektir. Gene tecriibeli musavir fir-
malarin  hazirlayacagi  programlar
geregince mutehassis miessesele-
rin kurulmasinda ve simdiden faali-
yete gecmesinde faydal olacak ec-
nebi elektrik muhendisi
mitehassislarin - memlekete derhal
celbine calisiimalidir. Acilen hazir-
lanmasi gereken is ve vazife prog-
ramlari geregince her sene mektep-
ten mezun olmasi gereken
muhendislerin adedi tesbit olunmal,
onlarin  vyetistirilecedi  mekteplerin
memlekette kurulmasina cahsiimali,
mevcut mekteplerin kapasitesi yet-
miyorsa bir kissm muhendisler de
haric memleketlerdeki okullarda ye-
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tistirilmelidir. Bu islerde devletin yap-
mas! gereken mali yardm ehemmi-
yetle ele alinmali ve hazirlanan prog-
ramlann  yiratilmesinde personel
problemi olmamasi icin mekteplerde
yetistirilen ve bilahare ihtisas gordi-
rilen mihendislerde evvelemirde uy-
gun sartlar ihtiva eden mukaveleler
yapiimaldir.

Sanat enstitlleri, aksam sanat okul-
lan ve Kkurslar icinde yukarida mi-
hendislik icin bahsettigimiz sekilde
intisas sahibi muitehassis egitim fir-
ma veya miiesseselerinden istifade
edip derhal harekete gegilmelidir.

Butin bunlardan 6nce elektrik saha-
sinda calisan personelin 6gretim ve
egitimini ciddi bir problem olarak ele
almak, bir buro veya dairede yapila-
cak devaml galisma, tam bir istatis-
tik ve anket toplama ve bunlarn de-
gerlendirme ile ise baslama zarureti
vardir.

3) TURKIYE EGITIM PLANI
KOMISYONU RAPORU:

Elektrik Mihendisleri Odasi Tarafin-
dan kurulan Turkiye Egitim Plani ko-
misyonumuz gorevi ile ilgili olarak
asagidaki hususlari tesbit etmistir:

1- Memleketimizde teknik elemana
olan ihtiyag miktarlar hakkinda du-
sunceler:

Memleketin  kalkinmasi bakimindan
umumi bir eg@itim davasinin halline
calisildigi malimdur. Hayat standar-
dinin yikselmesini hedef tutan faali-
yetler dolayisiyla memleketimizde
ilk, orta ve yuksek Ogretimde mek-
tep, 6gretmen ve egitim malzemesin-
de gittikce artan bir eksiklik hissedil-
mektedir. Egitimde bugine kadar
gudilen yol hususi veya devlet sek-
térinde erisilmesi dusinilen muay-
yen bir gayeden ziyade, bazi sanayi
kollarinda duyulan mahalli ihtiyaclar
ve issizligin tevlit ettigi sosyal baski-
lar neticesinde dogan kisa vadeli du-
stincelerin tatbikatindan ibarettir. Bu
tarz faaliyetin tutunabilmesine sebep
memleketin  klltir seviyesinin asrin
icaplarina gore cok asagilarda bulun-
masi ve mevcut teknik eleman mikta-
rinin ihtiyaca nisbetle yok denecek
kadar az olmasidir.

Halen memleketimizde teknik Ogre-

timle vazifelendiriimis kimseler husu-
si ve devlet sektdriinden istikbale
matuf is programlari temin edeme-
diklerinden kendi gorusleri ve ICA
kanaliyla gelen mdutehassislarin yar-
dimiyla piyasa ihtiyacina goére faali-
yetlerini diizenlemeye calismaktadir-
lar.  Buglnki  durum  hakkinda
asagidaki rakamlar bir fikir vermekte-
dir.

Son vyillarda Erkek Sanat Enstitiile-
rinde gorulen inkisaflar:

1 154
Hususi Fabrikalar : 89
Kendi agtiklari atdlyeler: 20

dir. Bu anket galismalarn heniiz so-
nuca ulasmamgtir.

Tesebbusleri

Yildiz Teknik Okulunda gece tedrisa-
ti yapiimasi ve Teknik Universiteye
girmek isteyen adaylarin tehacimi
sebebiyle Yiksek Teknik Ogretim
icin istatistiklerin burada agiklanma-
sina luzum goérmuiyoruz.

ogretim yih Okul Sayisi o6grenci sayisi Toplam

1930-31 9 1344

1935-36 9 1847

1940-41 9 3847

1945-46 55 13948

1950-51 82 17844

1955-56 81 29354

1958-59 86 34575

1959-60 95

Ogretim Test ile okullara kabul edilen adaylarin.adedinin
yih toplam miracaata nisbeti (%)

1955-56 74

1956-57 57

1957-58 58

1958-59 44

Ogretim Elektrik subesinden toplam
yili mezun adedi

1950-51 219

1951 -52 287

1952-53 254

1953-54 253

1954-55 496

1955-56 477

1956-57 476

1957-58 559

1958-59 570

1958-59 Ogretim yilinda yapilan bir
ankete goOre ayni sene san'at mek-
teplerinden mezun olan elektrik boli-
mu 6grencilerinin meslekleri ile ilgili
olarak calistiklari muessese ve is
yerlerine adet itibariyle dagiliglar::

Devlet ve iktisadi Devlet

Yukaridaki istatistiklerde goérulen bi-
yuk inkisaflar yapilirken egitim me-
todlarinda ve malzemelerinde arzu
edilen seviyeler temin edilememistir.
Her mektepteki atdlyeler ve laboratu-
varlar bir digerindeki imkanlara sahip
degildir. Ogretim mensuplari mevzu-
u da tetkike deger. Bu hale gore is-
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u da tetkike deger. Bu hale gore is-
tikbale ait gelismeler meyamnda ev-
veld mevcut miesseselerin islédhina
ve eksikliklerinin temini cihetine gidil-
melidir. Turkiye Egitim Milll Komisyo-
nu raporunda bu hususlara isaret
edilmektedir. Bugine kadar hususi
veya devlet sektdériundeki alakalilarin
mekteplerdeki egitim metodlari, mal-
zemesi ve mevzulari hakkinda Tek-
nik 6gretim’e temennileri olmamistir.
Meslekler tatbikatinda gorilen eksik-
likler dolayisiyle muhtelif kimseler
sOzIi olarak meseld sanat mekteple-
ri elektrik boélimi mezunlarinin hat
tesisati islerinde iyi, motor tesisati is-
lerinde zayif olduklari gibi beyanlar-
da bulunmuslardir. Universitelerimiz
icin de benzer misaller verilebilir.

Mevcut egitim teskilatlarinin bugin-
ki ve istikbaldeki problemleri genis
yatirimlara ihtiyag gostermektedir.
Ayrica bu tesebbislerde teskilat
planlamasinin yapilabilmesi icin hu-
susi ve devlet sektorinin is prog-
ramlari bilinmelidir.

Memleketin kalkinmasi planlarinin
hazirlanmasi ile memleketimizde tek-
nik eleman ihtiyaci tesbit edilebilir.
Ancak bu maksatla kurulan Devlet
Planlama Dairesi yeni kurulmustur.
Normal bir inkisaf devri olacagini ka-
bul edersek bu teskilattan uzun mad-
det umumi bir kalkinma plani bekle-

yemeyiz. Bizim icin yapilabilecek is
hususi ve resmi bitin is yerlerine
sémil anketler acmak, mabhallinde

tetkikler yapmak suretiyle ginin ihti-
yacini tesbit olabilir. Ancak bu da ge-
nis bir tesgkilatin en az alti ay ile bir
senelik calismasina baghdir. Bu isi
bir komisyon raporuna baglamak ¢ok
hatal olur ve bu hata neticeleri uzun
yillar siren ve ulzerinde gayet has-
sas davranilmasi l&zim gelen egitim
davasinda telafisi imkansiz hatalar
dog@urabilir. Bu itibarla raporumuzda
bir rakkam vermekten kacmilmistir.
istikbaldeki planlamalara esas olmak
lzere anketler agmak suretiyle bir
calisma yapmak siiphesiz blyuk fay-
dalar saglayabilir. Kanaatimizce bu
isi en iyi basaracak tesekkul Teknik
Ogretim Mudirlagidir. Ancak Uni-
versite, Elektrik Mihendisleri Odasi,
Etibank, EIE ve Sanayi Odalari gibi
tesekkillerin maddi ve personel yar-
dimlarinin saglanmasi [azimdir.

Su halde ilk dnce is verenlerin kafi
olarak ne dusundiklerinin  muhtelif
sekillerle agiklanmasi icabeder.

2- Teknik O6gretim Miesseselerine
verilmesi lazim gelen veche ve yeni
ihtisas subelerine luzum olup olmadi-
g1 hakkindaki distinceler:

Batun Tarkiye'de imalat yerine iglet-
me, bakim ve pek az miktarda plan-
lama igleri mevcuttur. Muhendisleri-
mizden fevkalade spesiyal islerin
beklendigi haller olmakla beraber;
mihendislerimiz teknik islerin organi-
zasyonundan bagka islerle pek az
ugrasirlar. Bu yuzden genel, rijit ol-
mayan bir egitim sistemi ile mihen-
dislerimiz yetigsmeli; ekonomi ve or-
ganizasyon igleri hakkinda genis
bilgiye sahip olmalidirlar. Fakat bu
asirda yapilacak kalkinma igleri 0zel
ihtisas subelerine ihtiyac gosterecek-
tir. Miitehassislarin bu kalkinma pla-
ninin icaplarina gore disaridaki uni-
versite ve fabrikalarda yetistirilmesi
bizim icin muhtemel ve karh bir te-
sebbistir. Bu kabil tesebbuslerle bir-
likte bizdeki teknik, orta ve yuksek
okullarda da ihtisas subelerinin faali-
yetine hiz verilmelidir.

Hususi ve Devlet Sektériinde yapila-
cak arastirmalar neticesi ihtiya¢ du-
yulan ihtisas subeleri ve lizumlu ele-
manlar hakkinda bir fikir edinebilir.

Bilhassa
her yukselen

mihendis mekteplerinde
sinif kademesinde
elektrikle ilgili fizik ve matematik
dersleri  bulunmahdir. Yabanci dil
derslerine ehemmiyet verilmeli ve

yeni pratik lisan 6Jretim metodlari-
nin tetkiki igin kiltur dernekleri ve
teknik yardim teskilatlarindan fayda-
laniimalidir. Secime baglh dersler art-
tirlmahdir. Talebelerin daha genis
bir egitim hurriyeti icinde okumalari
neticesi onlarin daha mektep sirala-
rindan mitesebbis olmalari saglana-
caktir. Teknik mevzularda &6gretim
mes'ulryetini haiz profesoérlerin en-
dustri tecrubesi olmasi sarttir. Bu sa-
yede Universitelerde ihtisas kollarina
itimat edilebilir. Universitenin arastir-
ma yaptirmasi icin bu arastirmalarin
finanse edilmesi icab eder. Bu da
muhtelif yerli ve yabanci firmalar ta-
rafindan yapilabilir. Sadece egitim
maksatlari i¢in ayrilan mali imkéanlar-
la arastirma yapilamaz.

Tirk Universitelerinden yetisen mi-
hendislerin dizayn ve arastirma sa-
halarinda calisabilmeleri icin bir en-
dustri sarttir. Aksi halde onlarin
ogrendikleri bilgilerle (Bilhassa elekt-
rik sahasinda) ilk etudler ve ingaat
islerinden baska sahalarda faydali
olamiyacaklardir. Bilgili ve Universite
kaltird almis olmalari dolayisiyle
mihendislikten gayri iglere de yat-
kindirlar. ilk etiidler neticesi siparis
edilen malzemelerin mukemmeliyeti
hakkinda s6z soOyleyebilmek icin iyi
bir isletme tecriibesine ihtiyac oldu-
gu gibi 6zel muhendislik bilgilerine
de ihtiyag vardir. ihtisas sahibi mi-
hendislerle en fazla ekonomi elde

edilebilir. Bugliinden en iyi ekonomiyi
elde etmek demek, iyi ¢calisan bir en-
dastrinin temellerini kurmak demek-
tir. Bu mutehassis personel belki ilk
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Fakat elektrik
miihendislerinin
sanayinin diger
kollarina da
dikkatini cevirmesi
icin o sahalarla
ilgili projeler yapilip
tatbikine
gecilmelidir.

siralarda baz ilave masrafi icabettire-
cektir; fakat en muihimi sudur ki mi-
hendislik kalitesinin dismesi ve mu-
hendislerin yaptigi islerin 6neminin
azalmasi Onlenecektir.

Elimizde ne kadar zengin ham mad-
deler olursa olsun en iyi etlid, planla-
ma ve tatbikat mitehassislarla sagla-
nir.

Buglin Turkiye'de bilhassa San'at
enstitisu elektrik bolumi mezunlari-
nin artmasina karsilik gosterilen se-
bepler piyasada is bollugu, elektrik
islerinden mesela tesisat isinin fazla
sermayeye ihtiyag gOstermedigidir.
Elektrik mihendislerinin artan ihtiyac-
lar ise yeni Turkiye elektrifikasyonu
dolayisiyladir. Bu ise yatinm yapil-
mak istendigi surece bu yatinmin im-
kanlarinin  misaade etti§i elektrik
muhendisi miktarn tesbrt edilebilir.
Turkiye elektrifikasyonu enerji nakli
ve dagitimi bakimindan genis ve
uzun seneler surecek bir projedir. Bu
mevzu dolayisiyla piyasada elektrik
mihendislerinin bu is ile ilgili teorik
ve pratik mevzulan iyi bilmeleri gere-
kir.

Universitede de bu sahada egitimin
ehemmiyet kazanacag§ asikardir. Fa-
kat elektrik muhendislerinin sanayi-

nin diger kollarina da dikkatini ce-
virmesi igin o sahalarla ilgili proje-
ler yapilip tatbikine gecilmelidir.
Bugun elektrifikasyon dolayisiyla
piyasada para getiren iglerin hig
de fazla bir mihendislik icabettir-
medigi asikardir. Bu sebepten
muhendislik bazi sahalara intikal
ettigi takdirde muihendis olmak
icin talebelerin mekteplerde fazla
zorlanmamas! fikri ortaya atilabi-
lir. Bu ise diger isler icin ehliyetsiz
muhendislerin planlama islerinde
muessir olmasini  dogurur. Bu
yuzden surasi unutulmamaldir ki
Universitenin  gayesi endustrinin
arzusunu yerine getirhwek yerinde
ilmi 6nderlik olmali, asla Universi-
te mecburi ders programlan ile
calismamalidir.  Cinkii  mecburi
ders programlarina piyasadaki ce-
reyanlar tesir edecektir. Sadece
Turkiye'de mevzubahis olabilecek
dersler ve projeler Universiteleri-
mizden kaldinimahdir.
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