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Bu yil da mayis ayi geldi ¢atti. Ta-
bii ki mayis ayi denince akla ilk gelen
mayis’in baslangi¢ giind olan 1 Ma-
yIs yani iscinin emekginin Bayrami.
Tum dunyada ve Ulkemizde iginde
farkl anlamlar barindirsa da birbirine
yakin bir ¢cosku ile bayram havasin-
da kutlanacak derken emekgilerin
Taksim meydanina ¢ikmasi engelle-
nerek biber gazlarnyla ( éldurdcu bir
atesli silah seklinde kullanilarak ),
panzerlerden sikilan sularla ( kana-
lizasyon suyu oldugu iddiasI da ca-
basi ), onyedi yasindaki kizlarimizin
kafasi patlatilarak kutlanmasini reva
g6rdu hukimet emekgilere. Ama bir
aciklamasi var elbette! O genglerimiz
marjinalmig, su¢ igliyorlarmig,polise
saldirmiglar. Yok yok karistirmayin
litfen soguk savas déneminde degil-
siniz, muktedir iktidarimizin bize lUtfu
olan ileri demokrasiyi yagiyor Ulke-
miz! Anlayacaginiz hala ayni fisleme
ve soguk savas mantigi ile hareket
ediyor sayin Valimiz. Kimbilir daha
dnce onun yerinde olan buyuklerine
g6z kirpiyor emeklilik glinlerinde ge-
lebilecek bir Bakanlik igin.

GUnimuz kapitalist Gretim modeli
icerisinde iscilerin emek mucadele-
si de kapitalist Uretim modeli kadar
eski diyebiliriz. Yaklasik iki yGzyildir
haklarinin karsiligini alabilmek igin
direnen is¢i sinifinin bayiuk muca-
delelerinin, idamlarinin, édedigi tim
bedellerinin ve kazanimlarinin sem-
bolidir 1 Mayis. Gunimizde ki 8
saatlik calisma dulzeni bile bizlere o
glnlerden kalma bir mirastir. O gun-
lerden bugline &zellikle Ulkemizde
sendikalarin ve igcilerin (lcretli tim
calisanlarin meslek grubu ayirt etme-
den isci oldugu gercegi ve kabulu ile)

bu mirasa ne kadar sahip ciktigina,
mucadelelerini ileriye mi yoksa geri-
ye mi goéturdiklerine bakmak lazim.
Cogu zaman oldugu gibi bu konuda
biz insanlara sayilar gercege ulas-
mada ¢ok yardimci olacaktir.

Ulkemizde 6zellikle cok partili sis-
teme gecmeden 6nce 1938 tarih ve
3512 sayili Cemiyetler Kanunu’nda
“Sinif esasina dayali cemiyet ku-
rulamaz.” ibaresiyle belirtildigi gibi
sendikacilik yasal anlamda yasak-
lanmigti. Bu ibarenin yasadan cikar-
tildigr 5 Haziran 1946 degisiklikligi
ile sendikacilik 6énlindeki engel kalk-
mig gibi gézikse de bu konuda asil
baslangi¢c noktasini “5018 sayili isgi
ve igveren Sendikalari ve Sendika
Birlikleri Hakkinda Kanun”un kabul
edildigi 1947 senesini kabul etmek
daha dogru olacaktir. isgilerin emek
ve sendikal micadelesini 1947-1963
yillarini baglangi¢c evresi olarak al-
mak dogru bir yaklasim olacaktir.
Peki bu baglangi¢ evresindeki kayit-
Il isci, sendikali is¢i sayi ve oranlari
nedir diye soracak olursak buna SSK
verileriyle yanit bulabiliriz.

Sendikali Is¢i ve Sendikalasma
Oranlarinin  Yillara Gére Dagilimi
Tablo 1 de incelenebilir.

Birinci tabloda goérebilecegimiz
gibi ilk evrede her sene lzerine ko-
yarak hem isci sayisinda, sendikali
isci ve orani konularinda bir artig
sOzkonusu. Bu artis bu dénem igin
adim adim kazanimlarin ve mica-
delenin oldugu seklinde 6zetlenebilir.
ikinci evreye gegmeden énce ikinci
evreyi niye 1963 yilindan baglatti-
gimizi aciklamakta fayda var. 1963
yilinda iscilerin micadeleleri sonucu
cikarilan 274 sayil Sendikalar Ka-

Yillar Toplam | Sendikali |Degisim %
isci
1948 52,000
1949 72,000
1950 292,608 78,000 26.65%
1951 382,024 110,000| 28.79%
1952 447,963| 130,000 29.02%
1953 494,024| 140,000 28.33%
1954 510,344 180,387| 35.34%
1955 533,216 189,595| 35.55%
1956 543,554 205,155| 37.74%
1957 577,630 244,853| 42.38%
1958 611,703 262,591| 42.92%
1959 618,775 280,786| 45.37%
1960 620,900 282,967| 45.57%
1961 688,819 298,000| 43.26%
1962 680,125 307,000| 45.13%
1963 710,820 259,710| 36.53%
Tablo 1

nunu ve iscilerin ilk kez grevli toplu
pazarlik hakkini aldiklari 275 sayili
Toplu Is sdzlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu sendikal harekete buyuk bir
ivme kazandirmigtir. ikinci evre igin
1963-1980 yillarini ele alabiliriz. Bu
dénemde sendikal miicadelenin,re
kabetin,grevlerin,olaylarin ama en
nihayetinde mducadelenin getirdigi
kazanimlarla dolu bir dénemdir. Bu
dénemin sonunda SSK ve Sendi-
kalarin verilerine gére 5.721.074’e
ulagsmistir sendikal isci sayisi. Ama
bu sayl gercegi yansitmamaktadir.
DISK, TURK-IS ve diger sendikalar
arasindaki rekabet ve denetimsizlik
yuziinden butin sendikalar sayilarini
¢cok gostermek icin makerrer kayitlar
yapmiglardir. Ama her ne kadar sayi
dogru olmasa da TURK-IS’in 1975'te
yaptirdidi bir arastirmaya gore Ulke-
de 629 sendika ve 1.600.000 sen-
dikalara kayith is¢i bulunmaktadir.
Bu sayinin 1980 yilina kadar bir ¢ok
kisi uzman tarafindan 2.000.000’a
dayandigi kabul edilmektedir. 1980
yilhinda Ulkemizin 42.000.000 nufusa



ve 2.204.807 SSK'ya kayitli iscinin
oldugu bir dénem icin zirve olarak
kabul edilebilinir.

Peki tglnct dénem yani 1980
yiindan ginimize ne oldu. is-
ciler icin Ucinci doénem 12 Ey-
[0l darbesi ve onun getirdigi hak
gasplarnyla,sendikalarin  kapatiima-
siyla basladi. Resmi rakamlar her
ne kadar aksini belirtse de sendikall
isci sayisinda yaratilan baski,siddet,
sendikalarin kapatiimasi vb. bir cok
sebep ylzlnden ciddi azalmalar ol-
mus, insanlar o6rgutlenmekten ve
sokaga cikmaktan korkar olmustur.
1980 yilindan 2000’li yillara kadar bir
¢cok yasayla sendikal haklar olan top-
lu s6zlesme ve grev kullaniimasi ol-
dukga zor hale getirilmistir. Ozellestir-
melerle Saglik,Egitim,Enerji, Telekom
ve daha bir ¢ok alanda piyasanin
acimasizhigina terk edilmistir isciler.
iscilere sermayenin saldirisi énce 12
Eylal darbesi ile sonra hukimetler
eliyle cikartilan is glivencesini esnek-
lestiren yasa ve yénetmeliklerle oldu.
Bu saldirilar 2002 ve sonrasinda ¢ok
daha sistemli ve kapsamli olmustur.
Bunu anlamak icin su verilere baka-
biliriz.

Kaynak: OECD.Stat (3 Kasim
2012)
Bu sayilara ilave olarak sendikali

sci sayisinin sendikalarin aciklama-

2002 (%)|2011 (%)|degisim
Tarkiye 9.5 59 -38
Almanya 28.5 18.5 -21
ABD 12.8 1.3 -1
Meksika 13.9 13.2 -5
Ispanya 16 15.9 -1
Hollanda 21 18.2 -13
OECD Ortalamasi 19.6 17.5 -11

larina gére 500.000 ila 600.000 civa-
rinda oldugu gercegini de katarsak
tablo ¢cok daha netlesiyor. 2002 yilin-
dan 2011 yihna kadar 9 yilda - %38
kayip yasanmis,1980 yilindan bugu-
ne bakarsak 2.000.000 sayisindan
500.000’ e dismds ve yaklasik %75’
lik bir kayip yasamis sendikal hareket
OECD ortalamasinin ¢ok ¢ok Ustin-
de bir geriye gidistir. Tabi bu sayilari

nufus artis hizi ile oranlarsak durum
daha da vahim oluyor.42 milyonluk
nufus %80’ lik artis ile 76 milyon
olmus iken,bu artis hizina paralel
olarak ve hayatin dinamik akisi ice-
risinde en az 4 milyon olmasi gere-
kirken, 1980 yilindan bugine nelerin
kaybedildigi cok daha net gérilmek-
tedir. Sendikali isci sayisi bu kadar
geriye gitmisken “tagseronlagsma”
denilen sistem yizinden 1.005.000
isci sendikali olma hakkina bile sahip
degildir, éylesi bir hayali bile kurama-
maktadir. Yani 1.005.000 is¢i uygun
tabirle 1947’ den 6nceki kosullarda
calismaya zorlanmaktadir. Artik se-
nelik veya 6 aylk sdzlesmeleri gec-
tim 6zellikle saghk sektériinde 6 ve
12 glnluk hizmet alimi yoluyla tase-
ron isci alimini gérmustar bu Glke.
Ozellestirme ve tageronlagmanin so-
nucu meshur tabiriyle “ 6zellesecek
glzellesecek” s6zunln is¢i ve emek-
¢i acisindan degil Ulkenin sermaye
acisindan cok 6zel ve mustesna bir
yere sahip olup oldukga guzellesmis
olmasidir!

iscilerin kosullarinin tageronlas-
ma, Ozellestirme, esnek calisma ve
guvencesiz calisma kosullarinin bu
kadar dayatildig! bir ortamda sendi-
kalar ne yapmaktadir diye sormak
lazim. Maalesef cevap c¢ok tatmin
edici degildir. Kimi sendika iktidar ya-
kinligindan medet umarak sendikal
alanda buyume rekorlari kirarak bir
mucizeyi (!) gerceklestirmekte(tabi
uluslararasi alanda sendikal birliklere
bile kabul edilmemekte), kimileri her
ne kadar devrimci ve ilerici oldugu-
nu sdylese de ve taseron iscilerden
tutunda glvencesiz calismaya bir
¢cok sorun ve dolayisiyla érgutlenme
alani varken benim olsun kiguk ol-
sun zihniyetiyle kendi kalecikleriyle
vakit gegirirken kaybolan bir Glkenin
gelecegidir. Hele ki hala 77 1 Mayi-
sinin gdblgesinde yasayip Taksime
ctkarim-¢gikartmam kavgasina tutu-
sup c¢ikinca da zafer kazandik de-
mek iscilere ve emekgilere yapilacak

en biytk koétlltktar. isginin tek bir
zaferi olabilir o da kogullarini maddi
ve sosyal anlamda insani dizeyle-
re cekmek,asgari Ucreti yasanabilir
konuma c¢ikarttirmak,is glivencesine
sahip olmak. Bunun disindaki higbir
sey zafer olamaz.

Yapiimasi gereken c¢ok sey
olabilir. Ama baslangic noktasi-
nin tim calsanlarin muhendis,mi
mar,doktor,egitimci,avukat,vasifh-
vasifsiz,ingsaat,maden,tekstil,cel
ik iscisi, taseron,sendikali tim ca-
hsanlarin birer emekgi oldugu ve
sermayedar karsisinda soémuriye
acik olup tek ¢arelerinin emek muica-
delesinde ortak hareket etmek oldu-
gu bilinciyle érgitlenmek oldugunu
soyleyebiliriz. Siz “amman ya bana
ne taseron isciden, benim kadro gu-
vencem var” diyebilirsiniz ama kim
bilir énimuizde ki ay gelecek olan
memur yasa tasarisiyla belki de siz
kadro glivencenizi kaybetmekle karsi
karsiya kalabilirsiniz. O ylzden ge¢
olmadan tim sendikal yapilarin ve
emekgilerin samimi olarak bu konuya
kafa yorup, bu alanda génullu (tcretli
sendikacilik olmaz c¢inku, hele kimil-
letvekili maasini bile katlayan maas
hic olmaz,olmamali) olarak mesai
harcayip muicadeleleriyle kendilerine
yeni bir hayat érmeliler.



