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TEK'TE GALISAN
UYELERIMIZIN
SORUNLARI TARTISILDI:

"FAZLA MESA|
ANGARYA
NITELIGINDEDIR"

17 Agustos Sali gunu Odamiz
lokalinde Turkiye Elektrik
Kurumu'nda ¢alisan uUyelerin
sorunlarini gdrismek Uzere
bir toplanti dizenlendi.
Turkiye Elektrik Kurumu'nda
glincel .bir sorun olan fazla
mesailer, yeni yan Odemeler

kararnamesi ve Turkiye Elekt-

rik Kurumy, 'ndaki uygulamalari
ile birlikte, kurumda calisan
Uyelerimizin diger ekonomik,
sosyal sorunlari tartisilda
ve Oneriler gelistirildi.

FAZLA MESAILER

Odamizca dizenlenen ve TEK'teki
tim Uyelerimize duyurulan top-
lantida 6ncelikle Odamizin gun-
demdeki konulara iligkin deder-
lendirmeleri ve gdéruslerini ak-
taran Oda yetkilileri, perso-
nel yasasinda memurlarin hafta-
11k calisma sUresinin 40 saat
olarak belirlenmesine karsilik
TEK'te toplu sbzlesme yapan bir
sendikanin sozlesmesine ve bu
konuda c¢ikartilan 7/11991 nolu
Bakanlar Kurulu Kararnamesine
dayanilarak yayinlanan bir ge-
nelge ile tUm memurlara gunde

8 saat yerine 9 saat c¢alisma
zorunlulugu getirildigini soy-
ledi. BlUro hizmetlerinde isc¢i-
lerin mesail saatlerinin memur-
larin mesailerine gbre ayarlan-
masi ilkesi de géz ardi edile-
rek getirilen bu uygulamayla
gunltk bir saat fazla calisma
icin 4 TL ile 12,50 TL arasin-
da bir lcret 6denecedinin ayni
genelgede ag¢giklandigini belir-
ten Oda yetkilisi, TEK Genel
Mudurluginde yayinlanan bu ge-
nelgenin butin birimlerde uy-

gulanmadigini, ancak yakin birf -
gelecekte tum birimlere yaygin
lastirilabilecedini de ekledi,
daha sonra ozetle gOyle dedi:

"Biro hizmetlerinde iscilerin
mesailerinin memurlarinkine u
durulmasini gerektiren bir mad
de gegerli iken bu uygulamanin
getirilmesi dénemlidir. Genelge
nin yasal yo6nden tartigilabilig
liginin yanisira, saat basina
verilen lcretin cok dusuk olu$¢
da yaptirilmak istenen fazla
mesaiyi angarya niteligine sok
mustur."

UYELERIN GORUSLERTI

TEK'in c¢esitli birimlerinde ca]
lisan uUyelerimiz bazi dairelert
de fazla mesaiye gerek olmadi-
Jgina ve bu nedenle fazla mesai
nin istede bagli olmasi geredi'
ne degindiler. Kimi uUyeler de

¢calistiklari isyerinin &6zel ko
sullari nedeni ile zaten zorun
lu olarak fazla mesai yapildi-
gini, bundan bdyle fazla mesai
iglerinin bir dizene konmasini
ve fazla mesail Ucretlerinin ar{
tirilarak angarya niteligdinden}
¢ikartilmasini istediler.

Tartismalardan sonra konuyla
ilgili ortak gbérus sdyle olus-
tu:
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'TEK'te uygulanmasi diiglinliilen
jiazla mesai sorununa iki y6nden
aklasmak gereklidir. Iilki,
['azla mesainin gerekli olmadi-
k1 yerlerde fazla mesai istege
;6re uygulanmali ve zorlayici
>1lmamalidir. Zorunlu oldugu
rerlerde ise fazla mesai ayri-
taliksiz bir gekilde verilmeli-
dir. Fazla mesai igin kararlag-
tirilan licret ¢ok diligliktiir. Isg-
lilere uygulanan ySntemle me-
lurlarin da fazla mesai tlcret-
,eri ayarlanmalidir. Ornegin,
fazla mesai lcretleri aylik lic-
retin saat bagina diigen mikta-
rinin X 150'si olmalidir."

'AN ODEMELER :

‘'oplantida daha sonra yan &6de-
ieler konusuna geg¢ildi ve bu
ionuda da Oda yetkilileri genel
ﬁnlamda yvan O6demelerin niteli-
tini, amacini ve bugiline degdin
;as1l uygulandigini anlattilar.
lan 6demelerin her yil Bakanlar
Jurulu Rarari ile yenilendidi,
jummn ise baski ve tehdit anla-
il tagidigi, yan 6demelerin
{ugiine dedin defigmeyen niteli-
'sinin ve amacinin "galiganlar
{rasinda ayricaliklari kériikle-

je&k ve baski araci olarak kulla-

klmak" oldugu belirtilerek
lzetle asagidaki noktalar vur-
ulandz:

|

buglinkii yvan 6demeler kararna-
ésinin diferlerinden farkli
ani, goriliniigte daha genig bir
hll$an kesimini kapsamayi
fla¢lamasidir. Bu, iktidarin
Olitik bir tavridir. Bu gbrii-
fimin nas1l verilmeye galisil-
}51 herkesge bilinmektedir:

ifst bilirokrat kademe harig ge-
1S bir memur kesimine biiriit

DO TL gibi gililiing bir yan &6de-
ir,

ini kararnamenin di§er bir
:elligi de, eski karamamele-
: goreli olarak, Ozilindeki ay-
calikli maddelerin yanisira
Ffgulamada da ayraicalik yarat-
ya yb6nelik bir yapiya sahip
usudur. Bliylik projelere ait
n 6demelerin, bu projelerde
lisanlarin ancak % 10'una ve-
lebilecedi, Bakanin onayi ile
minindeki gliglik zamminin

% 50 artirilabilecedi gibi mad-
deler, ayricaliklara Ornekler-
dir."

Uyelere yapilan agiklamada, su
andaki uygulamanin bu tilir ayri-
caliklari igermedigi, ancak s6-
zi edilen maddelerin nasil uy-
gulanacaginin disinildigi bu-
glinlerde, Odanin tavrinin be-
lirlenmesinin yararli olaca§i
da belirtildi.

Konuya iligkin olarak yapilan
goriismeler ve deerlendirmeler

.sonunda su ortak goriigler be-

nimsendi:

"Gerek ulufe gibi dagitilan
yvan O&demelerin, gerekse licret-
lere y6nelik diJer uygulamala-
rin, teknik elemanlarin sosyo-
ekonomik sorunlarina gimdiki
yvapl ig¢inde gergek bir ¢ézim
getiremeyece§i, bir kez daha
kanitlanmaktadir.

Teknik elemanlarin ekonomik so-
runlari ancak sendikal haklari-
na kavugmakla ¢O6zlimlenebilir.
Bu nedenle TUTED ve diger tek-
nik eleman Orgilitlerinin ortak-
laga slrdlirdigi sendikal hak-
lara kavugma micadelesine, da-
ha gligli bir gekilde katil «ima-
lidir. Sendikalasgma miicadelesi
ile birlikte, mevcut yan Sdeme-
lerin en az ayricalik yaratan
bigimde verilmesi, O6ngdériilen
licretlerin en fazlasinin &6den-

mesi, maastan ayri olarak ver-
gilendirilmesi ve yan &demele-
rin sosyal bir glivence haline
getirilmesi gerekmektedir."

DiGER SORUNLAR :

Toplantida, bu konulardan son-'
ra, TEK'te tasra kabul idilen
yverlerde (Ankara harig, istan
bul, Izmir dahil) ve Ankara'da
olmasina kargilik gene tasra
sayilan birimlerde 4 yillik
galisma sliresi, evlilik ve mii-
hendis olma gibi 6n kosgullarla
verilen ev kiralari ve nasil
dagiti1ldi§i belli olmayan loj-
manlar lizerinde de gorils gelig-
tirildi. Tasra-merkez ayirmak-
si1zin tim ¢aligsanlarin barinma
sorunlarinin varli§i g6zOniine
alinarak ev kiralarinin tim ga-
liganlara verilmesi Onerisi
livelerimizce benimsendi.

Toplantidan sonra goérilgiilen tilm
konularin yalnizca elektrik mii-
hendislerinin sorunlari olmadi-
g1, bu noktadan hareketle, Oda-
mizca diizenlenen toplantida or-
taya g¢ikan goris ve Onerilerin
daha genig kitle eylemleri pla-
ninda ele alinabilmek igin
TUTED, TMMOB ve diJer demokra-
tik kitle Orglitlerine goétilirlile-

belirtildi.

cedi de, Odamiz yetkililerinceJ
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