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EMO, . GULAY BECERENE
YARDIM KARARI ALDI

1 Mayis giinii istanbul'da vurularak
felg olan Gulay Beceren'e EMO Y06-
netim Kurulu yardim karar ald.

Diinya'nin her kdsesinde "emege
saygl gind” olarak kurumsallagsan
ve kutlanan 1 Mayis, tlkemizde bu
yil yine "devlet terérii guni" olarak
yasandi. Butun ulkede alinan poli-
siye Onelemlerin yani sira Taksim
Meydani cevresine yigilan 20 bin
polisle 1 Mayis kutlamalari 6nlen-

- meye galigildi. Tum Ulkede binlerce

kisi gbzaltina alinirken istanbul'da
1 Mayisi kutlamak isteyenlere poli-
sin miidahalesi sonucunda 3'u ku-
rsunla olmak uzere 40 kisi yara-
landi.

Olayin en aci ve elektrik miihendis-
lerini dogrudan ilgilendiren yani iki
kursunla yaralanan ve iTU Elekirik

Fakiltesi 2. sinif 6grencisi olan
GULAY BECEREN'in -‘6mir boyu
felgc kalacaginin aciklanmasiydi.
Boylece, salt 1 Mayis kutlayici-
larinin 6nd degdil ayni zamanda bir
Elektrik Muhendisligi adayinin da
saflannmiza katilmasinin yolu kesil-
mis oluyordu.

Bitiin kamuoyunun "Gilay't Yuri-
telim" kampanyasiyla gosterdigi
duyarhga EMO Yonetim Kurulu'da
30.5.1990 tarihli karariyla onun
meslege kazandiriimasina destek
verme anlayisiyla katild.

Yonetim Kurulu, "Giilay Beceren'in
o6grenimi sliresi boyunca okulu ile
ilgili harclarin 6denemesine ve ayri-
ca Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenci
Kredisi tutarinda aylik yardim edil-
mesine” karar verdi.

Sayin. Uyelerimiz,

TMMOB 3 1. Genel Kurulu, "Gecmis yillara ait
aidat taclarimizin, borcun 6dendigi tarihteki Uye ai-
dati miktari Gzerinden 6denmesi” ni Tuzuk hakmi
haline getirmis ve "bu hikmin 1.0cak.1992 tari-
hinde yururluge girmesi” ne karar vermistir.

Bu nedenle gegmis yillara ait aidat borcu olan

. Uyelerimizin fazladan ek 6deme yapma durumunda

kalmamalan icin, 1.0cak.1992 tarihine kadar gecmis

aidat borglarinin tamamini eski miktarlar tizerinden
6demeleri gerekmektedir.

"Kiigiik miktardaki aidat borcumuzun ne yarari
olur” yanilgisina diismeden aidatlarimizi, iS BAN-
KASI YENISEHIR SUBESI 5110 NOLU HE-
SABA miumkin olan en kisa siirede havale ettir-
memiz, odamizin faaliyetlerinin aksamamasi igin gok
Onemlidir. Latfen, aidat boclarimizi bulundugumuz
yerdeki bankalardan havale ettirmek zahmetinden

kacinmayalim. Bizlerin irili ufakl katkilanmiz Odamiza-

guc katacaktir.

Ikimilyon lira brit tcret alan bir sendika Uyesi
muhendisin yillik sendika aidati besyuzbin lira civa-
rindadir ve bordrolarindan otomatikman kesilerek il-
gili sendikaya havale edilmektedir. Bizim yillik aidat-
larimiz ise 'yirmiddrtbiri liradir ve bunlarin tahsili

" ancak bizlerin anlayislaryla kolaylasmaktadir. Boyle

bir karsilastirmadan, aidatlarin génderilmesindeki
gecikmelerin ve ihmallerin odamizi ne glic durumla-
ra dusurecegini tahmin edensiniz. Lutfen, "bir kag
bin lira havale ettirmek igin bankaya gidilir mi? "de-
meden, aidat 6demelerimizi zamaninda ve en iyisi
yillik aidatimizi (1998 icin 24:000 TL) pesin olarak
yatiralm ve diger arkadaglarimizi da uyaralim.

Sayin Uyelerimizin bundan bdyle gerekli

duyarlih@r gosterecegdinden emin olarak tesekkirle-
rimizi iletir, esenlikler dileriz. (

Yonetim Kurulu
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TMMOB 31.GENEL
KURULU YAPILDI

TMMOB 31. Genel Kurulu Ankara'da
yapildi. Calismalarini 25-26 Mayis
1990 tarihlerinde iki giin DSI Top-
lanti Salonunda surdiren -Genel
Kurul, 27. Mayis'da TMMOB'nin
kendi binasinda yapilan secimlerle
sonuclandi.

Secimler sonucunda Ydnetim Kuru-
lu sdyle olustu

Teoman Alptirk (Elektrik M.O),
Mustafa Gulenc (Fizik MO),
Naci Cankaya (Gemi 0),
Cengiz Kilg (Gazi Mk. isi. M.0),
Namik Gazloglu (Harita MO),
Yilksel 6zden (ic Mimarlar),
Medet Ozbek (insaat M.O),
Erden Ercan (Jeofizik M.O),
Cumhur Bat (Jeoloji M.O), Bi-
lent Atamer (Kimya M.O), Tay-
fun 6zuslu (Maden M.O), Tilay
Akarsoy (Makina M.0O), Necla
Yikilmaz (Metalurji M.O), Belgin
Kurtulus (Meteoroloji M.O), Akin

Atauz(Mimarlar) Hasan Ozllhan °

(Orman M.0O), Necdet Pamir’
(Petrol M.0O), Umit 6zcan (Sehir
Planlama), Sami Dogan (Ziraat
M.O).

Tulay Akarsoy'un istifasiyla
yedek {yelerden ismet Riza
Cebl (Makina M.O) ve Hasan

O0zilhan'in istifasiyla da Celal
Coban (Orman M.O) yonetlm de
gbrev aldilar.

Denetim Kurulu'na Yicel 6zen
(Kimya M.0O), Osman Sargin (Mi-
marlar),Atllla Sarp (Ziraat M.O)
secildiler.

Yiksek Onur Kurulu'na ise Ahmet

Varol (Elektirik M.O), Arif Deli-
k_anll (Harita M.O), Rustu 6zal
(Insaat M.O), Dog¢. Dr. Tugrul

Basokur Jeofizik M.0), Omer
Kuleli (Kimya M.O) segildiler.
Yonetim Kurulu, Yurttme Kurulu'nu
sOyle belirledi:

Baskan: Teoman Alptirk

2. Bagkan: Mustafa Guleng
Sayman: Namik Gazloglu:

SAMSUN VE TRABZON'DA MESLEK iCi EGITIM

SEMINERLERI YAPILDI

Samsun Bolge Temsilciligimizce di-
zenlenen meslek ici egitim semineri
1 Haziran 1990 tarihinde Samsunda
D.S.I Toplanti Salonunda yapildi.

Seminerde Prof. Mustafa Bayram "
Gic Kompanzasyonunda Son Ge-
lismeler” konusunu igledikten sonra
Odamiz istanbul Subesi eski bas-
kanlarindan Unal Erdogan " Trans-
format6r” konusunu igledi.

Daha sonra ayni seminerler Trabzon
Boélge Temsilciligi'nin organizasyo-
nuyla 3 Haziran 1990 tarihinde de
Trabzon'da yapild.

Konusmacilar 0Ozellikle
Kompanzasyonu" ve
matdrlerin Bakimi”

"Harmonik
"Transfor-
Uizerinde durur-

ken TEK'in Ozellestiriimesi” konu-
suna da deginildi.
Seminerler ilgiyle izlendi, benzeri

calismalarin surdurilmesi dilegi dile
getirildi.
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ISTANBUL ANADOLU YAKASI TEK ISLETME HAKKININ OZEL SEKTORE DEVRI
PROTESTO EDILDI ve IPTALI ICIN DAVA ACILDI: )

Turkiye Elektrik Kurumu ile AKTAS
Elektrik Ticaret A.S. arasinda
30.3.1990 tarihinde imzalanan
..ISLETME HAKKI DEVIR
SOZLESMESI " ile elektrik enerijisi
dagitiminin da 6zellestiriimesi uygu-
lamasina baslanmis oldu.
Bu sozlesmeye gore "SIRKETIN
gorev bélgesi, (...) istanbul ili Ando-
lu yakasinda Batida Iistanbul
Bogazi, Kuzeyde Karadeniz, Dogu-
da Istanbul-lzmit il sinin, Gineyde
Marmara Denizi Sahilleri ve Biiytika-
da ile Heybeli, Burgaz, Kinal ve
Sedef adalan sinirlan icinde kalan
GOREV BOLGESI olarak tarif edi-
len igletme sinirlar iginde ve miil-
kiyeti (Bir kamu tesebbusu olan)
TEK'e ait Elektrik DAGITIM Tesisle-
rini kapsa"maktadir.
Bu kapsam icerisnede-isletme ve ti-
caret hakkl sdzkonusu sirkete 30
yilhgina verilmis bulunmaktadir.
isletme Hakki Devir Sézlesmesi'nin
imzalanmasindan dnce basta Elekt-
rik Muhendisleri Odasi olmak Uzere
istanbul'da Subesi ve temsilciligi
bulunan Gemi Makina igletme, Hari-
ta ve Kadastro, ingaat, Kimya, Ma-
kina, Maden, Metallurji, Ziraat M-
hendisleri Odalari, Mimarlar Odasi
ve TMMOB istanbul llkoordinasyon
Kurulu yaptiklari basin agiklamasiya
uygulamanin durdurulmasini istedi-
ler. Ve ayrica bu kuruluslar s6zles-
menin imza toreninde eline ulasti-
rilmak Uzere Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakani Fahrettin Kurt'a cektikleri
ortak imzal telgrafla da protesto-
larini  Wettiler:"Elektrik enerjisi
dogasi geregi Uretildigi anda tuketil-
mesi zorunludur. Bu nedenle Uretim
ve tuketimin birlikte planlanmasi ge-
reklidir. Plansiz girisimler, 6lU yatir-
imlara yol acgacagindan elektrik

enerjisinin tek elden ydnetimi, disa '

bagimhhktan kurtulmasi agisindan
kurumumuzca da gerekli gorul-
dugunden T.E.K. in 6zel sektdre ve-
rilmesini protesto ediyoruz.”
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Basin agiklamasindan "TEK'in Ozel
sektore bugun icin devri durdurul-
mazsa kurumumuzca hukuk yoluyla
durdurmaya calisacagimizi ~ ka-
muoyuna duyururuz” denmisti.
Bunun vyanisira kamuoyunun ve
TEK calisanlarinin, daha genis tep-
kilerine karsin sézlesme imzalandi
ve uygulamasina gecildi.

Bu gelismeler karsisinda Elektrik
Muhendisleri Odasi adina Avukat
Bekir Doganay 29.5.1990 tarihinde
"idare Mahkemesi'ne basvurarak
dava acti. Dava dilekcesinde "TEK"
ile Aktas A.S. arasindaki isletme
hakki devir s6zlesmesinin yasaya
aykirihgr nedeniyle” iptali ve yurit-
menin durdurulmasi istendi.
Konunun tarihsel ve yasal gerceve-
siyle ortaya konuldugu dilekce'de
Ozetle iptal nedenleri olarak sunlar
belirtildi:

1) Toplu Konut ve. Kamu Ortakhgi
Kurulu, Devri vyapilacak IS
BIRIMLERINI ve YERLERINI belirle-
memistir.

2) ihale aC|Imam|st|r

3) Gazete ilani yapiimamistir. Boyle-
ce baska sirketlerin katilimi onlen-
migtir.

4) "Sozlesme” 15 yil yerine 30 yillik
yapilmistir. ’

5) "Sozlesme” EMO'ya bagh olup
bugiin devir edilen isletmede calis-
makta bulunan cok sayida Elektrik
Muhendisinin zararina on acmak-
tadir.

Bu devir islemi karsisinda TEK'de
calismakta olan elektrik muhendis-
lerinin durumu dilekgede sdyle an-
latildi: "Yapilan igletme hakki devir
sbzlesmesiyle Mivekkilim Odanim
Uyelerinin calismis oldugu ve bir KIT
olan TEK'e bagll Anadolu yakasi is
birimleri Ticaret Kanununa tabi bir
OZEL TESEBBUS olan bir A.S. ye
devir edilmekte Devlet Glivencesin-
den uzaklasmis olup, basinda sik
sik rastlanmis oldugumuz iflasla
karsilasmis olan ve Kkarsilagsmasi
muhtemel ve yasaya gore bulylk

~ hakkini,

olasilik icerisinde bulunan, zor du-
rumda kalan sirkette calsanlarin
ekonomik ve 0Ozlik haklari blyuk
oranda zarar gorebilme durumunda
olan-Devlet Giivencesine gore hic-
bir guvencesi bulunmayan sirkete
devir edilme ile Mivekkil Oda Uyele-
rinin huzursuz olmasi ortami dog-
mustur. Ayrica ig Yasasi 14. mad-
desi hukimlerine goére "Askerlik
borglanmasi” yaptiginda ve toptan
6deme veya emekli ikramiyesine
hak kazandiginda BU SURE KIDEM-
DEN SAYILMAYACAKTIR. Bu ne-
denle Kamu Kurulusu olan TEK'de
miivekkilim Oda tyelerinin bu hakki
var iken simdi bu ve buna benzer
haklarini kullanmamakta,
zarara ugramis bulunmaktadirlar.”

FEN ADAMLARI
YONETMELIGI
SURUYOR

Fen Adamlar Yonetmeligi'nin mesle-
ki denetim agisindan getirdigi kar-
gasa yeni boyutlar kazanarak sii-
riyor.

Yasalarin her hangi bir muhendisin
daha alt unvanlar kullanmasini en-
gellemesine karsin bir tiyemizin mii-
hendis .unvani yerine tekniker un-
vanini kullanarak proje yaptigi tesbit
edilmistir.

Ankara Yuksek Tekniker Okulu Me-
zunu olduktan sonra dikey gecis ya-
parak Cumhuriyet Universitesinden

KARGASASI

. Elektrik Mihendisi olarak mezun

olan 17093 sicil numarali Gyemiz Hu-
seyin Bitir, serbest calisan elektrik
muhendislerinin pesin vergi ve asga-
ri yasam standardina -tabi olduk-
lanni, oysa tekniker olarak bdyle bir
yukimlulik Gstlenmeden calisma
sansina sahip oldugunu belirterek
Elektrik Muhendisligi Diplomasini
yok sayip Yiksek Tekniker Unvani
ile is yapmaktadir.

Tek basina bu drnek bile konunun ne
kadar énemli oldugunu ve énimuz-
deki gunlerde vyeni gelismeleri
kacinilimaz kildigini gostermektedir.
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TCDDDEKI UCRET POLITIKASI MUHENDISLERIN HUZURSUZLUGUNA YOL ACTI

Demiryollarinda calisan mihendis-
ler, TCDD idaresince uygulamaya
konulan Ucret politikasi nedeniyle
biylik bir huzursuzlugun icine itildi-
ler.

TCDD'nin 62 bin personeli 10 ticret

grubunda toplanirken sayilari 2 bin -

civarinda olan mihendis ve mimar-
lar 4. ve 5. Ucret gruplar icinde.
degerlendiriliyordu. Ancak bu
degerlendirme sirasinda okul
ayirimi yapilarak muhendislerden
bir Kisminin 4., bir kisiminin da 5.
gruptan ucretlenadirilmesi huzur-
suzluk nedeni oldu. Hem ayirimcihk
yaplldigi havasi, hem de kazanilmig
haklardan geriye gidilmesi durum-
laninin ortaya gikmasi rahatsizliga
yol agtl. Ayrica, mihendis ve mi-
marlarin, demiryollarinin gelisim
cizgisinde Ustlendikleri teknik so-
rumluluklart ve yetkinlikleriyle
uyumlu olmayan -lcret siniflandi-
rmalarina sokularak haksizliga ug-
ratildiklan kaygilari da agiga ciktr.
Bu durum karsisinda ¢ok sayida
miithendis ve mimar TCDD Iidaresi-
ne dilekce vererek durumlarinin di-

zeltilmesini istediler. Ayrica sorun-

larint TMMOB ve EMOya ileterek
destek istediler.

Bunun (zerine, TMMOB ve EMO
Genel Baskani Teoman Alpturk,
EMO Anakara Sube Baskani
Saban Filiz, EMO Ankara Sube
Sekreteri Ali Yigit ve Makina M-
hendisleri Odasi Genel Baskani
ismet Riza Cebi bir heyet halinde
TCDD Genel Midura Birhan Erdal’i
ziyaret ederek konuyu gorustuler.
15.5.1990 tarihinde yapilan bu
goriismede TMMOB'nin konuya ilig-
kin gorusit ayrica yazili olarak da
Genel Mudur'e iletildi.

Sunulan yazili gdruste, haksizhg
sergileyen bir kag hesaplama

© Ornegi verildikten sonra 6zet olarak

su yaklasim getirildi:
" Ayni formasyona sahip personele

mezun olduklarn okullara gére ayri

gruplar da degerlendirilerek, ayri
ticret 6deniyor olmasini, mihendis-
mimarlar arasinda yaratiimig, adil
Olculere dayanmayan haksiz,
yapay bir ayinm olarak degerlendi

riyoruz. Cunkl; 6rneklerde goril-
diagua gibi 23 yillik, iyi sicilli uzman
bir muhendisin ige yeni baslayan(1
yillik) iyi sicilli ODTU, iTU, Bogazici
Universitesi mezunu miihendise
gore daha az ucret almasini adil bir
uygulama olarak gorebilmek ne
yazik ki mumkun degildir,
orneklerde goraldugu gibi; ayni is
kosullarinda ayni isi yapan, ayni
formasyona sahip mihendis-
mimarlara FARKLI dcret 6denme-
si suretiyle igyeri huzur ve barigini
zedeleyecek, nitelikteki gelismele-
re istenmeyerek de olsa yol acilimis
olacaktir.

Bu nedenle kurulusunuzda gorevli
muhendis-mimarlar arasinda uygu-
lanan ucret politikasinin yol agtigi
farkhhklarin, kazaniimis haklarin
korunarak giderilmesini; Birligimiz
mensubu, Genel Midruliginiz
calisani mihendislerimizin ugradigi
haksizligin duzeltilmesini bekliyor,
durumu geregi igin bilgilerinize su-
nuyoruz.”

Kamuran KAHRAMAN

Odamiz 381 Sicil

AILESINE, YAKINLARINA ve ODAMIZ
CAMIASINA BASSAGLIGI DILERIZ.

No'lu Uyesi OdamiZ1 0688 Sicil
Kamuran No'lu Uyesi
KAHRAMAN'| Levent GULSOYu
kaybettik. kaybettik.

Levent GULSOY

AILESINE, YAKINLARINA ve ODAMIZ
CAMIASINA BASSAGLIGI DILERIZ.

J
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