cadirigsina isverenin cevabi, olacak. Yani isveren simdiye
11 teknik elemani isten atmak kadar "kendi cabasiyla" c¢alis-
oluyor. "1976 yilinda is ala- malarini stUrdirdigt blirosunda
madid1i gerekcgesiyle faaliyete igi durdurmak zorunda kalacak.
son verdigdini" belirten igve-
ren, blro girisindek% tabelayi CALISANLAR NE ISTIYOR 2
da kaldiriyor. Teknik elemanlar
25 Agustos'tan bu yana sUrmek- Teknik elemanlarin ekonomik is-
te olan direnislerine basliyor- teklerinin fazla oldugunu ile-
lar. Direnisin ikinci gunt, gi- ri siren igveren, blUronun ka-
ris yerinde bulunan ve licret so- zancinin bu istekleri karsila-
runlariyla sendikal haklara yamayacagini sdyllyor. Buna kar-
iliskin pankartlar polis tara- si1lik isciler istenen Ucret ar-
findan toplaniyor, calisanlar tisinin distk bir dizeyde oldu-
karakola goétiurilerek geceyarisi- dunu belirtiyorlar. Toplu s&z-
na kadar orada tutuluyorlar. lesme taslaginda belirtilen ra-
kamlar bu sdéylenenleri dogrulu-
Direnigin yasal yoénUne gelince, yor. Gergekten, igveren her ne
igsverenin kanunsuz lokavt nite- kadar 1976 yilinda is alamadi-
1igindeki davranigi sendika ta- gini belirtiyorsa da, simdiden
rafindan savciliga bildirili- almis oldugu islerin sayisi ve
yor, savcilik da lokavtin ka- getirecedi kazang¢ biliniyor ve
nunsuz oldugu godristne katildi- bunlar igverenin iddialarini
gindan 7. Asliye Ceza Mahkeme- valanliyor.
sinde dava a¢iliyor. Bunun ya-
ni sira, sendika tarafindan
toplantiya cagrilan isveren (bu- CcOzZUM NE OLACAK °?
na sendikaci deyimiyle 10. Mad- . )
de toplantisi denilivyor) bu cag- Sorunu salt BUGAY in sorunu
riya da cevap vermiyor. olarak gdrmek dogru de@ill Dun
ALTINOK'ta vardi, bugln BUGAY'
Simdi isverenden Uzlastirma Ku- da. Ulkemizde tim calisan kesi-
ruluna katilmak Uzere bir araci min her giun yogunlasan ekonomik
I;tj(;f&){ istenmig durumda. EJer igveren sorunlari ve bu sorunlarin asgil
bunu da cevaplamazsa, c¢aligsan- masi i¢in calisanlarin miicade-
larin yasal grev haklari dogmus lesi giderek geligecektir. So-

MUHENDISLIK
BUROSUNDA
DIRENIS

Oda yéneticilerimiz, BUGAY ¢alisanlariyla...

Ozel kesimde calisan teknik
elemanlarin sendikalasma mica-
delesi herglin yeni adimlar ati-
yor. Mihendislik blrolarinda
calisan teknik elemanlar da bu
micadelede, yapilan her turld
baskilara kargin haklarini al-
mak ic¢in direniyorlar. BUGAY
Miuhendislik Burosunda olanlar
yukarida sOylenenlerin en yeni
bir érnegi.

Yenisehir'de, adi gecen bluro-
nun oninde, en dodal haklarini
kullanip sendikali olmak iste-
dikleri ig¢in iglerine son ve-
rilen teknik elemanlar bekli-
yor. Odamiz yéneticileri BUCAY
emek¢ileriyle gérisip sorunla-
r1 ve talepleri hakkinda bilgi
aldilar. Direnisin Oykusu ki-
saca so6yle; BUGAY Mihendislik'
te calisan 11 teknik eleman

3 ay énce SOSYAL-IS Sendikasi-
na giriyor. Sendikanin zamani
gelince yaptigi toplu sdzlesme
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runu bu slUre¢ ic¢inde gdrmek ge-
rekiyor.

BUGAY olayinda isveren Odamizin
Uyesi. Oda, uUyelerinin mesleki
ve ekonomik haklarini gbzetir.
Bu gbzetme bazen "dodrulari gds-
terme" big¢iminde de yerine geti-
rilebilir. Serbest g¢aligsan mu-
hendis ve mimarlarin kendi is ve
vasam kosullarini distUnmeleri
dogal. Ama ayni durum calisanlar
i¢cin de s6z konusu, ve bu da an-

cak calisanlarin sendikalasmasi
ile glUvence altina alinabilir.
Sendikalasma micadelesine karsi
¢ikmak, bu yasal haklarini kul-
landilar diye c¢alisanlari isgten
atmak gibi yasal olmayan uygu-
lamalar i¢ine giren mthendis ve
mimarlar, Uyelerinin sendikal
haklarini almak dogrultusunda
miicadele veren, tUm calisanla-
rin ekonomik, demokratik mica-
delesine elinden geldigince
katki koyan Meslek Odalari ile

karsi karsiya gelmek durumunda
kalacaktir. Caligsanlardan yana,
sendikal haklarin kazanilmasi
dodrultusundaki micadelemizin
geredidir bu.

Blro sahibi mihendis ve mimar-
larla, blUrolarda c¢alisan sendi-
kasiz isg¢ilerin sorunlarini
¢ozmek dodrultusunda, gerek
Uyelerimizle gerek didger teknik
eleman orglitleri ile yaptigimiz
¢calismalar devam edecektir.

r

SISAG, Hacettepe Vakiflarina bad-
11 bir limited girket. 1969'da
kurulmus. SISAG ad1 "Servis, is-
letme, Sistem, Arastirma, Gelig-
tirme" sozcltklerinin bas harfle-
rinden olusuyor. SISAG'in faali-
vet alanlari; bilgi islem, ser-
vis, blUro hizmetleri, arastirma
hizmetleri, bilgisayar sistemle-
ri pazarlamasi ve bakimi ile ya-
p1 projelendirme. Matbaacilik

ve bilgisayar montajciligdi alan-
larinda yaptigi yeni yatirim ve
girisimlerle de SISAG faaliyet
alanlarini yayginlastirma yolun-
da.

SISAG kamuoyunda liniversite sec-
me sinavlari destek organizasyo-
nu, mektupla yuksek &6Fretim,
vaygin ogretim ve Orgin 6Jretim
i¢in yaptidil programlama ¢alig-
malari ile taniniyor. Sirketin
¢alismalari genel olarak kamu

ve 6zel kesim i¢in yaptidi soz-
lesmeli bilgiiglem, sistem ¢ozum-
leme ve arastirma projeleri ile
hastahane ve Universite yapilari
projelendirmesi olarak &zetlene-
bilir. Ozellikle bilisim teknik
bilimi alanindaki uygulama c¢a-
ligsmalariyla StSAG kuruldugu
1969 yilindan beri ulkedeki
6nemli bir bogsludun doldurulma-
sina ¢alisiyor.

Halen SISAG'da codu teknik per-
sonel, 150'yi asgskin is¢i cali-
siyor. Kurulusg dénemindeki ba-
gsarilar ve hizli geligsme bu geng
kadronun gli¢ kosullar altinda
ve gecelil gundizld c¢alismasiyla
elde edilmigs. Ancak StSAG yone-
timi, kurulusundan bu yana geli-
sip buylumede gdsterdidi basari-
v1, bu basariyi bor¢lu oldugu
L.

SISAG DIRENISI UZERINE...

personeline daha iyi ¢alisma ko-
sullari, sosyal ve ekonomik ola-
naklar saglamak yonunde gbster-
memis.

Halen SISAG'da ne-belli basli
bir personel ve ucret politika-
s1 var, ne de g¢aligsanlarin go-
vetki ve sorumluluklari
Yéneticiler haléd ilk
kurulus glunlerinin "herkes her
igi yapar" havasindalar. Uzman-
lasmaya ve c¢alisanlarin kendi-
lerini gelistirmelerine hi¢ &énem
Iscilerin ekonomik
ve sosyal olanaklari da kuru-
lustan bu yana, Is Kanunundaki
asgari 6lg¢llerin bir adim bile
Obtesine geg¢irilmemis. Tum uygu-
lamalar SISAG personelinin bu-
gline kadar sorumsuzca soémirdl-
duglini gdstermekte.

rev,
saptanmis.

verilmiyor.

SISAG yoénetiminin sorumsuzludu-
nu, SISAG calisanlarinin birkacg
ay o6nce baslattiklari sendika-
lasma hareketine gbsterdidi tep-
kilerden gdrmek mumkin. SISAG'in
bir vakif girketi olmasina kar-
sin, yodneticiler isc¢ilerin va-
sal ve hakli sendikalagma giri-
simlerine tipik bir patron gir-
keti yaklagimiyla sert bir tep-
ki gdstermis. Ilk tepki sendi-
kal hareketi baglangic¢ta kirmak
amaciyla dokuz ig¢inin isine

son vermek. Bunu toplu sdzlesme
gébriusmelerini boykot etmek izli-
vor. Halen SISAG yonetimi ticret
kesintisi, mesai saatlerini sa-
bah 7.30 ve 11.30'da baslayan
postalara ayirma, is saatlerini
uzatma, gdrev tenzili gibi ce-
sitli maddi ve manevi baskilar
uygulayarak calisanlari bezdir-

. bir alani TEKSIS ve METEKSAN

N\

mek ve sendikal hareketi kirmak
amacinda. Bir yandan da, yone-
tim, ¢alisanlarin biling¢li ve
kararli tutumu karsisinda,
sisaG'a ait makine ve techizat-
la merkez binasi ic¢indeki buyuk

ad1l altinda kurdudu paravan gir-|
ketlere devrederek sendikal ha-
rekete karsi O6nlem almaya caba-
liyor.

Toplu s6zlesme gdrlsmelerinin
igverenin toplantilara gelmeme-
si yuzunden uyusmazlikla sonug-
lanmasi Uzerine Uzlastirma Ku-
rulu olusturuldu, ancak kurul
kararlari da isc¢iler ve igveren
tarafindan kabul edilmedi. Kamu
sektodrtinde édenen Ucretlerin al-
tinda Ucret almakta olan, hicbir]
is gluvencesi olmadan son derece
keyfi bir yoénetim ile gudilmek
istenen SISAG calisanlari her
tirld isveren baski ve oyunla-
rina karsi koyarak haklarini al-
maya kararlilar. Bu ama¢la, ya-
sal grev haklarini kullanmak
Uzere, alinan grev kararini Uye-
si bulunduklari SOSYAL-IS Sendi-
kasi 18.9.1976 tarihinde igve-
rene bildirdi.

Isverenlerin, sendikal miicade-
leyi kirmak ig¢in, yeni sirket-
ler kurarak iglerini devrettik-
leri, boéylelikle sendikali tek-
nik elemanla yeni sirkete ali-
nan teknik elemani temelde or-
tak olan micadelede karsit ta-
raflar durumuna getirmeye c¢alig-
tiklari bilinmekte.

Uyelerimizi, bu nitelikte bir
sirket olan TEKSIS'te calisarak
igverenlerin geleneksel oyununa
ara¢ olmamalari konusunda uya-
rirken, Elektrik Mihendisleri
Odas1 olarak, SISAG calisanla-
rinin haklarini elde etmek i¢in
giristikleri sendikal micadele-
lerini timiyle destekledigimizi

N

bir kez daha duyururuz.
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1 EYLUL
DUNYA
BARIS GUNU
KUTLANDI

1 Eylil "Dinya Baris Gunii' ce-
sitli ilerici Orgitlerin katil-
diklar1 oturum ve gecelerle
kutlandi.

1 Eylil "Diinya Barig Gunii'ni
kutlamak amaci ile Ilerici Ka-
dinlar Dernegi, Turkiye Yazar-
lar Sendikasi, Karikatiirciiler
Dernegi, Istanbul Barosu,
TOB-DER, TUS-DER, TMMOB 1le-
rici Gengler Dernegi yonetici-
lerinin olusturduklart Komite
bir basin toplantis1 diizenleye-
rek, Tirkiye'de ilk kez kutla-
nan giniin anlam ve kutlama
programi hakkinda bilgi verdi.

Komite adina ag¢iklama yapan
sOzciiler, Diinya Barig Giinii'niin
kutlanmas1 ile baris kon-
seylerinin amacinin, diinyada
kalic1 barig icin el ele ver-
mek oldugunu anlatarak, savas
kiskirticiliginin, silahlanma
yarisinin surup gittigi bir
donemde diinya insanlarinin ba-
risa cagrt kampanyasinda bir-
lestiklerini soylediler.

458

1 Eyliil'iin fasist Hitler Ordu-
sunun Polonya'ya girerek Ikin-
ci Diinya Savasini baslattigi
glin oldugu ve Diinya Baris Kon-
seyi tarafindan Dinya Baris
Giinii olarak ilan edildigi ha-
tirlatilan toplantida, 500 mil-
yon insanin atom silahinin ya-
sak edilmesi i¢cin imza kampan-
yasina katildigi, insanlarin
Uciincii Diinya Savasi tehlikesin-
den korunmak istendigi, barisi
savunanlarin 2. Stokholm top-
lantisinda biylik basariya ulas-
tiklar1 anlatildi.

Barisi savunmak ve korumanm
ulusal bagimsizlik ve demokra-
si savasindan ayri distniileme-
yeceginin belirtildigi toplan-
tida ayrica, Tiurkiye'nin ilk
antiemperyalist savasi veren
tilkelerden biri oldugu hatir-
latilarak emperyalistlerin
oyunlar1t sonunda Tirkiye ve
Yunanistan halklarinin birbir-
lerine diisman kamplara ayrilma-
larinin aci1 bir gergcek oldugu-
na isaret edildi.

Bu toplantinin yanis 1ra DISK
tarafindan da toplantilar ve
anma geceleri diizenlendi. Ayrni-
ca c¢esitli kuruluslarca bildi-
riler yaymlandir ve afislemeler
yapildi.

GOKCEKAYA
SANTRALI
DAVA KONUSU
OLDU

Gékcekayé su santralinin U¢ bi-
riminin montaj, bakim ve onarim
hatalari nedeniyle tam kapasite
ile bir tdrlu Uretime gecememe-
siyle ortaya c¢ikan yarim milyar
liralik enerji kaybi ve onarim
giderleri ylUzUnden, Amerikan

ACC Halmes firmasi 1ile Turkiye
Elektrik Kurumu, DSI 15. B&lge
Mudirlugd mahkemelik olmuslar-
dir.

Gec¢tigimiz Subat ayinda Gokge-
kaya santralinin Ug¢tncd biri-
mindeki generatdérin stator bo-
limindeki sargilari tamamen
yvanmis ve en ge¢ 1976 AJustos
ay1l ic¢inde devreye sokulacagil
ileri sUrtlmisti. Oysa, yanan
generatdruin onarim iglerinin

6 aylik bir slUreyi daha gerek-
tirdigi belirtilmistir.

Gokgekaya santralinin bakim ig-
lerini tstlenen TEK ve DSI 15.
Bolge Mudurlugu, uglncu birim-
deki 100 MVA'lik generatdrin
yanmasina montaj hatasinin yol
actidini 6ne slUrerlerken, tlr-
binlerin montajini yapan Ame-
rikan Halmes firmasi yetkili-
leri de, gruplarin kontrolunitn
yvapilmadi§ini, yarim milyar 1i-
raya yaklagsan enerji kaybi ile
onarim masraflarina neden olun-
dugunu savunmustur.

TEK ile DSI 15. BOlge Mudirlii-
gt ve Amerikan Halmes firmasi-
nin birbirlerine ac¢tiklari kar-
s1likli dava sﬁferken, Ucuncu
birimin montajini gerceklegti-
ren Halmes firmasinin mihendi-
si Bruno, santraldaki gérevin-
den alinmistir.

Bagbakan Stuleyman Demirel, 1965
yilinda Gokgekaya Barajinin te-
melini atarken "Bu santral Tur-
kiye'nin elektrik ihtiyacini
karsilayacak" demisg, ancak ilk
birim parc¢a ithalindeki gecik-
meler ylzinden 6 yilda tamam-
lanmig ve ¢egitli aksamalarla,
U¢ birimi birden bugine dek

tam kapasite ile bir tirld c¢a-
lismayan santral, Orta Anadolu
Bdlgesini bile besleyememigtir.

Bir yetkili, 1973 yilinda Ure-
time gegen santralin noksan ka-
pasitede calistidina isaret
ederek Ug¢lUncd birimin 1 yilda
Uretecedi enerji ve bunun sana-
viye aktaracagi ortalama 565
milyon kWh'lik enerji kaybinin,
mali portesi 1 milyar 200 mil-
yon lira olan barajin yatirim
tutarina ulasmak Uzere oldugum
belirtmigtir.
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MAKINA
MUHENDISLERI
ODASI

SANAYI
KONGRESI

TMMOB Makina Mihendisleri Oda-
s1 23-27 Kasim 1976 tarihleri
arasinda bil: sanayi kongresi
dizenleyecektir.

Makina Muhendisleri Odasi Genel
Sekreteri Neget Kocabiyikoglu'
nun ac¢iklamasina gdre Oda tara-
findan dlizenlenen Ug¢lncli sana-
yi kongresi olan bu kongre,
daha oOncekilerden farkli boyut-
larda ele alinacaktir. Makina
Mihendisleri Odasi ileri bir
tarihte ayrica bir "Bilimsel

ve Teknik Kongre" dizenleyecek
ve makina mihendisligine ilis-
kin teknik konularin tartigil-
masini gundeme getirecektir.

Sanayi kongresinin sanayilesme
sorununun ekonomik, toplumsal
ve siyasal boyutlariyla ve en
genis c¢ercevede tartigilacagi
bir forum olmasi amac¢lanmakta-
dir.

TiB
AYLIK BULTENI
3 YASINDA

Tiim  Iktisatcilar Birligi  tara-
findan yayimlanan TIB Aylik Biil-
teni, lgciinci yilma girdi. Bu
bliltenin, okurlarimizi  yakindan
ilgilendiren ve onlarin mesleki
ve sosyal sorunlarina stk tu-
tan boliimlerine dergimizde za-
man zaman yer verdigimiz hatir-
lanacaktir.

TIB Aylik Biilteninin
kadarki  sayilarinda

Asagida,
simdiye
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yeralan ve ilginizi ¢ekecegini
umdugumuz kimi yazilarin bas-
liklarint bulacaksiniz.

- Vergi ladesi Oyununu Halka
Acikliyoruz

(Sayt 1, Temmuz 1974)

- Pahalilik Giderek Artiyor

- Diinya Bankasi
- Cokuluslu Tekeller (Bayer)

(Sayt 2, Agustos 1974)

- Isten Cikarmalar Artiyor
- ABD'nin Teknolojik Onderligi
(Sayt 3, Eylil 19 74)

- Enflasyon ve Isci tlcretleri

- Tekelci Sermaye ve "Sanayi-
legme"

- Margarin Sikintisi ve
Unilever Tekeli

- Azgelismis Ulkelere Sermaye
Thracatinda Uluslararasi
Kuruluslarin Rold

(Say1 4, Ekim 1974)

- Tiirkiye'de Konutlar
- Tekelci Sermaye ile lcice

(Sayt 5, Kasim 1974)

- Olesiye Achk ve Silahlanma
Yarisi

- Tiirkiye'de Isci Ucretleri ve
Enflasyon

- Diinya' da ve Tiirkiye'de
Gelir Dagilinm

(Sayt 6, Aralik 1974)

- Emperyalizmle Biitiinlesmis
ila¢c Firmalarn Halk Saghg
ile Oynuyor

- Tiirkiye'de ithalatcilar ve
Uluslararas: Tekelci Sermaye

- Tiirkiye'de Is Kazalan

(Sayt 7, Ocak 1975)

- Yerli Tekelci Sermaye ve
Emperyalizmle Biitiinlesme
- Tiirkiye'de Televizyon Uretimi

(Say1 8, Subat 1975)

- Biitce Tasaris1 Kam Kesiminde
Cahisan Iscilerin Sirtindan
Sermayeye Yeni Fonlar Saglan-
masini ongoriiyor

- Son Zamlarla Tlgili TIB Gé-
riisii

(Sayt 9, Mart 19 75)

- Pahahhk
- Uluslararas1 Enerji Ajansi

(Sayt 10, Nisan 1975)

- HukUmet Programi
- Uluslararasi Kalkinma Kurumu
(AID)

(Say1 11, Mayis 1975)

- Bilim, Iktisat, Ideoloji ve

Universiteler

- Ucret ve Tirkiye'de Isci
Ucretlerinin Gelisimi

- Petrol Sorunu Yine GUndemde

(Say1 12, Haziran 1975)

- Sosyal Sigortalar Kurumu
- Enerj i Bunaliminin Kaynagi
Kapitalist Sistemdir

(Sayi1 14, Agustos 19 75)

- Grevler ve Sermaye Cevrele-
rinin Tutumu

- Issizlik

- Sémird ve Kadin

- TOB-DER, TMMOB ve TIB Genel
Baskanlarinin Basina Ac¢ikla-
malari

(Say: 15, Eyliil 1975)
- Kredi Sistemi ve Hakim
Siniflar

(Sayi 16, Ekim 1975)

- Kapitalist Toplumda Is ve
Yabancilasma
- Devaliiasyon

(Say: 17, Kasim 1975)

- Tiirkiye'de Tesvik Tedbirleri
(Sayt 18, Aralik 1975)
- lIsci-Memur Ayirimm

- Baz1 Gostergelerle 1975
Yilinda Tiirkiye Ekonomisi

(Sayt 19, Ocak 1976)

- Madencilikte Emperyalist
- Enerji Ajansi

Sayt 21, Mart 19 76)

- Ulkemizde Ampul Uretimi ve
Tekelci Sermaye

(Sayt 22, Nisan 1976)

- Asgari Ucretler
- Tiirkiye-AET 1liskileri

(Sayt 24, Haziran 1976)
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Cokuluslu sirketlerin (CUS)
dilnya ekonomisi ve emperyalist
somiirii mekanizmasmdaki yeri ve
Oonemiyle ilgili bilinclenme giin
gectikce yogunluk kazanmakta.
1973 yilinda 3 trilyon dolarhk
gayri safi diinya iiretiminin

% 15'i veya 450 milyar dolarhk
kistcm CUS'lar tarafindan yapil-
di. Bu miktarin yaklasik olarak
yarisi ise ABD kokenli CUS'lara
ait. Bu sirketlerin boyutlarimin
ne oOlgiilere vardigimi, cesitli
iilkelerin gayri safi milli ha-
silalar1 ile CUS'larmn yilhik
satislar1 karsilastirarak orta-
ya koymak mimmkin. Cizelgede de
goriildiigii gibi, bu karsilas-
tirma, CUS'larim ulastig: onem-
li biiyiikliikleri, sahip olduk-
lar: uluslararasi etkinligi ve
en biiyiiklerinin ABD kokenli ol-
dugunu ortaya koymakta.

CUS'lar giiclerini, diinyadaki ye-
ni olanak ve firsatlar: deger-
lendirerek, kaynaklarim sana-
yiden sanayiye ve iilkeden iilke-
ye kaydirarak ve diinya oOlgiisiin-
de kir maksimizasyonunu gercek-
lestirerek olusturuyorlar. CUS
lar hareketlilik olanaklarim
sonuna dek kullamirken, isciler
ve ulusal hiikiimetler hala belli
sinirlar icinde kalmaktalar.
Boylece CUS'lar, biiyiik olciide,
denetimden uzak bir bicimde ge-
lecek nesilleri de etkileyecek
politikalar olusturuyorlar.

Bu konudaki en biiyiik aldatmaca,
CUS'larin yatirim ve isletme po-
litikalarimin ve Kkararlarimin
en iyi kaynak dagilimim sagla-
dig1 ve toplam refalhi artirdig:

KULUSL
e
UBERIN

M == (=

yolundaki iddia. Giderek, geri
kapitalist iilkelerin CUS'larla
isbirligi yaparak kalkinmalari-
nm1 saglayabilecekleri bile ile-
ri siiriiliiyor. Eldeki veriler ve
degerlendirmeler, bu tiir iddia-
larin gecersizligini ve emper-
yalist sOmiirilyii gizleme amaci
giittiigiinii gosteriyor.

Ote yandan, Amerika'da kimi sen-
dika liderleri (!) CUS'lan,

teknoloji ve iiretim olanaklari-
n1 yurt disina tasidiklari icgin
suclamakta ve boylece CUS'larin

ABD'de issizligi artirdigini,
vergi gelirlerini azalttigim
ve Odemeler dengesi sorunlarim

- yogunlastirdigim1 iddia etmek-

teler. ABD'de CUS'larin ekono-
mik etkilerine iliskin kaygila-
rin artisina kosut olarak, ABD
kokenli CUS'larnn faaliyetleri-
ne karsi diinya Olciisiinde duyu-
lan rahatsizhik giderek belir-
ginlesmekte, yogunlasmakta.
Bircok iilke, CUS'lan, ABD et-
kisinin ve hegemonyasmn eko-
nomik alandaki uzantisi, olarak
gormekte ve bunlarin esasta em-
peryalizmin vazgecilmez 6gele-
rini olusturdugunu bilmekteler.
Bu nedenle de geri kapitalist
iilkelerde iiretim araclarimin
ulusallastirilmasi sorunu poli-
tik tartismamin en onemli konu-
su haline gelmekte.

CUS'larin faaliyetlerine karsi
ABD'de ortaya cikan kaygilar,
son 20 yilda ortaya cikan iki
olgu ile aciklanabilir. Bunlar-
dan ilki, imalat sanayiinde do-
laysiz yatirmnmlar seklinde yurt

disina, oOzellikle Avrupa'ya
akan ABD sermayesi, Ikincisi
ise, yogunlasan ABD odemeler
dengesi krizleridir. Bu tiir so-
runlar1 inceleyip degerlendir-
mek icin ilk olarak kimi kav-
ramlara deginmekte yarar var.

Herseyden once (US kavramm iize-
rinde tam bir anlasma olmadigi-
m belirtmek gerek. Uluslarara-
s1 islemleri olan sirketlerden
s0z edilirken ya "cokuluslu”
yada "uluslararasi” kavramla-
rmdan biri kullamilmakta. Bas-
langicta bu kavramlar iilke disi
satislar: biyilkk oranlara varan
sirketler icin kullamihiyordu.
Savas sonrasi donemde ise, dis
satislar: yaminda dolaysiz ya-
banci yatirmmlarin da onem ka-
zanmasl, bu kavramlarin uygulan-
masmda kargasa yaratti. Ci-
zelgede adi1 gecen CUS'lar bir
incelendiginde bunlarmm birtakim
ortak nitelikler tasidig: anla-
siliyor. Bir kez, CUS'lar bir
cok iilkede is yapmakta ve bu
iilkelerde iiretime ek olarak
arastirma ve gelistirme faali-
yetlerini de siirdiirmekteler.
Yonetimleri ve sahiplikleri aci-
sindan da cokuluslu bir niteli-
ge sahipler. Faaliyetleri ulu-
sal simirlari1 asmakta ve stra-
tejileri tek merkezden yonetil-
mekte. CUS'lar biilyilkk mali ola-
naklara sahip olduklarindan,
diinyann her yammnda karh ola-
naklar1 degerlendirebilmekteler.
Yillik satislar:1 100 milyon do-
lar ile 40 milyar dolar arasin-
da degisen CUS'larm iilke disi
satislarimin toplama oram or-
talama % 25 dolaymnda. Aym se-
kilde, yabanc iilkelerdeki do-
laysiz yatirmmlar: toplam yati-
rimlarimin % 20'sine varmakta.

Ulke disi yatirmmlarla ilgili
olarak CUS'lar diisey ve paralel
diye nitelenen ikili bir yapiya
sahip. Diisey yapil1 olusumda,
bir mal iiretmek icin gerekli
parcalar cesitli iilkelerde iire-
tildikten sonra birlestiriliyor.
Diger bir deyisle, bir mah
uretmek icin cesitli iilkelerde-
ki ‘kuruluslar arasinda bir is
boliimii s6zkonusu burada. Bu iire-
tim seklinde, niteliksiz isciye
gerek var. Dolayisiyla, yatirnm-
larla ilgili yer seciminde, iire-
timin kesintisiz olmasi1 ve ucuz
iiretim maliyetleri onemli rol
oynuyor.
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Paralel yapili1 olusumda ise,
bir ana kurulus ve c¢esitli tGl-
kelerdeki subeler yer aliyor.
Bu subeler turetim kapasiteleri
acisindan bagimsiz birimler ve
gorevleri belli mallar1 Uretip
gevre pazarlarinda satmak. CUS
lar kimi zaman geri kapitalist
tilkelerdeki tretim birimlerinde
trettikleri nallar1 kendi gelis-
mis pazarlarinda satmayr amacgla-
salar bile, tlke disi yatirim- '~
larin ana durtisi karlilig:r ar-
tirmanin yaninda, c¢ogu tlkedeki
ithal kisitlamalar:t ve glinrik
duvarimin yarattigi pazar soru-
nundan kurtulmak. Ayrica, gesit-
li pazarlarin ihtiyacg¢larina uy-
gun mal uretme geregi de bu bol-
gelerde uretim birimi kurmaya
neden oluyor.

CUS'larin gelisimi ¢esitli asa-
malar1 icermekte. Baslangigta,
urettigi mallar1t uluslararasi
dagiticilar araciligiyla dis pa-
zarlarda satmak amaciyla ihrac
eder. tkinci asamada, yabanci
tilkelerde satis subeleri kurar

ve lUglinclii asamada dolaysiz yati-
rimlar yoluyla yabanci tlkeler-
deki tlretim birimlerinde, o bol-
ge pazarlar1 icin mal tretimine
geger. Son asamada ise, bolgesel
tretim birimleri isletme yetki-
sine sahip olur ve ana merkez
valnizca planlama ve koordinas-
yon gorevini ustlenir.

Ulke disindaki dolaysiz sermaye
vatirimlarinin nedenleri ise
sOyle siralanabilir: Diger tlke-
lerdeki hammadde kaynaklarini
kolayca ele gecirip ucuza kulla-
narak somiime, ithalat kisitla-
malar ile gimnik engellerini
asma, uretim ve ulastirma mali-
yetlerini minimize etme ve en
onemlisi yabanci piyasalar1 ele
gecirmek. Boylece, CUS'larin
stratejileri, esas olarak, piya-
sa paylarini kendi cikarlarina
gore yeniden diizenleme oluyor.
Bu strateji, genellikle karlili-
g1 artirmak ve hizli1 bliylime
oranlarini gercgeklestirmek igin
yeni pazarlar yaratma asamasin-
da saldirgan bir nitelik kaza-

Cizelge:flkeler ve ¢okuluslu girketlerin Gayri Safi Milli Hasila

yada Gayri Safi Yillik Satiglar: (Milyon Dolar, 1970)
) 974,10 %) ttestem  Electric 586
) Sovyetler Birligi 504,70 f) Gulf Oil 540
j) Japonya 197,18 ) U.S.Steel 481
4  Federal Almanya 186,35 )  Volksvtagemrerk 431
) Fransa 147,53 )  Hestinghouse Electric 431
§) Ingiltere 121,02 0  Standart Oil (Calif.) 419
) ltalya 93,19 )  Philips  Electric 416
§)  Cin 82,50 )  British Petroleum 406
9 Kanada 80,38 %) Ling-Temco-Vought W
1) Hindistan 52,92 W)  Standart Oil (Ind.) RNE
155 Meksika B18 ) Boeing 363
%)  Romanya 81 %  Dupont 36
)  Genezal Motors 24,30 B Shell Oil 35
15  Pakistan 1750 19  Imperial Chemical 351
1) Standart Oil (NJ) 16,55 )  British Steel 330
M)  Ford Motor 1498 8))  General Telephone 14
)  Avusturya 1431 83)  Nippon Steel 340
¥ Macaristan 1,33 8  Hitachi kK
¥%)  Royal Dutch/Shell 1080 86) R4 kK
1)  Turkiye 9,0i» )  Good Year Tire 30
{3) General Electric 873 8 Siemens 30
&) B 130 %) Libya M
) Mobil Oil 126 9)  Suudi Arabistan 34
#®)  Chrysler 10 ) Swift 308
4)  Unilever 0,88 $3)  Farbwerke Hoechst 30
5)) Kolombiya 0,61 %)  Union Carbide 303
53 Im 6,36 %) Daimler-Benz 0
) Texaco 6,35 %)  Bethlehem Steel 2,94
55  Portekiz 6,22 %)  Basf 2,87

-
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niyor. Boylece, dis pazarlara
satig, ihracat yoluyla yetersiz
kalmaya baslayinca dolaysiz ser-
maye yatirimlari bu tlkelere
akmaya basliyor. Dolayisiyla,
CUS'larin faaliyetlerinin olu-
sumuna katkida bulunan iki te-
mel 6ge, dis pazarlari ele ge-
cirmek ve geri kapitalist tilke-
lerdeki ucuz emekten ucuz tliretim
maliyetlerinden yararlanmak olu-
yor. Bitlin bunlarin altinda ya-
tan temel nedenin ise daha c¢ok
kar elde etmek ve daha hizli bii-
yimek oldugu acik.

CUS'lar diinya ihracati iginde
% 25'lik bir paya sahip ve CUS
larin ihracati1 diinya ihracatina
oranla daha hizli1 buyliyor. Bu
sirketlerin ABD dis ticaretini
olumsuz yonde etkiledigi savi
ise yanlis. CUnkii ABD Senatosu
Mali Konular Komitesi'nin Subat
1973'de yayinlanan bir raporuna
gore, 1966-70 doneminde ABD ko-
kenli CUS'lar ABD ticaret den-
gesine 3,4 milyar dolarlik
olumlu bir katkida bulunmuslar.
Sanayi kesimleri itibariyle ise
ABD ihracati1 24 kesimde 7,3 mil-
yar dolarlik bir artis gosterir-
ken, diger 8 sanayi kesiminde
ithalat artis1 ancak 3,4 milyar
dolar diizeyinde kalmis. Bu ra-
kamlar, CUS'larin faaliyetleri
sonucunda ABD'nin dis ticaret-
teki kazancini artirdigini gos-
teriyor.

Diger bir aldatmaca ise CUS'la-
rin faaliyetlerinin ABDnde is-
sizligi artirdigi1 iddiasi. ABD
Senato Raporu, incelenen donem-
de, ABD sanayi kesimindeki isci
sayisinin oldukca hizli1 bir bi-
cimde arttigini ortaya koyuyor.

Buna benzer diger iddialari da
gene Bati1 kaynakli verileri kul-
lanarak ciuriitmek kolay. Ancak
burada 6nemli olan, CUS'larin
kapitalizmin emperyalizm asama-
sinda, emperyalist sOmiuri meka-
nizmasinin o6nemli bir parcgasi-
n1 olusturdugunun bilincine va-
rip, bu tiir sirketleri bu temel
islevleri acisindan degerlendir-
mek. Bu yapildiginda, CUS'lara
iliskin iddia ve tartigsmalar
aciklik kazaniyor, yanlis deger-
lendirmeler o6nlenebiliyor.

(Tiim Iktisatcilar Birligi
Aylzk Biilteni, S.26,
Agustos 19 76)
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ElektrikMiihendisleriOdasi
YénetimKurulu

Aybars Ungan Baskan

Abdilkadir Kahraman Bagkan Yrd.
Bekir 6zgirgin Yazman Uye
Mahmut Kurtulmaz sayman iiye
Teoman Alptiirk dye

Dogan Anakok iye

Oguz Kinmkan iye

ElektrikMiihendisleriOdasi

Ihlamur Sokak 10/1
Yenigehir - Ankara
Tel. 253272 - 253273

ELEKTRIK

tstanbul Subesi
Yonetim Kurulu

Yuksel Birdal Baskan

Alaattin Anahtarci Baskan Yrd.

Yavuz Cizmeci Yazman Upye
Berkay Glnay sayman tye
Gontl Tay lan tye
Hiiseyin Yegil iye

Hanna Can uye

Istanbul Subesi

Cumhuriyet Caddesi 283
Engin Han Kat.2
Harbiye - Istanbul

Tel. 485052 - 485053

Tzmir Subesi
YénetimKurulu

Ergun Elgin Baskan

Yiksel Levendoglu Baskan Yrd.
Irfan Arabaci Yazman iiye
Muammer GOksel Sayman Uy e
Omer Glner tye

Muammer Argln iye

Ajlan Kural tye

Tzmir Subesi

Talat Pasa Bulvari 17/1
Alsancak - Izmir

Tel. 148973

MUHENDISLERI ODASI TEMSILCILIKLERI

Adana Yasar Oksasoglu
TEK Koy Elektrifikasyonu
7.Bolge Miidiirligii

Antalya
Hv.Meyd.Ins. Bolge

Durmus An
Miidiirliigii
Aydmn can Inaloz

TEK Bati Anadolu Sube Md.
3.Bolge  Basmiihendisligi

Balikesir sahin sen
SEKA Miiessese Miidiirliigii PK.201
Bitlis

Can Kitabevi

Hasan Dalkiran

Burdur
Uzun Carst No.46

Irfan Bilgin

Bursa Ahmet Akkiigiik
Veziri Cad. Kent Ishani Kat.5
Tahtakale

Corlu
Cumhuriyet Meydani
Bilgin Pasaji 13

Corum

cimento  Fab.,

Yasin Zirek

Y. Izzettin Hiirer
Santral  Sefi

Denizli
filer  Bankasi

Diyarbakir

Kunt  Ismailpasa,
Yenisehir

Elaz1g
Yap:

Abdullah Savkil
Basmiihendisligi

Burhan Elgioglu
3.Sokak

Kenan Elmasultt

Isleri  10.Bélge Miidiirliigii

Eskisehir Ismet Erorta
Yunus Emre Cad., No.67

Gaziantep
Hiirriyet  Cad.,
Kamil Afat Ishani Kat. 3

Ali Ercan

Isparta Ahmet Emir
TEK 5.Bolge Miidiirliigii

fcel Ali - oztiirk
Kuvayi Milliye Cad. No: 94

Karabiik
Hiirriyet  Cad.
ozmen ishan No.247

Omer Colakoglu

Kastamonu Fehmi Tuncel
Belediye Cad. NO.46/A

Kayseri yetkin Onem
TEK Isi. ve Bkm. Basmiih. PK.9

Kocaeli sait Biilbiil
Belediye Elektrik Isletmesi

Konya Birol Adalig
TEK Koy Elektrifikasyonu
15.Bolge Miidiirligii

Kiitahya
Yapt  Isleri

Riustii Kaytanci
4.Bolge Miidiirliigii

Hasan Baran
Kat.2 No.204

Malatya
Mazict  Isham

Mugla
[iler

Sakir Ulkii

Bankasi  Basmiihendisi

Nevsehir
Sehir  Palas

Sahin  Yurtbegendi
Oteli

Nigde Mustafa Karadal
Asagi Kayabasi Mabh.,
Kuyulu ¢ikmazi No.5

Rize Halil Sagol
TEK Koy Elektrifikasyonu
13.Bilge Miidiirligii

Sakarya Faruk Aloglu
TEK 4.Bolge Basmiihendisligi

Samsun A.sefa iitkiii
TEK Koy Elektrifikasyonu
13.Bilge Miidiirliigii

Sinop
Boeing Serv. Inc.

Muzaffer Sarilar
Radar

Sivas Ismail Nalcacioglu
TEK 9. Bolge Bas Miihendisi

Tekirdag Aydin Goniiltas
TEK Koy Elektrifikasyonu
12. Bélge Md. Millet Cad.324/2

Trabzon
liler  Bankasi

Kemal Kazmaz
9.Bolge Md.liigii

Urfa
Belediye

Mahmut Tellalbast
ESO  Isletmesi

Zonguldak Ibrahim Tatbul
EKI Yiiksek Gerilim
Basmiihendisligi




