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Libya'ya Beyin Gocu Egiliminin
Kokenleri ~

Durul GUCIz

«Tiirkiye, kalkinma cabasi icinde olan azgelismis bir iilkedir. Yulardir yetkili ki-
silerin de tekrarladiklart bir gercek vardir. Kalkinmanin yolu Sanayilesmekten ge-
cer. Acaba Sanayilesmeyi gerceklestirecek olanlarin, yani teknokratlarin bu c¢aba
icinde, gercekte, oynadiklari rol nedir? Ustlerine diiseni yapiyorlarmi? daha dog-
rusu, lstlerine yapma olanagi ne dereceye kadar taninmakta, Tiirkiye'de tekno-
kratlara ?»

Gectigimiz Mayis ayl igcinde gazetelerde bir ilan ¢ikti. Libya HikOmeti'nin Ulkesinde ca-
hstirmak Uzere 70 elektronik muhendisi istedigi bildiriliyordu il&nda. Saglanacak sosyal
imkanlar ve teklif edilen Ucret Turkiye sartlarinin cok ustundeydi. Ve Turkiye'nin her ta-
rafindan dilekgeler yagmaya basladi Libya Bilyiikelciligine. istenen mihendis sayisi 70 idi
ama, muracaat edenlerin sayisi binin ¢ok Uzerindeydi. TRT'deki elektrik muhendislerinin
ylzde doksani Libya'ya go¢ icin siraya girmisti.

Bunun Uzerine, Elektrik Muhendisleri Odasi bir bildiri yayinlayarak durumu kamuoyuna
duyurdu. Bildirinin yankilari neden cok dar bir saha iginde kaldi; bunu aragtrmadan
‘6nce, Tiirkiye'de teknik elemanin durumuna bir géz atmak gerekir.

PERSONEL KANUNU

Bilyilk vaadlerle hazirlanan Personel Kanuni' 1971 yilinda ¢ikti ve Tirkiye'de teknokrat
larin yasama duizenleri alt-Ust oldu. Kanunun yurlrlige girmesiyle, Turkiye'de teknik
elemanlarin yizde 72,4'Gnu olusturan kamu kesiminde calisanlarin Ucretlerinde yluzde
61,8'inin azalma olmus, ylzde 17,9'unun gelirinde bir degisiklik olmamistir [1]. Kamu
kesimindeki teknik elemanlarin, asgari gecim endeksinin altinda, 1000-2500 lira arasinda
bir Ucretle calistiklari da unutulmamalidir. Personel Kanunu ile teknik elemanlarin c-
retlerinde bilyik indirimler yapili'’ken, 1970'den buyana fiyat artiglarinin yiizde 68 gibi
yUksek bir orana vardigi, tamamen gbézden uzak tutulmustur.

1969 yilinda yapilan bir arastrmaya gére, istanbul ve Orta Dogu Teknik Universitelerin-
den mezun olan degisik branglardaki her bir mihendis, devlete ortalama 45 bin liraya mal
olmaktadir [2]. Oysa, Universiteden yeni mezun olan bir miihendisin, kamu kesiminde ca-
hstigl takdirde alacagi para 1137 liradir. Ekonomide bir Uretimin ortalama maliyeti fazla
oldukca fiyatinin da artacagi aciktir. Yeni personel rejimi bu kural tersine geviren bir tu-
tum uygulamasini getirmistir. Bizimki gibi disa acik ve karma bir ekonomi sisteminde,
Ozel. kesimde; yahut dis Ulkelerde istihdam arz ve talep dengesinden meydana cikan Uc
ret seviyesi, kanunun saptadigi Ucret seviyesinden yiksek oldugu takdirde, kamu kesi-
minden Ozel kesime ve dis ulkelere istihdam akisi s0z konusu olacaktir. Yeni personel
rejiminin ekonomik kurala aykiri olafak getirdigi uygulama sonucunda, kamu kesiminde
dinamik teknokrat glicin azalmasi, buna karsilik blrokratlarin ve buroklotlasan teknor-
katlarin ¢ogalmasi sakincasi ortaya c¢ikmaktadir [3].
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Millete on binlerce liraya mal olan teknik elemanlar, en c¢ok iki yil kamu kesiminde calis-
tiktan sonra ya Ozel kseime kaymatka, ya da yurt disina goc etme yollarini aramaktadir-
lar. Ornegin, Tirkiye Elektrik Kurumu Sebekeler Dairesine son bir yilda, ¢ogu, ODTU me-
zunu 25 mihendis girmis ve bunlarin hepsi 1 yil doldurmadan buradan ayrnimislardir.
TEKNOKRASININ ROLU

Turkiye, kalkinma gabasi iginde olan azgelismis bir Ulkedir. Yillardir yetkili kisilerin de
tekrarladiklar bir gercek vardir : Kalkinmanin yolu sanayilesmekten gecer. Acaba sanayi-
lesmeyi gerceklestirecek olanlarin, yani teknokratlarin bu caba icinde, gercekte, oynadik-
lar rol nedir? Ustlerine diiseni yapiyorlar mi? Daha dogrusu iistlerine diiseni yapma ola-
nagi ne dereceye kadar taninmakta, Tirkiye'de teknokratlara?

Bu konuda en yetkili kisinin : Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Metin
Orug Bestepe ile Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Kaya Nomaler'in bu soru hakkindaki go-
rasleri su merkezde :

«Sanayilesme sirecinde teknokrasinin yeri cok biylktir. Bu isi hakkiyla bagarabilmesi
icin, teknik elemani gerekli yetki ve sorumluluklarla donatmak gerekir. Oysa, bizde du-
rum tam bir kesmekes icindedir. Teknik eleman okulda 6drendiklerini uygulama olanagi
bulamiyor. Hazirlanan projeler, hakim siniflardan birine mensup bir ya da birkac kisi-
nin cikarlarina dokunur mahiyette iseler, Ust kademelerde mutlaka degisiklie ugruyor-
lar. Bu da bir yandan yapilan isin maliyetini bir yandan da produktivitenin diismesine yol
aclyor. Ekonomik magduriyetin yanisira, hatta ondan daha 6nce, bilimsel oiarak magdur
durumda teknik elemanlar.

Bu arada bir de «yabanci uzman» sorunu var ki, dider bir suri «yabanci» sorunla ic-ige,
sanayilesme ve kalkinma cabalarini engellemekte. Simdiye kadar Tirk teknokratlarinin ye-
tersizligi ileri surulerek disaridan teknik eleman ithal edilmekteydi. Ama Libya'nin talebi,
bu iddiayr kesin olarak yalanlamis bulunuyor. Getirilen yabanci uzmanlara teknisyenlerimi-
zin yapabilecegi isler veriliyor.

Yabanci uzman kullaniimasi politik ve ekonomik bakimdan da tehlikeli olmakta. Genel-
likle, kendi Ulkelerndeki firmalarin mamullerini kullanmamizi saglayacak bir sistem ku-
ruyorlar ve yaptiklari isin zamaninda bitmesi icin 6zel bir caba gdstermiyorlar. Bunun en
son Ornedi Keban Barajidir. 1970-1971 vyillarinda hizmete girmesi gereken 4 (initesinin ta-
mamlanmasi 1977 yilma kalmigtir.

Faizleri, verilen kredi miktarini asan dis finansmanlar da bir noktada yabanci uzman so-
rununu biyutmektedir. Kredi veren ulke ya da kurulus, bunun kullaniimasini yabanci uz-
manlarin getirilmesi ya da yabanci bir sirkete yaptinimasi sartina bagliyor ki, bu durum,
alinan kredinin disariya akmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu tir uygulamalarin en son 6r-
negi, Turkiye Elektrik Kurumu'ndaki reorganizasyon calismalarinda gorulmekte, Dinya
Bankasi, bu is igin verdigi kerdiyi, reorganizasyon calismalarini Fransiz EDF Firmasi'nin
yapmasl sartina baglamis bulunmaktadir.

Ozet olarak sdylemek gerekirse; kendi teknik giiclimiize dayanan bir kalkinma ydntemi
icine girmemiz gerekmektedir».

OZEL SEKTORDE DURUM

Tirkiye'de teknik elemanlarnin yizde 25'i 6zel kesimde calismaktadir. Bunlarin 14,5' lcret-
lidir. 1970'den buyana, ne ucertli teknik personelin, ne de yizde 10,5 bulan isveren du-
rumundaki teknokratlarin gelirlerinde bir artma olmamistir. Buylk bir cogunlugun geliri
duragan kalirken, yizde 36,5'nin gelirlerinde 100 ila 200 TL. arasinda bir azaima olmus-
tur. Bu kesimde calisanlarin buyuk bir cogunlugu yurt disina gitmek istemektedir-
ler. Gene de durumlari, kamu kesiminde calisanlara oranla gok iyidir. Ornegin, iTU veya
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ODTU'den mezun bir teknik eleman, kamu kesiminde ortalama 3 bin lira aylik alriken, bu
miktar 6zel kesimde 5750 liraya kadar cikmaktadir.

Libya 6rnegi, yurt disina goc etmek isteyen binlerce teknik elemanin durumlarinin gozler
Onune serilmesi geredini acikca ortaya koymustur. Bu geredi duyan Elektrik Mihendisleri
Odasl 26 Mayis 1972 tarihinde bir bildiri yayinladi. Gazeteler bir-iki gin bu bildiriden
ve Libya'ya goc etmek isteyen mihendislerden bahsettiler. Parlamento'da, bir milletve-
kili durumu dile getirmeye calist ama, konu, «imam yardimcilarinin yan 6demeleri ve
haklan» tartismalari arasinda kaynadi gitti.

TMMOB'NIN GORUSU

Bitiin bu gercekler karsisinda yapilmasi gereken sey nedir?

Mimar ve Mihendis Odalari, bu konudaki goruslerini ortaklasa yaptiklari bir anketin 6n
sonuclarini veren bir brosiirde belirtiyorlar. Gecerligine ve dogruluguna yiizde yiz katil-
digimiz bu gorusleri, son stz olarak buraya aktarmayl dogru bulduk :

«1. Kamu kesiminde calisan teknik elemanlari siknitisindan ve yurt disina géc etmekten
kurtarmak Uzere, Ucretler, yasama sartlarinir gerektirdigi dizeye ulastrilmalidir. Bunun
icin gerekli girisimler hemen yapiimalidir.

Ancak, teknik elemanlarin bugiin icinde bulunduklari ve iki yildan beri toplu direnislerine
yol acan ekonomik sikintinin sadece yan OGdemeler ve Ucret artislariyla giderilmesi olana-
g1 yoktur. N

Ucret ayarlanmalarinin getirecekleri gegici ve kisa émirliidiir. Sorun, temelde iretici giic-
lerin ggelisme diizeyine cevap veren iiretim iligkilerinin diizenlenmesidir. Ucret sorunj-
nun ¢6zimiu de bu dizenlenmelerin genel sorunlara getirecedi ¢Oziumlerin, galisanlar agi-
sindan basarisina ve tutarligina baghdir.

2. Kamu ve ¢zel kesimde calisan teknik elemanlan acgik ya da gizli issizlikten kurtarma-
nin On kosulu olarak :

— Yabanci arastirma ve projelendirme birolan ile yapilmis olan anlasmalar iptal edil-
meli, yabanci uzmanlarin iglerine son verilmelidir.

— Her tarld yatirrmin arastirma - projelendirme ve uygulama hizmetleri kendi teknik gu-
cumuze devredlimelidir.

— Yerli ve yabanci uygulamalann somurme ve kisirlastirma politikalari yok edilmeden
teknik glcimuzin gercek anlamda Uretici, cagdas bilim ve yaratici teknigin uygulayicisi
olmas! ve giderek gelismesi olanagdi yoktur.

3. Yatinmlann Ulke diizeyinde dagiimi saglanmali ve geri kalmis bdlgelere yatinmlar yo-
gunlastirimahdir. .

Bu oOzlemleri dile getirmek, hak olarak savunmak, teknik elemanlarnn kendi cikarlar aci-
sindan oldugu kadar, Turkiye'nin gercekleri acisindan da tarihi, bilimsel ve zorunlu bir
goérevdir . )

Teknik glcimuzun bu 6zlemleri yerli - yabanci cikar gruplarinin ve tekellerin cikarlarina
acikca ters dismektedir.

isteklerine karsl takinacaklari tavir, yoneticilerin gergek niteliklerini belirliyecektir.»
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