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SILIFKEDE
NUKLEERENERJI
SANTRALLARI PANELI
YAPILDI

7 Eylil 1979 Cumartesi giinii Silif-
ke'de o6gretmenler Lokalinde Oda-
muzin Niikleer Enerji Santrallar1 Pa-
nel programinda yer alan panel ya-
pildi. Elektrik Miihendislerinin ¢ok
az oldugu bu ilcede paneli 100'e
yakin kisi izledi. Oda Bagkam
N.Biilent Damar'in yonettigi panele
Teoman Alptiirk (EMO), Oral Ata-
man (Turizm ve Tanitma Bakanligi
Turizm Planlamasi Genel Miidiir
Yardimcisi), Onder oner (Tiirkiye
Elektrik Kurumu Niikleer Enerji
Etiid Proje Dairesi Bagkan Yardim-
cisi) ve Sait Kozacioglu (Mimarlar
Odast) konusmaci olarak katildilar.
Panelistlerin Niikleer Enerji Santral-
larina iligkin gortslerini ilgi ile izle-
yen dinleyiciler panel sonunda Silif-
ke ilgesi - yakinlarinda kurulacak
Akkuyu Niikleer Enerji Santralinin
konumu hakkinda panelistlere ce-
sitli sorular yonelttiler.

Ug saati askin bir siire devam eden
panelde panelistler genel olarak
Niikleer Enerji Santrallannin elekt
rik enerjisi, turizm, cevre ve ekono-
mi acisindan lilkeye getireceklerini
anlattilar. Mersin ve Silifke'de ya-
yinlanan yerel basinda genis yer ve-
rilen panel sonucunda izleyicilerin
genel istemi bu tiir panellerin Silif-
ke'de yinelenmesinin ¢ok yararl
olacaki seklinde olmustur.

ANAMUR'DA YAPILAN
NUKLEER ENERJI
SANTRALLARI KONULU PANEL
HALKIN GENIS ILGISINI GEKTI

8 Eyliil 1979 Pazar giinii saat 10.00’
da Anamur'da Yeni Sinemada Oda-
mizca diizenlenen Niikleer Enerji
Santrallar1 konulu panel halkin ge-
nis ilgisini ¢ekti. Ozellikle yerel ba-
sinda panel Oncesi yapilan yayinlar
sonucunda halk arasinda genis ilgi
bulan panele 350'yi askin izleyici
katildi. Odamiz tiyesinin bulun-
madigi bu ilgede cevre koy muhtar-
larinin ve kooperatif yoneticilerinin
ozel olarak izlemeye geldigi bu pa-
nel Oda Baskani N. Biilent Damar
tarafindan yonetildi. Sait Kozaciog-
lu (Mimarlar Odasi) Onder Oner
(TEK Niikleer Enerji Etiid Proje
Dairesi Bagkan Yardimcisi), Oral
Ataman (Turizm Bakanligi Turizm
Planlamasi Genel Midiir Yardimci-
s1), Teoman Alptirk (EMO)'in ko-
nusmaci olarak katildigi panelde
niikleer enerji santrallar1 genellikle
elektrik enerjisi, ekonomi, giivenlik,
¢evre ve turizm acisindan tartisil-
di. Panelin sonunda izleyicilerin pa-
nel konusunda ozellikle gevre, eko-
nomik ve hidrolik potansiyel acisin-
dan konugmacilara yonelttikleri so-
rular ve tartigmalar ile panel canli
bir sekilde sonuclandi.

Anamur'da da izleyiciler Silifke Pa-
nelinde oldugu gibi bu tiir panelle-
rin ilgelerinde yinelenmesi istegini
yogunlukla belirttiler.
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GAZIANTEP NES PANELI YAPILD

Gaziantep Ticaret Odasi toplanti sa-
lonunda yapilan panele konusmaci
olarak Merkez Yonetim Kurulu
tiyesi Mijjdat Savran ve liyemiz Glir-
can Banger katildilar.

Gaziantep Temsilcisi Mehmet Gey-
lani'iiin yonetiminde yapilan panel-
de konusmacilar Niikleer Enerji
Santralinin  Tiirkiye'deki  Elektrik
Enerjisi bunalimina ¢ozim olama-
yacagini, bunalimin mevcut ekono-
mik diizenden kaynaklandigin1 ve
¢Oziimiin ancak halk iktidar1 tara-
findan halkin cikarlari dogrultusun-
da yapilacak diizenlemelerle olaca-
gin1 vurguladilar.

Belirtilen en Onemli noktalar; bu
santrallarin ¢cok pahali oldugundan
hammaddesi yurdumuzda olan su
ve linyit santrallarinin kurulugunu

engelleyecegi, bir Niikleer santralin
kurulugsuna narcanan para ile 5 ko-
miir, 8 su santrali yapilabilecegi,
Niikleer teknolojinin belli bir stan-
darda kavusmadigi, yer secimi, is-
letme, artik yakitlarin saklanmasi,

vb. problemlerin enine boyuna o
stinllimedigi ve mevcut kaynaklar,]
su ve linyit potansiyelini degerlf
dirmek i¢in kullanilmasi Niikle
Santralin  1995'lerde devreye gir*

cek sekilde otelenmesi idi.

Anamur'da yapilan NES panelinden bir gérunim. 8 Eylul 1979

iZMiR SUBESINDE
ELEKTRIK KUVVETLI
AKIM TESISLERI UZERINE
ACIKLAYICI BIR
TOPLANTI YAPILDI

1 Haziran 1979 giinii izmir EMO lo-
kalinde, 15 Agustos 1956 tarih ve
9382 sayih Resmi Gazetede yayin-
lanarak yururlige girmis bulunan
"Kuvvetli Akim Elektrik Dagitim
Tesisatimin Bakim, Isletme ve Tesi-
sine Dair Talimatname "yi ytirtirliik-
ten kaldiran ve bunun yerine 21 Ka-
sim 1978 tarih ve 16466 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige
giren "Elektrik Kuvvetli Akim Te-
sisleri  Yonetmeligi "ni agiklamayi
amaclayan bir toplant1 diizenlen-
mistir, agiklayict konugmay1 arka-
dagimiz  Hikmet Davashoglu yap-
mustir.

Konugmanin kapsami yonetmeligin
Enerji Nakil Hatlar1 boliimii ile sinur-
It idi. Toplantinin amaci, yeni yo-
netmelikle nelerin degistigi, ne ye-
nilikler getirdigi idi. Toplantiya bu
dalda calisan otuzun tizerinde lye-
miz katildi.
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iZMiR SUBESINDE
KORUMA DIiZGELERI
SEMINERI YAPILDI

EMO Izmir Subesi, iiyelerimizin
mesleki konulardaki yetkinliklerini
artirmak icin gecen yil basladigi
mesleki seminer ve konferanslarina
devam ederek 7-8-9-10 Mayis 1979
giinleri EMO lokalinde Koruma tize-
rine bir seminer diizenledi. Seminer
her giin 14.00 - 17.00 arasinda sii-
rekli olarak verildi.

Seminer alt bagliklart soyle idi:

— Koruma felsefesi ve Koruma Ro-
lelerinin yapisal ilkeleri,

— Akim ve Gerilim trafolarinin Ko-
ruma dizgelerinde kullanilmasi,

— Giig dizgelerinin ¢oziimlenmesi,

— Trafo yilidiz-nétr topraklamasi-
nin kisa devrelerin smirlandiril-
ma yoniinden etkileri,

— Agsint akim ve toprak rolelerinin
calisma ozellikleri,

— Asirt akim ve toprak role esgii-
diimiiniin genel ilkeleri ve bir 6r-
nek lizerinde uygulamasi,

— Trafo Korumalarinin tanitim ve
genel Ozellikleri,
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Ik ii¢ giine sigdirlan yukardaki ko-
nularin anlatimindan sonra dordiin-
cl giin Ozel sorunlar ve genel tartig-
ma acilarak seminer tamamlanmis-
tir. Seminer TEK role servisinde ca-
lisan arkadaglarimiz tarafindan ve-
rilmistir.

iZMIR SUBESI FUARDA
ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK SERGISI
DUZENLEDI

EMO Izmir Subesi 48. Uluslararast
[zmir Fuarinda 25 iiretici firmanm
katilimiyla elektrik-elektronik sergi-
si diizenledi. TEK, PTT Aras. Lab.,
TEKNIiM, EMEK Elk., EMI, DE-
MAS, SITE Elk., ETMAS, DISAS,
HEICO, NEFAN, ANKA Kablo,
SIRMA Elk., EMITAS, TEYAS,
BETONTAS, GIMTAS, SONMEZ
Trafo, BIR EMEK, CANAKKALE
SERAMIK, KALE SERAMIK, YE-
TIS Asansor, KAVEL Kablo, Cen-
giz Giritligil, Miizekka Damgacioglu
sergiye katilmiglardir. Odamizin fu-
arda bagimsiz olarak ilk kez diizen-
ledigi bu sergiye katilan firmalar,
ulkemizde kendi teknik giiclimiiz-
le tretilen Urtinleri sergilemislerdir.
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DANA
IYE
OPLANTISI

Eyliil 1979 Pazar giinii Adana'da
diizenlenen Merkez, Sube yonetim
kurullar1 ve Adana Temsilciligi or-
tak toplantisindan birgiin 6nce Ada-
na'daki Elektrik Miihendisleri ile bir
iiye toplantis1 diizenlendi. 8 Eyliil
1979 giinii diizenlenen toplantida
TMMOB, Merkez ve Sube calisma-
lan iiyelerimize anlatilmis ve yapi-
lan cahsmalara iligkin iiyelerimizin
goriis ve degerlendirmeleri alin-
mustir. Cok sayida iiyemizin katildi-
g1 toplantida mesleki alanda yiiriitii-
len cahsmalar, mali konularda ya-
pilan cahsmalar aktarilirken, iist or-
giitiimiiz TMMOB 'nin Yyiiriitiiciilii-
giinde siirdiirillen ekonomik-demok-
ratik haklarimizi elde etme miicade-
le programm o6zetlenmis, odamizin
bu miicadeledeki katkilar1 anlatil-
mistir.

iiyelerimizin, ozellikle ekonomik-
demokratik haklar miicadelesi iize-
rinde yogun bir sekilde durduktan,
bu miicadelenin daha etkin olarak
siirdiiriilmesi icin oneriler getirdik-
leri ve ekonomik-demokratik sorun-
larmin ancak grevli-toplu sozlesmeli
sendikal haklan elde etmekle bir 6l-
ciide coziimlenebileceginin bilincin-
de olduklar1 goriilmiistiir.

Toplantinin sonunda iiyelerimiz, bu
tir iiye toplantilarimin son derece
yararh oldugunu dile getirmisler ve
ak ak tekrarlanmasim onermisler-
dir. Odamiz Yonetim Kurulunun,
iiyelerle yakin diyalog kurma anla-
yisimin bir parcaa olan iiye toplan-
tilar1 yoneiim kurulumuzun cahls-
malan icin de yararh olmakta, iiye-
lerimizin goriis ve onerileriyle calis-
malar zenginlesmektedir.

Bu tespitten hareketle, Merkez Yo-
netim Kurulumuz her ay degisik bir
ilimizde, hem Sube yonetim kurul-
larnyla ortak toplanti1 yaparak koor-
dinasyon saglama hem de iiye top-
lantia yapma bicimindeki calisma-
sim siirdiirecektir.
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Ulkemizin son bir ka¢ yil icinde
bulundugu siyasi ve ekonomik cik-
mazda 6grenimini Kkesintisiz (22 ay-
dir) siirdiiren ODTU, son bir kac ay-
dir kamuoyu oOniinde huzursuz gos-
terilmek istenmektedir. Ashnda bu
durumun arkasinda egemen giiclerin
bazi karanhk emelleri yatmaktadir.

Olaylar ODTU'nin gecen yildan ka-
lan ikinci yan yihin acihis toreninde
baslatildi. Bazi kisilerin Ulusal Mars
sirasmmda ayaga kalkmamasi olayi
tiim ODTU kitlesine maledilmek is-
tendi. Bu da belli olciilerde de olsa
ODTU OTK (6grenci Temsilcileri
Konseyi) orgiitlilliigiindeki eksiklik,
somut kosullar1 hesaba katmamayi
ahskanlhik haline getirmis bir kisim
sorumsuz gruplara miidahale edil-
meyisinden kaynaklandi. Olay, bur-
juvazi ve onun yandasi baan organ-
lan tarafindan, kitlelerin soven duy-
gularmin somiiriilmesi yoniinde kul-
lanildi.

Sonucta egemen giicler ODTU'de
siirekli baskilara basladi ve kamuo-
yunda OTK yasadis1 bir orgiit ola-
rak gosterilmek istendi. Gercekte,
tiiziigii ODTU Rektorliigiince onay-

Gecen donemlerde cesitli silahh ve
bombal saldirillara hedef olan, bu
saldirllarda 20 devrimci, demokrat,
yurtsever arkadaslarim yitiren AD-
MMA o6grencileri bugiin kars1 kar-
siya olduklar1 tiim engellemelere
ragmen ogrenimlerini siirdiiriiyor-
lar.

12 Nisan 1978'de o6grencilere yo-
neltilen son bombal saldiridan son-
ra, saldin ve teroriin kaynag fasist
odaklar iizerine gitmek yerine okul
gerekcgesiz olarak 10 ay kapatihiyor-
du.

15 Ocak 1979'da yeniden 6grenime
acilan okulda, dersler diizenli bir se-
kilde siirdiiriiliirken, bugiinlerde fa-
sistler tarafindan engellenmeye cah-
siliyor. Bunun yaninda okulda "can
giivenligini saglamakla" gorevlendi-
rilen bazi1 Pol-Bir iiyesi polisler son
giinlerde o6grenciler iizerindeki bas-
kilan iyice yogunlastinyorlar. Oku-
lun dis kapisinda fasistler aran-
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ADMMA'DAN HABERLER

0DT('DESON GELISMELER \

lanan ve iilkemizin Miiiit Meclisi ve
Cumbhuriyet Senatosu secimleri il-
keleriyle aym olan secim sistemiyle,
gecen yil sikiyonetim doneminde
yapilan secimler sonunda yonetime
getirilen OTK tiim ODTU 6grenci
kitlesinin (10 000 6grenci) tek tem-
silcisidir ve de yasal bir orgiittiir.

Bu olaym ardinda ODTU é6gretim
iiyeleri tiim ODTU kitlesinden so-
yutlanmaya cahsildi. Fakat gerici
giicler amaclaria ulasamadilar. Ak-
sine bu olaylar 6grenci, isci, 6gre-
tim iiyesi ve Ogrenci ailelerinden
olusan birligi pekistirdi. Iste bu ne-
denle ODTU iizerinde yiiriitiilen ka-
ralama kampanyasi tim siddetiyle
geri tepti ve bu dortliden olusan
birlik gerekli aciklamalar yaparak
ODTU o6grencilerinin kararh miica-
delelerine destek oldular.

Egemen giiclerin ODTU iizerinde
yiiriittiigii tiim baskilar, ODTU Kkit-
lesinin daha bir kenetlenmesinden
ve demokratik kamuoyuna diisen
gorev, en biiyiigiinden en Kkiiciigii-
ne kadar tiim demokratik mevzile-
rin korunmasi1 yoniinde caba gos-
termektedir.

madan igeri giriyorken, okul iceri-
sinde devrimci, demokrat 6grenciler
smiflardan cikarilmaz, tuvalete yol-
lanmazken, ellerini kollarim sallaya-
rak dolasan fasistlerin gosterdikleri
devrimci, demokrat 6grencileri, be-
lirli bir siyasi egilimde olan polisler
bos smiflarda doviiyor, tedirgin edi-
yorlar. Dene 10 dakika icerisinde
hocanin gelemedigi durumlarda si-
niflar bosaltiliyor, 6grenciler, hoca-
lar, asistanlar keyfi uygulamalara
maruz birakihiyorlar. Okul yoneti-
mi neredeyse biirokratik islere ka-
dar devreden c¢cikmis bulunuyor.

Bu tiir baski, tehdit yontemleri ile
hi¢ bir sonucun elde edilemeyece-
gi gecmis deneylerde goriilmiistiir.
Aralarinda gelecekte iiyelerimiz ola-
cak Elektrik Miihendisleri Boliimii
ogrencilerinin de bulundugu ADM-
MA o6grencileri tiim baski ve saldm-
lan sogukkanhlikla ve akilhca etki-
siz hale getirecekler, okulda 6greni-
min siirekliligini saglayacaklardir.
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19 EYLUL 1979

GREVLI TOP

U SOZLESMEL

SENDIKAL HAKLAR MUCADE

DONUM NOKTAS|

Mihendis ve mimarlarin TMMOB'
nin cagrisiyla gerceklestirdikleri bir
giinliik IS BIRAKMA eylemi basar
ile sonucglandi. 19 Eylil eylemi ha-
kim siniflarin ummadigi bir yiginsal
katilimla, érnek bir disiplin ve daya-
nisma anlayisiyla, cahlsanlarin fa-
sizme ve emperyalizme, baski ve s6-

muriye, zulim ve pahahliga karsi
verdikleri muicadeledeki onurlu ye-
rini aldi.

19 Eylil, bazilarinin géstermek iste-
digi gibi salt yan édemeler kararna-
mesine, 657 sayili personel yasasina
kargi degildir. Salt teknik personei
tazminat kararnamesinin cikariima-
si igin gerceklestirilen bir eylem de
degildir. 19 Eylul, yoksul halklarn
acliga mahkum eden IMF'ye, ileri-
ci, demokratlari katleden, onlara
yasama hakkr tanimayan fasizme
karsidir. 19 Eylil'de mimarlar, mi-
hendisler, teknik elemanlar, memur-
lar, isciler kolkola girdiler; omuz

omuza verdiler. 19 Eylil'de her
tirden direnis kiricilari ve kigkirti-
cilar etkisiz kaldi. Yiginlarin orgut-
i micadelesine inanmayanlar dus
kirikhi@ina ugradilar. 19 Eylul Tar-
kiye'de sendikasiz calisanlarin grev-
li toplu soOzlesmeli sendika hakki
miicadelesinde bir donim noktasi
oldu.

19 Eylil'de Elektrik Mihendisleri
Odasi da, uzerine disen gorevleri et-
kin bir bicimde yerine getirdi. Oda-
miz  merkez yoénetim kurulunun
29 Agustos 1979 guni yaptigr acik-
lamada su gorugler dile getirildi:

"IMF'nin yonettigi iilkemiz ekono-
misi 'tarihin en agir bunalimmm ya-
samaktadir.' Birbirini kovalayan de-
valiiasyon ve zamlarla fiyatlar ulasi-
lamaz diizeylere cikmakta, bunali-
min Yyiikii emegiyle gecinenlerin sir-
tina yiiklendikce yiiklenmektedir.

Ama artik bu yiik tasinmaz hale gel-
mistir.
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icinde bulundugumuz bu kosullar
bir Olciide diizeltmek iizere, 1979
yan oOdeme- kararnamesini katsayi
8 ve gostergeler % 100 artirlarak
hemen cikarilmasi, teknik personel
tazminat kararnamesinin taslaktaki
esitsizlikleri giderilerek en kisa za-
manda cikarilmasi icin ve ekono-
mik-demokratik sorunlarimiza daha
kahic1 coziimler bulabilmemizin ara-
c1 olan Grevli-Toplu Soézlesmeli
Sendikal haklarnmz1 ekle etmek
icin miicadelede kararhyiz.

Bu yolda, iist orgiitiimiiz TMMOB'
nin Yyiiriitiiciiliigiinde her zamankin-
den daha etkin kitlesel eylemlere
hazir oldugumuzu iiyelerimize ve
kamuoyuna duyururuz.”

10 Eylul 1979 guniu Adana'da, Oda-
miz Merkez Yénetim Kurulu, Anka-
ra, istanbul subeleri ve Adana Tem-
silciliginin ortak aciklamasinda da
sendikasiz calisanlarin iginde bu-
lundugu duruma ve IMF'nin cal-
sanlarin kaderindeki roliine degini-
lerek,
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"Bu durum devam ettigi siirece, bi-
zim en genis kitlesel miicadeleleri-
miz olmaksizin iktidarlarin onerile-
rimizi dikkate almayacag ortada-
dir. O halde yapilmasi gereken ne-
dir?

Kendi iicretlerimizi belirlemede soz
sahibi olabilecegimiz, pazarhk giicii-
miiziin olabilecegi Grevli-Toplu S6z-
lesmeli Sendikal Haklarmmz1 elde
etme dogrultusunda orgiitlii Kkitlesel
miicadelelere girismektir. Ekono-
mik sorunlarimiza bir ol¢iide ¢6ziim
bulabilmek icin bundan baska bir
yolunma .yoktur."

deniyordu. Bu arada, Basbakan Bii-
lent Ecevit 8 Eylil 1979 giinii br
basin toplantis1 yaparak 6zetle sun-
lan soyledi:

"Ankara'da yaptigim son aciklama-
da, hiikiimetin kamu personelinin ve
teknik personelin yan 6demeleriyle
ilgili yeni bir kararname hazirladigi-
ni belirtmistim. Bir ka¢ giine kadar
bu calisma sona erecek. Boylelikle
tiim memurlarin yan odemelerinde
nispi bir artis ve diizelme saglana-
cakta*. Fakat, teknik personelin kal-
kinma atihmlarinda ve iiretimin arti-
rilmasi yolunda onemli katkilar bu-
lunmaktadir ve genellikle kamu sek-
toriinde isci iicretleriyle teknik per-
sonel aylhiktan arasinda, teknik per-
sonel aleyhine farklarin biiyiimekte
oldugunu gozontnde tutarak teknik
personelin yan odemelerinde yiik-
sek bir artis saglanmasi kesinlesmis-
tir, ozellikle yeraltinda calisan tek-
nik personelin yan oOdemelerinde
daha da yiiksek ozel bir artis ola-

540

. e T

caktir. Tabii bunlar Tiirkiye'deki
personel rejiminin genel aksakhiklar
ve uygulamalar sirasinda yamalar gi-
bi diizenlemelerle biisbiitiin agirla-
san dengesizlikler karsisinda gecici
coziimlerdir. Bu c¢o6ziimler nispi bir
rahathk saglayacaktir. Hiikiimetimiz
secimlerden sonra bu konudaki ca-
hsmalarim iyice hizlandiracaktir.
Bu kararlarimizin aciklandig: bir si-
rada bazi1 cevrelerden, bazi teknik
personele, bu arada baz iscilere di-
renis cagrilan veya o anlamda yo-
rumlanabilecek cagrilar gelmesini
uiziintiiyle karsiliyorum. Hig¢ bir de-
gerli isci veya teknik personelin bu
cagrilara kapilmayacagina inaniyo-
rum. Tiirk ekonomisinin esenlige c1-
kabilmesi Tiirkiye'nin bagimsizhgi
acisindan yasamsal 6nem tasimak-
tadir. Bunun bilincinde olan hi¢ bir
yurttasimizin  Tiirkiye'de iiretimi
aksatacak bir davramsta bulunmayi
diisiinmeyecegine, tam tersine iireti-
mi nasil biraz daha artinrim diye
diisiinmeye ve o yonde caba goster-
meye yonelecegine inaniyorum."

9 Eyliil 1979 giinii TMMOB Genel
Baskam Teoman oztiirk ve Birlige
bagh 18 Oda Baskam, Basbakam
soyle yamtladilar;

"Bizler ise sunlar1 soyliiyoruz:

Cikacak yan ddemelerle saglanaca-
81 soylenen nispi artis net bir kac
yiiz TL arasmdadir. Bu artis nispi
rahathk saglamasi bir yana, tam bir
rahatsizhk saglamistir. Nispi artislar
ve zamlardan bahsederken bunun
hangi iicretlere yapildigini, ele gece-
cek net iicretin diizeyinin ne olaca-
gim ve bu iicretle yasama olanagi-

nin bulunup bulunmadigim acikla-
mak gerekir. Biz simdi saymn Basba-
kan'dan bir kez daha soruyoruz. 16
yillik egitimden sonra goreve basla-
yan bir miihendis-mimar bu son nis-
pi artistan sonra eline gececek olan
6000 ila 7000 TL ile nasil yasaya-
caktir?

Teknik personelin iiretime katkisi-
nm biiyiikk oldugu, isci-teknik ele-
man iicretlerinin teknik elemanlarin
aleyhine arttig gibi goriisler one sii-
rerek teknik elemanlara daha cok
zam yapildigim aciklamak bir sey
getirmemektedir, 6zellikle de yeral-
tinda cahsan teknik elemanlara da-
ha ¢ok zam yapildigimin aciklanma-
s1 da bizim sorunlarimizin yanit1 de-
gildir. Bizler isci, koylii, memur,
teknik eleman, miihendis-mimarla-
nn en Onemli ortak ozellikleri ge-
cimlerini emekleri karsihginda sag-
lamalandir. Bunlarin hicbirinin bir-
birlerinden alacak bir seyleri yok-
tur. Haklarim cahistirandan alacak-
lardir. Bugiiniin kosullarinda yasa-
yan cahsanlar, farkh uygulamalarla
kars1 karsiya getirilemez. Bizler,
herkesin bugiin yasayabilecegi iic-
retin saglanmasim istiyoruz. Bunun
icin cahsanlarm % 10'una baska,
% 70'ine baska, % 8'ine baska, vb.
iicret politikalar1 uygulamayn. Biz
teknik elemanlar arasinda da boyle-
sine ayncaliklar yaratmayin. Yeral-
tinda da iistiinde de calisan teknik
elemanlarin hepsi yasamak zorun-
dadir. Bir kismmmiza (ki ¢ok kiiciik
bir orandir) 1-2 bin lira fazla vere-
rek % 90'1miz1 yasattigimizi soyle-
yemezsiniz. Ancak herkese yasa-
mak icin asgari iicreti verdikten
ve esit ise esit iicret kosulunu ger-
ceklestirdikten sonra bu tiir ayrnim-
lar yaparak degerlendirilebiliriz.
Bizler bu sikinti icinde diin yasadik,
bugiin de yasiyoruz. 1978 basindan
once muhalefette iken, iktidara gel-
diklerinde kamu cahsanlarmma sen-
dikal haklarim vereceklerini soyle-
yenlerin, iktidara geldikten sonra
yaptiklarim izleyenler bu tiir vaadle-
ri artik dinlememek ciddiye alma-
mak durumundadirlar, 6te yandan
saymm Basbakan'm bagmsizhik ile
uretim iliskilerine deginerek, ba-
gimsizhgin iiretimi artirmakla miim-
kiin olabilecegine iliskin goriisii de
bir carpitmadan oteye anlam tasi-
mamaktadir. Bir yandan IMF gibi
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her tiirden emperyalist kuruluslarca
ulkenin gelecegi acikca ipotek alti-
na almirken, nasil olurda iiretimin
artirilmast ile bagimsizliga kavusu-
lacag ileri stiriilebilir. Sayin Basgba-
kan 'Bazi cevrelerden bazi teknik
personele direnis cagrilar1 ya da o
anlamda yorumlanacak c¢agrilar gel-
mesini {iziintii i It karsiladigini ve
hi¢c bir degerli teknik personelin
bu cagrilara kapilmayacagina inan-
digini..." soylemeltedir. Tirkiye'
nin 'degerli' miihendis ve mimarla-
rn yine saym Basb&an'in bir ¢ok
vesile ile bir cok kei belirttigi 'De-
gerli orgiitleri TMMOB ve onun de-
gerli yOneticileri..." ie birlikte so-
runlarin1 ve ¢Ozim yallarint gori-
serek, ekonomik-demdcratik hakla-
rin1 elde edinceye dek caba harca-
may1 kararlastirmig goiis ve Oneri-
lerini ilgililere ve kamibyuna ilet-
miglerdir. Bu tur yaklagimlardan,
calisanlarin en dogal haku olan ya-
sama hakkini elde etme yolunda
verdikleri ve verecekleri akli mii-
cadelelerin Oniine ge¢cme, Ou ¢esit-
li taktiklerle bolme ve zayf dugtr-
me yoOntemlerinden vazgecmelidir.
Bu yanlis bir yaklasimdir.Bunun
yerine caliganlarin haklarin tani-
mak daha tutarli bir yoldur. 5u de-
nenmelidir. Bizler bu yollarin m tiir
agiklamalarin  yanhighginin, Onii-
miizdeki glinlerde yasanarak arlasi-
lacagina inaniyoruz. Emekgi hdki-
miza duyururuz."”

DISK'IN ACIKLAMA4SI

TMMOB'nin bir giinlil! is birakma
cagrist sendikali, sendtasiz tiim ca-
lisanlarin  orgiitleri taifindan des-
teklendi.

DISK Genel Baskani, 9 Eyliil giinii
yaptig1 aciklamada;

"Emperyalizmin séinii ve baskisi
altinda olan Tiirkiye'», fabrikalar-
dan tarlalara, barajldan maden
ocaklarina, dagbaslariiaki santiye-
lerden biirolara kadahayatin her
alaninda emegi ile gecerek yasam
kavgasi veren miihenderin ve mi-
marlarin ytikselttikleri I miicadele-
ye omuz vermek, tirilericilerin,
yurtseverlerin, demoatlann ve
devrimcilerin basta ge» gorevidir.

Somirii carkinin alabildigine hizla
dondigu tlkemizde biiyiik bir kismu
kamu kesiminde caligan, grevli-top-
Iu sozlesmeli sendikal haklardan
yoksun, ayda 6-7 bin liraya acliga
yoksulluga ve igsizlige mahkum edi-
len yurtsever miihendislerin ve mi-
marlarin bu hakli kavgasini hi¢ bir
glic durduramayacaktir.

... DISK béylesine hakli bir kavgayi
yiriiten miihendislerin ve mimarla-
rn yaninda oldugunu belirtirken,
tiim iscilerden, DISK iiyesi olsun
olmasin tiim emekcilerden bu sanl
miicadeleye omuz vermesini, des-
tek olmasini istiyor.

Zafer isci smifinin yaninda yer
alanlarin olacaktir.”
diyordu.

VE 19 EYLUL

19 Eylili yine TMMOB Bagkani
Teoman Oztirk ve 18 Odanim yo-
neticileri, 20 Eylil giinii yaptiklar1
aciklamada soyle anlattilar.

"Caliganlarin bir pargasi olan;grev-
li-toplu sozlesmeli sendikal haklara
sahip olmadigindan tcretleri tek ta-
rafli ve ¢ok yetersiz diizeyde belirle-
nen; issizlige, gecim sikintisina
mahkum edilen; emekci halkimizin
¢ikarlarint savundugu icin baskila-
ra, kiyimlara, fasist saldirilara ugra-
yan miihendis ve mimarlar, orgiitle-
rinin cagrisint biiyiik bir inang ve
tam bir kararlilik icinde igyerlerin-
de uyguladilar.

Gerek eylem oncesinde, gerekse ey-
lem aninda ¢ok yonlii destekleri ile
bizlere giic katan tiim demokrasi
giiclerine, hemen baglarda tesekkiir
etmeyi onemli bir gérev sayiyoruz.

19 Eylul eylemi her agamasi ile ca-
lisanlarin ve orgiitlerinin fiili birlik-
teligini gerceklestirmesi acisindan
son derece onemlidir; onimizdeki
giinlerde caliganlarin verecekleri or-
tak miicadeleler agisindan olumlu-
dur, giiven vericidir.

19 Eylil 1979 giinii gergeklestirilen
is birakma eylemine miihendis ve
mimarlarin % 100'e yakin bir bolii-
mii katilmigtir.
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IIk gelen bilgilere gore 49 ilde 443
isyerinde miihendis ve mimarlarin
yanisira; isci, teknik eleman, me-
mur, saglik gorevlisi, vb. calisanlari-
nin da katilimi ile 100 bini agkin
kamu calisant eyleme aktif olarak
katilmiglardir. Teknik egitim goren
baz1 oOgrenciler de eylemimizi des-
teklemislerdir.

Uyar niteligindeki bu eylem sira-
sinda genellikle isyerlerinde yapilan
Oon toplantilar sonrasinda igyerleri
topluca terkedilmistir. Bunun yani
sira bazi igyerlerinde iiretim durdu-
rulmus, forumlar ve yiiriyugler dii-
zenlenmis, degisik eylem bigimleri
sergilenmistir.

Hakli isteklerimizi elde etmek igin
gerek icimizde gerekse diger cali-
sanlar ve orgiitleri ile birlikte stirdiir-
dirdiigiimiiz miicadele bitmemistir.
Programimiz uyarinca diger kuru-
luglarla ortak caligmalarimizi daha
gliclii bir bicimde stirdiirecek bolge-
sel eylemler ve calisanlar kurultay1-
n1 mutlaka gerceklestirecegiz. Cali-
sanlarin ortak miicadeleleri sonunda
tim haklarim1 mutlaka alacaklarin-
dan kimsenin kuskusu olmamalidir.

Kendi siyasi tercihleri ile IMF'yc
boyun egenler bunun sonuglarin-
dan zarar gorenlerin hakl ¢ikiglari-
nt eylem Oncesinde ‘'siyasi amacl
eylem' demagojileri ile zayiflatmaya
caligmiglardir. Oysa bu demagojileri
yapanlarin, temel tiiketim mallari,
ev kirasi, vb. fiyatlan ile ilgilenmez-
ken, caliganlarin maas ve tcretlerini
kisitlamalarinin - ardindaki = siyasi-si-
nifsal tavir ¢ok acik olarak gortil-
mektedir.

Eylem 6ncesindeki agiklamalarimiz-
da belirttigimiz gibi hicbir baski
bizleri hakli miicadelemizden aliko-
yamayacaktir. Yetkililerin son ey-
lemde goriilen kararlilik karsisinda,
bu konuda gereken dersi cikara-
caklarini umuyoruz.

Miihendis ve mimarlar, diger cali-
sanlarla birlikte, bugiin sahip olma-
diklar1 demokratik direnme hakla-
rin1 -en-geg. alacaklar, giderek kendi
yasam kosullarinin belirlenmesinde
s0z ve karar sahibi olacaklardir.

E.tiek¢i halkimiza duyururuz.”
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Ulkemizde miihendis ve mimarlarin
bagimsizik demokrasi miicadelesine
bagimli olarak verdikleri ekonomik-
demokratik mucadelelerinde, grevli
toplu sendikal haklar
onemli bir hedeftir. Bugun 6zellikle
kamu kesiminde calisan muhendis
ve mimarlarin en somut istemi du-
rumuna gelen sendikalasma hakki
O0zel kesimde calisan meslektaslari-
mizinda ivedi istemidir.

sozlesmeli

Genel olarak ulkede verilmekte olan
bagimsizlik demokrasi micadelesin-
den ayrilamayacak olan ve onunla
bir butunlik icerisinde olmasi gere-
ken muihendis ve mimarlarin muca-
delesinin sonucunun ancak emekgi
halkin kendi iktidarlarinda alinaca-
g1 aciktir. Buglin bir cok mihendis
ve mimar bu biling i¢erisinde kendi
orgitleri olan Odalar ve TMMOB ile
birlikte ulkede verilmekte olan ba-
gimsizlik demokrasi mucadelesi ice-
risinde etkin olarak gorev almakta
ve bu mucadelenin basariya ulasma-
sI igin etkin bir sekilde 6zveri ile
calismaktadir. Bu biling ve Ozveri
onlarin fagist canilerce katledilmele-
rine, islerinden atilmalarina, isyer-
lerinden surilmelerine, uzmanliklari
disindaki islerde c¢alistiriimalarina
ve benzeri bircok baskilara ugrama-
larina neden olmaktadir. Bu baski-
lar gun gectikge artmakta buna kar-
sin muhendis ve mimarlarin bagim-
sizhk demokrasi mucadelesi icerisin-
de etkinlikleri yukselmekte ve art-
maktadir. Tium bu baskilara karsin
muhendis ve mimarlarin verdikleri
mucadelede daha etkin olmalarinin
nesnel nedeni, ulkedeki ekonomik
bunalim dolayisiyla mihendis ve
mimarlarin da giderek yoksullasma-
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MUHENDIS MIMAR MUCADELESININ
KOSULLAR

Ve

lari,isci sinifi ve emekci halka yak-
lagmalaridir. Oznel olarak da tlkede
gelismekte olan bagimsizlik demok-
rasi muicadelesinden etkilenmekte-
dirler. Buglinun kosullarinda mu-
hendis ve mimarlarin mucadeleleri-
nin daha da yukselmesi ve 6nunde-
ki en acil hedef olan grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklarin alinma-
sina, fasist baski ve kiyimlarin 6n-
lenmesi, vb. sorunlarin ¢ézimu icin
yapilanlar yeterli midir? Bu soru-
nun vyanitint bulmak icin, verilen
mucadele icerisindeki orgitlenme ve
micadeleye etkin katilim konulari-
na aciklik getirmek gerekmektedir.
Bugiin mihendis ve mimarlarin 6r-
gutlenmedeki en 6nemli aracglarin-
dan biri de demokratik mesleki kit-
le orgutleri olan Odalaridir. Zorunlu
uyelik esasina goére kurulmus olan
Odalarin hepsi bugiin mihendis ve
mimarlarin sectikleri ilerici,demok-
rat, devrimcilerce ydnetilmektedir.
Bu ydnetimler Onlerine hedef ola-
rak kitlelerin demokratik-ekonomik
istemlerini koyarak ulkede verilen
bagimsizlik, demokrasi micadelesi-
ne katkida bulunmaya caba sarfet-

HEDEFLER

mektedirler. Br caba degisik gorus-
lerin catismasi donemlerinde zayif-
lamakta ise d( genelinde micadele-
nin Oda yonrtimleri ile birlikte ve-
ya zaman zanan Oda ydénetimlerini
de asarak g-nel dogru rayinda yu-
rddigu soyfcnebilir. (Fakat bu or-
glutlenme; eksiklikleri ve ulkenin
icerisinde bulundugu ortam nede-
niyle yetrli olamamaktadir). Ge-
nellikle Tkter goruslere sahip bazi
mihendi* ve mimarlarin yalnizca
kendi yonetimleri altindaki Odalar-
da goiw yapma egilimleri, baska
goruslein yonetime secilmeleri ha-
linde tim desteklerini bu Odalardan
cckmrleri, TMMOB'nin st oOrgut
nitelisini zedelemeleri, mihendis ve
mimirlarin bir bitun olarak verme-
leri gereken micadeleye engeller
koymalari, 6rgutlenmede blyik zor-
luklar getirmektedir. Genelinde ge-
rici ve fagistlerin etkinliklerinin yok
edildigi zmandan sonra gecen
uzun sireyekarsin Oda 6rgitlenme-
sinin bugin;i dizeyinin yetersizli-
ginin bu kaullarda aranmasi gere-
kir.
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Mihendis ve mimarlarin 6rgitlenme
dizeylerinin ylkseltilmesi icin bu
olumsuzluklari biran énce yenmele-
ri gerekmektedir. Bu olumsuzlukla-
rin yenilebilmesinin birinci kosulu-
da Odalarda etkin olarak Oda iglev
ve Orgutlenmesinin propagandasini
yaparak Oda ile Uyeleri arasindaki
iligkiyi glglendirmesidir. Su acik-
t irki, muhendis ve mimarlarin mica-
deleye etkin katilimi érgitlenme di-
zeyinin yukselmesini saglayacak ve
yukselen o6rgutlenme duizeyi ile mi-
cadeleye katilim da artacaktir.

Bunun basarilabilmesi icin ise bu-
gin Odalara buyuk gorevier dis-
mektedir. Bu gorevler bilimsel,
mesleki, ekonomik, demokratik gibi
cesitlemeler icinde karmasik bir bi-
tinluk goOstermekle birlikte, genel
olarak ekonomi k-demokratik mica-
dele agisindan belirgin bir siralama-
ya sokulmasi olasidir. (Bu gorevler
icerisinde Oda, yodnetim, Uye, vb.
ayirimlara gidilmesi konunun dziine
aykiri digeceginden Oda yonetimi
ve Uyenin bir butin olarak kabul
edilerek, kitlesel bir sekilde bagim-
sizhk demokrasi mucadelesinin yuk-
seltilmesi ve ekonomik-demokratik
haklarimizin elde edilmesi micade-
lesinin verilmesi 6n kosul olarak
alinmahdir). Bu 6n kosulu sagla-
mak buginin ivedi gorevidir. Kitle-
sinden kopuk bir 6rgit, oérgit olarak
kabul edilemeyeceginden Odalarin
da kendi varhklarini yadsimamalari
icin bu 6n kosulu yerine getirme
yoéniunde yogdun bir ¢aba icerisinde
olmalari gereklidir. Oda ve kitle ba-
ginin saglam bir sekilde saglanma-
si ise kitlenin somut sorunlarindan
kalkarak saglanabilir. Bu somut so-
runlar: Ulkede var olan fasist baski
ve katliamlardir, genis emekgi yi-
ginlar lzerinde uygulanan siyasal
terdr ve baskidir, ilkede kéruklenen
sovenist uygulamalardir, basta isci
sinift olmak Uzere tim emekgci yi-
ginlarin ekonomik baskilar altinda
achga mahkum edilmeleridir, IMF’
dir, Orgutlenme 6zgurligunin yoke-
dilme girisimleridir ve bunun gibi
bir sird sorundur. Tim bu sorunlar
muihendis ve mimarlarin da birinci

Duyuru

IX. TEKNIK KONGRE
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

"TURKIYE'DE ELEKTRIK ENERJISI ve
ELEKTRONiIK EKIiPMAN SANAYii
iLE iLiSKiSI"

dereceden sorunlaridir. Odalarin is-
levleri bu sorunlarin kendi dyeleri
icerisindeki yansimalarini ortaya se-
rerek, kendi meslek alani icerisinde-
ki konulari kamuya malederek ve
Gyelerinin en ivedi isteminden hare-
ket ederek en genis Orgutlenmeyi
saglamaktir. Daha once belirttigi-
miz gibi muhendis ve mimarlarin en
ivedi istemi grevli-toplu s6zlesmeli
sendikal haklarin ahinmasidir. Grevli
toplu sdzlesmeli sendikal hak iste-
mimizin 6ninde duran engeller ise
yukarida siralamaya calistigimiz fa-
sist katliamlardan IMF'ye, sovenist
uygulamalardan ekonomik baskila-
ra ve yan 6deme kandirmacalarina
kadar siyasi iktidarlarin tercihleri-
dir. Bugun grevli toplu sozlesmeli
sendikal haklar icin micadele tim
bu saydiklarimiza karsi olan mica-
delenin somut bir pargasidir. Bu
mucadelenin kazanimlari icin ise
Odalarin kitle baginin en st dizeye
cikarilmasi, yani tum UOyelerin bu
konunun bilincinde olmasi gerekli-
dir. Uyelerini etkin olarak bu mi-
cadele hegeflerinde birlestirmek,
merkezi olarak, TMMOB ve 0teki
calisan orgutleri ile birlikte verilen
genel ekonomik-demokratik mica-
dele icerisinde yer almak Odalarin
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13 -14 ARALIK 1979
TSE TOPLANTI SALONU

kacinilmaz gorevleridir. Bazi yapay
ve ne «dugl belirsiz gerceklerle or-
gutluligi bozmaya, ~gorevleri sav-
saklamaya veya engellemeye cali-
sanlar, mucadele hedeflerini kitle-
lerden 6nce kendilerinin belirleme-
si gerektigi gorusiunde olanlar elbet-
te vardir ve olacaktir. Bunlarin da
uyandiriimasi, micadele hedeflerini
goérmelerinin saglanmasi Odalara du-
sen baslica gorevler arasindadir. Fa-
kat bu olumsuz konumlarini terket-
memekte israr ederek somut anlam-
da micadelenin karsisina disenler-
de ayrica kitle 6nlinde teshir edil-
meli ve etkinlikleri klrl|rT\]a|IdII’.

(Buraya kadar cok geneldeyimlerle
bugiin icin mimar ve muhendislerin
onundeki micadelenin hedef ve ko-
sullarini ortaya koymaya calistik).
Engellerin bu denli ¢ok ve eksiklik-
lerin giderilmesinin bu denli zor
oldugu bir ortamda ancak uyelerin
etkin katkilari micadeleyi ylikselte-
rek grevli toplu sozlesmeli sendikal
haklari elde etme surecini hizlandi-
racaktir. Bu hedef etrafinda tim
muhendis ve mimarlarin birlesmesi
ve micadele etmesi en 6nemli ve
guncel gorevdir.
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Diinyada kamu calisanlarinin sendi-
kal haklara sahip olmadig 6 iilke-
den birisi de iilkemizdir. Kuskusuz
bu durumun belirli nedenleri vardir.
Ulkemizin ekonomik-siyasal yapisi
ve buna bagh olarak gecmis iktidar-
larm politikalan incelendiginde bu
nedenler anlasilabilir.

Osmanh imparatorlugundan bu ya-
na "baba devlet"”, "smiflar iistii dev-
let” anlayisi islenmis ve kamu cah-
sanlan devleti temsil serefiyle mii-
kafatlandirlmistir. Osmanh impara-
torlugu zamanminda ve daha sonra
Cumhuriyetin ilk yillarinda, toplum
icerisinde maddi ve manevi olarak
ayricalikh bir konumu olan kamu
cahisanlan kapitalistlesme siireciyle
birlikte bu durumlarmm giderek yi-
tirmislerdir, onceleri egemen simf-
larin somiirii diizeninin devam gore-
vini siirdiiren ve smifsal olarak da
burjuvazinin safinda yerini belirle-
yen kamu c¢ahisanlari, zamanla kotii-
lesen ekonomik kosullar ile birlik-
te isci smifinin saflarinda yer alma-
ya baslamis ve giiniimiizde artik ka-
mu cahsanlan giderek kurtuluslari-
m is¢i smifi ve emekei halkin kur-
tulusuna baglamislardir. Bu biling
kamu cahsanlann arasmda hizla
yayilmaktadir. 657 sayih Devlet
Memurlann Kanunuyla cercevesi ¢i-
zilen "kapikulu” anlayisi artik kirl-
maktadir.

Bu kanunla eli kolu baglanan tek-
nik eleman ve memurlar 19 Eyliil
197U giinii TMMORB ve birlige bagh
meslek odalarmmin cagrisiyla bir giin
is birakmislar ve eyleme iilke capin-
da yiizbinlerce kamu cahsam katil-
mustir. Biz bu Kkitlesel eylemi bir do-
niim noktasi olarak degerlendiriyor
ve iilkemizde kamu cahsanlarimn
sendikal haklarim elde etmeleri yo-
lunda biilyiik bir adim atilmistir di-
yoruz. Simdi artik, Tiirkiye'nin her
kosesinde kamu cahsanlan grevli-
toplu sozlesmeli sendikal haklan-
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muzi nasil elde ederiz sorusuna yamit =

anyor, bunu tartisiyor.

Bu asamada, diinyada ve iilkemizde
kamu cahsanlarinin durumu ve sen-
dikal haklar miicadeleleri konusun-
da bir arastirmanmn iiyelerimize ya-
rarh olacag: diisiincesiyle boyle bir
calismayi gerceklestirdik.

DIGER ULKELERDE KAMU
CALISANLARININ
SENDIKAL HAKLARI

Calisanlarin sendikal haklarn iizerine
degisik uluslararasi yasa ve anlas-
malar incelendiginde, bunlarin me-
tinlerinde isciler ve diger calisanlar
(memur) arasinda bir ayirinm gozetil-
medigi goriiliir.

Uluslararasi Calisma orgiitii Konfe-
ransi tarafindan 1948'de kabul edi-
len "Sendika Ozgiirliigiine ve Sendi-
ka Hakkimin Korunmasma Dair 87
NoJu Sozlesme"nin 2. maddesinde;
"Calisanlar ve isverenlerin herhangi
bir ayirim yapilmaksizin ve 6nceden
izin almaksizin diledikleri orgiitleri
kurmak ve bu orgiitlere, tiiziiklerine
uymak kaydiyle, iiye olmak haklan
vardir." denilmektedir. Bu madde-
den acikca anlasildigr gibi Uluslar-
arast Cahsma oOrgiitii isci-memur
aymrmm gibi bir ayinnm yapmaksizin
tiim cahsanlara sendikal ve siyasal
ozgiirlilkk tammmasi goriisiindedir.

Bununla birlikte, Birlesmis Millet-
ler Genel Kurulunun 1948'de kabul
ettigi, TBMM'nin onayladigi ve
27.5.1949 tarihli Resmi Gazetede
yaymlanan insan Haklan Bildirgesi-
nin 23. maddesinin 4. fikrasinda
"Herkesin menfaatlerinin korunma-
s1 icin sendikalar kurmaya ve bun-
lara katilmaya hakki vardir." denil-
mektedir.

Diger taraftan, Avrupa iilkelerinin
Roma'da 4.11.1950'de imzaladig,

bizim de bulundugumuz ve 19.3.
1954 tarihli Resmi Gazetede yayn-
lanan "Insan Haklan ve Ana Hiirri-
yetleri Korumaya Dair So6zlesme"
nin 11. maddesinin 1. fikrasinda da
"Her sahlis asayisi ihlal etmeyen
toplantilara katilmak ve baskalariy-
la birlikte sendika kurmak ve kendi
haklarim korumak iizere sendikalara
girmek ve dernek kurmak hakkina
haizdir." denilmektedir.

Yine, Tiirkiye'nin de katihmmyla
18 Ekim 1961'de imzalanan Avrupa
Sosyal Yasas'min 1. boliimiiniin 3.
maddesinde, biitiin ¢calisanlarin eko-
nomik ve sosyal cikarlarbm koru-
mak icin ulusal ve uluslararasi1 or-
giitler icerisinde yer alma ozgiirlii-
giine sahip olduklan belirtilmekte-
dir.

Buraya kadar siraladigimiz ve Tiirki-
ye'nin de ya taraf olarak yer aldig:
ya da TBMM'ce onaylanan cesitli
uluslararas1 ortak metinlerde, isci-
memur ayirmm  yapilmaksizin tiim
cahsanlara sendikal ozgiirliikler ta-
ninmistir. 1949 yilindan bu yana
cesitli tarihlerde Tiirkiye'nin de im-
za koydugu bu uluslararas1 anlas-
malara karsilik, uygulamada, iilke-
mizde kamu cahsanlarina memur
statiisii verilmis ve sendika kurma-
lan yasaklanmstir.

Bizdeki bu uygulamaya karsihk di-
ger iilkelerdeki duruma bir goz at-
makta yarar var. Kamu gorevlileri-
ne sendikal hak tamyan iilkelerin
onemli bir boliimiinde cahsanlar
arasmnda bir ayrim yapilmamis ve
tim cahisanlara esit haklar tanin-
mistir. Bu iilkeler arasmda SSCB,
URUGUAY, YUGOSLAVYA, FE-
DERAL ALMANYA, ARJANTIN,
KOLOMBIYA, AVUSTURALYA,
KOSTO-RIKA, FiLDiSi, KUBA,
DANIMARKA, AVUSTURYA,
BULGARISTAN, FINLANDIYA,
FRANSA, GABON, HONDURAS,
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ITALYA, KENYA, LUKSEM-
BURG, MALEZYA, NORVEC,
MACARISTAN, HiINDISTAN, IR-
LANDA, ISRAIL, HOLLANDA,
POLONYA, INGILTERE, iSVEC,
iSVICRE, CAD, CEKOSLOVAK-
YA, TUNUS, SENEGAL, SRILAN-
KA gibi iilkeleri saymak miimkiin-
diir.

Bazi lilkelerde ise kamu gorevlileri-
nin sendika haklar1 6zel yOnetme-
liklerle belirlenmektedir. ABD, JA-
PONYA, FAS, BELCIKA, INGIL-
TERE, KANADA, MEKSIKA, TO-
BAGO ve VENEZUELLA gibi iilke-
lerde uygulama boyledir.

Aralarinda Tiirkiye'nin de yer aldig1
BREZILYA, EKVATOR, URDUN,
LIBERYA ve PERU'dan olusan
toplam 6 iilkede memurlar sendikal
haklardan tamamen yoksundurlar.

Baz iilkelerde, kamu kesiminde ca-
lisanlan ilgilendiren bir karar alin-
madan once onlarin sendikal Orglit-
lerine gayriresmi olarak danigma an-
layist yerlesmistir. Bir kissm Latin
Amerika tlkelerinde boyle uygula-
malar vardir. Bazi iilkelerde ise bu
danisma mekanizmasi resmi nitelik
kazanmis ve yasalarla diizenlenmis-
tir. Bir kistm Avrupa lilkelerinde
uygulama boyledir.

Pek cok iilkede son yillarda kamu
calisanlarina yasa ile toplu pazarlik
hakki taninmistir. Ayni1 6zel kesim-
de oldugu gibi, uyusmazliklarin ¢o-
ziimiinde tahkim, arabuluculuk, uz-
lastirma gibi yOntemler Ongoril-
muistiir. Toplu pazarlik hakkinin ka-
mu gorevlilerine taninmadig: lilke-
lerde ise danisma kurullarinda tem-
sil edilme hakki ongoriilmiistiir.

Son yillarda diinyada kamu gorevli-
lerine grev hakki taninmasimin sa-
kincali oldugu diisiincesi gecerliligi-
ni kaybetmektedir, Ozellikle ba»
tlkelerde patlak veren kamu cali-
sanlarinin grevleri bu sonuca yol ac-
maktadir. Bir kisim tilkelerde, bu
grevlerin ardindan sikiyonetim ilan
edilmis fakat, bircok tilkede grev
hakki kamu calisanlarina da tanin-
mistir. Kamu gorevlilerine de ayrnm
yapmaksizin grev hakki taniyan til-
keler, bu hakki tanidiklari tarihle-
riyle birlikte soyle siralanabilir:

Zarie (1973), Nijer (1959), Norvec
(1958), Fransa (1963), Gine ( 19-
59), Yukant Volta (1960), Kanada
(1967), Fildisi Sahili (1964), Fin-
landiya (1970), Madagaskar (1962),
Meksika (1963), Senegal (1961),
isvec (1965), Togo (1968).

Bu iilkelerde grev hakki hem calis-
ma kosullarina iligkin konularda
hem de demokratik haklara iligkin
olarak taninmistir. Kamerun, Gana,
italya, Singapur, Srilanka, Malezya,
Malta, Nijerya, Sierra Leone, isve¢
gibi llkeler de bu gruba dahil edile-
bilir.

Diger bir cok tilkede ise, ya yasalar-
da grev hakkina iligkin bir hiikiim
bulunmamakta, ya da baz1 kisitla-
malar getirilmektedir. Sili, ispanya,
Yunanistan, Suriye, Veneziiella, Bo-
livya ve Brezilya'da ise kamu cali-
sanlarmin grev hakki tamamen ya-
saklanmustir.

Bir cok tlilkede grev hakki bir kisim
kamu gorevlisi (askeri sahislar) icin
yasaklanmig diger ¢alisanlar i¢in ta-
nimnmistir.

Buraya kadar kamu gorevlilerinin
sendikal haklarma iligkin diger tilke-
lerdeki uygulamalan kabaca oOzetle-
dik. Simdi tilkemizdeki duruma bir
g0z atalim:

ULKEMIZDE KAMU
CALISANLARI ILE ILGILI
YASAL DUZENLEMELER

ulkemizde, Cumhuriyet doneminde
cikarilan iki sendika kanununda da
sendikalasma hakki, "I SCI" tanimi
kapsami i¢ine giren calisanlara ta-
ninmig ve isci-memur ayrimi konu-
su giindeme girmistir. 1947 tarihli
5018 sayil birinci sendikalar kanu-
nu Is Kanununun 1. maddesinde ta-
nim1 yapilan isci ve igveren kapsami
icine girenlere sendika hakki tanini-
yor ve boylece isci-memur ayrimi
sorununun kaynagimi da olusturu-
yordu. 1938 tarihli ve 3008 sayil
Is Kanununun 1. maddesinde bir is
akdi ile bir bagkasinin igyerinde be-
denen yahut da fikren calisan kim-
se "ISCI" olarak tanimlanmakta-
dir. Ancak, uygulamada isci saytia-
bilmek i¢in bedeni ¢alismanin fikri
calismadan daha fazla olmasi goze-
tilmis ve is¢ci-memur ‘ayrimi buna
gore yapilmistir.

27 Mayis Anayasasinin 146. madde-
si tiim calisanlara, isci-memur ayn-
11 yapmaksizin, sendikal hak tani-
makta, ancak 47. madde ile grev
hakki sadece is kanununun 1. mad-
desinde tanimi yapilan iscilere ta-
ninmaktadir.

BATILIYIIZZ! UYGARIZZ /

EVRENSEL NSAN HAKLARIW/I

tum Galiganlery sendika hakke.. ...

Biii22Z, ALTAYLARR, ELRET
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1963 tarihti ve 274 sayl Sendikalar
Kanununda is¢i tanimi genis bir bi-
¢imde yapilmakta ve memurlara
sendika kurma hakki tanimmakta-
dir.

17.6.1965 tarihli ve 624 sayiin Dev-
let Personeli Sendikalar1 Kanunu ve
19.7.1965 tarihli 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu ile birlikte me-
mur taniminin kapsami genisletili-
yor ve kamu cahsanlarinin "iSCI"
taniminin kapsami diginda tutulma-
st anlayist iyice belirginlesiyordu.
624 sayili kanunun 1. ve 2. madde-
lerinde kamu c¢alisanlarinin ¢ok. az
bir boliimi isci sayiliyordu. 1965
yilindan sonra yiiriirliige giren cesit-
li kanunlarla "memur" kapsamu sii-
rekli genigletilmis ve "is¢i" kapsa-
mu daraltilmistir.

1970 yilinda 274 sayili Sendikalar
Kanununun yerine getirilen 1317
sayill kanun goriiniiste daha genis
bir is¢i tanmimu getiriyor gibidir, an-
cak bu kanunla Anayasada taninan
sendikal haklarin kapsami oldukga
daraltilmistir. Anayasa Mahkemesi
tarafindan once iptal edilen bu ka-
nunun hemen arkasindan yayinla-
nan 1327 sayih Devlet Memurlar
Kanununda yer alan is¢i-memur ay-
rmmina iligkin hukiimlerle memur
kapsami biraz daha genisletilmistir.

Boylece 1960 yilindan beri anlarda
yeni yasal diizenlemelerle, her defa-
sinda memur taniminin kapsami bi-
raz daha genisletilerek ve 'ISCI"
kapsami biraz daha daraltilarak 12
Mart donemine gelindi. Calisanlarin
her tiirli ekonomik - demokratik
haklarmin ayaklar altina alindig1 bu
donemde ise 1971 yilinda Anayasa'
mn 46. maddesi degistirilerek sen-
dika hakki yalnizca iscilere taninir
hale geldi.

12 Mart dénemi sonrasi 657 sayili
Devlet Memurlar1 Yasasim tadil
eden 1897 sayili yasayla is¢i tanimi
genigletiliyor goriinimii ortaya cik-
mis, ancak yine bu yasayla isci ve
memur tanimini yapma yetkisi Ba-
kanliklararast1 Karma Kurula veril-
migtir. Calisma, Maliye Bakanlig
ve DPT temsilcilerinden olusan bu
karma kurul 1975 yilindan bu yana
siirekli olarak memur tanimi kapsa-
min1 genigletecek yonde davranmig-
tir.
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Son olarak 1979 Nisan ayinda Bas-
bakanlik tarafindan Devlet Personel
Dairesine 657 sayili kanunun degis-
tirilmesi icin bir taslak hazirlanmasi
gorevi verilmis ve bugiinlerde ortaya
c¢ikan bu degisiklik taslagina gore
kamu kesiminde tiim c¢alisanlar me-
mur statiisiine gecirilme durumuyla
karg1 karstya getirilmistir.

1960 yilindan bu yana asamali ola-
rak kamu c¢alisganlarinin sendikal
haklan ellerinden Edinmis ve simdi
tamamen yok edilme durumuna gel-
mistir. Son kanun degisikligi ger-

" ceklesirse, artik kamu kesiminde is-

¢i statiisiinde caligmakta olanlarin
da sendika haklar1 ellerinden alina-
cak ve memur yapilacaktir. Hem de
bu uygulama, programinda tiim ca-
lisanlara sendika hakki taniyacagini
yazan, iktidara gelmeden oOnce ka-
mu calisanlarina secim meydanla-
rinda bunu vaadeden CHP agirlikli
hiikiimet tarafindan glindeme getiril-
mektedir. CHP programinin 98. say-
fasinda soyle denmektedir: "Kamu
gorevlilerine de sendikalasma ve
toplu sozlesme hakki taninacaktir
ve kamu gorevlileriyle iscilerin sen-
dika hareketleri biitlinlestirilmeye
ozendirilecektir, Oylelikle isgi-ka-
mu gorevlisi ayrimini belirtmekte”
karsilagilan gliclik de asilmis, bu
sorun temelden c¢oziilmiis olacak-
tir." Dogrudur, tiim kamu gorevlile-
rini memur statiisiine gegirerek is¢i-
memur ayrimi sorununa da Kkesin
bir ¢coziim getirdiklerini yakinda di-
le getirirlerse fazla sasmamak gere-
kir.

Buraya kadar, tilkemizde Cumbhuri-
yet doneminde, sendikal haklara
iligkin yasal diizenlemelerin evrimi-
ni izledik ve en son geldigi noktaya
degindik. Son olarak, gecmiste siir-
diiriilen miicadeleye ve oniimiizdeki
giinlerde bizi bekleyen gorevlere bir
bakig getirmeye calisacagiz.

SENDIKAL HAKLAR
MUCADELESI

Sendikasiz kamu caliganlarinin bir
boliimiinii olusturan ve yukarda an-
lattigimiz yasal diizenlemelerle bag-
lanan teknik elemanlar 1950 yilla-
rindan once toplum icerisinde ayri-
calikli bir konuma sahiptiler. . Diger

kamu calisanlarinda oldugu gibi
teknik elemanlar da maddi ve mane-
vi yonden ayricalikli bir konuma sa-
hiptiler. "Smuflariistii”, "Baba dev-
let'' anlayisinin egemen oldugu bu
yillarda, kamu calisanlarinin gelir
diizeyleri iscilere oranla oldukca
yiksekti. 1950-1960 aras donemde
emperyalizme bagmmlilik iliskileri-
nin hizla yogunlagsmasi ve tilkemiz-
de emperyalizme bagimli carpik
bir sanayilesmenin gelismeye basla-
masi teknik elemanlarin sayilarinda
biiyiik artislar dogurdu. Uretim sii-
reci icerisinde teknik elemanlar da-
ha yogun olarak yer almaya basla-
dilar. Miihendis ve Mimar Odalari
da, hakim smiflarin karsilastiklar
bazi sorunlara teknik ve mesleki an-
lamda ¢Oziimler aranmasi amaciyla
bu donemde kuruldu.

1950-1960 arast donemde teknik
elemanlarin gelir diizeyleri diger ¢a-
lisanlara oranla oklukga yuiksekti ve
bunun dogal bir sonucu olarak eko-
nomik-demokratik bir muhalefet de
s0z konusu degildi.

1960 yularindan sonra carpik sana-
yilesmenin daha da gelismesiyle bir-
likte bu durum da degisti. Kapita-
li stlesme stireciyle birlikte toplum-
da smiflar netlesmeye, somiirenlerle
soOmtirtilenler arasindaki ¢eligki bii-
yimeye basladi. 1970 yillarina dog-
ru teknik elemanlar da hizli bir yok-
sullagsma stirecine girdiler. Bu siirec,
teknik elemanlarin isci smnifi ile ya-
kinlagmasini da beraberinde getirdi.
Kapitalist somiiriden payina diiseni
alan teknik elemanlar iscilerin ben-
zeri sorunlarla kars1 karsiyayddar.
1970'lerin  baginda artik meslek
odalarinin yonetimlerine demokrat-
lar, yurtseverler secilmeye basladi.
Bu tarihlerden sonra Odalar bir yan-
dan kendi mesleki alanlarinda em-
peryalizme  bagimlilik  iligkilerini
teshir ederken, 6te yandan miihen-
dis ve mimarlarin ekonomik-demok-
ratik sorunlarina sahip cikmaya
basladilar.

Boylesi bir siirece girilirken 1970
Subatinda TEKSEN (Teknik Perso-
nel Sendikasi) kuruldu. 4/10195 sa-
yili kararnameye gore kamu kesi-
minde c¢alisan teknik elemanlar
kapsamina alan TEKSEN, Miihendis
ve Mimar Odalarinin da etkin katki-
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ayla Personel Yasasma karsi dire-
nis, Teknik Personel Mitingi ve
4 000 Kkisinin katildigi Genel Fo-
rum gibi Kkitlesel eylemleri gercek-
lestirdi.

12 Mart doneminde Anayasa degi-
sikligi yapilarak tiim kamu calisan-
larmin kisir sendikal haklan ortadan
kaldinlhinca bazi memur sendikalar
ve Tiirkiye ogretmenler Sendikasi
(TOS) gibi TEKSEN'de kapatiidi.
Boylece zaten grev ve toplu soz-
lesme haklan olmayan sadece adi
sendika olarak belirlenen bir orgiit-
lenmeye bile tahammiil edilemedi-
gi de ortaya seriliyordu.

Bundan sonraki donemde kamu ca-
hsanlan TMMOB, TOB-DER, TUM-
DER, TUTED gibi demokratik kitle
orgiitleri aracihg ile ekonomik-de-
mokratik miicadelelerini siirdiirdii-
ler.

Fasist baski ve saldirilarin ve bunla-
ra karsi miicadelelerin yogunlasarak
siirdiiriildiigii. =~ yillardan  gecilerek
1979 yilma gelindi. Kamu c¢ahsanla-
rinin demokratik kitle orgiitleri bu
siirecte bir yandan fasizme ve em-
peryalizme karsi miicadele siirdiiriir-
ken, diger yandan giderek yoksulla-
san iiyelerinin ekonomik sorunla-
rm ¢6zmek icin miicadeleyi siirdiir-
diiler. Grevli toplu s6zlesmeli sendi-
kal haklar miicadelesi siirekli giin-
demde idi.

icinde bulundugumuz yil iist orgii-
tiimiiz TMMOB'nin yiiriitiiciiliigiinde
bu miicadele yiikselerek siiriiyor.
TMMOB Mayis 1979'da genel kuru-
lunu yaptiktan hemen sonra iiyeleri-
nin kisa ve orta-uzun donemde eko-
nomi k-demokratik sonullarmma ¢o-
ziim yollar1 bulmak amaciyla bir ca-
hisma program olusturdu. Bu prog-
ram cercevesinde once isyeri top-
lantilar1 sonra da il toplantilan ger-
ceklestirildi.

Miihendis ve mimarlarin ev kiralarn-
m bile karsilayamayacak iicretlerle
yasamaya mahkum edilmesi kabul
edilebilir bir durum degildi. TM-
MOB'nin isyeri ve il toplantilarinda
iiyelerin sorunlarimin bilincinde ol-
duklar1 ve miicadeleye hazir olduk-
lan goriildii. Bu durumu degerlen-
diren TMMOB Yonetim Kurulu ve
bagh Odalarin yonetim Kkurullan
yasal biitiin yollarin denenmesine
ragmen iiyelerinin sorunlarma ¢6-
ziim getirme yolunda hic¢ bir gelis-
me saglanamadigim tespit ederek,
iiyelerini 19 Eyliil giinii bir giinliik
is birakmaya cagirdi. Eylem iilke
capmda biiyiik bir basariyla gercek-
lesti. Kamu kesiminde calisan mii-
hendis ve mimarlarin % 100'e yakin
bir boliimiiniin katildig1 eylemi bir
cok isyerinde memur ve isciler de
aktif olarak destekliyor iilke capin-
da yiizbinlerce calisan aktif veya
pasif olarak is birakiyordu.

Evet, bu eylemin sonuclarnida bii-
yiiktii. Simdi, sendikasiz kamu cah-
sanlarmin biiyiik bir boliimiine gii-
ven gelmistir. Artik kamu cahisanla-
r yasam kosullarimin belirlenmesin-
de soz ve karar sahibi olabilmeleri-
nin araci olan GREVLI-TOPLU
SOZLESMELI sendikal haklarmn
ancak kendi orgiitlii miicadeleleri ile
alabileceklerini anlamslardir.
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Bundan sonra, ekonomik-demokra-
tik sorunlan o6ziinde aym olan tiim
calisanlarin ortak Kitlesel eylemle-
rini kotarmak giindemdedir. TM-
MOB'nin Kasim-Aralk aylarinda di-
ger demokratik kuruluslar ve DISK
ile birlikte diizenleyecegi Calisanlar
Kurultayi, cahsanlarin ortak sorun-
lan etrafinda birlikte miicadeleleri
icin bir adim olacaktir.

Kamu cahsanlarinin  Grevli-Toplu
Sozlesmeli Sendikal Haklar Miica-
delesini yogunlastirarak siirdiirecek-
leri bu donemde, arada degindigi-
miz kamu kesiminde c¢alisan tiim is-
cilerin memur yapilmasma iliskin
kanun degisikligi giindeme getiril-
mistir.

Yeni haklar elde edebilmek icin
varolan haklarmn odiinsiiz bir bi¢cim-
de savunulmasmn gerektigi de bi-
linmektedir. Bu noktada artik sen-
dikasiz kamu calisanlarimin sendikal
hak miicadelesi ile iscilerin sendikal
haklarni koruma miicadelesi cakis-
mistir.

Bugiinden yarma kamu calisanlari-
min demokratik orgiitlerini ve ilerici
devrimci isci sendikalarim bekleyen
gorev bu yolda birlikte miicadelele-
rin hazirhgdir.

Odamiz bu bilincle iizerine diisen
gorevleri yerine getirmeye devam

edecektir.
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