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Merkez
Calismalari

Sanayilesmede standardizasyonun ©nemi hepimizin bilincindedir. 'TUrk Standardlari Ens-
titist (TSE) yurdumuzda uygulanacak standardlari hazirlayan bir kurulus olarak gore-
vini yerine getirmekte midir?

Bu konuya iliskin. Odamiz TSE ile zaman zaman iliski kurmus, Uyelerimizden gelen ya-
kinmalari Esntitliye ulastirmaya caba harcamistir. Uzun bir calisma sonucu elde edilen
bilgileri bu sayimizda sizlere aciklamayl bir gorev saydik.

TSE'nin nasil yonetildigini ve denetlendigin® bu yazimizda bir kac belge ile yayinliyoruz.
Bu belgelerin sayisini ¢ogaltmak olanagimiz her zaman vardir.

Libya'ya calismaya gidecek uyelerimizin sosyal guvenlikleri konusunda Calisma Bakanli-
grna gonderdigmiiz yazilann Temmuz 1972 sayili dergimizde yayinlamistik. Bu yazlara Ca-
isma Bakanlginca verilen cevabi Libya'ya gdecek Uyelerimizi yakindan ilgilendirdigi icin
bilginize sunuyoruz.
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TSE'NIN KURULUSU VE GOREVLERI

1954 yilinda «TUrkiye Ticaret Odalarn, Sanayi Odalan ve Ticaret Borsalarn Birligi» bin-
yesi icinde ilk standardizasyon calismalarina baglamis olan Tirk Standardlari Enstitiisi
1960 yilinda 132 s?yii kanunla <«her tirli madde ve mamulle. !'e usul ve hizmet stan-
dardlan yapmak gayesi ile», tiuzel kisiligi olan ve hususi hukuk hiklimlerine gore idare
edilen bir kamu kurumu» olarak kurulmustur.

I.  Enstitinin blnyesinde 5 organ vardir :

1. Genel Kurul : TSEnin en st yetki organi olup temsilci ve tabii Gyelerden meyda-
na gelir.

a. Temsilci Uyeler, standandlarla ilgili Gniversite kursuleri, bilim kuruluslari, Turk Mu-
hendis ve Mimar Odalarn Birligf, Bakanlklar, Tirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalan ve
Ticaret Borsalan Birligi ve yillik gelirleri 200,000 TL'den fazla olan ticaret ve sanayi od?
lan ve borsalari ile banka ve Ozel kuruluglar tarafindan, 3 yil slre ile atanan tmesilciler-
dir. BL dyelerin sayasi 200 civarindadir. *

b. Tabii Uyeler, stendard igleriyle gorevlendirilmis olan bakanlklarin ilgili da i relerin IP.
basinda bulunanlarla, TSE'nin godrevi standard hazirlik gruplarinin bagkanlari, TSE Genel
Sekreteri ve TSE eski baskanlandir. Bu Uyelerin sayisi 25 kadardir.

1. Teknik Kurul: TSEce hazirlanan Turk Standardlarini kabul ve mecburi (veya ihti-
yari) olarak yururlige konmalarinda fayda gorilenleri tesbit eden yetkili organdir. $j
Uyelerden meydana gelir :
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a. TSE Genel Kurulunda bulunan Bakanliklar mensubu tabii Gyeleri (sayilari 5-7 civa
rindadir),

b. TSE Yonetim Kurulu udyeleri (7 Kisi),

c. TSE Intisas Kurullari Bagkanldr (14 kisi),

d. Universite ve Odalar temsilcileri (4 kisi).

3. Yonetim Kurulu : TSE'nin yiritme organi olup TSE Genel Kurulu Uyeleri arasindan
secilen 6 asil Uye ile, bu 6 Uyenin sectigi bir Genel Sekreterden meydana gelir. Asil Uye
ler 3 yil gorev icin secilirler ve her yil bu 6 Uyeden 2'si cekilir, yerlerine TSE Genel
Kurulunca yeni 2 Uye segilir.

4. Denetleme Kurulu : TSEnin hesaplar ve bu hesaplarla ilgili islemleri, TSE Gene'
Kurulnudaki Ticaret, Sanayi-Teknoloji ve imar-iskdn bakanliklarinin temsilci lyelerinden,
meydana gelir, 3 K'silik bu kurulun gorev suresi 3 yildir.

5. inhtisas kurullari :  TSE binyesi icinde Standard hazirlama ve inceleme organlar'
olup, su sekillerde kurulurlar :

a. Hazirhk Guruplari, TSE Genel Kurulunca Genel Kurul uyeleri icinden veya disindan
secilen Gurup Baskanlan ile bu bagkanlarin Onerisi ve TSE Yonetim Kurulunun onayi ile
secilen Uyelerden meydana gelir ve ' bilim Hazirhlk Gurubu, Makina Hazirlik Gurubu vb.

b. Teknik Komiteler, Hazirlk guruplarinca belirtilen calisma dallarn igin TSE YOnetim
Kurulu Bagkani ile Hazirhk Gurubu Bagkanrnin onayl ile secilen U(yelerden kurulur. Bi'
komiteler, standartlarin hazirlanmasinda 6n galismalar yapar ve tasarlan hazirlar.

c. Ozel Komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan segilen iyelerden meydana gelir ve Y5
netim-Kurulunca belirtilen 6zel bir konu veya problemi incelerler.

Il.  TSEnin gelirleri ve mallan :
231 sayill Kurulus Kanunu'na gore TSE'nin gelirleri,

a. Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalan Birligi ile gelirleri 200.000 TL'
dan fazla olan Ticaret ve Sanayi Odalan ve Ticaret Borsalarinin yillik gelirlerinin %
3'unl teskil eden'aidatlar,

b. 3460 sayll Kanun'a tabi kurum ve ortakliklarla, Bakanliklarin teftis ve denetimi
altindaki birlik, kurum ve ofislerden her yil alinan 5000.— TL'hk maktu aidat ve saf
karlarin % Tni teskil eden nisbi aidatlar,

c. TSEce yapllacak hizmet gelirleri (standard, Laboratuvar, TSE marke sozlesmesi, vb.
gelirler),

d. Yayn gelirleri ve bagislardan ibarettir.

TSE gelirleri, islemleri ve gayri menkulleri her turlu vergi, resim ve harctan muaftir.

Sanayi Bakanhdinca belirtilecek arazi ve arsalardan Hazine'ye ait olanlar TSEye bedel-
siz olarak devir ve temlike edilebilir.

TSE'nin mallari devlet mali sayilir. Bu mallar aleyhine cirim isleyenlere, bu cirimle-
rinden dolayl devlet memurlari hakkinda uygulanan cezai hikimler uygulanir.
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TSE'NIN KURULUS KANUNU'NDAKiI EKSIKLIK VE UYGULAMADAKI AKSAKLIKLAR

Yukarida &nemli ozelliklen kisaca belirtilin 132 sayill TSE Kurulus Kanunu ve bu ka-
nun temel alinarak cikariimis Organlar yonetmeligi (Resmi Gazete'de yayin tarihi :
11.6.1969)'ne goére yapilan uygulamalarda saptanan eksiklik ve aksakliklar sdylece Ozet-
lenebilir :

1. Kamu ve devlet denetiminin olmamasi :

Kurulug Kanuni'na gore TSE, Devletin denetimi altinda olmayip, fakat mallar Devlet
mali sayillan bir kamu kurulusudur. Hazine miilkiyetinde olan, hatta 7367 sayll Kanun
ile belediyelere devredilmis bulunan arazi ve arsalan bile bedelsiz olarak TSEye devir ve
temlike izin veren, ve TSEYi her turli vergi ve resimden muaf tutan Kurulus Kanunu
bu Kamu Kurulusu'nun sadece mali denetimini, TSE Genel Kurulu'na temsilci lye se-
cilen 3 bakanlk temsilcisine birakmistir. Bu temsilcilerin, devlet murakiplarina ait ka-
nun hakimlerine uyma geredi de yoktur. Denetledikleri Kamu Kurumunda, Ucret karsi-
g1 cesitli gorevler alabilmektedirler. Bu denetciler, 3 yil icin secilirler ve bu yillar icin-
de gorevlerinden ayrilmalar veya alinmalar, ancak calistiklari Bakanlktaki gorevierinden
ayrilmig olmalari ile mimkindir. (Bkz TSE organlan Yonetmeligi, madde 33). yani 3
yil icin TSE Genel Kuruluna Bakanlikga temsilci segilen bir denetcinin, gerektiginde bu
siire icinde Bakanlikca geri alinmasi, TSE Organlan Yonetmeligine gore stz konusu de-
gildir. Ayrica, denetcilerin Devlet denetgilerinin niteliklerine sahip olmalari konusunda
herhangi bir kayit da bulunmadidi icin b1 denetciler, herhangi bir yardimlasma, daya-
nisma veya spor derneQi denetcileri gibi, herhangi bir mesi&kten de olabilirler, stan-
dardizasyonla ilgili Tarim, Saglk ve Sosyal Yardim, Bayindirlk, Ulastirma, Milli Savun-
ma gibi diger bircok Bakanlik bulundugu halde, sadece degismez 3 Bakanlik temsilci-
sinin, her yil TSE Genel Kuruluna verdikleri yarim sayfalik raporla, kalkinmasi, standar-
dizasyon calismalar na da bagh olan {llkemizde bir Kamu Kurulusunun ne derece denet-
_lenmis olabilecegi asikardir. Ayrica, Devlet Planlama Tegkilatinin 1972 uygulama prog-
raminda da belirttigi gibi (Bkz. Tedbir 228) Kamu Kuruluslarinin yalniz mali ydnden de-
gil, genel yonetim ve planlama hedefleri yoniinden de denetilmesine dair tedbirler alin-
masi  6ngorilirken, TSE'nin bir dayanisma derne@i veya spor dernegi gibi denetlenmesi
disunilemez. :

Halen, TSE Denetleme Kurulunun 3 uyesinden ikisi, TSE icinde, denetleme gorevlerinden
bagka gorevier alsim bulunmaktadirlar. Bunlardan imar ve iskdn Bakanhg temsilcisi
denetci olup, ayni zamanda TSE'nin teknik yayin organi olan standard dergisinin genel
yayin mudurid, TSE Yayin Komitesi uyesi, TSE Mevzuat Hazirhk Gurubu lyesi ve zaman
zaman TSE'nin yurt disindaki temaslarinda TSE temsilcisi olarak Ucretli gorevler alma-
sna engel bir kanuni hikkim vyoktur Bu denetginin, 15 ginde 52 oturum
yaparak TSE icinde rekor kirdi§i da olmustur (Not- Bir oturum karsiiginda, TSE, 80
TL. 6demektedir.) 3 kisilik Denetleme Kurulu'nun ikinci Uyesi (Ticaret Bakanhd tem-
silcisi) de TSE Mevzuat Hazirhk Gurubu Uyesi olup, denetim gorevi disinda, halen TSE'de
ucretli gérev almis bulunmaktadir. Bu iki denetci, sanki standardlarla ilgili mevzuat
calismasi yapacak bagka kimse yokmus gibi, TSE Yonetim Kurulu Baskanrnin ydnetimin-
deki Mevzuat Hazirhk Gurubunda yillardanberi oturumlu calismalar yapmiglar ve yap-
maktadirlar.

TSE Kurulus Kanunu onaylanirken gozden kagan bu denetim-oturum igleyisi ilginctir
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2. Standardlarin kabulli ve sakincali durumlar :

Hazirlanan Tiirk Standardlari tasarilarini inceleyen ve bu tasanlari elestirerek son bi-
cimlerini belirleyen, sonra bu tasarilar kabul veya reddeden, I'abul ettigi standardlarin
zorunlu olarak yirdrlige konmasinda yara” goéren veya gormeyen TSE Teknik Kurulunun
kurulusu ve ybnetimi Uzerinde de 6nemle di'rmak gerekir.

Gida maddeleri ve tibbl mistahzalara ait nizamnamelerle ilgili Saglk ve Sosyal Yardim
Bakanhgi ve daireleri, TSE Teknik Kurulu'nda bir tek tabii tye ile temsil ediimek ve oy
vermek olanagindan yoksundurlar. Gercekten, 6rnegin pastorize sut .standardinin Tek-
nik Kurulda gorisilmesi ve oylanmasi sirasinda Saglk ve Sosyal Yardim Bakanh@inin
hi¢ bir temsilcisinin bulunmamasi disinulpbilir mi? Fakat dogrudan, TSE 1972 Teknik
Kurullarinda; Ormer., Bayindirlik, Sanayi ve Teknoloji, imar ve iskan, Ticaret ve Tarim
Bakanigina ait star>dardizasyonla ilgili daireler birer tabii Uye (Orman Bakanlidi ne
hikmetse 3 tabii tye) ile temsil edilirken, Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi ile Ulas-
tirma, Milli Savunmu, Milli Egitim, Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakanliklarinin standardi-
zasyon ve nizamnamelerle ilgili dairelerinin bir tek tabii Gyelikleri bulunuyordu.

TSE Teknik Kurulu'nda bir Standard tasansina son bicim veril'rken yapilan elestiri, tar-
tisma ve guruplasmalar, standardi Kurul'a sunan uzman raportdriin meslek bilgisine
ve tecribesine karsi yapilan satasmalar, standardin kabuli icin gereken 2/3 cogunlugun
kararda isabet olanagini son derece sakincali bir duruma getirebilmektedir. TSE Teknik
Kurulunda 6rnegin, bir «elek standradlar tasarisi», bir cok anlamsiz ve hissi guruplasma-
larla ve konuyla uzak-yakin hi¢ bir tanisikhgr olmayan Uyelerin destegi ile reddedilebi-
liyor, elektrik direkleriyle ilgili bir tasariya TEK'ce Onerilen b'r maddenin eklenmesi
elektrik enerjisi nakli ile hic ilgisi olmayan Uyelerin aykirn oylari ile dnlenebiliyordu. Ba- -
kanlar Kurulunun onayina sunulacak Tirk Standardlarina son bigimi veren TSE Teknik Ku-
rulunda, bu standardlarla ilgili Bakanlklarin veya Bakanlik Dairelerinin -temsilcilerinin bu
lunmamasi. Sadlk ve Sosyal Yardim Bakanlhigi yetkililerinin endise ve Gzuntilerini hakl
cikaracak niteliktedir.

Mihendis Odalari, yurdumuzun bilimsel kuruluslar ile Sanayi ve Ticaret Odalar ‘'ve Bor-
salarinin, TSE Teknik Kurulunda (28 uyeye karsi) ancak 4 uye ile temsil edilmeleri, oy-
lamalarin sonuclar hakkinda beliren endiseleri dogrulamaktadir.

TSE'NIN 18 YILLIK CALISMALARI

TSE, 1954 yilinda baslayan calismalarindan bu yana 1186 adet Tirk Standardi hazrla-
migtir. Bunlarin yaklasik olarak 250 adedi, Bakanlar Kurulu'nun onay ile mecburi ola-
rak yurirlige konmustur. Elektrik ve Elektronikle ilgili Turk standardlarinin sayisi 118
(bunun 42 adqdi mecburi) dir.

1186 standardin yandan fazlasi, ISO (Milletlerarasi standardizasyon 6rguti) ve IEC (Mil-
letlerarasi  Elektroteknik Komitesi) gibi Milletlerarasi kuruluslarin hazirladiklarn standard
ve tavsiyelerinden aynen tercime edilerek hazirlanmistir. Demek ki, esas goérevi Tirk
standardlarini hazulamak olan TSE, 18 yilda ancak 500 kadar telif standard hazrlaya-
bilmistir Bu 500 standardinda 6nemli bir kismi, kismen wveya tamamen yabanci stan
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dardlardan faydalanilarak meydana getirilmistir. Hali, tatun, gul yagr gibi milli karak
terde ve yapida olan standa'rdlann sayftsi parmakla saylacak kddar azdir.

ABD'nin vyalniz askeri ve gizli olmayan n'telikte 35.000 standardi vardir. Sovyet Rus-
ya'nin TSEye hediye ettigi Ingilizce'ye gevrilmis Sovyetler Birliginin standardlarinin  sa-
yisi 75.000 kadardir. ingiliz Standardlar Enstitiisiiniin  hazirladigi  Standard ve kodlarin
sayisi 40.000'i asmdktadir.

Bugine kadar TSEye sabit kiymet ve nakit olarak yatinimis ve harcanmis yaklasik 45
milyon TL. karsiiginda ancak 500'U telif, gerisi tercime olm"k Uzere, 1186 adet Turk
standardi hazirlanaoilmistir. Milli ekonomi ve kalkinmamiza dodi udan dogruya etki yapan
mecburi Tirk Standardi sayisi ise ancak 250'dir.

TSE'NIN BUGUNKU DURUMU

1. Personel durumu :

TSE Presoneli 1970 yiina kadar, devaml is yeri ve slresiz hizmet seklinde, kadrolu
personel ile gbrev yapmaktaydi. Aylik Ucretlerden baska hic b.r sosyal hakki olmayan
personel, 1970 yilirHa bir sendikaya Uye olmak suretiyle haklsnni isteme yoluna bas-
vurunca, TSE yonetcileri Enstitll icinde ikinci bir sendika kurdurmuslar ve Enstitiiye
noter getirterek butiin personeli baski ile bu sendikaya gecmege zorlamiglardir. Daha
snora TSE Yonetim Kurulu 1971 Genel Kurulunda personel ile toplu is sbzlesmesi ya-
pilacagini  bildirmis, ancak Genel Kurul dagildiktan hemen sonra, aybasindan bir gin
Once yazil veya sOzli hic bir ihbar yapiimamis oldugu halde matbaada basilmis tek
tip 1 yilhk ferdi bir stzlesme teklifi ile karsilagsmiglardir. Kadrolu iken. 1 yil sreli soz-
lesme ile calisma cfurumuna gecen personel, buna itiraz etmis, ancak TSE Yoneticileri,
sOzlesmeyi kabul etmeyen personelin isine son verilecegini sozli olarak bildirmistir. Er-
tesi giin -maas_alamamak durumu ile kargilasan personelin 90" 1 yilhk sdzlesmeyi im-
zalamig, 5 personel de bunu kabul etmeyerek godrevden ayrilmistir.

Sozlesmelere gore, bir sanat’ okulu mezunu teknisyene 4800.— TL, bir ilkokul mezunu
daktiloya 2000.— TL, aylik verilirken, ayni kidemde bir (niversite mezununa 4000.—
TL, bir lise mezununa ve bir teknisyene 1900.— TL aylik Ucret verildigi olmustur.

Bu sozlesmelerin 1 yillik sdresi sonunda yoneticiler, planladiklar gibi, bir kism per-
sonelin sOzlesmelerini yenilememistir, «TSE'nin gelirleri simirh, Standard calismalan ya-
pilamiyor» teraneleri ardindan, cikarilan personele 256.000 TL'hk tazminat 6demisler-
dir. Bu personelin cogu yargl organlarina basvurarak yasal haklarini arama yolunu tut-
muslardir.

Halen TSE'nin cesitli hizmet servisleri ve I[aboratuvarlarinda cjlisan personel sayisi ve
O0grenim durumlari soyledir :

TSE Elektrik Laboratuvarlari Mudurlugu :
1 Teknisyen (Sanat Okulu mezunu)

1 Teknisyen Yrd. (Orta Okul mezunu)

Not : Halen TSE Elektrik laboratuvarmda mudir, sef, mihendis, tekniker gibi elemanlar
yoktur. Bunun yaninda elektrik laboratuvarlan ile ilgili TSE marka sdzlesmelerinin sa-
yisi 20'ye ulasmaktadir.
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TSE Makina Laboratuvarlari Madarlagi :

Bu laboratuvarlarda ne bir makina muhendisi, ne bir makina teknikeri, ne bir mudir
veya sef vardir. Kimya laboratuvarlari muihendislerince ydnetilmektedir.

TSE ingaat Laboratuvarlari Mdarligi :
Bu laboratuvarlarda, Kimya Laboratuvari muhendislerince yonetiimektedir.

TSE Kimya ve Malzeme Laboratuvarlari Mudurligu :

1 Midir (Kimya Y. Mih.)
5 Kimya Mihendisi ve kimyager
3 Kimya teknisyeni ve laborant I '

TSE Atelye Sefligi:

1 Teknisyen (sanat Okulu mezunu)

1 Tekniker (sef) (yalniz aksamlarnn 1 saat calisir)

Buna karsilik TSE yayin ve Tanitma Md'de Ucu yiksek okul mezunu 8 eleman, Mali ve
idari Isler Md.'de ise 5 eleman mevcuttur. Toplam personel sayisi 88 olan Enstitiide 35
odaci ve bekgci calismaktadir.

Asil gorevi Tiurk St?ndardlarini hazirlamak olan TSE'nin, 18 yilda nicin ancak 250'si mec-
buri olarak yurirlikte bulunan 1186 standard yaptdr artik anlasiimis bulunmaktadir.
TSE'nin durumunu yakindan izleyen ilgili Bakanliklar, bu hususta kendilerine verilen
raporlari de@erlendirerek gerekli tedbirleri alacaklar midir?

2. TSE laboratuvarlan ve TSE marka s8zlesmeleri :

Bugiinkii degeri 20 Milyon TL.'nin (zerinde olan TSE laboratuvarlarinin personel durumu
yukarida aciklanmistir. Bu la'boratuvarlarda sayllari 50'ye yaklasan vyerli firmanin TSE
Markasini tastiyan mamullerine ait deneyler yapiimaktadir.

Odamiz, Kalite Belgesi icin basvuran firmalarin imalat yerlerini en az 3 mihendis yemiz-
den kurulu bir komisyonla kontrol ettirirken ve laboratuvar deneylerini  bu komisyonun
denetiminde yaptirirken; TSE'nin kendi kalite markasini kullanma izni verirken mamuliin
kontrolini ve laboratuvar deneylerini bir teknisyenle bir orta okul mezununa birakmasi-
dasundaracudur.

Odamiz bu konuda bir ¢ok kez TSE ydneticilerini uyarmis ve TSE markasini tasiyan ma-
mullerin zorunlu olarak yururlikte bulunan standardlara uymaoigini, bu mamuller (ze-
rinde yapilan deneylerin ciddi olmadigini énemle belirtmistir. TSE markasini kullanan bir
cok firma, TSE Elektrik Laboratuvarn Mudirlaganin, yillarca, bir sanat okulu mezunu ile
kaloriferci ilkokul bir kac elemanla yurutuldagini 6grendiklerinde hayretler icinde kalmis-
lardir. TSE'nin makina ve ingaat laboratuvarlarinda ise halen konu ile ilgili bir tek mi-
- hendis yoktur. Ve isin daha garibi. TSE personelinin ne gibi gorevler yapacagina, ne gibi
sorumluluklari olduguna dair bir «g6rev tal'mati» da yoktur.

TSE MARKA SOZLESMELERI

Bilindigi gibi, Turk Standardlari Enstitlisli, kendisine miracaat eden uretici firmalarin
mamulleri Gzerinde TSE markasini kullanma izni vermekte, bdylece malin kalitesini ve
Turk Standardina uygunlugunu garanti etmektedir. TSE'nin, yukarda aciklanan personel
- durumu ile, bu marka sodzlesmelerinin ciddiyeti (!) ortadadir. Ayrica, TSE'nin bu marka
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stzlesmeleri ile ilgili bir talimati vardir ki bunun da (zerinde durmada deger. Bu talima-
tin basitligi, yetersizligi ve sakincalari hakkinda TSE ydneticileri, yillarca 6nce uyariimisg,
ancak talimati degistitmek mimkin olmamistir. Bu talimata goére, TSE markasini kullan-
mak icin basvuran bir firmada aranan idari ve teknik nitelikler, firmanin ne sire icinde
ziyaret edilecedi, deney ve kontrollarin ne zaman sonuclanacagi, raporlarin hangi ku-
rul tarafindan incelenip karara baglanacagi, firmanin sonuclara ve sbzlesmenin feshine
itiraz edip edemiyecedi; gibi seyler sormak bosunadir. TSE markasi talimatinda, laboratuva--
raporlarina gére sdzlesme yapip yapmamaga ancak «Gene! Sekreter» karar verir. Bundan
dolayr, TSE marka soOzlesmesi yapmak icin 1,5-2 yil bekleyen ve sanat okulu mezunu
bir tek laboratuvar Sefinin ve yetersiz kisilerin yaptigi denéylerin ve hazirladi§i rapor-
larin TSE Genel Sekreterince takibini tekrar rica eder, malinin Tirk Stardardina uyma-
digini 6grenince hayretler icinde kalan, piyasada TSE markasini tasiyan fakat standarda
uymayan mallar basinda TSE Genel Sekreterligine cikip «ya bu mallar durdurun, yahut
bize de izin verin Standard disi mal yapip bu firmalarla rekabet edebilelim» diyen fir-
malar vardir. Ancak TSE bugiine kadar hi¢ bir sozlesmeyi feshetmemis, kalite kontro-
[inG gerektigi gibi yapmamistir.

Devlet Kuruluslari, yapilan tamimlerle lzerinde TSE markasi bulunan firmalarin malla-
rini almak mecburiyetindedir. Satinalmalarda, TSE markasi bu bakimdan bir rekabet un-
surudur. Bu markay kullanmak icin TSEye basvurmus bir firmanin aylarca, hatta yil-
larca beklemesinin sakincalari ortada iken ve bu firmalar, satis cirolari Gzerinden on-
binlerce liralik TSE Marka Sozlesme Aidati 6demeyi pesinen kabul etmis iken, dilekce-
lerini «personelimiz yok, Imkanlarmiz sinirli, Enstitimiiz Ajustos ayinda tatile girmek-
tedir» diyerek bekletmek, hatta miracaatindan 9 ay sonra ne olup bitti§ini merak eden
firma sahibine «Dilekceniz Yonetim Kurulunda gorilecek evrak arasindadir» demek, bir
Kamu kurulusundaki keyfi sorumsuz davraniglari gostermektedir. '

Biz burada Ornek olarak, imal ettikleri elektrik anahtarlarin da markasini kullanmak
isteyen 3 firmanin miracatini aciklayacagiz Bu 3 firma, farkli tarihlerde miracaat et-
tikleri halde, ayni tarihli Yonetim Kurulu karari ile (firmalarin miracaatindan 7-9 ay
sonra) TSE marka sGzlesmesi adayhgina k=bul ediliyorlar, fakat sonradan ikisinin iglem-
leri unutuluyor. Unutulan bir firmanin sahibi Ankara'ya geliyor, TSE yoneticilerine go-
revlerini hatirlatiyor ve islemleri yeniden baslatiyor. Unutulan 3'inci firma ise hala, TSE
markasini  kullanmak icin TSE'den cevap beklemektedir. Diger 2 firma, imal ettiklen
anahtarlarda TSE markasini kullanmak icin stzlesme imzalamis olup buna iligkin ka-
lite belgesini TSE'den almis olduklar halde 3'Unci firma miracaatinin {izerinde tam bir
yil gecmesine ragmen henliz ziyaret bile pdilmemistir.

TSE Marka Sozlesmesinin ciddiyetten uzak bir tutum icinde olusu karsisinda, her vyil
TSE'ye 6dedigi 100 000 TL'na yakin aidatir lizumsuzluguna inanan bir firma, TSE ile
yapti§i so6zlesmeyi feshedecegini bildirmistir

TSE'nin marka sOzlesmelerine dair talimatini diger ulkelerin buna benzer talimatlan ile
karsilastirmak, TSE Marka Talimatinin ne kadar cidiyetten uzak, yetersiz ve sakincal
oldugunu ortaya cikaracaktir. Ornegin, Hirdistan Standardlar Enstitiisi'niin uyguladigi
kalite belgesi ve markasina ait 21 maddelik bir kanun ve 34 maddelik iki talimat mev-
cuttur. Bu kanun VP talimatlarda ana terimlerin tanimlamalarn yapilmis, Enstitinin kont-
rol elemanlarinin gérev ve yetkileri 2 sayfa halinde ayrintilari ile belirtilmi'g, Ureticiyi
kontrol ve teftisi siki ,bir disiplin altina alinmistir. Giney Afrika Birligi Standardlar BO-
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rosunun buna benzer talimatinda da sorumluluk ve yetkiler gok acgik ve kesin bir bigcimde
belirtilmis, markanin kullaniima izinini gosteren belgenin verilmesi, Ticaret ve Sanayi
Bakanliklarinin temsilcilerininde katildigi b>" Marka Belgesi Komitesi'nin sorumluluguna
birakilmistir. Pakistan'da da kalite ve standart uygunluk markasina ait islemler ayni
ciddiyetle ele alinmistir. Bu Ulkelerde birer yasa niteliginde olan kalite marka islemleri
TSEde ciddiyetten uzak bir bicimde ele alinmis, ne bir komite calismasina, ne bir de-
netim ve teftis disiplinine, nede bir sorumluluk mdadesine cjerek gorulmustir. TSE
marka sOzlesmesini 8. Maddesi «ilk yoklama sonucuna gore istegin kabul veya reddine
Genel Sekreterlikce karar verilir» demekte ve 19. maddesi ise «Mallarin standardina uy-
gun imal edilmemesinden Enstiti sorumlu degildir» diyerek sorumlulugu Uzerinden at-
maktadir.

TSEye yilda 1 milyon lira gelir sagliyacak duruma gelmis bu marka islemleri igcin TSE
icinde bir raportor bile mevcut degildir. Yalniz TSE Elektrik Liboratuvarlarnmn bu mar-
ka deneyleri ve aidatlarindan Enstitiiye sagladigi yillik gelir 500 000 TL'na ulastigi halde,
bu laboratuvarlari Lir teknisyen ile bir orta okul mezununun bi'gi ve deneyine birakmak
cok ilginctir. Mitek'm, 9 Kasim 1966 tarihli bir raporda, marka talimati tasarnisi hak-
kinda inceleme yapan bir 'SE Musaviri aynen soyle yazmistir :  «Eger benim bilmedigim
bir engel yoksa, stafdard alameti farikamizi, Hindistan ve Pakistaninkilerine benzer se-
kilde ele almamiz aerektigi kanaatindeyim. Sunu acikca ifade etmek isterim ki, ben bir
malin ureticisi olsam, TSE Alameti Farika Talimatina gore sOzlesme yapmaktan ceki-
nirdim.» Simdi TSE'den uzaklastinlmis bulunan bu sayin misgavirin bilmedigi bir engd
olmasi gerekir ki,, kendisinden sonra yap'lan bir ¢ok yazi uyarmalara ragmen bu ‘ta-
limat degistiriimemis ve yOneticiler, degistiriimemesi yoninde daima ¢aba harcamis-
lardir.

TSE LABORATUVARLARININ TARAFSIZLIGI VE GUVENILIRLIGI

Yukarda, personelinin, Laboratuvarlarinin marka sdzlesmelerinin - durumu  agiklanmig
olan TSE Laboratuvarlarinin tarafsiz ve glivenilir eleman ve cihazlardan yoksunlugunu be
lirten bir rapor TSEde gorevli yetkili bir kisi tarafindan 28.4.1972 tarihinde TSE Yo-
netim Kurulu uyelerine gonderilmis, daha sonra TSE ile ilgili Bakanliklara sunulmustur.
Bu rapordan aylarca 6nce, TSE Yonetim Ktrulu'nun bir (yesi, taboratuvar elemanlarinin
yetersizligi hakkinda Yonetim Kurulunu uyarmistir. TSE'nin itibarini distnerek yapilmig
bu uyarmalar, hi¢c bir sorusturmaya lizum gérmeden, her defasinda hasir alti eden be-
lirli yoneticiler, nihayet 28.4.1972 de verilen bir rapor Uzerine Enstitiniin Disiplin Ku-
rulu'nu toplamaga karar vermigler ve bu kurula tye secimi icin bitin TSE personelini
bir salona toplamiglardir. Bu secimde istedikleri kimseleri Uye sectirmek icin, TSE yone-
ticilerinin gOsterdikleri cabalar yogun olmus segim sonuglari alininca, 5 Uyeden birinim
«arzu edilmeyen» bir Uye olrnasi karsisinda, secimin yenilenmesi istenmis, yoneticilerin
baskisi ile imza toplanmaga baslanmis, bu saglanamayinca, Disiplin Kurulu'nun topla
hip sorusturma acilimasindan vazgecilmistir. 2 ay sonrada, bildiklerini dirustlikle ve bir
gorev duygusu icinde aciklayan ve TSE Yoneticilerini uyaran bilin personelin —Disiplin
kuruluna secilmekten baska bir kusuru olmayan mudurde dal-il olmak Uzere— isine
son verilmistir. BUtin bu olaylar, ancak TSE YOnetim Kurulu Bagkanini Bagkanliktan is
tifa ettirebilmis, bu istifa da personelce «danismali» olarak nitelendirilmigtir. Durumdan
ilgili imar ve Iskan, Sanayi ve Teknoloji, Ticaret ve Calisma Bakanliklarinin bilgisi var-
dir. Bu Bakanliklarin kendi acilarindan sorusturma yaptiklarini, saniyor, sonucun kam’,
oyuna agiklanmasini bekliyoruz.
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lzmir Subemizin
Uyarisi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
iZMIR SUBESI

Me«rl.il « lhlamur Sokak No. 10/1 Vanlfthlr - ANKARA-
Sub.  VBMX>OBXXSSOSKK AUancak - izvin Plevne Bul.3/1
Ankara P. K. 1075

liolr P K 824 .
M.rk.a T.I. - 12 76 60 limlr, ** / -2 MM.5.

S, - 3aaxx Elektrik Mihendisleri Odasa o J62/>G
Pagkanligina o -

23975
AMARA?

Izmir'de bulunan:

a) Ulvi Kahyaoglu

b) M.Ejder Bora

&) Cinhat Aksel

d) Naci Gocuk

e} Celik Elektrik .

Firmalarinin satmakta olduklari elektrik malzemelerinin
standartlara uygunsuzludu nedeni ile tehlikeli bulunduklarina dair bera-
berce hazirladiklari sikayet mektubu ile anilan elektrik malzemelerinin
standartlara uygun olmadigina dair Uyemiz Erdem GULMEZOGLU'nun yaptigi
inceleme ekte sunulmustur.

- Bilgilerinize arzederiz.

Lo - 1larimizlag >
‘ o
v - w [>.GUN ELCIN

filjktn

-

1 - CEVAPLARDA YAZIMIZ TARiH VE SAYISINis BELIRTU-MESI
Z*vQCMELERIr4 ACAG \ DAYAZI "1 DANI"A~AY pPiLMASL MISA OLUNUR
ETTI BANK IZMIR SUBESI HESAP NO 26491

Ek 1 : Sikayet Mektubu
Ek 2 : Rapor
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«MA» KIMAITTIN Cad No « iZMiR

Sicilli Ticiret : 31754
Tic Od. No. 1 15003 .
Telefon : 154*7 Ixtnir. / 5- «/«&-/ 1» 7\

Enerji ne Tabii Kaynaklar Bakanligi,

Elektrik Miihendisleri Odani,
Eshot Umum friidiirltilJii,

Firmam ve meslektaslarim,gerek isrmir ve gerekse fstanbulda—
ki FElektrik Malzemesi inal eden imalat¢cilarin inal etti/fi nalsenelert
satmaktayiz»

Bu nalzene.ler meyaninda, fntigron tesisatlarda kullanilmakta
olan dokiimden mamul, TOO vatlik ve 200 vatlik Tavan ve [hivar tini Kafesli
~}rmaq tiirlerle, 700 ve 200 vatlik oval tip dokiim armatiirlerde, diiy olarak
bilaistisna. Kontaklar: . aciktaCKablo_ bafjlanti vidalari, sadé ve__solda__acikrta)
donanma dujj laill anilmaktadir m ’

Imalatin  kontrolsuz olmast halinde, barnlanti vidalar: do'kifit
kaideye temas e tmel-te, kontrollii yapilanlar da ise,doMim kaideden 2-3 mm,
mesefede bulunmak taowr. L 'ontajda kablo baglanmasinda ufak bir ihmal, bu
ama tiirlerin kncak yapnasma sebeb olr.akta ve neticesi de olumle netice-
lenmektedir, yine duy vidalarinin acil; olmani sebebi ile,her cmpiii. deffts-
tirmedo de olvrt telil ikesi nene. ut tur.

Simdiye kadar kapali olarak dononne duy avrupadan gslnekite-
tdt.rtadl [3e Kale Porselen fabrikas: Sapali olarel; porselenden 7IH norm-
larina uygun olarak bu duyleri imal etneutcdlr.Bu tip ormntiirlerde bu do-
nanma dinib>ri  kullanildig: takdirde, yukarida belirttirin tehlikeler tanma-
men nail ol ocaktir.

Bir vatandas ve elektrik malzemeleri ticareti ile istigal
eden bir ticcar olarak yaptigim uyarmanin, il pil iler ncr.dindc tatbikatini
ve kontrolunu rica ederin.

Saygilarimla,.,

r’;f;:: satilmakta olan Arna tiirle r.t firmamda ¢il/ ., mpf fiJtnvAnld - -
\,ahfu3dur. [lgililere bu husust¢c yardima /i{tf,r,, vV 7 A:;:Ir;"l‘lamt'
FEVZIPAMMJBESI N WL et
Telf. 26558V |,. R a s u’:/f"‘ N

-\’L_—_._...—--——- . —_——r -
| reen 48 RN !
‘ ﬁaml.»': i lp

o % iy e et o sy
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B AP OE

. Xbn*tla kurul onuzun 23.8.1971 tarih v« 19 «ayil1 oturaninda,Url
Kahya otlundan gelen yazi Muhteviyatinin yerinde tetkik «rt.llmesl istenmisti*

Zaznida bahsi gecen 100 W ik re 200 * lik turan ve duvar tipi
kafesli armatiirlerle,100 rf ik ve 200 rf lik oval ti D dokiim armatiirler plyaaa-
Aaki «aticilarinda tetkik edildi.

Soyleki t IS 593 sayfa e+ 3,.2.3 Nolu Elektrik 6zellikleri «flde-.
sindel

e Armatiirlerin gerilla altindaki parcalarina,isletme sirasinda
rastgele dokunsak"mUmklin olaaoalidir. :

.- Bu hususun imalat esnasinda kontrol edilebilmesi I¢inde,ylne
aym standaroin i-'.”.”.Nolu madoeslj&dot

» Bu amacla.foy 2.sekil 1 de gosterilen ve foy 2,sekil 2 deki
diiziinde ballanan stund.rf donoy oanaaun'm,normal kullanma’ durumundaki arma»
Iriin di5 aralik,yarik ve dellklerindan-mlimklln tolan her durumda iceriye dogrn
sokulnasi denenmelidir.Bu denemelerden hic¢ birinde standart deney marmagi,ge«
rillm altindaki kisitalara de-tmcmelldlr. 2 k? Ilk bir kuvvetle bastirilman
gereken pcinaa”m gorilim altindaki kisimilara degip degmedi>(i,e& az 100 V luk
gorilim kaynacma bii<hh bJ/ lambanin yanin yanmaarasi Ile kontrol edilirJ>eney
sirasinda Kontrol lambasipin yanmwmaasi gar ek ir. Bu lambamin yanmasi halinde
deney uygun sonu¢ versem Is suy”.lir.Defaektedir.

Bahse konu armatiirlerde bu husus tetkik edlldi.armattlrUn cam
muhafuzasiz kullanilmasi,halinde (y”"nliz tel tafei1 korumal olarak) deney
lambas1 yunmaktadir.

Ayrica 1

iU 59i »uhlfe >* 1.2'.3 Molu E-IcktrU 6zellikleri maddesindet

o TopTdklajnm-1JRiy armatiirlerde duylar,ya yalitkan malzemc-den ya-
-»>llmis olmali veya lamba duyda Iken duya dokunulman onlenmis bulunmahdir*

« ArmatUrlerdeki hava araliklar1 ve gerilim atlama mesafeleri
Cizelge 1 deki verilen de*urlerdtm k Ucg ilk olaamalidir.iionektedIr.

Xukariduki hususlarda armatiirler Uzerinde inoelendA I

e Jamba duya takali vaziyette Iken (kullanilan duy,terminalierli
disarida paralel donanma duyudur) lamba¥a enerji voren kablolarin klemeoaleri
acikta oldo-jundiin,bu klemenslere tesadiifii dokunmalar olabil Ir, bilhassa lamba
deristirme anlarinda

*- Ayrica 1 Nolu %izelgede,topraklanmamlg ariatiirlerin,gerilla
ultindakl Kkisimlari Ile dokunulabllcn metal kisimlar arasindaki mesafe (250

V da) en az 8 «<m olmasim icap ettigi halde,bu mesafeler 1 m# lls 9 ma arasin-
da derismektedir. .
Bu durumda Ajraaturl~r IS 593 standartina uygun olarak Imal r*
montaj edilmemis olup,kullanan hor vatandas Icin tehlike arz etmektedir*
Sali 1larimla
Elk.IUk.MtUy
LRJIM OULMEZOOLU
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TSE Isaretli Balastlarin Durumu 1 3 o

jl,%&
TUrk Standartlar1 BnstltUsU
Necatlbey Cad,

YINI SBHIR/ANKARA

Odamiz piyasadaki elektrik mUh«ndisllgl ile Ilgili malzemeleri
olanaklar:1 dahilinde kallt» kontroluna tabi tutmakta ve Kka\it« belgesi
uygulamas1 yapmaktadir. Bu sebeple piyasadaki flUoresant lamba balast-
larindan rastgele ilfiser adet alinarak laboratuarda gerekli'deneylere
tabi tutulmustur. Bu balastlardan Helco markali olani Urerinde TSE. dam-
gas1 bulundugundan buna ait raporun fotokopisini ekte sunmaktayiz.Bahis
konusu raporun TSE 58 e uygunluga incelendiginde!

a) Rutubete dayamiklilik ve yalitkanlik testinde balastin sar-
gis1 Ile dis metalik kisimlar arasina frekans1 50 Hz olan bir alterna-
tif gerilim uygulanmis efektif degeri 2000 V olacak setlide yiikselti-
lirken I*+00 V dan yalitkan delinmistir. Oysa 2000 V da 1 dakika dayan-
mas1 gerekirdi.

b) Besleme gerilimi V=2W2 V iken normal durunda isinma deneyin-
de balast sargisinin sicaklik yiiksellgi 103° C olarak 6l¢UlmUstUr. Oy-
sa bu degerin encok 70° C olmasi gerekirdi.

e) Besleme gerilimi V=272 V iken anormal durumda i1sinma dene- ‘
yinde balast sargisinin sicaklhik yiikselisi 17*+° C olarak olciilmiistiir.
Oysa bu delerin encok 135° C olmasi1 gerekirdi.

“*d) TS. 58 de belirtilmemekle beraber M3 W lakbir flUoresant

lainba balaas inon cleayhmm 9-10 W civannda olmasi gerekirken bu
balastin gUc kaybr Ii# W olarak ol¢tilmUstUTr.

Bu duruma goére bahis konusu balast TSE. 58 de ongoriilen sart-
lara kesin olarak uymamaktadir. Ayrica bilhassa 1sinsa bakimindan o6lcii-
len anormal degerleri son giinlerde Ulkemizde cogalan v« sebebi tesbit
edilemiyen yanginlar sebebiyle dikkatinizi cekmek isteriz.

TSF. damgasi vurulan imalatlarin BnatitUniii tarafindan devamh
olarak ve titiz bir kontrola tabi tutulacag: c¢Uphesizdlr.Bu bakimdan
«kteki Istanbul Teknik Universiteli tarafindan verilen raporu ve yuka-
rida belirtilen hususlar1 dikkatinize sunar', sonuctan «a kisa zamanda
Odamizin haberdar edilmesini arz ve rica ederiz,

Skt 1 adet fotokopi Saygilarimizla,
SIKRETER OVE
Ayddrs UNGAN
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T. a S
ISTANBUL TBKNtK ONtVEBStTBSt >
Elektrik Fakiilten Dekanligt j .:\ trtanbal, ¢J; *.:{ar Pd f W
e
Say1 -bz Evrak No. 020/100

Deney Raporu

Raporan sahlfe say» .2.

8ahtfe 4.-

... Elektrik_Miihendisleri_Odaa

Munu-aat edenin temi ve adresi

Fakilteye yapilan miiracaatin tarih ve numarasi__ 20,2.1971__, J-5Q___ -

Tecriibe edilen malzemenin nevi _ _2 adat_fluoraaa» Idaba lalaJti .220 T , 40 ff _ -

miktan ve Ozellikte* __H»loo *arka , TSB_lsar*tll___ -

- _ Boyutlar1_1_105. x_43 i 41  —’
Alirliklart 1 N«.11838 gr, Ho.21 830 gr.

\apiian deneyler ve sonuclan: Muraoaat «a”mmn laboratuvari<i<a 1 »* 2 nuHar> 11« igaret=
l«y«r*k fOnderdigi , nominal g«rilIB1«rl 220 7 vm nominal giiclarl 40 V olan Iki ad*t
fluorasan Himba balast1 " Fluoreaan Limba Balastlari1 " na alt Iralilc 1962 tarihli T*
TS 58 »ayilh Tiirk Standardina uygun olarak d«n«ndi.

Miiracaat «denin 1atagi uzara 2 No.l1 balast iizarlnda yalnis " Hutubata Dayanilchililc

ra Yalitkanhik " danaylerl yapildi. Bunun icin 6noa boyutlar1 va agirhig: 6lcgiilan T»
24 °C »i10aKhicta bulunan 2 No.l1 balast, rutubeti # 93-95 v» sicaklig:r 20 0-27%0 alaa
havayr ihtiva adan bir dolapta 48 eaat niiddatla birakildi. Dolaptan c¢ikarilan va iira—
rinda gozla gorulabilan su damlalari bulunmayan balastin sargi uclari1 ila diy natalik
kiemmlar arasina S00 V luK dogru garilim bir dakika muddetla tatbik edildi(ctan sonra
y*]1tK.nl IK direnoi 4 Hagoha oi%i-aK. olculdu (Balastin baglanti Idamanslarindan birinin
vi.1.81 K» ;-<mmadi(--1 icin demnay, 1letKunl klamense lohlmlamak eurati ila yapildi)*

Bumu an sonr* bsfjetm e*rful ile dis metalik Kielell”r araaina frakansi 50 E» Olan

bir *]'erratif teriiro tatb1” eaiLip efaktif degeri 2000 V "olaoak sekilda yukBeltilir»
kan 1400 V ta yalitkan delindi.

['wi-acant <dinin 1ateg1 uzar» 1 No. 11 beluet UPerindo cu densylar yapildin Onoa balastir,
ag-irn”1, bovu'lart v» saijfisiriin 24 OC oda sicakligindaki dironoi 6dlgiildii. Sonra 220 7
al tan atif s»beKe -al1 1 1iminde va 2¢, C oda sicakliginda Hmba yerine balasta 30 OhJI'ulC
«en bir diraric baglanarak on 1sitna. »Kimni olculup balast 40 ¥V ik rafaran» bir fi no re-
aan tjbe b.€iand 1 Ktan »iinra rejin haline er1”ildiginde Mimbadan gacan akisi, lamba
gliou, balastin j*C kaybi olculdu va 14mba il» balasttan ibaret eietaoin giic kataajrisi
heeaplandi. Bundaji aotira balaBt, normal durumua va I&mba «tartarinin kisa devresine
tekabiil aaen anormal durumda calisma halleri icin lainna deneylerine tibi1 tutuldu.

Elektrik Tesisleri Kiirsiisii ______Krwisl

w R, savver M ESEEFAZL pr Soafendr by rman

W,%/mq
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T & N

ISTANBL% TEKNtK UNIVERSITESI r)“ ts tan bal,
Elektrik Fakiiltesi Dekanlig1 N *
Say EvwnU< No. 020/700.,

Deney Raporu

Raporun sahile sayis1 Z.

Sahife *

Voroal ve anormal durucda ;aji1sna hallerindeki 1ainna deneyleri icin balast,
Standartta o1 1.<] r1]ar ajctan ;..pilims 6zel bir deney kutusuna konuldu vs sisten,
noninal calinma gelM hLiraimin 1,1 Kati olan 242 V ve SO B* frekansli gerilin il»
b«Bi»ndi1. PejicD tiai\"“« «o®>?11di*1-r» ;.ai<ilan 6l¢meler icin elektromanyetik, bir
BIK-?rir- r,r» ile «leKtrouanyitik hir voltmetre ve elektrodInajrik bir vatmetr» kul—
lanilar | a»' »> Kutuenriun dis , yxiz»yinin sioaKhik yukBelisi termoelektrik kupl
i1» teebit ef.n]l.n| balast SJi.asimin sicakhk yiikselisi degeri duen¢ olgm» u«u-
lu ile heaarlandi (Kurana "SmjKiik yiikselisi”, o6lciilen aicaK.liktan o andaki

oda eicakjL”1 jinan 'I"KII bul'jran deger olirsk hesaplandi). Normal durumda ca”'g-
oa p*h icin 1si"nna '»rey inci» balasta ajni1 referans tup baglandi. Anormal durunda
calisma hali tc¢cin 1sinma deneninde ise balasta, lamba yerme 30 ohm'luk Beri bir
diren¢ baglandi.

I No»li_balastin denayleri sonucunda bulunan degerleri

i ]
I1- Balast aargisin t - 24 C oda si1oakligindakir direnoi (oha) 5]’5

Paplame weriiimiy U - 220 7 1kem

2- On lertnia »Kitr.a (A) 0,59
3- Ltaba akimi (A) 0414
4- LAmba gucy (H) 38
3- Balastin gxic kaybi W) 17
6» Si«teir.in (ju¢ kat»w yiai. 0,61

beaiBiie yenlimi U» 242 V iiten normal aurumd» 1ainna deneyli

7- Llaba "y m A) 0’486
8- LJeb- «ucu (4%%) 43’5

9- Buiautin guc¢ kayb: W ° i
10-8ulaet aargiemin sioalchik yukeolisl ( C) 103
11-Dsn»y tutusunun dis yiizeyinin «loaklik yiikselisi (OC) 17

Besle».e genimi D-242 V_iken anormal durumda 1sinma deneyli

12-Is 1 tma axinL 0.635
o 5
13-Balast sargisinin sicaklik yiikselisi ( C) o 174
14-Deney kutusunun dis yusayinin sicaklik yiikselisi ( ©O) 2
4 S X X X X
... Elsktrik Tesisjep.. . .. . Etrsisi
Asistan Prof. Profesor

T.Miii.Hats SAN7JKE MESKEKAZI "e Dr.Muatafa BAYRAM

s Moy Feait Gagans
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Uyarmiz Uzerine ISE'de Yaplan Deneyler ve Olumsuz Cevap

ihtisas Kurullari,Yonetim ve Kontrol Md. 18.6.1971
Konu : Balast deneyleri hk.

TSE markal balastlar hakkinda Elektrik Mihendisleri Odasi'ndan alinan ve bir kopyasi
ekte sunulan yazi geregince Mudurligimizce gerekli incelemeler yapilmis ve TSE marka-
mizi kullanan firmalardan ve piyasadan alinan son numuneler {izerinde ozellikle TS/58,
Madde 2.2.5'e goére yapilan 1sinma deneylerinin sonuclar ekli raporlarda belirtilmistir.
Tetkikinden de gorilecegi Ulzere piyasaya si llen TSE markall balastlar i1sinma limitleri
bakimindan standardimiza uymamakta/ ozellikle anormal sartlarda, sebeke geriliminin
220 V'nin Ustine ciktigi durumlarda, sargl sicakliklar standardda ongorilen 135°C'lik
sniri asmakta ve sargilarin yanma derecesine kadar yikselmektedir. *
Istanbul'da TSE ma'kamizi kullanan imalétci firmalar nezdinde yapilan temaslarda, ima-
latcilar bu durumu kabul etmigler balastla-da kullanilan silisyumlu saglarn ithalinde
cektikleri sikinttyr ve dolayisi ile yerli UKP saglarn tavlayarak kullanma zorunlugunu
sebep olarak belirtmiglerdir. Ancak, Laboratuvarlanmizda. bir cok balast Uzerinde yap-
tigimiz deneylerde sargi direnclerinin cok degisik de@erler gosterdigi, ornegin 40 W'lik
balastlarda bu degerlerin 33 ile 70 Ohm arasinda oynadigi, tel kasiflerinin de tabiatiyle
cok farkl oldugu *esbit edilmistir. Yanma olaylarinda, sargi tellerinin emaye tabakasi-
nin ve sargilar arasi yalitma malzemesinin gerekli kalitede olmadi§i anlasiimaktadir.
Bu duruma gore, yangin tehlikesi bakimindan cok 6nemli olan as?n isinma deneylerinde
aldigimiz sonuclara dayanarak, bu konudaki goérisimiz ve kanaatimiz asagida Ozetlen-
mistir.

1. Halen, TSE ma-ka anlasmasi yaptigimiz 3 balast firmasi ile birlikte balast imal eden
15 kadar yerli firma mevcuttur. Piyasa re'.cabeti bu firmalari, balastlarin bakir ve demir
boyutlarini azaltmaya ve dusik kaliteli ucuz sag, emaye tel ve yalitma malzemesi kullan-
maya sevketmektedir.

Bu gine kadar, Sanayi Bakanhdinca bu frmalardan alnmig balast numuneleri labora-
tuvarimiza gonderildigi icin mecburi olarak yurirlikte bulunan TS/58'e gore etkili bir
denetimin yapiimadidi anlasiimaktadir.

Bir balastin fiatinin dnemli kismini demir /e bakir malzeme miktar tayin eder. Balast
kayiplari ile maliyet birbirine zit faktoérler oldugu cihetle, kalite kontrol noksanlgi ve
fiat rekabeti, imalatcilari bakir ve demir ma'’zemenin kalitesi ve miktar ile oynamaya, di-
suk kaliteli bakir, az sanmli ve dusku kesitli emaye tel, 6zel silisyumlu sac yerine adt
sac, dusuk kaliteli vernik ve boya, 6zel emorenye yalitici yerine adi kagit kullanmaya
sevketmektedir. Bdylece, standardinda Ongorilen limitlerden daha cok isinan, daha fazla
elektriksel kaybi olan, sargilan fazla sindigi icin dmri azalan, cahlstirdigi floresan lam
banin da dmriniu azaltan ve isik verimini dusuren cekilen akimin dalga seklini bozan ve
en Onemlisi fazla 1sinmadan dolayl yangina sebep teskil eden ve yalitkan maddesi bo-
zularak insan hayati igin tehlike teskil eden balastlar imal edilmis ve piyasaya sevkedif-
mis olmaktadir.

Durumu Laboratuvanmizin yoniinden boylece ve ihtisas Kurullari Yonetim ve Kontrci
Miidarligiince de incelenmek lizere geregi icin emirlerinize sayg' ile arzederim.

Elektrik Laboratuvari Muduri
(imza)
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Uyaniniza Verilen
Cevap

Sayi : 4423 . Ankara : 9 Temmuz 1971
Dosya : YOJMKO. N'-d.

Elektrik Mihendisleri Odasi
lhlamur Sokak No: 10/1
Yenisehir/ANKARA

Konu : TSE Markali Balast Deneyleri Hk.
ilgi : 22.3.1971 tarih ve 32/14 saylll yazniz.

ilgili Laboratuvarimizca saglanan 40 W'lik Floresan Lamba Balastlarinin denenmesinde
de olumsuz sonuclar alinmis ve keyfiyet ilgili imalatci firmalara dnemle duyurulmustur.
Goriilen sakincalarin giderilmesi yakindan izlenecek ve onlenecektir. Saygilarimizla arze-
deriz.

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
(imza)
VELID ISFENDIYAR
Genel Sekreter
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Geciktirilen Deneyler

TUTANAK

a
g Murat Ticaret (Talka) firmasinin CT tipi kim , T tipi

25mun , TRn tipi 2xO.75mm2, T tipi 1.5mm’, TTIr tipi 2xl.5mn£'l1k

v* Kavel firmasinin T tipi. 2.5mm’ 'I1k numuneleri tizerinde TS/38»e
gore 16.9.1971'den 12.10.1971'e kadar yapilan deneyler, gerilim da-
neylerl dahil, tamamlannmis olup raporlari hazirlanmis ve Imzalanmak
Uzere deneyleri bizzat yapan Midiir Muavini Miifit Meric'e 15.10.1971
de verilmistir. Adi gecen c¢esitli bahaneler ileri surerek bizzat
yvaptig1 deneyler* ai tyazdrnitgl. raporlar:i masasi Uzerinde giinlerce
bekletmis ve sonunda Miidiir Maclt Benicenin ni¢in Imzalanmadigini sor*
mas1 Uzere, gerilim deneylerinin eksik oldugunu Ileri siirmiis ve daha
tince bu deneylerin tamam oldugunu ileri slJrerek OUrhan Dogan v» Kamil
tizunkaya'ya 12.10.1971'de sudan c¢ikarttig: kablolar1 19.10.1971 d»
tekrar bizzat suya koymustur. Numune kablolarin 25 gUn siire Ile gece
kesintileri hesaba katilarik standardinda Ongdrilen 210 saat ailirace
gerilim verilmis ve damarlarda delinme olmamistir.

MUdUr Muavini MUflt Meric'in Murat Kablo (Talka) ya ait kablo
deneylerini, hic¢c bir hakli sebep yoklken en az bir ay sUre Ile gecik-
tirdigine dair isbu tutanak 19.11.1971 'de 2 niisha olarak tarafimiz-
dan tahzim ve imza edilmistir.

(imza)

' Yukarida adi gecen kablolara 11t perilim deneyinin yapilmasi
icin Miifit bey Laboratuvarda bulunan dosru akin cihazindan gerilim
deneyi yapilacak boliime kablo ile gerilir alrrsmi1 soyledi ve bu hatti
Kamil Urunkaya ile birlikte c¢ektik. Miifit bey bana cihazin her aksam
durdurul9cagini aéyledi,bazan ben bazanda Kfinll her aksam cihazi dur-
durup sabah gelip deneye dev»m ederek, deney Ic¢cin gerekli olan 21IJ0O
saati tamamladik Miifit bey deneyin tarr;aT oldutfunu ve kablolarin su-
dan cikarilmasini yine KarniTle bana soOyledi bizde sudan c¢ikardik.
Benay hususunda bildiklerim bundan ibarettir.

(imza)

Murat kabloya doffru akim vermek Il¢in Gilirhan bsyle bir hat
caktlk. MIIflt bey her aksam,cihiz 1siniyor clVnzi keselim dedi arada
banda kesiyordum. Bir giin Miifit bey gelerek deney tamamdir kablolari
sudan c¢ikaralim deli Gurhan beyle kablolari sud™n c¢ikardik.Bildiklerlm
bundan ibaret.

(imza)

Laboratuvarda g&reve basladigim zaman Murat Ticaret'e alt
kablolar gerilim deneyi devarr »diyordu. Geldigimin haftasinda deneyi
tamamlandigl icin sudan,Gurhan beyle Kamil uvzunkaya cikardi. Sudan
cikarilan kablolar saglamda.

(I mza)
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Dokuz Ay Sonra Islem Karon

22.3.1*72

ihtisas Kurullarm Tonoti» r*
Kontrol Ruduirlugiine

Tiivotia Kurulumum -;X.i.I>72 carka oturuau>*da alinan
IV/664 en™iia. k*raxx asagida belirtxlaigtir.

Bilgilerinl ve gereginik Afumind rica «dsrlti.

Saygx lhramla ¥

Ve mn
Y«lid lsfendiyar
tGenel Sekreter

Karar duserasa 8 (V/064

lossadbul*da fMblljr«tt« bulunan T.L.O. Kolilekstif Jarketa'nin
30.6.1571 tarihli yazilariyle 1sal etaekte elduklary Ankastirs
slektrik Anahtar YO H-i»l«ri Ile fijior* TSI »Iftaeti f«rxkasxnx
koysa talobl XlJic®l«fals, Elektrik Uosirlik Uruvbunun 23 Taaau»
1~71 tarihli vo 11412 «a”1lh yaaxl>rx da gO<oniinde bulunduru-
larak, goraicli isleott baslazuleasa. {carorlaotiril«X9txr.
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Sekiz Ay Sonra Islem Karon

0.8. 22.3.15,72

Thliaaa Kurullar1 Touetia ve
Kontrol Hadurlugune

Yonetim Kurulunun 21.3.1>72 gankii oturumunda g);an
1v/C62 «a”1h1 kar»rn asagida balirtilaictir.

Bilgilerini ve ~e'»pi*m ifasimi1 rioa elerin.

balc1l£’1r1nla,

;/ —
Veiid Istendiyar
Genel Sekreter

Komr Ju. :&ma» 1 1V/ob2

Istsuibul’'dd bulunan Llektropak ™Mausseseslnin 0.6.1971 tarrnh
>asilar1”le imal etnektu olduklar:1 19 teo™aatta kullanilan

230 volt ve 10 A. kadar elektrik anahtarlarima Toi, alaraeti
faritcaemm1 ko™oa talebi iiiceleinais ve gerath 1"leae D*" lam lgag3

kararla”tirilraictir,
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Yedi Ay Sonra Islem Koran

22.3.1972
0.8. :

Ibvives auruslary Yénetiu ve
Ktntrol &Kdduariigdne

. tdIUmU LA SLlANKn
17/553 »AJAII ictri.r1 *g*idi» oelirtiltii”tir.

Uiltil«ri_ru T* fe-ervgiitln if*»iru rica «derio.

3aygalarisls,

) ~
AN
{efendiyas
Jeawl 8«)cr«t«r

Karay dMusaresi t IV/6b

letantui'da bu.unan Sor Bakalit Bsuayii Jirkesinim 25/8/1971

tarihlyr /asilarigrl* iaal ««MKM olduklara <aaktar, kosisatbr.
vaiv.ien, v« bakalit autlara fiiii alanati farlkaaxtu k©ywa t&Il«bl
incelenuig r* g«arrkxl 1yl*aw payiamtaMaa karaxlaftxnJ.iu.ytar.
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Bir Denetcinin 15 Ginde Kabidigr Oturum Sayisi: 52

‘52“‘( ‘ 6 MCIB 1970

TATA MD.

Saymn Genel Sekreterlice,

Taym Konitesi, 3.9%1970 turin re .'74/*IV Sayili kK*r<*n ile, 130
Kongresi sirasinda yaymmlanan giinlilkk Liiiten'in haairlanaasi sirasinda
calisanlara asagidaki licretlerin odenmesini uygun gormiustir.

Geregini tensiplerinize arz ederi».

Saygilarimla,

I. Taner J.amkiin
Taym ve Tamtaa /idi*O

' Musaffar Uyguner'e 1 52 oturum kargilaga
Turgut Aktan'a t 12 oturu» karsiligi
Oktay Liadaroglu'/a 1 d otarja knrcili.1
TI/3E

NOT : Bir oturum karsihgr 80.— TL'dir.
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Yapimasi Gereki Deneyler ve Eleman Yetersizlg

Sayl : 6631
GENEL SEKRETERLIGE

Konu : Eleman Ihtiyaci HKk.

Bilindigi gibi, Elektrik Laboratuvarlarimizin isleri, Mudur, Madir Muavini ve 1 Teknisyen-
den ibaret 3 kisilik bir kadro ile yuritilmektedir. Son aylarda yeni TSE marka anlas-
malari ve artan kalite tesbit ve kontrol deneyleri dolayisi ile, calismalarimiz gereken cid-
diyet ve titizlikle, Vi geciklemelere sebebiyet versede yiiriitilemiyecek duruma gelmistir.
Halen asagida konularn yazih laboratuvar deneyleri ile yeni TSE marka talepleri, ele
alinmis veya alinmak uzere sirada beklemektedir.

1. Pil deneyleri (Sanayi Bakanh@indan)

2. Akl deneyleri (Karayollarindan)

3. Kablo deneylel. (Unika ve Biksan Firmalarindan)

4. Anahtar deneyleri (Ankara Savciliindan)

5. Bakir ve Altiminyum iletkenler (Odalar Birligi)

6. Baglanti Kutulari (i. Ardan Firmasi)

7. AEG-ETI (Mo:orlar igin TSE Markasi >

8. General Elektrik (Ampul ve Motorlar igin TSE markasi)
9. Emek Elektrik (Olgii Trafolari igin TStf markasi)

10. Kale Seramik (izolator ve Sigortalar igin TSE markasi)
11. Anka Kablolari (Yeni Tip Kablolar icin TSE markasi)
12. Yilmaz Kablo (Kablolar igin TSE markasi)

13. Arcelik (TSE Marka kontroli)

14. AEG Profilo (TSE Marka kontrolii)

15. Kablo Deneyleri (Sanayi Bakanhgindan)

Goruldagi gibi, bu deneylerin bir kismi rutin deneyler olup, énemli bir kismi yeni TSE
marka anlasmalar ile ilgilidir ve herbiri, standardin ele alinmasi, deney metodlarinin ve
sonuclarinin de@erlendirilmesi ve raporlarin hazirlanmasi bakimindan geregi sekilde ye-
tismis laboratuvar elemani kullanmayi gerektiren islerdir. Simd'ki laboratuvar kadromuz
ile TSE marka anlatmalarimiza ek olarak yukaridaki yeni talep eri geregi sekilde ve za
maninda karsilamak imkansiz gorinmektedir. Laboratuvar Mudir Muavinimiz Mifit Me-
ric'in ayrnca igletme Sefi olarak da bir gorevi bulundugu ve bu gorev icin her gin
onemli saylacak bir zaman ayirdi§i gozoniine alinirsa, iaboratuvarlanmizin en kisa za
manda personel ydnunden takviyesi zarureti daha belirli olarak ortaya ckmaktadir.

1970-1971 dénemi icin ihtiyac olarak belirttigimiz 1 Yik. Mihendis ile 1 Teknisyenin
laboratuvarlarimiza atanmasi icin gerekli kadrolar esasen mevcuttur. Halen bos olan bu
kadrolarin en kisa zamanda doldurulmasi hususunda geregini emirlerinize sayg ile ar-
zederim.
Elektrik Laboratuvari Muduru
(imza)
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Diger Ulkelerle Kiyaslama

TSE ALAMETI FARIKASININ KULLANILMASI ILE iLGILi TALIMAT iCIN, GUNEY AFRIKA,
HINDISTAN VE PAKISTAN'IN AYNI KONUDAKi MEVZUAT HUKUMLERINDEN
FAYDALANMA OLANAKLARI UZERINDE RAPORDUR

A. GENEL MUTALALAR

1. TSE Alameti Farika talimati 132 sayili Turk Standardlan Enstitisi Kurulus Kanunu
1. ve II'nci maddelerine dayanilarak «Tirk Standardlan Enstitlisii» Yonetim Kurulu tara-
findan cikariimistir.

2. Talimat standard alameti farika ve bunun kullaniimasi hakkindaki bitiin  hikimleri
yalniz bagina kapsamakla beraber, Hindistan, Pakistan ve ozellikle Giiney Afrika Standard-
lar Mevzuatina oranla daha az teferruath ve daha cok genis anlamda ele alinmis ve
dolayisiyle digerlerinde gorilen faydali baz hususlara temas edilmemistir.

3. Ornegin; Hindistan Standardlar Enstitiisiiniin Alameti Farika konusu ile ilgili mevzuati,
asagida gorilecegi sekilde, 3 dokiman halinde ele alinmis ve bunlar birbirlerini, hemen
hemen bu konuda bosluk birakmadan, tamamlayacak sekilde hazirlanmiglard'ir. Pakis-
tan mevzuati da, pek az farklarla, Hindistan'inkinin ayni olup her ikisini birlikte mi-
talda etmek mumkundir. -

Misal olarak Hindi:tan mevzuatini ele alalim :

a. Eweld 1952 tarihli ve 1961 yilinda dizeltiimis olan 21 maddelik bir «Hind Standard-
lar Enstitusu Alameti Farika Kanunu» var.

b. Bundan sonra 1955 tarihinde cikariimis ve 1962 de dizeltmeye tabi tutulmus bir
«Hind Standardlar Enstitiisi Alameti Farika Yonetmeligi (= Rules)» var. Bu Yonetme-
lik standard alameti farika kanununun 20'nci maddesine gére Hukumet tarafindan ci-
kariimistir.

c. Daha sonrada yine 1955 tarihinde c¢ikanimis ve 1961, 1962 ve 1964 yillarinda duzelt-
meler ve eklemeler yapiim's bulunan «Hindistan Standardlar Alameti Farika Talimati
(= Regulation)» gelmektedir. Bu talimat da standard alameti iarika kanununun 21'nci
maddesi hikimlerine gore «Hindistan Standardlar Enstitisi» tarafindan cikariimigtir.

d. TSE Alameti Farika Talimatinin 22 maddelik bir metni olmasina mukabil, Hindistan
mevzuati 21 maddeden ibaret kanun, 15 maddelik bir Yonetmelik ile 4 adet form ekin-
den ve 19 maddelik 1bir talimat ile 2 adet foyden ibarettir. TSE talimatini takriben 1200
kelimelik metnine karsilik Hind Standardlan mewvzuati takriben 5000 kelimelik bir met-
ne sahiptir. Bu bakimdan konu ile ilgili bir kisim hususlara ve ayrintilara TSE talima-
tinda yer verilememistir. Bunlarda:
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(1) Kanunda 14, Yonetmelikte 6, Talimatta 2 olmak, (izere toplam 22 adet metinlerde
gecen ana terimin tarifi yapilmis ve bu tarifler hep ikinci maddelerde yer almistir.

(2) Baska standardim da gerek tadil edilarek ve gerek aynen Hindistan Standardi ola-
rak kabul edildigi takdirde, bunlarin da ayni hikimlere tabi oldugu Yoénetmeligin ve ta-
limatin 3'nci maddelerinde belirtilmistir.

(3) Lisans verilmeden ewvel ve verildikten sonra yapilacak teftis ve kontrollara, TSE ta-
limatina nisbetle daha fazla tafsilath yer verilmis ve Yonetme! gin 9 ve 10'ncu madde
lerinde Enstiti Mifettisleriyle bunlarin goérev ve yetkilerinden daha teferruath olarak (35C
kelime kadar) bahsedilmistir.

(4) Hindistan Standardlar E_nstiti]su Alamet? Farika Yonetmeligine 4 adet form eklenmis
olup, bunlarda:

a. Form |. Standard aldmeti farika lisansi almak icin Enstiti Mudurlugine yapilacak
miracaat formu.

b. Form II. Enstitinin istekliye verecedi alameti farika kullanma lisansi formu.
c. Form |IIl. Enstitinin tayin edecegi mufettislere verilecek kimlik vesikasi formu.

d. Form IV. Yonetmeligin 6'nch maddesine gore bazi maddeler :cin Standard alameti fa-
rika kullanilmasini men edici hikimlerden istisna edilmek ICIP verilecek lisans formu,
gibi hususlardir,.

e. Yukardaki (d) esas paragrafina konu teskil eden hususlar kismen TSE Alameti Farika
Talimati icin de ve kismen de TSE Alameti Farikasini kullanma sdzlesmesi sablonunda
yer almis bulunmakla beraber, kanaatmca yinede Hind Standardlarinda oldugu gibi
daha ayrintili olarak ifade edilmelerinde fayda vardir.

4. Guney Afrika Standardlari Alameti Farika Mevzuati ile ilgilt elimizde bulunan dokii-
man «Giiney Afrika Standardlar Birosu Emteanin markalanmasi ve Standard alameti fa-
rika talimati»* adini tasimakta olup, takriben 8000 kelimelfk bir haoin tutmaktadir. Bu
talimatin dayandigh 1962 tarih ve 33 sayili standardlar kanununun ilgili baz maddelerin
ve paragraflar kissm kisim talimat metninin sonlarina aynen alinmistir.

Hindistan ve Pakistan alameti farika mevzuati gibi kanun ydnetmelik ve talimat seklinde
ayri ayri fakat birbirini tamamlayan 3 dokiiman halinde degil c'e, bir dokiiman halinde
bulunan «Giiney Afrika Standardlan Alameti Farika Talimati» Hindistan ve Pakistan ala-
meti farika mevzuatindaki konulan kapsamakla beraber daha fazla bilgileri de icine al-
maktadir. Ayrica Giney Afrika Standardlari Alameti Farika Talimatinda, standard alameti
farikanin kullanilmasini ustalikla propaganda eden ve dureticiyi cekici hukumlere havidir.
Bu hikumlerde azami tolerans, karsilikli anlasma, Ureticiye mimkin olan kolayhk ve
anlayisin gosteriimesi luzumunu belirten hususlar belirli bir sekilde dikkati cekmektedir.
Ayrica bu talimatta dreticiye 6{retici, yol gosterici bir hava da mevcuttur.

Talimatta, Ureticinin standard Ozelliklere uygun 'bir sekilde mal istihsal etmesinin vey
isleme tabi tutmasinin ancak iyi calisan bir ic kontrol ile saglanabilece@ini ve bunu ala-
meti farika mevzuatina uyarlik bakimdan lizumlu oldugu kadar, Ureticilerin menfaatine
de oldugu belirtilmekte ve bu konuya talimat icinde genis yer verilmektedir.

* &'alirlr)l;:llp, Scheme kelimesi karsilifi olarak terctime edilmis olup, buna plan ve mevzuatda
enebilir.
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Diger taraftan, tiketiciye de standard alameti farikanin sagladi§i garanti ve her tarli al
datiimadan koruyuculuk olanaklan bir dereceye kadar anlatimakta ve tiketici, alacag
mallar Gzerinde standard alameti farikayr aramaya imale edilmektedir.

B. SONUC VE TEKLIF

1. TSE Alameti Farika Talimati ve aldmet' farikanin kullanma sozlesmesi hiikiimleri ile
Hindistan ve Pakistan ve Giiney Afrika standard alameti farika mevzuati madde Kkarsi-
lastinlarak aradaki ayrintilar daha belirli bir sekilde ortaya konmak istenmissede bunun,
bilhassa TSE mevzuatinin fazla degisiklik gostermesi sebebiyle, hemen hemen imkansiz
oldugu kanaatina varilmigtir.

2. Bunun uzerine raporun, (a) boéliminde belirtilen sekilde genel hatlarla, mutalda ola-
rak hazirlanmasi daha uygun gorulmastur.

3. TSE Alameti Farika Talimati ile bu talimati bir dereceye kadar tamamlayici hikim-
leri kapsayan «TSE Alameti Farikasini Kullanma Sozlesmesinden mirekkep standard ala
meti farika mevzua’miz, ne alameti farikayl kullanacak ureticileri, ne buna gére mal ara-
yarak standard aldmeti farikanin kullaniimasinda ureticileri zorlayacak olan tiketicileri
/eteri kadar aydinlatacak hiikiimleri ihtiva etmemektedir. Diger taraftan alameti farika-
nin kullanilmasi i¢ 1 yetki verecek orgutler teftis ve kontrol usdlleri bakimindan da di-
gerlerine kiyasla, yeterli tafsilat mevcut degildir. Bu da uygulamada gucliklere ve an-
lasmazliklara sebep olabilir.

4. EQGer benim bilmedigim bir engel yoksa, standard alameti farika mevzuatimizi bizde
Hindistan ve Paikstan standard al@meti farika mevzuatina benzer sekilde yeniden ele al-
mamiz ve bunu yaparken Giiney Afrika Mevzuatindan da (ta,bii gerekirse diger devletlerin-
kinden de) faydalanmamiz gerektigi kanaatirdayim. Eski TSE talimatini esas alarak buna
yamalar geklinde b.r takim eklemenin sakincall olduguna inaniyorum. Cinki, bu bolimin
birinci maddesinde arzedildigi Uizere, TSE Alameti farika talimati ile digerleri hayli degi-
sik blnyeye sahip bulunmaktadirlar. TSE Alameti farika mevzuetimizin yeniden hazirlan-
masl isi ne kadar erken ele alinirsa Enstitunin oldugu kadar dreticinin ve tiketicinin de
menfaatlerinin korunmasina o kadar erken baslamis olur.

Eger, Hindistan Standardlarn Alameti Farika Kanunu gibi bir kanunun cikariimasi mese-
lesi herhangi bir sebeple zor gorulirse, Bakanlar Kurulu Kkarariyla g¢ikariimasi mamkin
. olan aTSE Alameti Farika Yonetmeligi» ve Enstitinin vyetkisi icinde bulunan <«TSE Ala-
meti Farikasinin Kullaniimas! ile ilgili talimat» cikariir ve gereken her tirld hukimlere
bu iki dokuman icinde yer verilir; sonrada gerekirse (ki kanaatmca gerekecektir) ka-
nunda cikarilr.

Sunu acikca ifade etmek isterim ki, ben bir malin ireticisi olsam TSE Alameti Farika Ta-
limatina gore ‘malim .igin -alameti farika 'kullanma isteginde bulunmaktan cekinirdim.
Ama Giiney Afrika'da iretici olsam, ne yapar yapar bu alameti farikayr kullanmaya gay-
ret ederdim. Benim gibi, her iki alameti farika mevzuatini birlikte inceleyecek olanlarin
da ayni kanaate varacaklarini zannediyorum 9 Kasim T966

Saygilarimla,
TSE Musaviri
(imza)
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Libya'ya Gidecek Uyelerimize
Aciklama ‘

Say:: 1102-1/5378 ‘ Ankara: 16.9.1972

Elektrik Mihendisleri Odasi
izmir Cad. Ihlamur Sok. 10/1
Ankara

ilgi : 28.6.1972 giin ve 542/24 sayili yaziniz.

Libya Arap Cumhuriyeti ile Hukimetimiz arasinda yapilmis Sosyal Givenlik Anlasmasi
mevcut degildir. Bu nedenle Libya'da calismak isteyen meslekdaslanniz icin BakanigV
miz'ca yapllacak bir islem bulunmamaktadir.

Ancak daha once Turkiye'de sigortali olarak calismis kimseler, 506 sayili Kanunda yazili
olan sartlan yerine getirmis olmak sarti ile, Yurtdisinda bulunduklari sirede de maldl-
Uk, yashlik ve 6lum sigortalarini istege bagl olarak devam ettirebilirler.

Bunun disinda, hasalik ve kaza hallerine karsi guvenliklerini bu memleketlerle yapacak

lan is s6zlesmelerine dahil etmeleri yerinde olacaktir.

Bilginizi rica ederim
Nihat SELAMOGLU
Calisma Bakani Y.
Bakanlik Musaviri
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Odampzoan 3 Eyldl 1972 1le 23 Eylil 1972 Tarhleri Arasinda
Tescll Belgesi Alan Burolar

151.

152.

1583.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

40

BIROM MUHENDISLIK BUROSU (B. Ozses)
Onur Sok. 31/8, Maltepe-ANKARA

AKSOY TESISAT PROJE BUROSU (H. Aksoy)
Sanayi Cad. Kologlu Ap. No: 1/3, Ulus-ANKARA '

ZEKi ADALI MUH. BUROSU (Z. Adali)
Merkez Mahallesi, Yesil Sok. No: 5, Gazi Osmanpasa- ISTANBUL

SELAHATTIN GENC MUH. BUROSU
Kemeralti Cad. No: 51, Karakdy-ISTANBUL

MiLIM MUH. BUROSU (A. A. Bingdl)
Muvakkithane Cad. No: 30-32 Kat: 4-3, Kadikdy I- ISTANBUL

AKDOGAN MUH. BUROSU (1. Akdogan)
Eski Postahane Sok. No: 10/B, iZMIT

SUAT ULUSOY MUH. BUROSU (S. Ulusoy)
Sanayi Cad. Sanayi Han No : 29/D, ANKARA

AKAY MUH. BUROSU (N. Akay) .
izmir Cad. 31/8, Yenisehir - ANKARA

TEKMEN ELEKTRIK (i. Cetin)
G. Mustafa Kemal Bulvari Siimer Sok. 22/B, Yenisehir-ANKARA

AKIN MUH. BUROSU (C. Akin)
Sakiz Agaci Mahallesi, Muharrir Ahmet Rasim Sok. No: 55-57, Kat: 3,
Bakirkoy-ISTANBUL

EMIN MUH. LTD. STi. (i. Béliikbasi)
Yeni Tarlabagl Cad. Eser Ap. Mo : 7, Kat: 3 Daire : 7, Taksim - ISTANBUL
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162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179

180.

SAHLAN ELEKTRIK (V. Sahlan)
Cevher Sok. 16/3, Kurtulus-ANKARA

iIME MUH. BUROSU (S. Ersoy)
Gazipaga Cad. 114 Kat: 2, Pendik-ISTANBUL

AS ELEKTRIK (M. Aydin)
Dumlupinar Mahallesi Sehitler Cad. No: 5, GOLCUK

CAN MUH. 'BUROSU (S. Can)
Ahmediye, Tavukcu Bakkal Sok. Gokalp is Hani Kat: 2 D. 2, Uskiidar - ISTANBUL

ETA KOLLEKTIF SIRKETI
Necatibey Cad. 84/12, Sihhiye-ANKARA

EMAS MUH. BUROSU (A. Savasan)
Alemdar Cad. No: 180, Umraniye-iISTANBUL

METIN GOKOGLU MUH. BUROSU
Karanfil Sok. 25/8, Yenisehir-ANKARA

ELTEK ELEKTRIK TiC. KOLL. STi. (Y. Digbudak)
Elgiin Sok. No: 4/B Necatibey Cad., Yenisehir-ANKARA

GUVEN ISl (G. Santemiz-A. Aydin)
iskele Meydani Cesme Sok. No: 2, Kat: 1, Uskiidar-iISTANBUL

ELTEM MUH. BUROSU (P. Ozi)
Tiryaki Hasan Pasa Sok. No: 24, Aksaray - ISTANBUL

H. UNAL ve O. ACARTURK MUH. BUROSU
18 Sekban Aralik S/I, Saraghane/Beyazit - ISTANBUL

0. ALGAN MUH. BUROSU
Sehit Tegmen Kalmaz (Posta) Cad. 21/B, Ulusi- ANKARA

H. CELEBI MUH. BUROSU
Balkiraz, Akcadag Sok. 14/1, Sehitlik-ANKARA

OZCANLAR MUH. BUROSU (O. Ozcanlar)
istiklal Cad. 193, Beyoglu - ISTANBUL

S. SAHIN MUH. BUROSU (S. Sahin)
Anadolu Pasaji 211, Cagaloglu - ISTANBUL

EBRU MUH. BUROSU (H. Tuna)
Amiral Saglam Cad. Oren Sok. No: I, GOLCUK

M. MITRANI  F. BEJA YUKSEK MUH. BUROSU
Persembe Pazari, Hakki Bey Han Kat: 3, Galata - ISTANBUL

ASEL KOLL. STi. (N. Karamath)
Kemeralti Cad., Arapoglan Sok. Atlas Han No: 15, Karakdy - ISTANBUL

SUR MUH. BUROSU (E. Sur)
Atatirk Bulvari, Sosyal Han 3/34, Yenisehir-ANKARA
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