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elecekteki meslek-
taslarimizin yetisecegi
daha da o6nemlisi
meslegimizin geleceginin sekil-
lenecegi Universitelerin ilgili
bolimleri 2006-2007 egitim
donemine basladilar.

Universitelerimiz her gecen
yil artan sorunlar yumaginda yeni
bir egitim donemine baslamanin
sikintisi icerisindeler.

Yillardir yiirdtilen yanls po-
litikalar sonucunda egitim biitcesi
ve Universitelerin kadrolari her
gecen yil kisilmis, ayni zamanda
artan taleple birlikte boliimlerin
kontenjanlari da her gecen yil
artinlmistir.  Altyapr ve kadro-
lardaki gerilemeye karsin,

ogrenci sayisindaki artisin en
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onemli sonucu olarak da egitim
kalitesi giinden giline dus-
mektedir.

Bu durum ozellikle uygulamali
bilimler olarak da nitelenen
muhendislik alanlarinda etkisini
c¢ok daha yogun hissettirmek-
tedir. Laboratuvar ve akade-
misyen sayisinin yetersizligi,
Universite egitimini sirdiren
mihendis adaylarinin eksik
deneysel calisma ve kuramsal
bilgi ile yetismesine yol acmakta
ve mezun olduklarinda calisma
hayatina hazirliksiz baslamalarina
yol agmaktadir.

Egitimin, ozellikle de yiiksek
egitimin ticarilesmesi, liniversite-
lerimizin kaynaklarinin kisilma-
sina ve kendi kaynaklarini

yaratarak egitimi stirdiirmelerine

zorlamaktadir. Burada ise sonug
beklendigi ya da hedeflendigi gibi
farkh sektorler ile isbirligi degil,
ogrenciden daha fazla lcret
talebini gilindeme getirmistir.
Buglin ogrenciler yiiksek harg
licretlerinin ya da 100 YTL gibi
astronomik kayit veya kimlik
lcretleri ile Universite kaynak-
larini desteklemeye zorlanmak-
tadir.

Kaynak sikintisi Giniversitelerin
bircok alaninda hissedilirken,
kimi alanlarinda da kaynaklar
verimsiz bir sekilde kullanil-
maktadir. Ozellikle yurtdisi
egitim sistemi bu verimsiz
kullanima iyi bir o6rnek
olusturmaktadir. Cesitli yollarla
yurtdisina egitim icin gonderilen
akademisyenlerin gerek
seciminde gerekse calisma
alanlarinin  belirlenmesinde ge-
rekli 6zen gosterilmedigi daha da
onemlisi donduikleri zaman calis-
ma ortamlarinin ve gerekli altya-
pinin olusturulmadigi durumlar-
da, sistem beyin gociinii hizlan-
diran bir etmen haline gelmek-
tedir. Hem kaynaklar verimsiz bir
sekilde degerlendiriimekte hem
de kisith akademik kadrolar

harcanmaktadir. Bu nedenle
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yurtdisi egitimi icin kullanilacak
akademik kadrolarin altyapisi ve
calisma alanlari iyi planlanmali ve
egitim icin giden akademisyenin
geri doniisii saglanmalidir.
Universiteleri o6zellikle de
meslek alanimiz gibi is olanak-
larinin diger alanlara gére goreli
olarak daha iyi oldugu alanlarin
yakin gelecekteki baska bir
sikintisi da boliimlerin gelecek-
teki omurgasini olusturan ve is
yukinin o6nemli bir kismini
sirtlayan arastirma gorevlilerinin
istihdami olacaktir. Bélgemizdeki
tniversitelerde de uygulanan ve
yakin gecmiste Odamiz biil-
teninde da bahsi gecen arastirma

gorevlilerinin kadro niteliklerinin

degistirilerek is glivencesinden
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yoksun birakilmasi uygulamasi
halen slirmektedir. Bu sartlar
altinda ise universitelerin yetkin
arastirma gorevlisi bulmasi
zorlasacak, olanlarinda buytik
kismi zaman icinde kurumla-
rindan ayrilacaktir.

Bunlarin yaninda {iniver-
sitelerimiz ozellikle de Anadolu
Universitelerimiz mevcut iktidar-
larin kadrolasma baskisi altin-
dadir. Bu baskiya direnen ve aka-
demik kadrolarini bilimsel deger-
lendirmeye goére olusturma
gayretindeki sinirli sayida tiniver-
site ise kadro ve biitce kiskacina
alinmakta ve olanaklari kisitlan-
maktadir. Bu da bir ¢ok univer-
sitede iktidar yanlisi kadrolarin

onini a¢makta akademik

yapilanma bilimsel kriterlerden
uzaklasmaktadir. Ozellikle yone-
timindeki degisiklikle hiilkiimetin
denetiminin arttigi TUBITAK
araciligi ile dagitilan proje biitce-
leri de s6z konusu baskinin
etkisini gliclendirebilecek bir
etken olarak ortaya cikmaktadir.

Tim bu kosullar dahilinde
Universitelerde egitim siireci
gittikge olumsuz sartlara dogru
itilmekte, egitimin niteligi her
gecen yil azalmaktadir. C6zim
ise Universitelerin bilimsellige
yakisir yonetilmesinde ve IMF
Dinya Bankasi politikalarinin
disinda ulusal bir egitim
sisteminin ylritilmesinden
gecmektedir.

URETEREK BUYUYEN,
PAYLASARAK GELISEN

BIR ULKEDE

INSANCA VE BARIS ICINDE
YASAMAK ICIN

14 Ekim 2006’da Ankara’da

TMMOB MITINGI’nde
Bulusuyoruz

- 13 Ekim 2006 Cuma aksami otobiislerle
Izmir’den hareket edilecektir.
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