
menliğini sınırlamak için bu bölüğün gıdası ve gelişmesinin kaynağı olan «usuUleri (ki
çoğu anlamsızdır) basite indirgemekten başka çare görememekteyiz. Böylece bürolardaki
masaların boşalması ve üretime katkısı olan verimli iş gücünün doğması mümkün ola-
caktır. Teknokrasinin çökmesi yerine bürokrasinin çökmesi çok daha istenen yararlı bir
clay olacaktır.

Herhalde bir İngilizce dergide yayınlanan makaledeki şu gözlemde gerçek payı var-
dır: «Arjantin'de ekonomi geceleri büyür. Çünkü bürokratlar geceleri uyumaktadırlar».

Üye Kimlik Kartları Değişiyor!
Odamızca üyelerimize verilen kim lik kartlarının, bazı banka, noter ve resmi

kurumlarca yetersiz görüldüğü, tereddütle kabul edildiği veya bir başka kimlik belgesi
istendiği yolunda şikâyetler, pek çok üyemizin Odamıza başvurması sonucu anlaşılmış
bulunmaktadır.

Konuya eğilen Yönetim Kurulumuz, 3500'ü aşkın üyeye uzun zamandır verilmek-
te olan kimlik kartlarının gerçekten yetersiz bilgi içerdiğini, bazı kartlarda veriliş tari-
hinin dahi bulunmadığını ve bir kısım kart üzerinde Odamıza ait soğuk damga olduğu
halde, özellikle eski yllarda verilen kartlar üzerinde bu damganın bulunmadığını tesbit
etmiştir.

Sayın üyelerimizin kimlik belgelerindeki eksiklikler nedeniyle karşılaşabilecekleri
güçlükleri önlemek, her üyeye bir örnek ve daha yeterli bilgi içeren bir kimlik belgesi
verebilmek amacıyla, Yönetim Kurulumuz diğer meslek odaları ve çeşitli kuruluşlarca
verilen kimlik kartı örneklerini incelemiş ve üyelerimiz için yeni bir kimlik belgesi ha-
zırlamıştır.

Yeni kimlik kartları 1 Haziran 1972 tarihinden itibaren üyelerimize verilmeye
başlanacaktır.

Sayın üyelerimizin yeni kimlik kartlarını almaları için yukarıdaki tarihten sonra
ellerindeki kimlik kartları ve bir vesikalık resimle Odamız merkezine başvurmaları
önemle rica olunur.

Saygılarımızla,
YÖNETİM KURULU
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