ARAMIZDA;

Sayin Uyelerimiz,

Tirkiye Buylik Millet Meclisinin acilmasi ile  birlikte  Bagkentteki cesitli  calisma-
lar yogun bir hal almaya baglamistir. Bu ¢alismalar Odalarimiza etkili olmakta, gerek Oda
icinde ve gerekse Odalar arasinda miithendislik ve onun tyelerinin haklar1 konusunda stirekli
toplantilar yapilarak bir takim kararlarin alinmasina gayret edilmektedir.

Konular hemen hepimizce bilinenlerdir.

Bu konularin basinda resmi sektorde calisan meslekdaslarimizin yaptiklart hizmet kar-
siliginda aldiklari ticretlerin yetersizligi gelmektedir. Hayat pahaliliginin stiratle artmasi kargi-
sinda evvelce ayarlanmis olan yevmiyeler bugilin artik diisiik bir durum arz etmeye yonel-
mis ve meslekdaslanmizm gayretlerini zedeleyici bir sekil almaya baslamistir. Planlama ve
onun uygulanmasini disiintirken, onu uygulayacak olan personelin de dusliniilmesinin ge-
rekli oldugu inkar edilemiyecek bir hakikattir. Plan uygulamasi i¢cin 6n goriilen rakamlar1 bii-
yltiirken bunlarin bir yilizdesi olarak ifade edilen personel licretlerini de yiikseltmek en tabii
bir hesabin ifadesidir.

10195 saydi Kararnamenin degistirilmesi igini biitlin giiciimiizle takip ediyoruz. Bu is
biitlin Odalarca birlikte yapilmaktadir. Bir netice alincaya kadar calismalara devam edece-
Siz.

Ote taraftan Devlet Personel Kanunu iizerinde gizli gizli yapilan calismalar bizde
lzintll yaratmaktadir. Bunun acik olmasi, geleceklerini Devlet hizmetine adamis veya ada-
yacaklar icin yerinde bir tedbir olacaktir.

Bununla beraber bu konuda da tuyelerimizin haklan bakimindan c¢aligmalarimizi yogun-
lastiracagimizi arz etmek isteriz. Diger Odalarla birlikte ytriitillen bazi konular da sunlardir:

Maash c¢alisan muhendislere tfarminat verilmesi ile ilgili bir Kanun tasarisi hazirlan-
mistir.

228 sayili Kanuna gore Emekli Sandigi Statiisii ve Sosyal Sigortalar Statiisii iginde
gecen emeklilik miiddetlerinin birlestirilmesine dair bir tadil tasarist hazirlanmaktadir.

Uyelerimizin 931 saydi ts Kanununa tabi olmasiyla ilgili ¢alismalar takip edilmektedir.
Bu ciimleden olarak 4/10195 sayili yevmiye Kararnamesinden iicret alan iiyelerimizin, Is Ka-
nunu muvacehesinde yilda Iki maas ikramiye almasini teminen, her yil biitce Kanununa ko-
nulan ve ikramiye alinmasina mani olan 6zel maddenin bu yil konulmamasi icin calismalar

baslamistir.

Serbest calismak Isteyen veya

caligmakta olan iyelerimizi bu firsattan istifade ederek

(Devamui 47. sayfada)

Dergimize gonderilen yazilar
basilsin veya basilmasin geri veril-
mez. Yazi ve ilanlardaki fikirler ya-
zarlarina aittir. Oday1 ve dergiyi so-
rumlu friraftg Dergide basilan yazi-
lar kaynak gosterilerek iktibas edi-
lebilir. Yazilarin seyrek araiikla
daktilo ile yazilmasi, biri parsomen
olmak tizere iki niisha gonderilme-
si ve sekillerin aydingere c¢ini mii-
rekkebi ile cizilmesi gerekir.

Yazi1 lcretleri

(Dergi sayfasi basma)
Orijinal telif makale 50— TL.
Telif makale, ilmi 35,— TL.
Terciime makale, der-

leme yazilar, sosyal
konularda yazalar;

plan, proje ve tesisle-

lerin, mevzuat ve nes-

riyatin tanitilmasi ve
tenkidi, haberler.

il1an Tarifesi
On djs kapak : 1000,— TL.
Arka dig kapak : 600,— »
Arka i¢c kapak : 500,— »
on i¢ kapak ;0 500,— »
Tam On sayfa : 450,— »
Tam orta sayfa : 400,— »
Tam arka sayfa : 350,— »
Yarim arka S. : 200,— »
Cey. arka sayfa : 150,— »
Kiictik ilan en 1
cm. o 50,— »
Renkli ilanlar icin renk far-
ki alimir. Siirekli ildnlarda 6-
11 ay icin % 15, 12 aydan
fazlast icin % 25 indirim ya-
pilir, n dis kapak senelik ve
indirimsizdir.
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