oda 'dan haberler

* EMO 30. GENEL KURULU

EMO 30. Olagan Genel Kurul, 22.2.1986 tari-
hinde Imar Iskan Bakanhgi toplant: salonlarinda 29.
donem EMO merkez yonetim kurulu baskam Sayin
Teoman ALPTURK'in acis konugmasiyla caligmala-

rma basladi. Katilan delegelerin oy birligi ile asagida-

ki Bagkanlik Divani olusturuldu :
Divan Bagkam Esen ERGIN
Baskan Yardimcist :  Ali hsan ALPASLAN
Fahri KARAKOC
Nese KANGAL
Siileyman OZKUL
Ozcan OKUMUS
Bahadir UCAN
Anitkabir'e celenk koyacak komisyona Seyfi
KiPMEN, Birol YILMAZ ve Miimin CEYHAN oy bir-
ligi ile secildiler.
Oda baskanimiz Sn. Teoman ALPTURK, Genel

Bagkan Yardimcist -
Yazmanlar

Kurul'da yapmig oldugu konusmada 6zetle su goriis-
lere yer verdi: Odaya kayith iiye sayisinin 14.000 e
yaklastigin1 ifade eden ALPTURK, sdzlesmeli perso-
nel yasasi ile kamu kesiminde ¢alisan muhendislerin
cesitli politik kayirmalarla karst karsiya gelecegi ko-
nusundaki endigelerini belirtti. Enerji politikalarmin
belirlenmesinde merkezi liretim planlamasindan uzak-
lastinlldigr, TEK'in iglevlerinin siirlandirildigimi bu-
nun da elektrik enerjisinin niteliginden dolay1 ciddi
sorunlar yaratacagini agikladi. Gokova korfezinde ya-
pilacak bir dizi termik santrallarin planlamasinda tini-
versite ve odalarin goriigiiniin alinmadigini, kamuoyu-
nun elestirilerinin gozard1 edilmesinin yOneticilerin
isine geldigini, disa bagiml enerji politikasi ile fiyat-
lart kontrol etmenin miimkiin olmayacagini vurguladi.

Istanbul Sube Bagkam Sn. Unal ERDOGAN da
yaptig1 konusmada tilkemizde kisi bagina diigen elek-
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trik enerjisi tiiketiminin Avrupa ortalamasmm % 10'u
kadar oldugunu ve elektrik enerjisi iiretiminde diinya-
nin son 15 iilkesi arasinda yer aldigin1 bu sorunun bir
ulusal dava oldugunu belirtti. Elektrik enerjisi iireti-
minde politik nedenlerle degil, ulusal gerceklere uy-
gun kararlar alinmasiin ve Niikleer santrallann 2000
yilindan sonrasi icin diisiiniilmesi gerektigini acikladi.
Personel politikalarina ve teknik elemanlarin iicretleri
konusuna daegindikten sonra degisik iilkelerdeki tek-
nik elemanlarn iicretleri ile yapilan karsilastirma so-
nucu bu sorunun gelismislik diizeyi ile ilgili olmadigi-
n1, diger iilkelerdeki ekonomik ve sosyal haklarm iil-
kemizde de verilmesi gerektigini vurguladi.

Yillarca elektromekanik sanayide hizmet etmis
bulunan Sn. Sinasi GUCERI bir konusma yaparak,
elektrik enerjisinin insanhgin gelecegini belirleyen bir
etmen oldugunu, 2000 yih icin DPT tarafindan he-
deflenen 160 milyar kw saat yillik iiretimin ge¢cmis
deneyimlere dayanarak gercekci olmadigimi ve YAP-
ISLET-SAT yontemiyle bu él¢iide ciddi bir isin iiste-
sinden gelinemeyecegini belirterek, iilkenin kalkinma-
s ancak ulusal kaynaklara dayah bir planlamayla
olusabilecegini ve bunun da onciiliigiiniin devlet tara-
findan yapilmasi gerektigini vurguladi.

Sn. Nejat ATSAN da bir konusma yaparak,
Imalat sanayideki gelismeleri anlatti.

30. Genel Kurul calismalarina Komisyonlarin
olusturulmasiyla devam edildi. Olusturulan komis-
yonlar sunlardir:

1— Biitce Komisyonu
2— Yonetmeliklerde Yapilacak Degisiklik
Komisyonu

3— Bildiri Komisyonu

Daha sonra calisma raporunun okunmasina ge-
¢ildi. Sn. Kaya BOZOKLAR'In ¢alisma raporunun
ozetini sunmasidan sonra, Sn. Necla AKA mali rapo-
ru, Sn. Hiiseyin CICEK denetleme raporunu sundular.

Calisma raporu iizerinde goriislerini bildiren Sn.
Selcuk ESEN, Tiirkiye'nin carpik da olsa bir sanayi-
lesme icerisinde oldugunu ve bu olusumun EM O or-
giitiine etkilerini belirtti. Tiirkiye'nin degisik yorele-
rindeki miihendislerle ODA merkezi arasindaki etkile-
simin ve iletisimin iyi olmadigini, Genel Merkez ile
Subeler arasinda diyalog ve yaptirim eksikligi bulun-
dugunu ve bunlarim asilmasi gerektigini vurguladi.

Calisma raporu iizerinde goriislerini belirten Iz-
mir Sube Baskami Sn. Mustafa KUCUK, ODA calis-
malarinin yetersizligi ve bolgelerdeki iiyelerin oda ¢a-
hsmalarmma katiimimin eksikligi iizerinde durdu.

Bursa Bolge Temsilcisi Sn. Ismail ZUMBUL,
Oda'nin gorevleri iizerinde durarak ulusal enerji poli-
tikasi, iiyelerin ekonomik ve demokratik haklarmmn
korunmasi ve kamu kuruluslannda sozlesmeli perso-

nel ¢calistirilmasi konusunda Oda'nin ¢alismalarim yo-
gunlastirmasimin zorunluluguna degindi.

Oda Baskam Sn. Teoman ALPTURK, ¢ahisma
progi‘amn iizerindeki elestiriler iizerine goriislerini acik-
ladi. Genel Kurul toplanti yonetmeliginin "Son Soz
Uyenindir" maddesi geregince Ankara Sube delegesi
Sn. Halil EKER'in konusmasindan sonra, ¢calisma ra-
porunun goriisiilmesi tamamlandi. Bundan sonraki
giindem maddesi geregince, Yonetim Kurulu oylana-
rak aklandi.

30. Genel Kurul calismalarina komisyon rapor-
larinin  okunmasiyla devam etti. Biitce komisyonu-
nun raporu okundu ve oylanarak kabul edildi. Tiiziik
ve yonetmelikler komisyonu raporu okundu. Yonet-
melik komisyonu bes konu iizerinde goriis sundu.
Her bir madde ayn ayn genel kurulun onaymna sunul-
du.

1— SMM yonetmeligi onaylandi.

2— "EMO Sube ve Bolge Temsilcilikleri Yonet-
menligi"nin 8. maddesindeki Genel Merkeze segile-
cek delege sayisimin % 3'Kik oram binde onbes olarak
degistirildi.

3— Adana Bolge Temsilcili'nin Adana Sube'ye
doniistiiriilmesi teklifi kabul edildi.

4— Bildiri komisyonunca hazirlanan bildiri
okundu ve Genel Kurul'da oylanarak "Genel Kurul
Aciklamas1” biciminde basmma dagitilmasi kararlas-
tirildi.

5— TMMOB 'nin iiye kayit ve aidatlarimin yeni-
den diizenlenmesi istegi kabul edildi.

Yeni donemde EMO Yonetim Kurulu, Denetle-
me Kurulu, Onur Kuruluy TMMOB Delege Listesi,
TMMOB Yonetim Kurulu, TMMOB Yiiksek Onur Ku-
rulu ve TMMOB Denetleme Kurulu'na 6nerilen liste-
ler okunduktan sonra Genel Kurul ¢alismalarim ta-
mamladi.

23J2.1986 tarihinde EMO merkez binasinda ya-
pilan secimlerde Genel Kurul'da belirtilen kurullara
secilen iiyelerimiz asagida sunulmustur :

- YONETIM KURULU

YEDEK UYELER

1. Kaya BOZOKLAR

2. Mehmet DURAN

3. Kadri DURGUN

4. Turan SENCIL

5. Sayit HIDAYETOGLU
6. 6zcan OKUMUS

7. Hiiseyin YAVUZ

ASIL UYELER

1. Teoman ALPTURK
2. Emin KARASIN

3. Mesut ULUTAS

4. Eyiip AKPINAR

5. Omer SAKALSIZ
6. Necati IPEK

7. Birol YILMAZ
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DENETLEME KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1. Hiiseyin CICEK 1. ilker LOKER
2. Miimin CEYHAN 2. Metin DEMIRPOLAT

3. Bekir OZGIiRGIN 3. Rifat ERGUL

ONUR KURULU

AStL UYELER YEDEK UYELER
. Haluk TOSUN 1. izzet OGUN
. Seyfi KIPMEN 2. Esen ERGIN
. Biilent DAMAR 3. Halil EKER

. Giiney GONENC
. Abdullah CAVUSOGLU

4. Niyazi TASKAN
5. ilker LOKER

N A W N -

TMMOB YONETIM KURULU ADAYLART

1. Teoman ALPTURK
2. Necati IPEK
3. Abdiilkadir KAHRAMAN

TMMOB TMMOB
YUKSEK ONUR KURULU DENETLEME KURULU
ADAYI ADAYI

1. Ahmet VAROL l.6zcan OKUMUS

TMMOB VE EMO'NUN BASKANI SN. TEOMAN
ALPTURK'UN GENEL KURULDA YAPMIS
OLDUGU KONUSMA

Sayin Divan,
Degerli Konuklarimiz,
30. Genel Kurulumuzun Sayin Delegeleri,

Hepinizi TMMOB ve Elektrik Miihendisleri Oda-
st adina saygiyla selamlarim.

Degerli delegeler, Odamizin Otuzuncu Genel
Kurulunu acarken iiye sayimizin 14 bine (Ondortbin)
ulastigim soylemek ve bunun mutlulugunu yasadigi-
m1 ifade etmek istiyorum. Ama boylesine biiyiik iiye
kitlesi bulunan bir kurumun genel kurulunun yapildi-
g1 ortaom tammmlarken mutlulugumun devam ettigini
soyleyemeyecegim. Issizligin cok onemli boyutlara
vardigl, enflasyonun smirlanamadigi, siirekli olarak
calisanlarin aleyhine kararlarin alindigi, Demokrasiye
ve insan haklarina sayginin gereken olciilerde olmadi-
g1, calisanlara 6denen iicretlerin azhgiyla oviiniildiigii,
ozverinin yalmzca cahsanlardan beklendigi bir ortam-
da yapiyoruz Genel Kurulumuzu.

30. Genel Kurulun Sayin Delegeleri, gerek Ka-
muda cahsan iiyelerimizin gerekse serbest olarak cali-
san iiyelerimizin onemli sorunlar vardir. Bunlardan
bir ikisine deginmek istiyorum. Serbest calisan iiyele-
rimizle ilgili olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh-
g1'yla ve Tiirkiye Elektrik Kurumu ile yaptigimiz go-
riismelerden, girisimlerden somut sonuclar elde ede-
medik. Elektrik I¢ Tesisler Yonetmeligi ve Yetkili
Elektrikciler hakkinda yonetmeliklerde iiyelerimizin
aleyhine olan maddeler konusunda heniiz bir ¢oziime
ulasamadik. Cesitli Politik baski ve kampanyalarla
proje tammmnda ilgin¢, zorlama degisiklikler yapila-
rak Teknisyenlere proje yapma yetkisi verilmistir. Ca-
lisma donemimiz boyunca degisik boyutlarda giinde-
me gelen konu iizerinde Odamiz gerekli titizligi gos-
termis, konuyu ilgililere aktarmaya ve bu konudaki
yanhs uygulamay: diizeltmeye calismistir. Bazi adim-
lar atilmasina ragmen heniiz tam bir ¢oziime ulasila-
mamistir. Bizi bu konuda iizen nokta ise, ad1 gecen
yonetmeliklerin hazirlanma ve uygulanma asamalar-
min Elektrik Miihendisi iiyelerimizce yonlendirilmesi-
dir. Talebimiz, Odamiz goriisiiniin de almarak bu yo6-
netmeliklerin bir an once diizeltilmesidir.

Gectigimiz yii icinde giindeme gelen ve. kamu
kesiminde calisan iiyelerimizi ilgilendiren en o6nemli
konu da "Sozlesmeli Personel” uygulamasidir. Bu
uygulamayla, memur olarak calisanlarin bir boliimiine
yiiksek iicretler 6deme olanag: vardir. Ancak, eger bu
yiiksek iicret 6denecek Kisiler, siyasal partilerle resmi
olmayan iligkilerle bu statiiye gelmiyorsa, tiimiiyle is
giivencesi olmayan bir konuma itilmektedirler. Yani
Personel istihdaminda politik iliskiler soz konusu ola-
caktir. Sozlesmeli personel, memurlara saglanan is gii-
vencesine sahip degildir. Kendileriyle belirli siireli hiz-
met akdi imzalanmaktadir. Buna karsihk, sendikalas-
ma hakki tammmamaktadir. Sézlesmeli personel siiresi
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belirli hizmet akdiyle calisacagi icin de ihbar oneli ile
kidem tazminatindan yararlanamayacaktir.

Sozlesmeli personel uygulamasi, kamu kesimin-
de bazi durumlarda taraflara yiiksek iicret saglarken,
asil blytik memur kitlesini olusturan tlyelerimiz icin
is giivencesinin ve emekli ikramiyesinin (kidem tazmi-
natinin) ortadan kaldirildigi anlamina gelmektedir.
Gergekte bu yolla adina sozlesmeli personel denilecek
uyelerimiz, is¢i kesiminin sahip oldugu kisith bazi
haklardan bile yoksun birakilmaktadir.

Bu konuda Odamizin taleplerini sdyle belirt-
mek isterim :

1, Memur statiisiinde calistirilan tiyelerimizde
sendikalasma, toplu is sozlesmesi ve grev haklan ta-
ninmalidir,

2. Memurlara normal yasal hak olarak tanining
olan belli i giivencesi sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmeleri halinde kaldinlmamah, bu gilivence 6zel
ve kamu kesimindeki tiim ticretleri kapsayacak bicim-
de yayginlastiriimalida'.

Burada hemen belirtmek isterim ki, anayasa'da
kamu calisanlarmin sendikalasma hakkini kisitlayan
hicbir madde yoktur. Daha sonra cikarilan yasalarla
bu hak sinirlandirilmistir. Bu nedenle parlamentoda
calisan uyelerimiz kamuda calisanlarin sendikalagsma
hakkinin verilmesi yoniinde ¢alismalidir. Bunu kendi-
lerinden beklemek en dogal hakkimizdir. )

Uzmanlik alanimizdaki gelismelere de kisaca
deginmek istiyorum. Elektrik enerjisi sektoriimuzde
onemli gelismeler gézlenmektedir, 6rnegin * Tiirkiye
Elektrik Kurumu Digindaki Kuruluglarin  Elektrik
Uretimi, iletimi, Dagitim ve Ticareti ile Gérevlendiril-
mesi Hakkinda Kanun", kisaca 3096 sayili yasa ¢ika-
rilarak sektorde onemli yapisal degisiklik yapilmistir.
Bu yasayla yerli ve yabanci sermaye sirketlerine tilke-
mizde elektrik enerjisi uiretim-iletim-dagitim ve satig
hakki verilmektedir. Yabanci sermaye sirketlerine
elektrik enerjisi uretim ve iletim alanini acmak, bu
sektorde disa bagimliligin daha yogun hale gelmesine
neden olacaktir. Bu yasayla bir anlamda kapitiilasyon-
lar tesvik edilmektedir.

Odamiz yillardir elektrik enerjisinin ¢ok onemli
bir altyap1 elemani oldugunu vurgulayip, enerji sekto-
rundeki disa bagimlilifin en aza indirilmesi konusun-
da gorlsglerini kamuya duyurmustur. Ayrica, temel
goruslerimizden biri de elektrik enerjisinin 6zelligin-
den otiirll tek elden yonetimin gerekliligidir. Elektrik
enerjisi, uretildigi anda tiiketilmelidir. Bu nedenle tire-
timden tiiketime bir biitlindiir.

Belirtilen gerekcelerle de Tiirkiye Elektrik
Kurumu kurulmustur. Ancak son kararlarla Tirkiye
Elektrik Kurumu'nun fonksiyonlar1 kisitlanmaktadir.
Kurumlarin yasaminda ¢ok kisa bir stire olan 15 yil
icin TEK olumlu c¢aligmalar yaparak ge¢misteki yan-

Iiglarin bir kismini diizeltme basansi gostererek elek-
trik kisitlamalarini kaldirmis, elektrik liretiminde ken-
di dogal kaynaklarimiza dayali liretimi ¢cok onemli Ol-
cide artirmistir. BOyle bir donemde geriye dontsi
izah etmek pek muimkiin olmasa gerektir. Bize gore
elektrik enerjisi sektoriinde bir kargasa donemi bagla-
tilmaktadir.

Elektrik enerjisi sektoriinde en onemli ve etkili
unsurlarin basinda disa bagimlilik gelmektedir. Ulke-
mizde agirelektromekanik sanayiinde hala ciddi adim-
lar atilmamus, elektrik enerjisi tiretim sektortiindeki ge-
rekli agir elektroteknik ekipmani yurt disindan ve ya-
banci kredilerle saglanmaktadir. Bu da elektrik enerji-
si Uretim Unitelerinin ¢ok pahaliya mal olmasi sonucu-
nu getirmektedir. Santral techizatini, makinalan kre-
diyi veren tlkeden satin alma zorunlulugu rekabet ve
pazarlik olanagimi ortadan kaldirmaktadir.

Bir santralin cesitli makina tUnitelerinin, degisik
kredi kosullartyla degisik tlkelere siparis edilmesi de
cesitli zorluklar dogurmakta, santral maliyetini olum-
suz etkilemektedir.

Kalkinmanin enerjiye bagliliginin yadsinmaz bir
gercek oldugu herkes tarafindan kabul edildigine gore
elektrik ve genel enerji Uiretiminde bir an once disa ba-
gimhilik oraninin azaltilmasi gerektir. Fakat tilkemiz-
deki uygulamalarda tam tersi gozlenmektedir. Yaban-
c1 sermaye sirketlerine ithal komiiriine dayali biiyiik
guclii termik santrral kurmasi icin davetiye cikaril-
makta, Niikleer santral konusu aceleci bir tavirla oldu
bittiye getirilmek istenmektedir.

Elektrik enerjisi fiyatlari gectigimiz genel kuru-
lumuzdan bu yana astronomik bir artig gostermistir.
1983 yihnda 11,90 TL/kwh olan mesken tarifesi
1986 basinda ilk 150 kwh igin 26,75 TL/kwh a, son-
rast i¢in de 64,30 TL/kwh'a ulagmistir. Bunun elbet-
te cesitli nedenleri vardir. Disa bagiml enerji politi-
kalarinda fiyatlart denetlemek miimkiin degildir. Ayri-
ca gectigimiz genel kurulda, Keban gibi santrallarin
konut fonuna dahil edilerek gelirlerinin dagitilmasinin
enerji fiyatlar1 lizerinde olumsuz etki yaratacagini be-
lirtmistik. Bunun da gerceklestigini goriiyoruz.

Bir elektrik sisteminde, tretim maliyeti artist
ancak hidroelektrik santrallarin cogalmastyla diisebi-
lir. Kebandan ve diger hidrolik santrallarin karinin bir
bagka alana kaydirilmasi elektrik enerjisi sektortini
zorlar, fiyatlar1 yiikseltmek veya yatirimlari azaltmak
sonucunu getirir. Fiyatlarin artigi da enerji yatirim-
larmin azalmasi da sanayii olumsuz etkileyecek kal-
kinma hizin1 distirecektir. Nitekim Oyle olmustur.
Kalkinmanin temel gostergelerinden biri olan GSMH'
daki diisiis bunun kanitidir.

Son olarak Gokova Korfezinde bir dizi termik
santral yapimma deginmek istiyorum, tilkemiz tu-
rizm potansiyelinin onemli bir boliimiinii olusturan
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Gokova ve cevresinde bir dizi elektrik santrali yapil-
mast kamuoyunda da oldukga tartisildi. Bu konuda
ilk soylemek istedigim konuyla ilgili Kuruluglara yani
tniversitelere ve meslek kuruluslarina danigmak, onla-
rin gorlislerini almak yetkililerin ya aklina ya da isine
gelmedi.

Bize gore konu bilimsel, teknolojik, ekonomik
ve sosyal boyutlariyla bir biitiin olarak ele alinmali,
¢Oziim bulunmalidir. Yoksa madem bu santrala cevre-
sel muhalefet var, o zaman kirlenmeyi Onleyecek on-
lemler alinir, denip 6nce yapilanlarin yanlis oldugu
ister istemez kabullenilmek zorunda kalinir.

Hepinizi saygiyla selamlar, genel kurulumuza
basarilar dilerim.

EMO iISTANBUL SUBE BASKANI SN. UNAL
ERDOGAN'IN GENEL KURULDA YAPMIS
OLDUGU KONUSMA

Saym Konuklar, Saymm Meslektaslarim

Konumuz olan elektrigin belirgin 6zelligi; baslangic-
tan bugiinedek yeni buluslarla, sirekli ve bas dondiiri-
ci hizla geligmesidir.

Son ylzyllda telgrafin kesfi ile baslayan bu olayi,
elektrik ampuli -telefon -dinamo- (x) 1sin tuplerinin
bulunusu izlemistir. 1900'10 yillarin basinda amplifi-
katdr tupinin icadi; uzun mesafe haberlesmeleri ve
radyo mihendisliginde kilit nokta olmustur. Bizim
kusagimiz ise otomatik telefonun, mikroelektronigin
ve nikleer enerjinin gelisimini izlemektedir. Bu yeni
buluglar, elektrik muhendisligini endistrinin ve mede-
niyetin anahtar durumuna getirmistir.

Bircok ulke kalkinmasini Elektrik Muhendisligindeki
buluslarina borcludur.

Son vyirmi yilda elektrik Grinleri Dinya genelinde
% 400'e ulasan bir piyasa artisi gostermistir. 1984 yili
pazar de@eri 700 milyar dolardir. Pazarn bélinmesi
% 33 USA, % 22 Avrupa, % 20 Japonya, % 24 Dogu
Bloku ve gelismekte olan ulkeler seklindedir.

Avrupa elektrik endistrisindeki en buyik pay 45 mil-
yar dolar ile Federal Almanya'nindir. Bu pay Avrupa’
nin % 30'dur. Digerleri % 17'ser ile ingiltere ve Fran-
sa, % 11 italya, % 5 Hollanda, % 3'er ile isvec ve Is-
vicre'dir. Bu ulkelerin ihracatlan cok fazladir. Sirala-
ma Isvigre % 79, Hollanda % 78, isve¢ % 60, Aimanya
%51, italya % 43, ingiltere % 4 1, Fransa % 38.

Kisaca boliimlere de deginirsek :

Tesis Muhendisligi : Avrupa'nin gicli oldugu bir Ko-
nudur. % 40 Avrupa, % 23 USA, % 20 Japonya, % 12
Dogu Bloku

Hidro-elektrik jeneratorler :
% 28 Avrupa, % 23 Japonya, % 31 Brezilya (Cin ve
Rusya'dan sonra en biyiik su potansiyeline sahiptir.)

Yiiksek gerilimli kesiciler-redresor tiniteleri-
metaliirji-kimya endiistrisi ‘haddehane yapimi :
Avrupa % 70 « 80, Japonya % 20 - 30.

Tiketilen Grlinler : Elektrik pazarinin % 17'sidir.

(115 milyar dolar/84) % 50'si beyaz uriinler olarak ad-
landirlan eglence elektronik Urlnleri, Ozellikle TV
setleridir. Japonya % 40 ile pazara hakimdir. 1980'le-
rin en hizli gelisen pazan olan videolarda Japonya
% 90 payla pazara tamamen sahiptir.

Mikroelektronik :

Eglence durunleri endustrisi  mikroelektronik igin
onemli bir musteridir. Pay1 % 8'dir. Kugik goriinmesi-
ne ragmen mikrokomputer teknolojisinin, makine ve
tesis yapiminin kilit noktasidir. % 34 USA, % 25 Ja-
ponya, % 18 Avrupa.

Entegre devreler:

% 60 USA, % 30 Japonya, % 10 Avrupa.

Konu hevesli yonetici ve miihendise ¢ok ihtiyac duyar.
Bu devreler deney yanlis metoduyla gergeklestirilebil-
diginden buyik caba gerektirir. Uzay programciliyi ve
bilgi kaydetme sistemlerinin gelismesiyle ilerlemigtir.
Blylk sermaye gerektirdiginden \Westinghause, ITT-
IBM-General Elektrik gibi trostlerce yonlendirilir hale
gelmisgtir.

Bilgi islem :

Pazar de@eri 55 milyar dolar/84/USA bas siradadir.
Tek basina IBM dinya pazarinin % 55'ine sahiptir.
Dinyada en hizli gelisen elektrik pazaridir. Gelecek
bes yil icinde biyiime hizi % 95 olarak hesaplanmistir.

Elektromedikal aletler :

Pazar degeri 10 milyar dolar/84

% 44 USA, % 22 Avrupa, % 13 Japonya

% 50'si imaj saglayan Urunler olup (X) isinlar -gama
kameralar - komputer tomografi - nikleer manyetik
rezonans tomografi bu pazarin son 20 yil icinde gelis-
tirdigi Grinlerdir.

Diger % 50'si kalp pili - solunum aletleri - kardiograf-
lar - isitme ve gdrme aletleridir.

Haberlesme sistemleri :
Pazar payl % 19 -150 milyar dolar/84'tiir. Avrupa'nin
Uretimi Japonya'nin iki kati kadardir.

Meslegimizin c¢agin gelismesine damgasini vuran bu
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durumuna kismen degindik rakamlarin hepinizi mem-
nun ettigini gériyorum. Ancak: Diinya buralardayken
biz nerelerdeyiz?

Biraz da buna bakalm : g

Dinyada son yuzyil iginde gelisen bu sektorin ulke-
mizdeki buginku durumu dinyaya gore baslangic saf-
hasi olarak kabul edilmelidir. Elektrik enerjisinin Ulke-
mize gelisi dis ulkelerden 20-25 yil sonra olmasina
ragmen (USA 1886 - Turkiye/Tarsus 1902, Silahtar-
aga 1913) elektrik enerijisi ile birlikte elektromekanik
sanayini kurup gelistirmemiz nedeni ile enerji Uretim
alaninda da cok gerilerde kalinmistir. Su anda fert
bagina disen 650 kwh'lik brit enerji ile Avrupa orta-
lamasinin 10 kat altindayiz. Avrupa 380 kV'luk eneriji
nakline 1950'de ulasmisg; ulkemiz 1952'de 154 kV'a
cikabilmistir.)

Ulkemizde elektromekanik cihaz ve malzemelerinin
Uretim baslangiclan ancak son 10-20 yillara uzanacak
kadar yenidir. 1947 yilinda bu tip malzeme gereksin-
memizin % 0,5'i yerli olarak karsilanabiliyordu. ilk
tesis 1932 yilinda askeri sahra kablosu icin kurulmus-
tur. 1955'de ilk kez organize kablo Ureten bir tesis
imalata baslayabilmistir. 1959'da ilk dagitim trafo
fabrikasi, elektrolitik bakir tretimi, 2. biyik kablo
fabrikasi salt ve pano montaji yapan tesisler, 1965'de
hava hatti ve yeralti kablolari; 1966'da bagka bir salt
tesisleri fabrikasi, 1968'de blyik trafo, motor, pano
tireten bir tesis, 1969'da 3. ve 4.1976'da 5., 1980'de
6. trafo fabrikasi iretime gegmistir. Bunlardan biri su
anda kapalidir.

Son yillarda elektrik makine ve cihazlari treten fabri-
ka ve atdlyeler artmasina ragfnen, bugtin 6zellikle bu-
yuk guclu, cok yuksek gerilimli araclar ile yuksek va-
sifll cihaz ihtiyacimiz ithal yolu ile karsilanmaktadir.
Bu malzemelere duyulan ihtiyac ise; enerji tretimin-
deki artiglarla hizla buyuyecektir, 6Gnimuzdeki yillar-
da doviz gelirlerimizin buyik bir bolimi sadece bu tip
arag gereg ithaline sarf edilecektir. Bu nedenle bahse-
dilen Uretimin Ulkemizde kisa sure icinde gercekles-
tirilmesi sarttir.

Buyuk yatinm gerektirmesi, yetismis hazir eleman bu-
lamamasi, uzun dénemde netice alinabilmesi gibi ne-
denlerle, 6zel sermayenin pek yatlhm yapmadi§i bu
sektore; devlet yatinmci olarak bir an dnce el atmali-
dir. "Bilhassa bu tip Uretimin standartlara uygunluk
ve tip testlerini gerceklestirebilecek tesisleri bir an
once kurmahdir.”

Gecmis plan ddonemlerinde bu gibi iiretimin yer alma-
masl nedeni ile gerekli hamlelerin yapilamamasi, bu
tip malzeme talebinin, ithal yolu ile disa bagimli ola-
rak karsilanmasina neden olmustur. Enerji tretimi

bakimindan Dinyanin son 15 dlkesi icinde kalan ulke-
mizin bu durumdan kurtulabilmesi igin konu en
o6nemli bir ulusal dava olarak ele alinmahdir.

Birinci Bes Yillik Planda ve TEK raporlarinda 6ngori-
len hedeflere gore Ulkemizde elektrik enerjisi tiketimi
1988'de 15.000 MW, 1995'de 25.000 MW olacaktir.
1982 verilerine gore sisteme 1 KWk gug ilavesi icin
ortalama 150.000.-TL'na ihtiyagc vardir. (% 45'i dis,
% 55'i ic. Bu hesap yapilirken dolar 110.-TL idi. Ayrl-
ca ilave edilen bu gliciin tiiketiciye ulasmasi icin de
yapillacak masraflar da dikkate alinacak olursa; 1 KW
kurulu giict dretmek ve bunu musteriye dagitabilmek
icin su anda 300.000.-TL harcamak gerekmektedir.
1988 yani 5. Bes Yilhk Plan sonunda 06ngdrilen
15.000 MWk gice ulasabilmek igin, dis Ulkelerdeki
yilhk % 10 fiyat artislan da dikkate alindiginda, ener.
jinin Uretimi, iletimi ve dagitimi icin 3 milyar dolar
dis olmak izere toplam 2.4 trilyon liraya ihtiyac ola-
caktir. Aslinda dis para ihtiyaci 6 milyar dolar olup,
bunun 3 milyar dolarlik boliminin yerli imalat sana,
yiince karsilanacagi tahmin edilmektedir. Ancak bu
tesislerden her biri icin bugiinden itibaren her yil 500
milyon TL. ayriimasi gerekmektedir. Bu donemlerde
belirtilen miktardaki para elektrik tesisleri icin ayril
mazsa, gelecekte de elektrik enerjisi darbogazinin ola-
cagl ve disa bagimhiik durumu kesindir.

Elektrik makine ve gerecleri ile 6lcu aletleri Gretim
sektori ulkemizde henliz kurulug safhasinda ve gelisi-
minin baslangicindadir. Bu sektdriin Diinyada ulastigi
gucll, entegre ve bluyuk Uretim boyutlarina karsihk;
bizde kiguk daginik ve genellikle tek mal Ureten, ser-
mayesiz ise baslamig tesisler mevcuttur. Bunlarin ¢o-
gu da zaten tiketim mallan Gretimini yapmaktadir.
Sektdr genellikle yurtici ve uluslararasi stondardlarin
Ongordagi kontrollari yapabilecek yatirimi yapmadan
tretimi stirdirmek; aldigi siparis avanslari ile, 6nce te-
sisini ve eksik sermaye sorunlarini ¢cdzme yoluna git-
mektedir.

Ayrica, pazann daha cabuk olusmasi, blyuk yatirm
gerektirmemesi, kalite kontrol ve denetimine heniz
gidilmemesi eleman yetistiriimesine fazla ihtiyac duy-
mamasi, ve kisa dénemde sa@lanabilen blyuk karlilik-
lar; sermayeyi tiketim mallari Gretimine yatinma yo6-
neltmektedir.

Blylk sermaye gereksinimi, teknik potansiyel ve
know-how kaynagi, uzun dénemli pazarlama,eleman
yetistirme mecburiyeti denetimsiz ve standartlara
gOre kontrolstiz Uretimi yapma sansinin digerlerine
gbre pek fazla bulunmamasi gibi nedenlerle yatirim
mali niteliginde arag-gerec Uretimine lkemizde bugu-
ne kadar pek ragbet edilmemistir. Netice olarak da bu
mallarin bUyT]k bolimui ithal edilmektedir.
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Aslinda bu sektdriin Ulkemizdeki gelisme hizi da pek
- parlak degildir (Genel imalat sektéri icindeki payi
1962'de % 1,7 iken, 1979'da % 2.1'e ulasabilmigtir).
Bu yil icinde ihracattaki payr % 0.09 olup cok c¢ok
azdir. ihracat payindaki kiigiikliikk; bu sektér iretimi-
nin gerek kalite; gerekse fiyat bakimindan uluslararasi,
piyasaya gikabilecek seviyeye ulasamamasindan kay-
naklanmaktadir. Bu sektérde 1982-1983 yili icinde
gorulen disa acilma gegici olup, komsu Ulkelerle gelis-
tirilen 6zel durum ve ticaret anlagmalari ile mimkiin
olabilmistir.

Son giinlerde rakamsal minakasasi yapilmakta olan
tim ihracatimizin boyutu 7 milyar Dolar kabul edilse
bile bunun onbinde dokuzu yani binde biri elektrikle
ilgili olduguna gore, 7 milyon dolarlik bir ihracat po-
tansiyeli ile Dinyanin 700 milyar dolarlik potansiye-
linin yizbinde birlerinde kalan bir elektrik sektoriine
sahibiz.

GENEL OLARAK SEKTORUN SON GORUNUMU :

- ise sermayesiz baglama

- Teknoloji gelistirmeye gerek duymayan uretimi sur-
dirme (hazir ve bilincsiz pazar)

- Hammadde ve yari mamul bakimindan disa bagim-
ik

- Uluslararasi piyasaya goére kalite dusukligu ve paha-
lihk (1/3 misli)

- ithalattaki vergilendirme, kapasite kiigukIigi, yetis-
mis isletmeci ve yodnetici eksikligi, bilin¢li sermaye
sahibi eksikligi, is ici egitime yonelmeme, bilingsiz
miisteri, standartlarin oturmamasi ve standart digi ire-
timinde pazarda yer alabilmesi, asiri karlhlhk, isletme-
lerde prodiktivite diye bir konu ile ilgileniimemesi,
aralarinda anlasma yolu ile fiyatlari suni yukseltme
gibi nedenlerle fiyatlar uluslararasi pazara gore 1/3
misli fazladir. '

- ic pazar darh@i ve pazar bolinmesi, pazarin istikrar-
sizligi

- Disariya acilamama

- Daginik, sistemsiz ve plansiz ¢alisma

- Tek calisma ve tek tip Uretim, entegre ve giclu sis-
temlere gidememe (Digarida farkl Gretim yapan kuru-
luslar bile birlesip daha gugli ve entegre kuruluslara
yonelmislerdir. Bizde ayni konuda Uretim yapan kicuk
ve glgsuz kuruluslar mevcuttur).

- Montaj esasina dayali Uretim

mutlaka dénulmelidir).

- Uretimin tiiketim mallarindan
yonlendirilmemesi

- Ciddi gerekceler olmadan ithal yollarinin bilingsiz-
ce veya 0zel nedenlerle tercihi

- Kalkinma planlarinda bu sektére ciddi olarak egi-
lip, yon verememe

(Temel teknolojiye

yatirim mallarina

- Sektdriin yetismis eleman ihtiyaci sorununa hic
egilmeme

- Standart ve sartnamelerin heniiz uygun olarak ha-
zirlanmamasi ve takbikatta standartlarin isteklerinin

takip edilmemesi.

U_Ikemiz_ ‘endustri asamasini henlz gercgeklestireme-
migtir. ‘Meri Glkelerdeki gelismislik diizeyi ise bu asa-

“ma sayesindé gerceklesmistir. Elektrik Muhendisligin-

de son yuzyil icindeki gelismeler ise endustri asama-
sinin  gerceklesmesine neden olmustur. Ulkemizde
bu sektérde bilincli; uzun vadeli bir strateji izlememe
sonucu, ulusal sanayimiz gliclenememistir. Bu neden-
le'sinai yatirimlarinda % 40-60 dovize ihtiyac gerek-
mektedir. Sanayimiz giiclendikge bu ylizde azalacak-
tir.

Bu tip uretim teknik bilgi ve tecriibeye en yiksek du-
zeyde ihtiyac duyar. Ulkemiz maalesef bu bakimdan
da problemli olup, yeterli bilgi birikim ve tecribe yok
gibidir. Teknoloji transferi ile acik kapatiimaktadir.
Ancak bu transferi de yapabilecek kadro yoksa veya
olusturulamiyorsa bu transfer bile yapilamaz. Eleman
yetistiriimesi konusunda Universite-Sanayi isbirligi
kesin saglanmali, egitimin yonu bu isbirligi ile belir-
lenmelidir. Universite laboratuvarlari sanayi iretimi-
nin gerektirdigi 6zel testleri yapabilecek sekilde dona-
tilmalidir. Universiteler iretim sorunlarinin ¢éziimin-
de gorev almalidir. Bu konudaki her tip burokratik
cagdisi engeller kaldiriimalidir. Arastirmaci 6zel yete-
nek ve bilgiye sahip elemanlarin Universite gevresi
icinde tutulmasi saglanmalidir. Arastirma ve doktora
konulari sanayiin mevcut problemleri ve ileriye doniik
konularindan secilmelidir. Sanayi sektoriindeki ele-
manlarin bilgi ve tecriibelerini Universite gevresine ak-
tarabilmesi saglanmalidir. Universite - Tiibitak + Stan-
dartlar Ens. - ilgili Kamu Kuruluslari - Sanayi Kuru-
luglari - PTT - Milhendis Mimar Odalarinin katiimasi
ile bahsedilen konularin ¢6zimine iglerlik kazandiril-
mahdir. Bu kuruluglarin isbirligi ile arastirma tip testi
ve teknoloji gelistirmesi yapabilecek laboratuvar ve
enstitiler kurulmahdir.

Bugiin Ulkemizde elektrik enerjisi tretimi - iletimi -
dagitimi genellikle TEK tarafindan yuratilmektedir.
Bunun yani sira 6zel yasalarla ayricalik taninan bazi
sirketlerde de enerji iretimi mevcuttur. Ulkemize
yukledikleri ekonomik kulfetler ve maliyet arttirici
unsurlarn hi¢ dikkate alinmadan fabrikalarda kullani-
lan dizel generatérlerini hesaba katmazsak, enerji ure-
timimizin % 5.65'i CEAS, % 0.14'0 Kepez,% 942'lik
bélimi TEK tarafindan gergeklestiriimektedir.

Bugiin lkemizde 3600 MVV'lk Hidrolik Santral ile

4550 MVV'lik Termik Santral enerji tretimi yapar du-
dumdadir. Ayrica TEK tarafindan 3315 MVW'lk ter-
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mik santral, DSI tarafindan ise 3441 MW!k su santra-
Il inga halindedir.

Bu santrallarin devreye girmesiyle 20 milyar kwh'lik
enerji daha tiiketime sunulabilecektir.

Butin bunlara ragmen bugiin ancak tlkemizde mevcut

36155 kdyden 26525 adedine elektrik enerjisi ulagti--

rilabilmistir.

kisi basina disen 650 Kwh'lik buginkii brit eneriji
Uretimimiz ancak 2000 yillarinda 2500 Kwh'lik Ure-
tim sininna ulasabilecektir. Herhalde o zaman su an-
da dunyanin son 15 llkesi icinde yer aldigimiz bu
konumdan biraz uzaklasinz. Su anda mevcut ve
200.000 km'ye ulasan dagitim sebekelerinin de mut-
lak yenilenmesi gerekmektedir. Normal olarak % 5-10
olmasi gereken sebeke kayiplari, lilkemizde % 25 sevi-
yesinde olup, Dinya siralamasinda ikinciligi almis du-
rumdayiz (Diinya rekoru % 30 ile Endonezya'da, Bati
Almanya % 6,7). Yapilacak yenilegtirmele'rle 2-3 sant-
ralin Uretecegi enerjinin kazaniimasi miamkin olacaktir.

Bu durum Diunya sirralamasinda pahalilikta ilk otuz-
lara girdigimiz elektrik enerjisi fiyatlarinin vatandas
aleyhine buyimesine de neden olmaktadir. Bugin fert
basina dusen yilhk geliri 5 milyon TL'nin Uzerinde
olan Isveg'te elektrik kwh'i 11.-, ingiltere’de 14.-, Al-
manya'da 14.5 diger tim Avrupa ulkelerinde 20 TL'
nin altinda iken, fert basina yillik geliri 500.000 TL'
nin altinda olan tlkemizde 55 TL'nin Uzerindedir. Bu
demektir ki, vatandasimiz elektrigi bir Avrupaliya
g6re 50 misli kot sartlarda kullanmaktadir.

'i§te meslektaslarim, meslegimiz ve meslegimizle dog-
rudan ilgili olan elektrik konusunda yurdumuza ve in-
sanlanmiza verebildiklerimiz.

Ulkemizin enerji alaninda bu sekilde geri kalmasinin
baglica nedenleri ise uygulanan yanlis politikalarda
yatmaktadir. 1963 yilindan itibaren yapilan 5'er yillik
kalkinma planlarinda eneriji ile ilgili yazili yasalar bu-
lunmasina ragmen ya bu yasalarda gerceklerle distlen
celigkiler; ya da ve genellikle uygulamalarin yazilanla-
rin aksine basarili olamamasi durumu, tum plan do-
nemleri icin maalesef sdz konusudur.

Konunun tim uzmanlarini blnyesinde bulunduran,
uluslararasi iligkileriyle de dunya genelini cok iyi bi-
len EMO enerji politikamizin bastan beri ULUSAL
KAYNAKLARA DAYALI olmasi gerekliligini savun-
mustur.

Gerceklere politik gézle bakanlarin neden olduklar
gecikmelerin telafisi pek kolay olmayacaktir.

Bugiin ulkemizde mevcut tespit edilmis birincil ener-
ji rezervleri soyledir :

- 85 Milyar ton Linyit K6mur

- 1.5 Milyar ton Tag Kémdari

- 60 Milyon ton Asfaltit

- 350 Milyon ton Bitimlu Sist

- 60 Milyon ton Petrol

- 6800 ton Uranyum (U3 08)

- 380.000 ton Thoryum (Th 02)

Bu rezervlerin yani sira, buginin sartlarinda yarigi
flzibil 215 milyar kwh/yil elektrik enerjisi Gretimini
saglayabilece@imiz hidro -elektrik potansiyelimiz mev-
cuttur. Yapilacak barajlarla, su potansiyelimizin duze-
lecek rejimi ile elde edilebilecek hidrolik enerji boyu-
tu daha da blylyecek; yani sira gelecek olan sulama
ve iklimin diizelmesi avantajlan tlkemizin gercek cika-
rna yapiimis yatinmlar olacaktir.

Sadece linyit santrallanindan 60 milyar kwh/yil'lik
enerji elde edebilecek potansiyelimiz mevcuttur. Ra-
kamlarda yapilacak incelemeler 2000 yilina kadar ihti-
yac duyulan enerjimizin hidrolik ve linyit santrallarla
ve tamamen Ozkaynaklarimiza dayal olarak rahatlik-
la karsilanabileceg@ini gostermektedir. Ayrica bu kay-
naklara ek olarak, yilda 20 milyar kwh jeotermal ener-
ji potansiyelimiz mevcut olup, su anda iki santralimiz
bu kaynakla enerji Uretimi yapmaktadir. Kaldi ki Ulke-
miz kiyllarindaki " dalgalardan 40.000 MW elektrik
gucu elde edilebilecegini gosteren calismalar da mev-
cuttur.

Goruldugu gibi bol ve ucuz enerji elde edebilecek; isle-
tilmesi aninda gittikge blylyen ddvize gereksinme
duymayacak Ozkaynaklara sahibiz. Bu kaynaklar ti-
kenmeden, disa dayali enerji Uretim ttrlerinin aranma-
sini Ulke ekonomisi agisindan uygun bulmuyoruz.

Yillardan beri tartismalar yapilan nikleer santral ya-
pimi verdigimiz 6zkaynak rakamlarina gore deg@erlen-
dirilmelidir. Nukleer teknolojiyi gerceklestirebilecek
kadro ve e@itim calismalarinin her an yanindayiz. An-
cak kurulusunun disinda, yakiti-elemani tamamen
disa bagimli, hala uygun sistemi cdziumlenemeyen,
diger uretim sistemlerine gore ¢ok liks ve pahall bir
sistem olan nikleer enerji Uretimine 2000 yillarindan
once Ulkemizde hic ihtiyac yoktur. Kaldi ki diger
enerji kaynaklarina sahip Ulkelerin kacindiklari bu
enerji Uretim tipi; 6zkaynak kullaniminin daha % 25°
lerine ulasmamis olan llkemizde herhalde cok daha
IUks bir yatinm olacaktir. Ancak bir kez daha belirti-
yorum, “"Nukleer teknoloji ile ilgili kadro ve egitim
calismalarinin her an yanindayiz. Bu teknoloji insan-
lik hizmetinde oldugu ve insanlara zarar vermedigi su-
rece de yaninda oluruz. Kaldi ki uranyum ve pliaton-
yum ¢ekirdeklerinin ndtron bombardimani sonucu
pargalanmasi esasina dayanan FISYON enerjisi ile iire-
tim yavas yavas terkedilecektir. 2000 yillarinda niik-
leer enerji, atom cekirdeklerinin birlestiriimesi ile or-
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taya cikacak FUZYON enerjisi ile  saglanacaktir.
Yuksek i1siya dayanikli malzemeler saglandiktan sonra
bu tip nikleer enerji tretimi hem ucuz, hem de bol
kaynakl olacaktir. Cevre korunmasi da biylk élctde
sorun olmaktan cikacaktir.

Bu konuda en son sdyleyecegimiz ve en énemli gérdi-
gumiiz husus "Personel Politikasidir”. insanligin cag-
das uygarlia erismesinde en biyuk payin insan fakto-
rine ait oldugu gercegi hicbir zaman unutulmamal-
dir. Bugiin tlkemizde bu faktér hic dikkate alinmadan
orta ve yiksek diizeyde teknik ve idari personel biri-
kimi ve yetismesini engelleyecek sekildedir. Bugin
hala daha buralarda calistiklarini goérdugumiz yete-
nekli elemanlarimiz, gergekten olaganistli fedakar
meslektaslarimizda.

Yukarida deginilen konularda verilen rakamlar hi¢ de
ic acici dedildir. Yaklasik yiizbinde bir mertebesine
varan farkliliklar, bu sektérde calisan elemanlarimizin
da ekonomik ve sosyal acidan kalkinmig Ulkelerdeki
esdegerlerine gore cok geride kalmalarina neden ol-
maktadir. Bu fark da gittikge buylmektedir. Blylyen
bu fark ise, Uzerinde yatirm yapilan beyinlerimizin
uluslararasi tréstlerin hizmetlerine kaymasina gayet
tabii neden olmaktadir, olacaktir da ...

Bugtin Batil Ulkelerde bir elektrik mihendisi bransin-
da uzman olmadan yilda 50.000 dolar tcret almakta-
dir. Bu rakam bizim en biyik uzmanlarimizin devlet
sektoriinde yilda aldiklart 2000 dolarla herhalde mu-
kayese bile kabul etmez. 1960l yillarin basinda bu
fark 3 misli kadarken, bugin 25 mislin GUzerine cik-
mistir. Ulkemizde dolar kurundan bir elektrik miihen-
disi yilda 3000 dolar lcret alirken, Batili miihendisler
de 8000-15000 dolar yillik tcret alabiliyorlardi. Far-
kin bu kadar kisa zamanda, bu kadar cok artmasina
neden sadece gelismislik farkindan kaynaklanmamak-
ladir. Milli gelirden mihendislerin (lcretlilerin) aldigi
payin gittikce kigllmesi de bunda blyik rol oyna-
maktadir, Bu pay kiicik tutmak lkemizin kalkinma-
sini saglayacak teknik elemanlarimizin, bagka ulkele-
rin kalkinmalarinin hizmetine gitmelerini tesvik et-
mek olmaktadir adeta. Bu hususa devlet yoneticileri-
nin cok dikkat etmeleri gerekir. Zira kalkinma bu
grubun disinda bagka higbir kaynak ve gic ile sagla-
raniaz.

Fisdeger nufuslu gelismis Ulkelere gore elektrik mu-
hendisi saymiz dortte birlere kadar varabilecek azlik-
la olmasina ragmen, gerekli tretim asamasinin yapila-
mamasi nedeni ile mevcut mihendislerimizin % 12'lik
boluimu igsizdir, (% 40''miz devlet sektorinde, % 30
Ozel sektdr, % 16 SMM, % 2 yurt disi) ya da meslek-
lerinin digindaki konularla ugrasmaktadir. Bir elek-

trik mihendisinin atil olmayan kapasite ile calistirila-
bilmesi batili kaynaklardan alinan rakamlara gére 500
milyon TL'hk yatinm gerektirmektedir. Her yil ara-
miza katilan yeni elektrik muhendislerinin sayisi 1000’
in Gzerindedir (27 Universitemizden 16'sinda elektrik
mihendisi yetistiriimektedir). Bunlara is sahas aca-
bilmek icin yapilacak yatirrmin boyutlar tlke butce-
mize yaklagsmaktadir. Bu yatirrm mumkin olmayaca-
gindan simdiye kadar oldugu gibi, bir kisim mihendi-
simizi atil kapasite ile calistirmaya, bir kismini issiz
birakmaya veya konusu disindaki iglere ydneltmeye
gidilecegi kesindir. Yaratici diiglincenin bu meslekteki
etkinligini dikkate alirsak; calisanlarin her bakimdan
randiman verebilecek sartlara ve glivenceye kavustu-
rulmasinin gerekliligi de goziikecektir.

Gelismis ulkelerdeki elektrik muhendislerinin sosyal
haklar tlkemize gore cok fazladir. "Dinlenme sirele-
ri", yuksek gerilimle ugrasanlarin saglk dengelerinin
korunabilmesi icin yillik izinleri iki kat fazladir.

Meslek ici egitim, bu konuda bitgelere konulan dde-
nekler ve yapilan yatirim gelismis Ulkelerin rakamlari
yaninda konusulamayacak kadar azdir. Gelisen tek-
noloji karsisinda 7 yil icinde bittigi kabul edilen elek-
trik mihendisliginin siirekli yenilenen bilgilerle strdi-
rilmesi sarttir. Bu da muhendis caligtiran kurumlarin
egitim harcamalarni cagdas diizeye cikarmakla sagla-
nabilecektir.

Giivence, her- mihendis kendi meslek odalarinin ve
meslek sendikasinin mutlak bir GOyesi olarak galisma
hayatini siirdiirmektedir. Bizde miihendis istihdaminin
belirli kurallar icinde yuritirnesi hentiz miimkiin ol-
mamistir. Bu nedenle genellikle 6zel sektorde galisan-
lar, bilhassa ucret artisi bakimindan mechulleri bekle-
mektedir.

Netice olarak, bugiinii bol kaynakli fakat kit enerjili
Ulkemizin yarinin bol ve ucuz enerijili olmasi dilegiyle
ve bahsedebildigimiz kadari ile tim bu sorunlarin ¢6-
zuldugu, yanhighklarnin giderildigi ve sanayii asamasini
yaparak tlkesinin fertlerini uluslararasi imkanlara erig-
tirmis bir Turkiye 6zlemiyle iyi gunler diler saygilar
sunarim.

GENEL KURUL ACIKLAMASI . . .

30. EMO Genel Kurulu yapilmis ve oniimiizdeki
donem icin odamizin caligma bigimi, sorunlarimiz ve
bunlarin ¢6ziim yollan konusunda asagidaki egilimler
ortaya ¢ikmugstir.
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Odamizin Ontiimuzdeki donem ¢alisma bicimi
degerlendirilip hedefler belirlenirken ortaya konan
tim konularin tilkemizin i¢inde bulundugu ortam ve
genel kosullardan bagimsiz olamayacagi aciktir. Bu
nedenle calisma programinda ortaya konacak hedef-
ler; tlilkemizin toplumsal,. demokratik ve ekonomik
kosullarina ve bunlardaki gelismelere koyacagi tavira
baglidir. Demokrasinin tim degerleri ile yerlesmesi
konusunda ugras vermek odamizin esas ve ana igleri
olma durumundadir. Surasi kesindir ki, tlkede de-
mokrasinin yerlesmesi konusunda verilecek ugras
odamiz tyelerinin demokratik, mesleki ve ekonomik
haklar i¢in verilecek ugrasdan bagimsiz ele alinamaz.
Sonuc olarak; c¢ozilmesi gereken sorunlarin, meslek
odalarimin saglikli ve tiim iglevlerini yerine getirerek
caligmasini sagladigimizda, meslek odalarini tartigma-
siz bir demokrasinin vazgegilmez kurumlart haline ge-
tirecegi agiktir.

Icinde bulundugumuz dénemde iiyelerimizin
ozlik haklar1 ve mesleki gelismeleri zedelenmis, elek-
trik miihendislerinin orgiitii olan EMO'nun’ {ilkenin
enerji politikasinin saptanmasinda higbir sorumlulugu
olmamugtir. Soyle ki;

Kamu kurumlarinda ¢alisan tyelerimiz kisith
orandaki devlet memuru demokratik hak ve 6zgiirliik-
lerinden de mahrum edilmek istenmekte ve yeni bir
uygulama olarak adeta tcreti yiiksek bir yil kiralan-
mig, Ozlik haklari olmayan makineler haline getiril-
mek istenmektedir. Bu uygulama baslamistir. Odamiz
bu uygulamadaki olumsuz olgulart Oniimiizdeki do-
nem tiim tiyelerine aktaracaktir.

YOK uygulamasi ile Elektrik Miihendisligi egi-
timindeki cok kiymetli 6gretim Ulyelerimiz gorevlerin-
den ayrilmig ya da ayrilmak zorunda birakilmais, elek-
trik miithendisligi egitiminde biiylik aksamalar mey-
dana getirilmistir, lniversitelerde keyfi uygulamalar
yeni muhendis arkadaslarimizda kavram kargasasina
neden olmus ve dolayisiyla yeni tiyelerimizin mesleki
anlamda etkinlesmesi engellenmistir.

Uyelerimiz dogal olarak sz sahibi olmasi gere-
ken mesleki konularda tepeden inme kararlarin uygu-
layicilart durumuna getirilmek istenmistir, tlkenin
icerisinde bulundugu ekonomik sistemin dogal bir
sonucu olarak calisan ve emegi ile geginen insanlarin
bir parcasi olan tliyelerimiz, gecen yillara oranla biiyiik
bir hizla yoksullasma stirecine girmistir.

..Elektrik mihendislerinin kendi Orgiitleri olan
EM O- ile olan iligkileri konusunda bazi tereddiitlere
yer verecek girisimler, istedikleri gibi liyelerimizin Or-
glitsiiz kalmalar1 sonucunu dogurmamugsa da, lyeleri-
mizle orglitlin iligkilerini belli Ol¢lide azaltmistir. Oda
ile Uyelerinin arasindaki iligkinin daha saglam hale ge-
tirilmesi bu donem odanin ana goérevlerinden biri ola-
caktir.

Odamizin iilkenin enerji politikasinin saptanma-
sinda gecmis yillarda ayri tutulmasinin sonuglari bu-
gin acikca goriilmektedir. Santrallar, hatta dagitim
tesisleri 6zel kuruluslara devredilmektedir. Ulkenin
genel politikasinin bir sonucu olan bu politikanin olug-
turulmasinin, ¢aliganlar lehine neler getirebilecegi
cok stiphelidir, fakat neler gotiirecegi ve elektrik fiyat-
larmin Keban senetleri konusundan sonra ne hale gel-
diginden bellidir. Odamiz halk ve ¢alisanlar lehine bir
enerji politikast olusturulmasi yoniinde Oniimtizdeki
donem gecmiste oldugu gibi etkin caba igerisine gire-
cektir.

" Ulkemizde Elektronik sanayiinin énemli bir ge-
lisme potansiyeli olmasina kargin, bu konuya planh
bir yaklasimin olmayisi varolan potansiyelin ¢ok azi-
nm kullanilmasina neden olmaktadir. Elektronik ci-
hazlar konusunda, ithal yasalarinda varolan bosluklar
bu alanda calisan sanayiciyi kolayciliga itmekte, lisans
anlagmalarina gerekmese de buyiik paralar 6denmek-
tedir, ithal edilmesi gereken elektronik cihazlar ger-
¢cekten vardir, ama bugiin elektronik sanayimizdeki
potansiyel degerlendirildiginde, tilkemiz olanaklartyla
planlanip tretilebilecek cihazlann disaridan getirilen
parcalarin birbirine montajiyla yapilmasi anlayisi ege-
mendir. Para kaybimizin yani sira daha da onemlisi
bilgi birikimimizin artmasi bu anlayis yiiziinden engel-
lenmektedir. Ulkemizde bircok elektronik cihaz, gere-
ken siiresinin altinda kullanilmaktadir. Plansizlik yii-
ziinden, bir alanda yiizlerce degisik tiirde cihaz kul-
lanilmakta ve genellikle bunlarin bakim-onarim, ser-
vis olanaktan olmamaktadir.

Odamiz Elektronik sanayimizin gelismesi konu-
sunda gereken herseyin gliciimiiz oraninda planlanarak
yapilmasinin  halkimiz lehine doguracagi sonuclari
kamuya agiklayacaktir.

EMO 30. Genel Kurulu, ¢alisan kesimlerin bir
parcasi olan elektrik mithendislerinin 6niimiizdeki do-
nemde, etkin demokratik, ekonomik ve mesleki ug-
raglarinin tlke yararina sonuclar doguracaginin bilin-
cinde olarak, tizerine diigen gorevleri yerine getirmek
icin gereken her tiirlii cabayi gosterecektir.
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SUBE VE TEMSILCILIK

* Ankara Subesi'nin diizenledigi bilgisayar Kkurslarn
17 Mart 1986 tarihinde basladi. Kurs, Programlama-
nn Temel Ilkeleri ve Bilgisayar Dil Kurslan olmak
iizere iki ayn a§amhda yapiliyor. Programlamanin
Temel tikeleri Kursu'nun ardindan dil kurslarinda
kursiyerlerin istegine gore BASIC; FORTRAN ve
COBOL bilgisayar dilleri 6gretilecek. Kurslar siirekli
olup, yeni kurslar acilacaktir. :

o Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler Komisyo-
nu'nun Nisan-Mayis 1986 etkinlikleri belli oldu. Prog-
rama gore; 20 Nisan'da 'Talinayak Sokrates” oyunu,
3 Mayis'ta "Yedi Goller" gezisi, 16-19 Mayis'ta Ug
giinliik "Akdeniz" gezisi ve 31 Mayis'ta sinemaya gi-
dilmesi planlandi. Aynca slayt sergi ve soylesiler de
Sosyal Etkinlikler Komisyonu c¢alismalarinin giinde-
minde yerabyor.

* fstanbul Subesi'nin diizenledigi bilgisayar kurslari
devam etmektedir. Kurslar, programcihig bilmeyen-
lere hitap edecek diizeyde olup, BASIC programlama
dili ogretilmektedir. Bu kursun bitiminde daha ileri
asamah kurslarin organizasyonu yapilm1§t1r.

istanbul Subesi oncelikle Elektrik Miihendisleri
ve Miihendis adaylar1 olmak kosuluyla tiim miihendis-
lik-teknisyenlik dallan ile diger meslek gruplarinin
Ingilizce dil gereksinimlerine yardimci olmak amaciy-
la kurslar diizenlemistir. Bu kurslar Ingilizce ve Tek-
nik Ingilizce olmak iizere iki kapsamh olarak yiiriitiil-
mektedir.

0 5-9 Mayis tarihleri arasinda Kocaeli'nde yapi-
lacak olan; Istanbul. Subesi, Kocaeli Temsilciligi ve
Yildiz iiniversitesi'nin ortak olarak hazirladiklar1 se-
minerin konusu "Topraklama", "Rolelerle Koruma"
ve "Role Koordinasyonu ve Kompanzasyon"dur.

o Istanbul Subesi'nin hazirladig), Tiirkiye Elek-
trik/Elektronik/Bilgisayar Katalogu 1986 .cikt1, Tiir-
kiye'deki belli bash Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
firmalarmmn adresleri, calisma konularina gore siralan-
masl, iiriinlere gore smiflanmasi, standart firma tam-
tim boliimii ve Tiirkiye'deki elektrik enerjisi iiretimi,
elektroteknik sektorii degerlendirmeleri yer almakta.
Sube ve Temsilciliklerden edinilebilir.

* Bursa Bolge Temsilciliginin diizenledigi "Bursa

1. Elektromekanik Sempozyumu ve 1. Elektromeka-

nik Sergisi" 14 - 16 Nisan 1986 giinleri arasinda Kiiltiir

ParKta yapilacaktir. Diizenlenen sempozyuma sunu-

lacak bildiri konular1 sunlardir:

o iilkemizde elektromekanik sanayiinin bugiinkii
diizeyinin belirlenmesi ve bu alandaki teknolojik
gelismelerin tanitilmasi;

o Elektromekanigin otomotiv ve yan sanayii, tekstil
sanayii, demircelik sanayii ve diger sektorlerdeki
uygulamasi ve sorunlarinin tartisilmasi;

o Elektromekanik sanayiinin iilke cikarlar1 dogrultu-
sunda gelismesi ve gelecekteki politikasinin deger-
lendirilerek olusumuna katkida bulunmasi;

o Elektromekanik ve enerji iiretimi, iletimi, dagitim
ve tasarrufu konusunda iilkemizdeki bilimsel ve
teknolojik gelismelerin degerlendirilmesi amaclan
dogrultusundaki calismalar bildiri konularim olus-
turacaktir.

* Adana Sube Yonetim Kurul'nun secimle olusturul-
masina kadar gececek siire icin Kurucu Heyete Adana
Sube iiyeleri, Ugur Bayri, Tuncay 6zkul ve Safa Kur-
dak atanmislardir.

ISMAIL YILDIRIM
(PASA - 1953)
1. Yildoniimiinde onurlu yasamim saygiyla
aniyoruz.
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