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Erkek Kadýn Toplam

Elektrik Mühendisi(GENEL)

Elektrik-Elektronik Mühendisi

Elektronik Mühendisi(GENEL)

Elektronik ve Haberleþme Mühendisi

377 53 430

803 126 929

207 30 237

60 10 70

422 55 477

856 122 978

237 45 282

71 9

Erkek Kadýn Toplam

TÜÝK Verileri:

Þubemizde Bu Kapsamda Yürütülen Çalýþmalarýn Deðerlendirilmesi Sonucu:
HAYIR 32

EVET 84

E V E T

HAYIR

TMMOB'nin 2008 yýlýnda yapýlan 

40.Dönem Genel Kurulu ücretli ve iþsiz 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 

sorunlarýnýn tespiti, tanýmlanmasý ve 

çözüm yollarýnýn oluþturulmasý, krizin 

kamu  ve özel sektör çalýþanlarýmýza 

yansýmalarý, bölgesel etkileri, TMMOB 

örgütlülüðünün yaygýnlaþtýrýlmasý 

amacýyla bu kapsamdaki üyelerinin 

katýlýmý ile kararlarýn alýnacaðý Kurultay 

yapma kararý almýþtýr. Kurultay 14-15 

Kasým 2009 tarihlerinde EMO Ýstanbul 

Þube sekretaryasýnda ÝTÜ Maçka 

Kampüsünde Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, 

Mimar ve Þehir Plancýlarý Kurultayý 

adýyla gerçekleþtirecektir. 

TMMOB 400.000 e varan üye sayýsý 

i l e  öneml i  b i r  top lumsa l  güç  

oluþturmaktadýr. Üyelerinin yaklaþýk 

%80’i ücretli ya da iþsiz mühendis 

mimar ve þehir  plancý larýndan 

oluþmaktadýr. Bu meslektaþlarýmýz 

çalýþma güvencesine tam sahip 

olamamak, yetersiz ücret, çalýþma 

koþullarýnýn aðýrlaþmasý, iþsizlik, insan 

onuruna yaraþýr emeklilik süreci 

yaþayamamak gibi olumsuzluklar 

yaþamaktadýrlar. Diðer tüm çalýþanlar 

da o lduðu g ib i  yükse len kr iz  

üye le r im iz in  so run la r ýn ý  daha  

aðýrlaþtýrmaktadýr.

Þ u b e  Y ö n e t i m  K u r u l u m u z  

geçtiðimiz yýl sürece katýlma ve 

etk i leme yönünde g i r iþ imlerde 

bulunmuþ ve konu TMMOB Ýzmir Ýl 

Koordinasyon Kuruluna taþýnmýþtýr. ÝKK 

oda temsilcilerinin katýlýmý ile bölgede 

yaþanan geliþmelere yönelik kriz 

çalýþma grubu oluþturmuþ TMMOB 

ü y e l e r i n e  y ö n e l i k  h u k u k s a l  

bilgilendirme kitapçýðý yayýnlanmýþ Kriz 

ve  E tk i le r i  baþ l ý k l ý  b i r  pane l  

düzenlenmiþ, Þube Yönetim Kurullarý 

iþten çýkartýlan üyelerine yönelik 

h u k u k s a l  d e s t e k  ç a l ý þ m a l a r ý  

baþlatmýþtýr.

Çalýþma yaþamýný belirleyen 

yasalar toplumsal kesimlerden birine 

üstün avantajlar saðlarken diðeri 

üzerinde yeni denetimler yaratmakta, 

çalýþmanýn kendisi çeþitli statü ve 

istihdam biçimlerine çevrilmektedir. 

4857 sayýlý Ýþ Kanunu, 657 sayýlý Devlet 

Memurlarý Kanunu, Basýn Ýþ Kanunu, 

Deniz Ýþ Kanunu ve ilgili tüzük 

yönetmelikleri, emeklilik ve sosyal 

güvenl ik hakkýna sýnýr lama ve 

düzenlemeler getiren 5510 sayýlý SGK 

Yasasý, 2821 sayýlý Sendikalar Yasasý 

ve 4688 sayýlý Kamu Görevlileri 

Sendikalar Yasasý, 2822 sayýlý Toplu Ýþ 

Sözleþmesi Yasasý ve Özelleþtirme, 

B ü t ç e  K a n u n u  g i b i  y a s a  v e  

yönetmelikler çalýþma yaþamýný 

belirlemektedir. Bu yasa, tüzük ve 

yönetmelikler çalýþma sürelerinin 

uzamasýný, yoðunlaþtýrýlmasý ve 

að ý r l aþ t ý r ý lmas ýn ý ,  güvences iz  

ça l ýþmanýn ve fark l ý  is t ihdam 

b i ç i m l e r i n i n  y a y g ý n l a þ t ý r ý l ý p  

kalýcýlaþmasýna hizmet etmektedir. 

1973 yýlýnda ulusal gelirden ücretlilerin 

aldýðý pay %33.37 iken 2008 verilerine 

göre %21.75 e düþtüðü bilinmektedir.

Ýþsizliðin yüksek oranda sürmesi, 

ayný iþ için yüzlerce iþ arayan var 

olmasý ücret sýnýrlarýný aþaðýya 

çekmekte, özelleþtirme çalýþmalarý 

sonucu iþsizlik artmaktadýr.(1)

TMMOB ÜCRETLÝ VE ÝÞSÝZ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARI

ÝZMÝR BÖLGE  KURULTAYI 

17 EKÝM 2009  • 10.30-18.00

MMO TEPEKULE KONGRE MERKEZÝ

Elk. Müh. Ertan Beyazýt
ertan.beyazit@emo.org.tr 
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Nitelikli Ýþgücü Çalýþan Ve Emekli Ücret Tablolarýna Bakýldýðýnda:

EMEKLÝ MÜHENDÝS,MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARI 
                                REEL ÜCRET TABLOSU

Kaynak: 1.TUÝK 1987=100,1990=100,203=100endekslerine göre hesaplanmýþtýr.
2.Yapý Yol-Sen üyesi 1.4’ünden emekli olan bir mühendis ücreti

R E E L
Ü C R E T
ENDEKSÝ

100

82

1.TUÝK 1987=100,1990=100,203=100endekslerine göre hesaplanmýþtýr.
2 . Y a p ý  Y o l - S e n  ü y e s i  1 . 4 ’ ü n d e k i  b i r  m ü h e n d i s  ü c r e t i
3.Nisan,Mayýs,Haziran aylarý için enflasyon her ay için %1 hesap edilmiþtir.

ÜCRETLÝ ÇALIÞAN MÜHENDÝS,MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARI 
                                REEL ÜCRET TABLOSU

DÜZENLENMÝÞ
Ü C R E T
E N D E K S Ý

37.208

30.616

ÜCRET (TL)(2)

1.623.000.000

3.720.800

DÜZENLENMÝÞ
   ENDEKS[1]

53.012

100

2009 HAZÝRAN

1992 OCAK

YILLAR
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YILLAR

R E E L
Ü C R E T
ENDEKSÝ

100

67,70

DÜZENLENMÝÞ
Ü C R E T
E N D E K S Ý

3.657

24.787

ÜCRET (TL)(2)

1.314.000.000

3.657.000

DÜZENLENMÝÞ
   ENDEKS[1]

53.012

100

2009 HAZÝRAN

1992 TEMMUZ

YILLAR

Türkiye’de yaþanan bu geliþmeler 

ýþýðýnda gerçekleþtirilecek Kurultay'a 

hazýrlýk olmasý amacýyla sekretaryasý 

Þubemizce yürütülen Kriz Çalýþma 

Grubu tarafýndan TMMOB Ýzmir Ýl 

Koordinasyon Kurulu kararý ile 17 

Ekim 2009 tarihinde MMO Tepekule 

Kongre Merkezinde Ýzmir Bölge 

Kurultayý yapýlacaktýr. Kriz ve Ýþsizlik 

Üzerine Genel Durum Tespiti ve 

TMMOB'ye yansýmasý, Ýþsizlik-Ýþ 

Sýkýntýsý ve Yeni Mezunlarýn Durumu, 

TMMOB ve Çalýþanlar Ýçin Ücret 

Politikalarý, Etkin Örgütlülük Araçlarý 

v e  S e n d i k a l a þ m a  a r d ý n d a n  

gerçekleþtirilecek forum ile ücretli ve 

iþsiz mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýnýn çalýþma yaþamýnda 

karþýlaþtýðý sorunlarýn tespiti, tanýmý ve 

çözüm yollarýnýn tartýþýlmasýnýn 

hedeflendiði etkinlikte karanlýktan 

ç ý k m a n ý n  y ö n t e m l e r i  ü s t ü n e  

güçlerimizi birleþtirelim. 

Yýllar içinde mühendis,mimar ve þehir plancýlarýnýn reelücreti %18 gerilemiþtir. Bu kaybýn giderilmesi için %22 oranýnda ücret 
artýþýna gereksinim vardýr.

TMMOB KADIN KURULTAYI
Mühendis  Mimar  Þehir Plancý

ÝZMÝR YEREL ÇALIÞTAYI

TARÝH: 4 EKÝM 2009-PAZAR
SAAT:  10:00-18:00

ÇALIÞTAY KONULARI
TMMOB’de kadýn örgütlenmesi

Mühendislik/mimarlýk/þehir planlama eðitiminde cinsiyetçilik

Cinsiyetçi iþ bölümü/iþyeri pratikleri

Kapitalist krizin kadýn mühendis,mimar,þehir plancýlarýna etkisi

TMMOB ÝZMÝR ÝKK KADIN ÜYELER ÇALIÞMA GRUBU
Sekreterya Ýletiþim:0 232 4448666 / 120-170-187 Fax:0 232 4862060
E-posta:sibel.atar@mmo.org.tr - ferda.yamanlar.@mmo.org.tr

TÜRK MÜHENDÝS VE
MÝMAR ODALARI BÝRLÝÐÝ

TMMOB
TÜRK MÜHENDÝS VE
MÝMAR ODALARI BÝRLÝÐÝ
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