TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
iZMIR SUBESI
26. DONEM CALISMA PROGRAMI
(2006-2007)

Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir Subesi 26.
Dénem genel kurul sonrasi yeni bir calisma
dénemine giriyoruz. Yiiksek bir iiye katilimiyla
gerceklesen genel kurul sonrasi calisma
programi Sube Danisma Kurulu iiyelerinin de
katkilariyla giincellendi.

Yillardir disa bagimli iliskilerle sekillenen
siyasi politikalar AB iiyelik siirecinde yeni bir
evreye girmis bulunuyor. Gecmis hiikiimetlerin
tek yanlhi bagimlilik anlasmalarinin kendi
mesruiyetinin bir parcasi sayan AKP hiikiimeti
de iilkemizin icinde bulundugu sikintilarin
Diinya Bankasi ve IMF énerileriyle ¢éziim-
stizliigiinii devam ettiriyor. Kamu islet-
melerinin satislariyla Cumhuriyet tarihinin en
biiyiik borg yiikii altinda ezilen ekonomide; kriz
derinlestiriliyor. Sinirsiz yasal diizen-lemelerle
her tiirlii riskten arindirilmaya calisan iilkemize
beklenen sermaye, iiretim yerine banka,
sigorta ve insaat ve enerji sektorlerini tercih
ediyor. Uretimden uzaklasan ekonomik
faaliyetler ve kamuda yasanan o6zellestir-
melerle issizlik artiyor. Kamunun varolma
nedenlerinden hizla koparilarak islevsiz-
lestirilmesi ve kamusal alanin daraltiimasi
nedeniyle sektériimiizde de issiz iiyelerimizin
sayisi giderek artiyor. Kamunun kiictilmesinin
yani sira O6zel sektér yatirimlarinin iiretim
yerine kisa vadeli rant alanlarina déniismesi bu
sorunu derinlestiriyor. Giderek azalan sayidaki
kamu kurumlarinda hizla artan kadrolasma ile
liyakat ve yeterlilik g6zetilmeksizin gercekles-
tirilen bu atamalar her yerde siradan-
lastiriimustir.

Sektoriimiiziin baslica faaliyet alanlarindan
olan enerji ve haberlesme sektérlerinde
yillardir yapilmaya calisilan kamunun tasfiyesi
bazen hukuk zorlanarak bazen de hukuk hice
sayillarak tamamlanmaya calisiimaktadir.
Haberlesme alaninda o6zellestirme siireci
sonuclanmamis olmasina karsin calisanlar ve
kullanicilar icin belirsizlik devam etmektedir.
Enerji sektériinde ise yiiksek alim garantili Yi
ve YiD anlasmalar ile yaptirilan elektrik
santrallarinin maliyet ve isletme acisindan
zararlar1 herkes tarafindan kabul edilmekte,
ancak bu kez aym yanlishk dogalgaz icin
tekrarlanarak icerigi kamuoyundan gizlenen
yiikiimliiliikler ve disa bagimli enerji
projeksiyonlari siirdiiriilmektedir. Bugiinlerde
niikleer santrallar yeniden iilke giindemine
alinarak geri doéniisii olmayan sonuclara,
teknik ve bilimsel kriterler yerine siyasi
tercihlere terk edilmektedir.

Yatirrm ve iiretimden vazgecen siyasi
iktidarlar bu siirecin en énemli unsurlari olan
miihendis ve mimarlari gézden cikarmis, iicret
ve calisma kosullarinda asgari artislari bile
gerceklestirmeyip onlari bugiine iliskin
kaygilarinin gelecegi de kapsamasina yol
acmistir.

Depremlerle yasanan acilari ticarilestiren
4708 sayili yasa sonrasi var olan sorunlar ve
yapi sektoriindeki denetimsizlik biiyiimiis bu
alan, meslektaslarimizda emeklerinin
somiiriildiigii bir bicime déniismiistiir.

Bilim ve teknolojinin gelistirilmesi ile
bunlari uygulayacak teknik elemanlarin
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egitilecegi iiniversiteler, YOK kiskacinda sonra
bu kez hiikiimet intikamina yakalanmis,
siyasallasma, ozerklik ve bilimselligi tehdit
eder olmustur.

Uye ve meslek sorunlarini toplumsal
hayatin ayrilmaz bir parcasi sayan TMMOB ve
EMO'nun ortak irade ve orgiitsel perspektifine
uygun olarak Subemiz de kendi alanindaki
sorunlarin kamu yarari gézetilerek c6ziimii icin
calismalarni siirdiirecektir. Odamizin uzmanlk
alanlarina giren elektrik, elektronik ve
bilgisayar ana meslek dallarindaki hizli
gelismeleri izleme, diizenleme, ilgili

kuruluslarla isbirligi icinde olma ve kamuoyunu
bilgilendirme cabalarini iiyelerle birlikte
liretme ve paylasma ilkesiyle hayata
gecirecektir. Genel kurul ve sonrasinda
gosterilen yogun destek ve ilginin dénem
boyunca devami icin calisma programimiz
dogrultusunda érgtitsel bagimsizligi koruma ve
liyeye olan inancmizdan taviz vermeden
miihendislik bilimini ve toplumsal yarari
go6zeterek birlikte iiretecegiz.

Uyeyi temel alan calisma anlayisimizla,
herkesi etkin ve giiclii bir EMO icin calismalara
katilmaya cagirtyoruz.

Saygilarimizla.

( ORGUTLENME CALISMALARI )

1. Caligmalarin iyeye ve topluma yansimasinda dnemli bir
gbrevi Ustelenen il-ilge temsilciliklerinin yerellerde EMO
gbriig ve galismalarinin kamuoyuna yansitiimasindaki etkinlik
ve temsil niteliklerinin yikseltilmesi igin gerekli altyapiyi
olusturacak egitim ve bilgilendirme galigmalari yapilacaktir.
2. Sube Damsma Kurulu diizenli arahklarla toplantiya
cagrilarak, karsihkli hilgi akisi saglanacaktir.
Gelismeler gerektirdikce, sektorel ve genel iiye
toplantilam yapilacakti. Damisma Kurulu'nun daha
verimli bir platforma doniismesi igin goriis iiretilerek
gerekli mekanizmalara sunulacaktir.

3. lsyeri temsilcilikleri diizenli olarak ziyaret edilecek,
temsilciliklerin daha etkin kilinmasi ydninde caligma
yapilacaktr. Isyeri Temsilciler Koordinasyonu toplantilari ile
sorunlarin hizli ve dogru ¢dziimi aranacaktir.

4. Yeni donemde kurulacak komisyonlarda gdrev alacak
iiyeler ile Ydonetim Kurulu arasinda iiretkenligin ve
koordinasyonun artirilmasi amagh ve 3 ayda hir olmak
iizere koordinasyon toplantilari diizenlenecektir.

9. Akademisyen {yelerimizin kendi boliimlerindeki temsilcilik
yapilari ve Sube komisyon calismalart iginde etkin rol almalari
dzendirilerek Gniversitelerin, bilimsel ve teknik caligmalarin
Oda tiretkenligine olan katkisi arttirilacaktir.

6. Sektirel etkinligin ve is merkezlerinin yogun oldugu
alanlar belirlenerek, yeni temsilcilikler agilacaktir.

7. Uyeler yerinde ziyaret edilerek goriis ve onerileri
alinacak, galismalara aktif katilimlari saglanacaktir.

8. Diizenli olarak yapilacak Bilgesel Koordinasyon

a

Toplantilam disinda her temsilcilik ziyaret edilecek,
temsilcilik bhazinda iiye toplantilar:
gergeklestirilecektir.

9. Temsilcilerimizin kendi galisma alanlarindaki Gyeleri EMO
etkinliklerine katma cabalari ve sonuglari sayisal olarak
raporlanacak, bu sonuglarin artarak siirmesi igin
calisilacaktir. i temsilciliklerinde gerekli komisyonlarin
kurulmasi ve Sube biiltenine yazi akigi sa§lanacaktir.

10.Yeni donemde 6235 sayih TMMOB Yasasi uyarinca,
Subemiz smmirlam icinde bulunan tiim ozel sektir
kuruluslarina cahstirilan miihendislerin Oda iiyeliginin
zorunlu oldugu bildirilecek ve aksine davranan isyerleri
ve meslektaslarimiz hakkinda hukuksal girisimlerde
hulunulacaktir.

11. Universitelerin elektrik, elektronik, haberlesme ve
bilgisayar bdlimlerinde egitimleri devam eden 6grencilerin
Oda ile biitiinlesmelerini saglamak, dgrenim siireglerindeki
sorunlarinin agilimasina yardimer olmak igin EMO GENG
orgtitlenmesinin kurumsal yapisinin giiglendirilmesine déniik
caligmalar yapilacaktir.

12.EMO GENG iiyelerinin mezuniyet sonrasi Oda iiyesi
olmalar ve caligmalara iiye olarak katilmalar
konusunda ciziimler gelistirilerek iliskinin kalie
kilinmasi saglanacaktir.

13.0ncelikle Sube binasi olmak {izere birimlerimizin,
tyelerimizin sosyal ve mesleki ihtiyaglarinin kargilandigi ortak
paylagma alanlarina déniismesine galigilacaktir.
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[ OVE-SUBE iLiSKiLERI

1. i§ arayan iiyeler ile miihendis arayan firmalara
yonelik olarak sistematiklestirilen calismalar
gelistirilerek siirdiiriilecektir.

2. Ozel sektdrde calisan diyelerimizin teknik destek istek ve
gereksinimleri dogrultusunda egitim programlarindan
yararlandiriimalari icin galigmalar yapilacak, dyelerimizin
iverenlerine kargi yasal konum ve sorumluluklari ile
ylkiimlulikleri konusunda bilgilendirilecek ve galigma
kosullarinin  iyilegtirilmesine ydnelik ¢dziimler Gretilmesine
calisilacaktir.

3. Uye-0da iligkilerinin daha saijlikh olmasima doniik
toplantilar iiyelerin sorunlarini anlatahilecegi ortamlar
yaratilacak, mesleki deneyimlerin paylagilacag:
soylesiler gergeklestirilecektir.

4. Uyelerimizin elektronik iletigim ortamini daha fazla
kullanmalari 6zendirilecek, elektronik ortami kullanan tiim
dyelerimizin ad.soyad@emo.org.tr uzantili e-posta
kullanicis olmalariigin gaba gdsterilecektir.

5. TMMOB-0da-Sube calismalarinin aktarildigi mevcut
elektronik haher grubunun, elektronik ortami kullanan
tiim iiyelerimizi kapsayacak sekilde genigletilmesine
cahsilacaktir.

6. Serbest olarak hizmet (ireten dyelerimizin sorunlarinin
gbziimine ydnelik

olugturacak dnerilerin

hayata gegirilmesi igin

calisma vyapilacak, bu

oneriler ilgili kamu

Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Bilgisayar Mihendisi
tyelerimizin ig alanlarini gelistirmek (izere bu alanlarin
diizenlenmesi, mevzuatin dizenlenmesi, mevzuatin
olusturulmasi ve dyelerimizce {retilen hizmetlerin deger
bulmasi amaciyla EMO denetimi ve belgelendirme
calismalarina destek olunacaktir.
9. Miihendislik hizmetlerinin giivenilir, kaliteli,
ekonomik ve saghkh hir sekilde topluma ve iilke
ekonomisine katki saglamasi, mesleki hilgi ve deneyimin
artirllmasi, iiyeler arasi haksiz rekabetin dnlenmesi,
mesleki sayginhgin arttirilmasi ve mesleki
dayamsmanin gelistirilmesi icin gerekli olan mesleki
denetimin Oda tarafindan tam olarak uygulanabilmesi
amaciyla yerel ydnetimler ve ilgili kurumlarla
calismalar siirdiiriillecek ve yasal mevzuatin
olusturulmasi icin siirdiiriilen girisimlere destek
olunacaktir.
10.Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu ve
calismalari stirdirilecek, bilgisayar mihendislerinin Sube
igindeki say ve niteliklerinin artmasina galigilacaktir.
11. Uyelerin hirbirleriyle tamgmalarinin saglanmasi ve
iligkilerinin gelistirilmesi amaciyla; sdylesiler,
dinletiler, geziler
diizenlenecek,
sinema, tiyatro ve
konser gihi
etkinliklere toplu
hilet alimlariyla

kurumlariyla Y ———— katilimlar
paylagilarak takip | e e R T i ozendirilecektir.
edilecektir. |, o~ 12. Tesisat ve
1. Kamuda caligan A — " & taahhiit hizmetleri
u:elerl_n':um uzIIuII:3 @ S Gm— i ylriten Gyelerimizin
ekonomik ve mesleki e s—

sorunlarina iligkin T 7 K Czksgenrzeekrjbezllanr;g:f;:
somut istemlerimizle : - - kargilagtigi sorunlarin
ilgili calismalar 1—:: gbzimine ydnelik
siirdiiriilecel.(., grevli “5:"': olarak caligmalar
ve toplu sdzlesmeli —= . yapilacak, Gretilen
sendikal haklarim S énerilerin iilke bazinda

elde etmeleri
yoniinde viiriitiilen
sendikal calismalara
destek olunacaktir.

8. Elektrik-Elektronik,

yagama gegirilmesi

yoniindeki merkezi
calismalara destek
olunacaktir.
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( SUBEGALISMALARI

1. Sube hinasi, daha fonksiyonel kullamima yénelik ve
artan ihtiyaclam karsilayacak higimde yeniden
diizenlenecek, mevcut hinanin yetersizliginin tespiti
halinde yeni hina edinilmesine ydnelik hir komisyon
kurularak 27. Genel Kurul giindemine hazirhik
yapilacaktir.

2. Avrupa Birligi (AB), Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi
(GATS), CE Uygulamalari, Uygunluk Degerlendirme, Piyasa
Gozetim/Denetimi  gibi konularda yiiriitiilen caligmalar
izlenecek, sektdriimiizle ilgili alanlarin diizenlenmesi,
miihendislik ve ulusal kaynaklarin degerlendiriimesinde
kamusal vyararin dnde tutulmasi ekseninde egitim ve
bilgilendirme calismalariyapilacaktir.

3. Toplumda enerji tasarrufu hilincinin gelistirilmesi
amaci ile ilgili projelerin yasama gegirilmesi yoniinde
yapilan calismalar siirdiiriilecektir.

4. Bolgemizdeki Universiteler ile Qube iligkilerinin
gelistirilmesine yonelik ortak etkinlikler arttirilacaktir.

5. Yeniden iilkemiz giindemine sokulan niikleer enerji
santrallarina iligkin kamuoyu olusturmak, dokiiman
toplamak ve etkinlik diizenlemek iizere Niikleer Karsiti
Platform organizasyonunu giincellemek ve izleme grubu
olusturmak icin calismalarda bulunulacaktir.

6. Gift tnvanl (Elektrik-Elektronik Mihendisi) ve {invansiz
tyelerimizin belgelendirmede yasadiklari sorunlari egitim
agamasinda goziimleyehilmek izere Sube sinirlari igerisindeki
tniversitelerin ilgili bolimlerinin de katilimiyla olugturulacak
calisma sonuglari Oda merkezi aracilijiyla degdistirmeye
yetkil kurumlara iletilecektir.

1. Uyelerimizin de damgsmanhk hizmeti aldiklar:
Subemizin hukuksal ve mali damgmanhk sistemi
siirdiiriilecektir.

8. Meslek alanlarimizin geligtirimesine yonelik olarak ihtiyag
ve istek duyulan konularda komisyon ve meslek dali
komisyonu olugturulacaktir.

9. Komisyonlarin dlgiilebilir hedef ve sonuglara
ulasmasi igin caba gisterilecek, Ydnetim Kurulu
kolaylastirici olmaya calisacaktir.

10. Uzmanlik alanlarimizda konularda tiiketiciyi bilgilendirmek
ve yon vermek Uzere Tiiketici Masasi ile buna iliskin dzel
telefon numarasi olusturulacak ve duyurusu genig bigimde
yapilacaktir.

11.Yazih ve gorsel basinla iliskilerin gelistirilmesine
yonelik calismalara dénem verilecek, hidlgesel basin
organlarindaki siirekli kise ve hdliimlerin Subemiz ve
TMMOB izmir iKK ve diger meslek odalari tarafindan
kullanmilmasina ¢alisilacaktir.

12.TMMOB il Koordinasyon Kurulu galismalarina aktif katki
verilecek, etkinliklere {ye katiimi saglanacaktir. I
temsilciliklerin bulunduklari illerdeki IKK galismalarina katilim
ve temsilleri dzendirilerek takip edilecektir. Ayrica gegmig
donemde olugturulan platformlara destek stirdirilecektir.
13.Enerji sektiriinde ozellestirme hazirhiklar
siirdiiriilen, genelde TEDAS dzelde Subemiz simirlari
icerisindeki bagh ortakliklarinin kamu elinde dzerk hir
yapiya kavusabilmesi konusunda is¢i ve memur
sendikalar ile hirlikte miicadele edilecektir.

14.Kiiresel BAK, Sosyal Forum vb. olugsumlar tarafindan
ylritilen dlkemizin ve kentimizin sorunlarina ¢ézim aranan
calismalara katki saglanacaktir.

15.Uzmanhk alammizin ayrilmaz iki konusu olan
haberlesme ve enerjideki dzellestirme siirecleri ile
kamu varari tasimayan uygulamalarin giindeme
tasinmasi icin ozel caha harcanacaktir.

( EBITIM CALISMALARI )

1. Uyelerimizin internet iizerinden yaymlara ulagma
olanagj saglanacaktr.

2. Lisans egitimi {izerine Oda gorisinin olugturulmasi igin
ylr(tilen galismalara destek olunacaktir.

3. MiSEM tarafindan diizenlen egitimlerin
arttirllmasina galisilacak, yeni egiticilerin yetistirilmesi
igin caba gosterilecektir.

4. Bolgemizde kurulu bulunan, sektdriimiizle ilgili Gretim
yapan tesislere teknik geziler diizenlenmesine devam
edilecektir.

2

5. Uyelerimizin ilgilendiii veya kullandii iiriinlerin
tamitilacagi ve teknik detaylari yiiksek tanitim
seminerleri icin firmalarla irtibat yogunlastirilacaktir.
6. Agik kodlu yazihmlarin kurumsal kullanimlarinin
yayginlastiriimasi 6zendirilecektir.

7. Universite ogrencilerinin ve meslektaglarimizin
mesleki dokiiman gereksiniminin saglanabilmesi icin
kiitiiphanemiz gelistirilecek, siireli ve siiresiz yayn
sayisi ve odamiz tarafindan basilan hilimsel ve mesleki
yaynlar arttirilacaktir.
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8. Sube biilteni yayininin siirdiirilmesi diginda bilimsel
makale agirlkli ve iligkili dniversite béllimlerindeki 6gretim
tyelerinin caligmalarinin - degerlendirilecegi ve Elektrik
Miihendisligi Dergisinin yazi gereksinimini kargilamaya
yardimci olacak bir yayin kurulunun olusmasina galigilacaktir.
9. Ogrencilere staj yeri bulunmasi konusundaki
caligmalar siirdiiriilecektir.

10.1 Temsilciliklerin istekleri géze alinarak temsilciliklerde
seminerler dizenlenecek, Sube merkezinde vyapilan

egitimlerin - miimkiin oldugunca temsilciliklerde de
yapilmasina galigilacaktir.

11.0grencilerin egitimine destek olmak ve oda
iiniversite iligkilerini giiclendirmek icin dgrencilere
diniik cesitli egitimler ve sdylesiler diizenlenecektir.
12.Geligen teknolojileri izleyebilmek, {yelerimizi yeni
teknolojik Urlnlerle bulugturmak amaciyla fuar, teknik
kongre, sempozyum vh. etkinliklere Gyelerimizin katilimi
saglanmaya caligilacaktir.

( TEKNIiK CALISMALAR

1. Giivenlik, yangin algilama ve uyarma alanlarinda
verilen hizmetlerin hir miihendislik hizmeti oldugu ve
yapilacak calismalarin Odamizca denetlenmesi gerektigi
konusunda ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde yiiriitiilen
caligmalar siirdiiriilecektir.

2. Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme, Bakim ve
Danigsmanlik Hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve
kalicilagtiriimasi amac ile hem yetkili kurumlar hem de Gyeler
nezdinde galigmalar yogunlastirilacaktir.

3. AG/YG Tesislerinde Projelendirmeye ydnelik
yazihmlarin iiyelerce kullaniminin yayginlastiriimasi ve
proje kalitesinin arttirlmasina yinelik calismalar
siirdiiriilecektir.

4. Asansor sektorinde galigan Gyelerimize donik olarak
yonetmelik ile isletme, bakim konularinda editim programlari
diizenlenecektir.

5. Serhest calisan iiyelerimizin karsilastigi sorunlarin
coziimlerine yonelik olarak olusturulacak SMM
komisyonunun karar alma siirecleri ve uzmanhklari
komisyonda gdrev
alacak iiye profili
dikkate alinarak
gelistirilecektir.

6. Test ve hilirkisilik
hizmetlerinin  geligimi,
kurumsallagmasi ve
belgelenmesi ydniindeki
caligmalar
stirdtirilecektir.

1. Meslek alanimizla
ilgili yonetmeliklerin
ctkarilmasi, yayinlanan
yonetmeliklerin
iiyelerce kauranmasi
icin etkinlikler

diizenlenecektir.
8. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin topluma tanitiimasi
yoniinde caligmalar gergeklestirilecektir.

9. Bilisim alaninda yetkin bir konuma gelehilmek iizere
hasta meslek dali komisyonu olmak iizere hilgisayar
miihendisleriile yogun ishirligi icinde olunacaktir.
10.Kamu kontralinden cikarilan yapi siireclerinin  ticari
rekabet ortaminda denetimsiz yapi denetimine doniismesine
bu konuda gorev alan ve alacak Uyelerimizle birlikte engel
olunacakir.

11.Diger meslek odalari ile hirlikte kamu yarari esas
alinarak, mesleki ¢ikarlar dn plana ¢ikariimadan ortak
denetim ve ishirligi calismalar siirdiiriilecektir.

2. Yapi denetim sektriinde caligan Uyelerimizin teknik bilgi
birikimini gelistirici calismalar yapilacaktir.

13.Asansdrlerin ruhsat ve yillik denetimlerine ydnelik
MMO izmir Subesi ile viiriitilen caligmalar
siirdiiriilecektir.

14, Elektrik
Eleksronik, Elektronik
Mihendislerinin ig
alanlarinin geligmesi igin
caligmalar yiritilecek,
glivenlik, yangin algilama
ve uyarma vh. konularda
teknik etkinlikler
yapilacaktir.

15. Merkezi
koordinasyon
cercevesinde
hdlgemizde panel,
kongre, sempozyum
vh. etkinlikler
gerceklestirilmeye
| gahgilacaktir.




