Mithendislik Egitimi Komisyonu Raporu-Il

3.YOKUYGULAMALARI

3.1.Giincel YOK Uygulamalari

Yakin sirece baktigimiz zaman,
Ozellikle 2007 yilinda Cumhurbaskani
Abdullah Gul'e yakinhgi ile 6n plana
gikan Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan'in
YOK Baskani olmasiyla, YOK
uygulamalari yeni bir mecraya
kaymistir. Hemen 2008 yili basinda
Universitede turban tartigsmasi
gundeme oturmus, ardindan da
“katsayr uygulamalar1” ile ilgili
calismalar basglamistir. Meslek lisesi
mezunlarinin istedikleri herhangi bir
lisans bélimund puanlari
etkilenmeden tercih yapma olanagini
saglayan YOK'ln bu uygulamasi
simdilik Danistay'in karariyla
ertelenmis gibi gérinmektedir. Ancak
YOK Baskani dava heniiz Danistay'da
gorasualirken bir “B Planlari”’nin
oldugunu zaten belirtmigtir.

YOK'in bir uygulamasi da
dogrudan TMMOB ve bagli odalari
ilgilendirmekteydi. Universitelere
gbnderilen bir yazi ile Uuniversite
6gretim elemanlarinin meslek
odalarinda ydnetim veya denetim
organlarinda gérev almalarini
Anayasa'ya aykiri bir sekilde,
Universite yonetiminin iznine baglama
girisimleri TMMOB'nin girigimleri ile
durdurulmustur. Ancak slre¢ icinde
bazi Universitelerde, Oda yoéneticisi
O0gretim Gyelerinin gorevlerinden,
Universite yonetimleri tarafindan
istifaya zorlandiklari ortaya gikmistir.

Universite 6gretim (yelerinin (ye
olduklari meslek odalarinda
ybnetimlerde yer almasinin izine
baglanmasi, akademisyenleri
orgutlerinden sogutmak ve meslek
odalariyla akademisyenlerin bagini
koparmayi amaglamaktadir.

YOK ayrica “Yilksekdgretim
Kurumlarinda Danigsma Kurullari

Kurulmasi Hakkinda Yo&netmelik
Taslag!" goérts icin Universitelere
géndermistir. YOK tarafindan
hazirlanan taslakta, y&netmeligin
amaci "Yiksekdgretim Kurumlarinda
gerek akademik, gerek idari faaliyetler
acisindan, yuksek ve surdurulebilir
kalitede hizmetlerin saglanabil-
mesinde daha rasyonel ve verimli
sonuglara ulasabilmek igin, yiksek6g-
retim kurumlarn disindaki paydaslarin
da katillacagr Danisma Kurullarinin
olusturulmasi ve bunlarin ortak
calisma ilkelerini belirlemektir"
biciminde tariflenmistir. Taslak
metinde Danisma Kurulu uGyeleri
incelendiginde, TMMOB'nin de adi
olmasina karsin Universitenin asli
bilesenlerinin temsilcileri olan érgut ya
da sendikalar ile diger meslek
kuruluglarinin temsilcilerine yer
verilmedigi gérulmektedir. Bu
yoénetmelikle 6zerk Universite talebiyle
uyusmamaktadir.

3.2. Universite Calisanlarinin
Ozliik Haklar:

1990l yillarin  baslarina kadar
arastirma gorevlileri yUksek oranda
33/a maddesine gobre istihdam
edilmekteydi. Daha sonra arastirma
gorevlisi kadrolarina daha c¢ok 50/d
maddesine gdre alim yapilmaya, hatta
33/a kadrosunda olan asistanlar da
50/d maddesine geg¢meye
6zendiriimeye baslandi. Kisilerin
doktora egitimlerinin bitmesine yakin,
bélim bagkanliklarinin, dekanliklari ve
rektérligin kendilerine uygun
gordukleri kisileri tekrar atarken 33/a
ile atayarak da calismanin devamhhgi
saglaniyordu. Ancak Prof. Dr. Yusuf
Ziya Ozcan'in YOK Bagkani olmasiyla
beraber sirecin degiseceginin ilk
sinyallerini gérulmeye baslandi.
Nitekim YOK Baskani yaptigi ilk
aciklamalarda arastirma gorevlilerinin

durumlarinin iyilestirilecegini, “burslu”
kadrolarda istihdam edilmesi suretiyle
maaglarindan kesilen sosyal glvenlik
paylarina kavusturularak maaslarinda
iyilestirmeler yapilacagini mijdeledi(!).
Kisa bir sire sonra da YOK'in 31
Temmuz 2008'de c¢ikardigi
yénetmelikle Universitelerin elinden
arastirma gérevlilerini 50/d
kadrosunda, 33/a kadrosuna atama
yetkisi alindi. Yonetmelikle Universi-
telerin lisansustl egitimlerini basariyla
tamamlayan &égrencilerin 33/a madde
uyarinca goérevlendirmeleri uygula-
masina da son verildi ve yeni kadro
ilani sarti getirildi.

Egitim-Sen'in bu yonetmeligin iptali
icin Danistay'da actigl dava 17 Nisan
2009'da Danigtay 8. Daire'nin uy-
gulamay1 durdurmasiyla sonuglandi.

Bahsi gecen uygulamaya,
arastirma gorevlilerinin c¢alisma
kosullarinin ve emeklerinin karsihginin
dusiuklagu eklenince aslinda
Universitelerde bir kiyim yasandigi
gézlenmektedir. Bir ¢ok Universitede
arastirma gorevlisi kadrolari oldukca
erimistir. Bélimler bu konuya ¢6zim
olarak, bagka universitelerde lisansus-
tU egitim yapan arastirma gorevlilerini
Yiksekdgretim Kanunu'nun 35.
maddesine gbre gorevlendirmeleri
suretiyle istihdam etmektedir. Ancak
bu maddeyle bagka bir Universitede
calisan arastirma goérevlileri doktora
egitimlerini tamamladiktan sonra asil
kadrolarinin bulundugu Universitelere
dénmekte, bu ¢dzim de Universitelerin
gercek anlamda kendi kadrolarinin
yetistirilmesine yardimci olama-
maktadir.

Universitede kadro sorunu sadece
Arastirma Gorevlilerinin is
guvencesiyle son bulmamaktadir.
Doktorasini tamamlamis bir c¢ok
arastirma gérevlisi uzun yillar boyunca



Yardimci Docgent kadrolar bekle-
mektedir. Ayni sekilde dogentlik
sinavini veren akademisyenler de,
Universitelerdeki kadrolar i¢in uzun
sureler bekleyebilmektedir.

Butln bunlara tezat olarak 6zellikle
yeni acilan tasra Universitelerinde
kadrolar adeta ihsan edilmektedir.
Kendi Universitelerinde yillarca kadro
bekleyen &gretim elemanlarina da,
olusmus butin duzenlerini bozup
baska illerdeki Universitelerdeki kadro
olanaklarini "degerlendirmeleri" Gst
yénetimler tarafindan tavsiye
edilmektedir.

3.3.Unvan/Unvansizlik

1980’li yillardan itibaren EMO
catisi altina bir muhendislik disiplini
daha dahil oldu. Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bélimleri 6grenci almaya
ve mezun vermeye basladi. Yeni
bélimlerin yani sira, bazi elektrik veya
elektronik haberlesme bolumleri de
isimlerini "Elektrik—Elektronik Muhen-
disligi Bolumi" olarak degistirdi.
Neredeyse yeni acilan her vakif
Universitesi de bir elektrik-elektronik
muhendisligi programini  glindemine
aldi.

Neredeyse 30 yildir mezun veren
bu bdlimlerden artik Elektrik-
Elektronik mihendisi mezun edilmek-
tedir. Birinci kisimda da agiklandigi
lizere EMQO'ya Uiye olacak 6grencilerin
¢cok buyuk bir kismini bu bélimde
okuyanlar olusturmaktadir. izmir
6zelinde Uyelerimizin de %36'sinI
(1219 Uye) elektrik-elektronik
muhendisleri olugturmaktadir. Bu say

yine izmir 6zelinde liye olan toplam
elektrik muhendisi tnvanli Gye
sayimiza oldukg¢a yakindir. (1.331)

Ozellikle vakif Gniversitelerinin
elektrik muhendisligi bdélimleri
laboratuarlarini, maliyetleri nedeniyle
kurmak istememeleri, bu Universiteleri
elektrik-elektronik muhendisligi
bélimleri acarak cazibe yaratma
cabalarina neden olmustur. Sanayide
ise cift Gnvanli mihendislerin hem
elektrik hem de elektronikle ilgili
konularda yetkin olacagi gérisu ile
sorumluluk verildigi gdézlenmektedir.
Halbuki bu bélimlerin bir cogunda son
sinifta uzmanlasma se¢cmeli program-
lar ile olusturulmaktadir. Bir c¢ok
Universitenin altyapisi géz énlne alin-
diginda, elektrik-elektronik muhen-
disligi invanh bir cok meslektasimizin
elektronik agirlikh bir egitimden gectigi
tespit edilebilmektedir. Bu durum
Ozellikle serbest musavir mihendislik
(SMM) alaninin dizenlenmesinde,
EMO SMM Hizmetleri Yénetmeligi'nin
“SMM Belgesi ve SMMH Belgesi
Verilmesi” baglikli 9. maddesindeki;
“EM'nin lisans diplomasinda birden
fazla unvan bulunmasi durumunda
SMM belgesi unvanin belirlenmesi icin
EM'den transcript istenir.” hdkma
geregi yapilan transcript inceleme-
lerinde  EMO'yu ve Uyesini defalarca
karsi kargiya getirmistir.

Cift invanli meslektaglarimizla ilgili
son zamanlarda yasanan bir sorun da
kamu personeli olarak atanma
esnasinda yasanmaktadir. Konuyla
ilgili EMO'nun YOK, Universiteler ve
Devlet Personel Baskanligi nezdinde
girisimleri ne yazik ki sonugsuz
kalmigtir.

Muhendislik unvanlari ile ilgili bir
diger konu da YOK'Gin 2005 yilinda
aldigi bir kararla mihendislik/mimarlik
fakiltelerinden mezun olanlarin
diplomalarinda unvanlarin yer alma-
yacagini belirtiimesiyle yasanmistir.
Diplomalardan unvanlarin kaldiriimasi
tartismasi iki zeminde yUruttlmektedir.
Birincisi kararin hukuki gecerliligi

acisindan 3458 sayili Muhendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun'un 3.
maddesinde; "Madde 3.Birinci
maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazil
vesikalar haiz bulunanlara (Yuksek
mihendis) veya (YUksek mimar) ve (c)
ve (d) fikralarinda yazili vesikalari haiz
bulunanlara da (Mihendis) veya
(Mimar) unvani verilir. Bu unvanlar
diploma veya ruhsatnamelere de ders
olunur.”

Bu maddeye goére diplomalarda
unvan bulunmasi gerekmektedir.
Nitekim TMMOB Cevre Muhendisleri
Odas! istanbul Subesinden yapilan
yazili agiklamada, Oda tarafindan iTU
Rektdérligu aleyhine acilan davada
istanbul 9. idare Mahkemesi, istanbul
Teknik Universitesi Rektérligi'niin
diplomalarda unvan kullaniimamasi
yoénindeki uygulamasini iptal etti.

istanbul 9. idare Mahkemesi'nin
verdigi kararda, husumetin davali olan
Universiteye ydneltilemeyecedgi,
islemin YOK vyazisina istinaden
yapildigi, bu yazi dogrultusunda
Universite tarafindan tim bélimlerden
mezun olan dgrencilerin diplomalarina
unvan yazilmadigi, bu dogrultuda
Universitenin, yaptigi islemin hukuka
uygun oldugunu savundugu anla-
tilarak, 3458 sayili Muhendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun'un 3.
maddesinin agik hukm( geregince
muihendis ve mimar unvanlarinin
diplomalarda kaydedileceginin hikim
altina alindigr vurgulandi. Daval olan
Universitenin bu yéndeki savun-
masinin yerinde goértilmedigi dile
getirilen kararda, bir kanunun agik
hikmUnun idari bir kararla kaldirila-
mayacagina isaret edilerek, iTU'niin
isleminin hukuka ve mevzuata uygun
olmadigi vurgulandi. EMO 41. Dénem
Yoénetim Kurulu'da diplomalara Gnvan
yazilmasi igin benzer bir davanin
acilmasina karar vermis bulun-
maktadir.

Tartismanin ikinci bir boyutunu da
AB-GATS surecleri olusturmaktadir.
YOK'in aslinda bu uygulamasiyla



EUR-ING (European Engineer) icin
gerekli kosullardan birini ortadan
kaldirarak AB Uyesi olma durumunda
butin muhendis ve mimarlari koru-
masiz biraktigr belirtiimektedir. Bu
surecin yabanci mihendislere calisma
izni veren kanun tasarilari ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu ¢alismalari
ile tamamlanmasi s6z konusudur.

Bahsedilen YOK uygulamalari,
YOK ile yargi arasinda yasanan
gerilimler, YOK'iin yapisini yeniden
sorgulamayi, bu yapinin neden
kuruldugunu bir kez daha hatirlatmayi
zorunlu kilmistir. iktidara yakin
isimlerin  YOK'Gin yapisinda etkin
olmasiyla, uzun zamandir yapiimayan
YOK protestolari yeniden giindeme
gelmistir. YOK'lin (ye vyapisindaki
degisiklik aslinda YOK'de temel bir
degisime yol agmamistir. Askeri
darbenin Universiteleri susturmak,
baskilamak i¢in kurmus oldugu bu yapi
aslinda 30 senedir ayni baskicl,
Universitenin  6zerkligini yok edici
cizgide “gérevini” yapmaktadir. Bu
yaplya son zamanda eklenen gericilik,
bize hatal bir bigimde YOK nostaljisi
yasatmamali, YOK'U bitindyle
reddettigimizi tekrar, ylksek sesle
soyletmelidir.

4.EMO'da MESLEK iCi EGITiM

Elektrik Muhendisleri Odasi
Meslek igi Stirekli Egitim Merkezi'nin
2004 yilinda kurulmasindan bu yana
meslek i¢i egitimde &nemli bir yol
kaydetmis ve tecribe edinmis
durumdadir. Nisan 2009 itibariyle
gelinen noktada &rgUtumizin birim-
lerinde 15 degisik konuda toplam 578
egitim diizenlenmis olup, bu egitimlere
toplam 12.228 Gyemiz katiimistir. Tekil
olarak 9.111 liye egitimlere katiimistir.

Meslek alanlari bizimki kadar hizh
gelisen ve dallanan disiplinlerde
meslek ici egitim en az akademik
egitim kadar 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle odamizin meslek ici egitim
calismalarina artan bir 6nem vermesi
kacinilmazdir.

Meslek ici egitim odamizin meslek

alanlarimizin diizenlenmesi ve mes-
leki haklarimizin korunmasi sorumlu-
lugunu yerine getirmesinde de buyik
6nem tasimaktadir. Bu sayede
meslektaslarimizin calismak istedikleri
alanlarda guincel ve seviyeli bir egitim
surecinden gegirerek, meslegimizin
daha dogru bir sekilde yapilmasi
saglanabilecektir. Bu noktada lisans
egitiminde elde edilen bilginin meslege
baslangi¢c asamasi oldugu ve meslegin
cesitli alanlarinda galigilabilmesi igin
gerekli deneyimin edinilmesi ya da
gerekli egitimlerin alinmasinin zorunlu-
lugu unutulmamalidir.

Ozellikle meslek alanini diizen-
lemeye ydnelik egitimler acisindan
baktigimizda, egitim sonrasi verilen
egitimin algilanma duzeyini 6lgmek
amaciyla bir sinav yapmak ise kaginil-
maz goriinmektedir, zira Odamizin bu
egitimi alan meslektaslarina belli bir
alanda c¢alisma yetkisi verecegi
disinildiginde alacagi sorumluluk
nedeniyle, Uyesinin egitimde verilen
bilgileri dogru bir sekilde aldigini
denetlemek ve bu denetim sonucunda
da calisma yetkisini saglamak
zorundadir. Bu durum meslege yeni
adim atacak Udyelerimizin, mezun
olduklarinda herhangi bir alanda
calisamamasi gibi bir zorlugu
glindeme getirebilecektir. Bu
magduriyeti ortadan kaldirmak igin
bazi meslek ici egitimler son sinif
6grencilerine agilabilir.

5. TMMOB ve EMO'nun
LISANSUSTU EGITIME BAKISI

02/12/2002 tarihinde resmi
gazetede yayimlanan TMMOB Ana
Yénetmeligi 49. Maddede “Oda
kayitlarinda ve meslegi yapmada
lisans egitim esastir. Bir lisans
diplomasiyla ancak TMMOB Genel
Kurulunun onayladigr bir Odaya
kaydolunabilinir. Lisanslstu egitim ile
alinan unvan, ikinci bir lisans diplomasi
olarak degerlendirilemez, buna bagli
olarak mesleki calisma vyapila-
mayacagi gibi ilgili Odaya da kayit
yapilamaz.” ibaresi bulunmaktadir.
Buradan da acikga anlasilabilecegi

gibi ilgili odaya ulyelik sadece ve
sadece lisans egitimine dayan-
maktadir.

Bununla birlikte 6zellikle farkli
muhendislik disiplinlerinden bagvuru
kabul eden Bilgisayar Mihendisligi ve
Endustri Muhendisligi gibi alanlarin bu
yuksek lisans programlarinin “intibak”
programlari oldugu ve zaten mihen-
dislik egitimi alarak gelmis ylksek
lisans adaylarina ek olarak bir sene
kendi disiplininde lisans egitimi ver-
dikten sonra ylksek lisans programina
almaktadir. Yani program salt yiksek
lisans programi degil bir sene lisans
egitimini de iceren bir intibak
programidir.

intibak programlarinin temel amaci
ise farkh disiplinlerden gelen adaylar
ile mesleki konulara farkh bakig
acisinin getirilebilmesi ve bunun bazi
programlarda bir ihtiyac olarak gorul-
mesidir. Bu tip disiplinler arasi
egitimlerin mesleki alanlara farkh bakis
acllar getirerek meslegimizi zengin-
lestirece@i noktasindan hareketle
TMMOB'nin ve dolayisiyla EMO'nun
sadece lisans programlarini dikkate
alan bakis acgisinin temel mesleki
dizenlemeleri etkilemeyecek sekilde
dizenlenmesini saglayacak bir calig-
manin yapilmasinin faydali olacagi
dusinilmektedir.

Lisansustli egitimin Odamizi
ilgilendiren bagka bir ydnu de 6zellikle
meslek alni belirlemesinde uygulanan
transkriptte bulunan derslerin deger-
lendirilmesinde lisansustinde alinan
derslerin bir etkisi olmamaktadir.
Bununla birlikte lisanslsti egitim'in
asil amacinin uzmanlasma oldugu ve
bu kapsamda alinan derslerin lisans
seviyesindeki derslere gére ¢ok daha
nitelikli ve igeriginin belli bir meslek
alanina donuk oldugu gergegi unutul-
maktadir. Lisansustlu egitimde alinan
derslerin de Odamizda meslek ala-
ninin belirlemesinde etkin olarak
degerlendiriimesi hususu tartisil-
malidir.

*Subemizin 28. Olagan Genel
Kurulu’nda sunulan Egitim Komisyonu
Raporu’dur.
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