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NEDEN?

GEDIZ EDAS'ta ben yaptim oldu anlayisi strtiyor. Ozellestirme stirecindeki
GEDIZ EDAS'ta Sistem Isletme Mid(irti olarak gérev yapan bir personelin EPDK ya
nakil olmasi sonrasinda yerine miihendis olmayan bir personel “bakacaktir’ ibaresi
ile géreviendirilmistir. TEDAS mevzuatinda Elektrik Dagitim Miessesesi Sistem
isletme Muidtirdintin elektrik ya da elektrik elektronik miihendisi olacagi acikca
belirtiimesine ve kadrolarinda deneyimli elektrik mihendisi bulunmasina karsin
gbrevlendirmenin muhendis disi bir personele yapilmasi idarenin siyasi
tasarrufundan baska ne olabilir? 50 kVA gticlindeki sulama amacli direk tipi trafonun
bile elektrik mihendisi isletme sorumlusunun arandigi, hatta bu konuda mahkeme
kararinin dahi oldugu bir stirecte, yaklasik 8000 MVA kurulu giict, 14500 trafo
merkezi, 29000 km havai hatti, 13,5 milyar kWh enerji tliketimi, 1.800.000 abonesi
bulunan bir isletmenin sorumluluguna deneyimli bir mdhendis personelin
atanmamasinin bir nedeni olmalidir. Ayrica bu atamayi yapan yénetici durumundaki
tyelerimiz, Oda mevzuatimiz geregi mihendislik disiplini gereken bir iste miihendis
olmayan bir Kkisiyi atayarak meslegi, meslek mensuplarini kiiglik dlisirmek, meslek
onurunu zedelemek sucunu da islemektedirler. Sirket ydneticilerinin bilime,
teknolojiye ve ETKB ydénetmeliklerine aykiri, hakkaniyetten uzak, hatta TEDAS
mevzuatini dahi yok sayan géreviendirmesi karsisinda, Elektrik Mdhendisleri Odasi
Izmir Subesi olarak gerek mesledimize, gerekse meslektaslarimiza dayatilan
olumsuzluklara gbéz yummayacagimiz acgiktir.

Eger Allioni'yi simdiye kadar gidip gérmediyseniz mutlaka gitmelisiniz. Clinkli su
icin kurulan bu kentin sular altinda kalmasina ¢ok az zaman kaldi. Buluntulardan
1800 yillik bir gegcmise dayandigi anlasilan Allianoi'i termal suyu bulunan bir saglik
merkezi. Allianoi bélgede yapilmak istenen Yortanli Baraji ile olusacak gél alaninin
tam ortasinda bulunuyor. Yani proje tadil edilmezse Allianoi sular altinda kalacak.
1800 yildir var olan ve 1. derecede sit alani ilan edilen Allianoi'ye sahip ¢ikip kdiltiir
varliklarimiz arasina yer ayiracagimiza sulama amacli bir baraj géli icersine
goémlyoruz. Bir taraftan carpik kentlesme ve sanayilesme sonucu mevcut verimli
tarim alanlarimizi ranta terk ederken, diger taraftan bu alanlarin yerine yeni tarim
alanlari yaratmak adina barajlar insaa ediyor, Kdlttir miraslarimiza sahip ¢itkmayip
sular altina gémdyoruz. Bunu mantik cercevesinde ya da bilimsel olarak tanimlamak
olanakli midir? Ulkemizdeki bu savurganlija, talana dur demek sadece gevrecilerin
degil her aydinin gérevi olmall, insanligin ortak mirasina karsi islenmekte olan bu
suca ortak olmamak icin miicadele edilmelidir.

Gerek meslegimize gerekse yasadigimiz topraklara ve topluma yénelik bir cok
dayatmalarla karsi karsiya kalmaktayiz. Bunlarin Ustesinden sadece Orglitlii
mlicadele ile gelebilecegimiz acgiktir. Cevremizdeki olumsuzluklara duyarsiz
kalmayip karsi ¢ikmall, birlikte miicadele ile durdurup, tersine cevirmeliyiz. Tum
haklarin sdrekli bir caba sonucu alindigi gercegiile esen kalin.
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