Boylece yurdumuzda enerji ve tabii servet
kaynaklart yani genellikle su isleri, enerji isle-

. 11, yakit isleri, petrol, madencilik, niikleer enerji

konularinda kacinilmaz bir ihtiyaca cevap vere-
cek yeni bir diizenlemeye gidilmesi uygun goril-
mis ve bakanliklar kurulusu hakkindaki 4951
sayili Kanuna uygun olarak «Enerji ve Tabii
kaynaklar Bakanligi» kurulmasi 25.12.1963 ta-
rihinde kararlastirilmaistir.

Tasarida ongoriilen bakanlik gorevlerinin ye-
rine getirilmesi icin bakanlik oOrgiitiiniin diizeni
buytlt bir 6nem tagimaktadir, orgilit icinde ozel-
likle Bakanlik Merkez Dairelerinin kurulusu,
gorevlendirilmesi ve bunlara verilecek yetkilerni
tiyln edilmesi degisik bir acidan ele alinmis ve
esas olarak fonksiyonel boliinme kabul edilmis-
tir. Bunun nedenleri sunlardir :

1. Kamu kuruluglarinin ve ozellikle merkez1
idarenin yeniden diizenlenmesi kalkinma planin-
lllerinden birisini teskil etmektedir. S6z konusu
da Ongoériilen reorganizasyon tedbirlerin en 6nem-
tesbirle plan, idari teskilata ahenkli verimli
ve tutarli bir kuruluglar diizenine kavusturulma-

s1 zorunlugunu tesbit etmis ve bu hususta ya-

pilmasi gerekli ¢alismalarin kapsami yillik prog-
ramlarda belirtilmistir.  Aslinda planli devreye
gecmeden oOnce bu alanda basgliyan arastirma
sonuglart ile bu tasarinin hazirlanmasi sirasinda
yapilan incelemelerin ortaya cikardigi sonuglar,
teskilatlanma konusunda bundan boyle farkl
bir metodun benimsenmesinin isabetli olacagini
gostermistir. Buglin kamu sektoriinde yer alan
birimlerin kurulus diizenini her hangi teorik bir
ilkeye dayandirmak miumkiin olmadigi gibi Tiir-
kiye'ye has ozelliklerle bagdastirmak da olduk-
¢a glgctir, gergcekten, bilhassa bakanliklarin
merkez teskilatinin icinde yer alan birimler am-
me idaresi kurullar1 gereklerini géz Oniine . al-
maksizin ortaya ¢iktiklar1 anlasilmaktadir. Bu-
nun bir sonucu olarak da birimler arasinda hiz-
met karisimlart olmakta bazanda goriilmesi la-
zimgelen igler ortada kalmaktadir.

2. Belirtilmesi lazimgelen bagka bir husus
da sudur: Bakanlik merkez teskildtinin ana-
fonksiyonu bakanligin yerine  getirmekten so-
rumlu bulundugu hizmetlerle ilgili politika esas-
larin1 hazirlamak olmalidir. Hazirlanan bu po-
litikaya uygun olarak da bakanliga baghh veya
onunla ilgili birimlerin faaliyetlerini ayarlama-
lart gerekir. Oysa ki, bugiin bir¢ok bakanlik tes-
kilatina da poltika hazirliyan birimlerle icra bi-
rlmlerl ayirimi yapmak son derece gilic olmakta-
dir! Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin tes-
kilat kanun tasarist hazirlik caligmalarinda bu
cihet g6z Oniinde bulundurularak adi gecen ba-
kanligin kurulusunda politika ve icra birimleri
ayriminin dnhn net bir sekilde yapilmasina im-
kan. veren bUtlinlerin Ongorilmesine c¢alisilmis-
ta
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Merkez kurulusunda makama bagli ve esas
gOrevi politika esaslarin1 hazirlamak olan bi-
rimlere ihtiyac bir defa kabul edildikten sonra
bunlarin meseleleri belli bir agidan ve oldukca
ayrintilt bir sekilde inceleme imkanina sahip ki-
linmalart zarureti kendiliginden ortaya cikar.

3. Tasarinin hazirlanmasi sirasinda dikkate
alinan diger bir kurulda makama bagli birimle-
rin sayilariyle ilgilidir. Bilindigi lizere kamu sek-
toriniin her hangi bir kesiminde icra sorumlu-
lugunu tizerine almig bir bakanin gorevini etkili
ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi kendi-
sine dogrudan dogruya bagli birimlerin sayisi-
nin optimal bir miktarin {stiinde olmamasini
icabettirir. Optimal seviyenin kesin sinir1 yurii-
tilen hizmetin cercevesine gore farkliliklar gos-
terir. Bununla birlikte makama bagli birim sa-
yisinin imkéan Olglistinde dar tutulmasi da baka-
nin gozetim ve denetim gorevlerini istenilen se-
kilde yerine getirebilmesi bakimindan zorunlu-
dur. Tasarida bu ilke titizlikle goz Oniinde bu-
lundurulmus ve Ilerde de birim sayisinin artigi-
na engel olacak sekilde fonkslyel bir ayrim ya-
pilmasina c¢alisilmistir.

4. Bu tasariyla birlikte dmme idaresindeki
gelismelere de uygun olarak getirilmek Istenen
bagka bir yenilik de «Yonetim ve diizenleme da-
iresi» olarak tanimlanan ve Bakanligin biitiin
birimleri i¢in ortak nitelikte bulunan hizmetle-
rin yuritilmesinden sorumlu tutulan tek bir
birimin makama bagli ortaya cikarilmasidir.

Boyle bir teskilatlanmada  icrai gorevlerin
geregi gibi yerine getirilmesi ve teknik eleman-
lardan kendi alanlarinda azami oOlc¢tide faydalan-
ma imkaninin yaratilmast amaci gudilmustir.
Ayrica buglinkii tatbikatta bircok Devlet tegki-
latinda icrai hizmetlerle gorevli birimlerin ras-
yonel bir kurulusa sahibolmamalan ve birimler
arasindaki koordinasyonsuzluk bunlarin her bi-
rinin yardimci ve idari hizmetler i¢in ayr1 bi-
rimler meydana getirmelerine yol a¢mistir. Bu
ise hizmetlerin verimli ve tasarruf saglayici bir
diizende yiuritiilmesine engel olmustur. Enerji
ve tabii kaynaklara iligkin  hizmetleri gorecek
olan bir kurulus ortaya cikarilirken belirtilen
sakincalarin tekrarlanmasina imkan vermemek
ve ge¢mis tecriibelerden yararlanarak yeni bir
sistemi benimsemek  gerekiyordu, ote yandan
amme idaresi doktrindeki gelismelerle yabanci
tilkelerde benzeri capta bir tegkilatlanmada uy-
gulanan sistemler iizerindeki Incelemeler de ye-
ni bakanligin yardimci idari gorevlerinin farkli
bir metotla yuriitiilmesinin isabetli olacagim gos-
termistir. Ayrica organizasyon ve metot, per-
sonelin hizmet ve egitimi gibi Tirk Amme Ida-
resinde yeni yeni gelismeye basliyan ve rasyo-
nel bir sevk ve idarede oOnemli etkileri bulunan
kavramlariyle ilgili hizmetlerin- de makam se-
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vlyesinde bir tek sorumluluk altinda birlegmesini
gerektirmektedir. Biitiin bu disiincelerin 15181 al-
tinda yardimci idari gorevleri yiiriitecek olan
ve yOnetim ve dilizenleme dairesi olarak tanim-
lanan bir birimin ortaya c¢ikartilmasina sebebol-
mustur.

MADDELERIN GEREKCESI

Madde 1. — Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanliginin kurulus ve gorev esaslarinin bu ka-
nunda gosterildigi ifade olunmaktadir.

Madde 2. — Bakanligin goérev ve yetkilerini
belirtmektedir.

Madde 3. — Bakanligin biinyesinde yer alan
genel hizmetler Ue ilgili daire ve kuruluslarin
goOrevlerini gostermektedir.

Madde 4. — Bakanligin 2 nci ve 3 ncii mad-
delerde yazili gorev ve genel hizmetlerini ha-
zirlayip, uygulayacak merkez kurulusu file bag-
It ve ilgili kurumlar sayilmistir.

Madde 5. — Mistesarin j Bakanlik iglerini
Bakan adina yiirlitecegi belirtilmistir.

Madde 6. — Bu maddede de ortak kararna-
me ile atanacak personel sayilmistir.

Madde 8. — Diger bakanliklardan alinip
Enerji ye Tabii Kaynaklar Bakanligina bagla-
nan kurumlar1 saymaktadir.

Madde 9 *— 6326, 6821, 6073, 3611. 3614 ve
79 sayili kanunlarla ilgili kurumlar tzerindeki
muhtelif bakanliklara taninan goérev ve yetkile-
rin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina dev-
rolundugunu belirtmektedir.

Madde. 10 — Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanligina baglanan ve kurulus kanunlar1 bulu-
nan dairelere ait kadrolarin, ayrildiklar1 bakan-
lik kadro cetvellerinden kaldirip Bakanlik kuru-
lus Kanununa bagh cetvele eklendigi ifade olun-
maktadir.

Gegici madde 1, 2. — Bakanliga baglanan
Maden ve Enerji daireleri personelinin atama
islerini ve baglanan dairelere ait dosya, evrak
ve biiro gereclerinin Bakanliga devrolunacagini
belirtmektedir.

*» Madde 11. — ve

Madde 12. — Kanunun yirirlik tarihini ve
kanunu Bakanlar Kurulunun ylriitecegini acik-
lamaktadir!

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi kurulus
ve gorevleri hakkinda kanun tasarisi

MADDE 1.— Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin gorev ve kurulug esaslari bu ka-
nunda gosterilmistir.
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MADDE 2. — Bakanligin gorevleri sunlar-
dir.

a) Tabiat kaynaklarindan ve enerji imkan-
larindan yararlanma ve bu kaynak ve Imkanla-
r1 gelistirme  politikasinin  iktisad1 ve teknik
esaslarini hazirlamak; bu konularda teknolojik
¢oziim yollart gelirstirmek; iktisadi ve teknik
arastirmalar yapmak veya yaptirmak;

b) Yakit politikasinin iktisadi ve teknik
esaslarint hazirlamak; tabil Ortiiniin korunmasi
amaci ile gerekli yakit maddelerinin kullanilma-
sint sagliyacak tedbirleri ilgililerle isbirligi ya-
parak gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve
denetlemek; ~

c) Tabii kaynak driinlerinin ve enerjinin
dretimi, dagitimi pazarlanmasi ve bunlarin fiyat
ve tarifeleri konularinda etlit ve arastirmalar
yapmak, bunlara ait esaslari hazirlamak, gerek-
li hallerde Ticaret Bakanligi ile birlikte bu esas-
lart uygulamak, denetlemek.

d) Bakanliga bagli ve bakanlikla Ilgili ku-
rumlarin igletme faaliyetlerine ait raporlart in-
celemek; programlara uygunlugunu goézetmek
ve gerekli islemleri yapmak; bu  kuruluslarca
hazirlanan projeleri  incelemek ve Onceliklerini
teklif etmek, projelerin uygulanmasinda ortaya
¢ikan zorunlar1 ¢oziimlemek;

e) Enerji ve tabiat kaynaklarinin kamu ya-
rarina, saghigina ve giivenligine zarar verebile-
cek sekilde Isletilmelerini 6énlemek amaciyle tek-
nik etiit ve arastirmalar yapmak ve gerekli ted.
birleri almak; tesislerin ilgili mevzuata ve bun-
lara goOre taninan haklara uygun olarak yapil-
malarini, genigletilmelerini ve isletilmelerini de-
netlemek;

f) Enerji ve tabiat kaynaklari konularinda
calisanlardan gerekenlerin  yonetmeligine gore
ehliyet sartlarini tesbit etmek, bunlara uyulma-
s1 konusunda ilgililerle isbirligi yapmak ve bu
konu ile ilgili isleri yiiriitmek;

g) Yirirlikteki mevzuatin enerji ve tabil
kaynak haklar1 konularindaki hiikiimlerini uy-
gulamak, gerekli kurallar1 tesbit etmek ve is-
lemleri yapmak;

h) Enerji imkanlarindan ve tabiat kaynak-
larindan yararlanmak i¢in mevzuatina gore ara-
ma ve isletme haklarinin verilmesi, bu haklarin
devir, intikal ve Iptalleri, iizerinde rehin ve di-
ger haklarin tesisi, sicillerinin tutulmasi gibi is-
lemler yapmak; yararlanmanin, taninan haklari
tesbit eden hiikiimlere uygunlugunu denetlemek,
Devlet hakkinin tahakkuk ve mahsubunu yap-
mak;

i) Kaynak haklarina konu olacak alanlari
belirli sinir noktalan ile tesbit etmek ve bu ko-
nuda gerekli islemleri yapmak.
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MADDE 3. — Bakanhigin genel hizmetleri
sunlardir.

a) Bakan adina Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinin, bagli ve ilgili kuruluslarin teftigle-
rini, ilgililer hakkinda tahkikat islerini ve baka-
nin sorumluluk alanina giren biitiin konularda
inceleme islerini yapmak.

b) Bakanligin hukuk ve dava islerini 4353
ve 5797 sayili Kanunlarin hiikiimleri sakli kal-
mak lizere hazirlamak, uzlagma tekliflerinde bu-
lunmak bu konularda Bakani ve Bakanlig1 tem-
sil etmek; bakanlikca hazirlanan mevzuat tasa-
rilar1 ve gerekli hallerde bakanlikca alinacak
kararlar hakkinda hukuki mitalda vermek; ba-
kanlik ile Tlgili mevzuat: derlemek;

c) Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin
ve oOzluk isleri bakanlikca yiriitiilen kurulusla-
rin personel islerini gérmek;' bakanlik toplulu-
gunun sosyal sorunlarint ve isgiici konularini
incelemek ve izlemek; c¢alisma usullerini, orga-
nizasyon ve metot konularini incelemek, prog-
ramlarin1  hazirlamak, uygulamay1 saglamak,
Bakanligin merkez ve tasra kuruluslarinin ge-
rec ve arag¢ ihtiyacini karsilamak, ayniyat he-
saplarin1 tutmak; gerekli yayin ve tanitma isle-
rini yapmak.

MADDE 4. — Bakanligin 2 nci ve 3 ncii mad-
delede yazili gérevleri ile genel hizmetleri asa-
gidaki kuruluglarca hazirlanir ve uygulanir;
merkez ve tagra teskildtinda gorev ve yetki da-
gitim1 Bakanlar Kurulunca yonetmelikle diizen-
lenir. Tasra kuruluglarinin bulunacagi cevre ve
iller Bakanlar Kurulunca teabit edilir.

A) Merkez kurulusu :

iktisadi isler dairesi,

Etiit ve plan dairesi,

Kaynak haklar1 dairesi,
Yonetim ve diizenleme dairesi,
Teftis kurulu,

Hukuk miusavirligi,

R R R

B) Bagh ve ilgili kurumlar :

1. Baghh kurumlar

.a) Petrol Dairesi Reisligi,

b) Atom Enerjisi Komisyonu Genel Sekre-
terligi,

c) Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii Genel
Direktorligi,

d) Elektrik isleri ettit idaresi genel direk-
torligli (koy elektrifikasyonu etiit servisi haric)

e) Devlet Su Isleri Genel Miidiirligii (ic-
me sulari idaresi harig)

2. Tlgili kurumlar :
a) Etibank Genel Mudirligi,
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b) Tirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Ge-
nel Midirlagi

c) Petrol Ofisi Genel Miudirligi

d) Tiurkiye Petrolleri Anonim Ortakligl
Genel Miudiurligi

MADDE 5 — Miustesar, Bakanligin islerini
Bakan adina yiirutir.

MADDE 6. —Miistesar, miitesar yardimcila-
r1, daire baskanlari ve yardimcilari, teftis kurulu
baskani ve miifettisler, miisavirler ile Ttg¢ilinci
ve daha yukar1 derecelerdeki memurlar ortak
kararnameyle atanirlar. s

MADDE 7. — Bakanligin  disiplin isleriyle
gorevli olmak Tlizere miistesar veya yardimcila-
rindan birinin bagkanliinda merkez daireleri
basgkanlar1 ile teftis kurulu baskant ve hukuk
misavirinin katildig1 bir disiplin kurulu teskil
edilir.

CESITLI HUKUMLER

MADDE 8. — Petrol Dairesi Reisligi, Atom
Enerjisi Komisyonu Genel Sekreterligi, elektrik
isleri etiit idaresi genel direktorligi, (koy elek-
rifikasyonu etiit servisi harig) Maden Tetkik
ve Arama Enstitiisii Genel direktorliigli, Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigii (Iigme sulari servisi
haric), Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
baglanmistir.

MADDE 9. — Etibank Genel Maudurligi,
Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel. Mii-
durligi, Turkiye Petrolleri  Anonim Ortakligi
ve Petrol Ofisi Genel Miudirliglii hakkinda
12.3.1964 tarihli ve 440 sayili Kanun ile, 6327
sayili Kanun ve bunun ek ve degisiklikleri ve
ilgili diger o6zel kanunlarda belirtilen yetkiler,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca kulla-
nilir.

6821 sayili Atom Enerjisi Komisyonu kurul-
mas1 hakkindaki Kanuna Bagbakanliga;

6973 sayili  Sanayi Bakanligit Kurulug ve
Vazifeleri hakkinda Kanunun enerji, maden ve
petrol konularinda Sanayi Bakanligina;

3611 sayili Bayindirlik Bakanligi Tegkilat ve
Vazifelerine dair Kanunun Devlet Su Isleri Ge-
nel Miidiirliigii (igcme sular1 dairesi harig) ile
ilgili olarak Bayindirlik Bakanligina;

Verilmis olan gorev ve yetkiler ile diger
mevzuatla maden dairesi ve enerji dairesi reis-
liklerine verilmis olan gorev ve yetkiler;

«K/103 sayili Koordinasyon Heyeti, karariyle
kurulmus ve 79 sayili Kanunun gegici 3 nci
maddesi geregince tasfiye disi birakilmis olan
Petrol Ofisi Genel Miudirligi ile ilgili olarak
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Ticaret Bakanlifina verilmiz olan gbrev ve yet-
kiler, bu kanupla Ener)l ve Tablt Kaynaklar
Bakanligima @evredilmigtlr, . .

Ticaret Bakanliina tamnmig, olan, akaryg-
kitin tevzii ile llgiit fon hesaplarinin kontro] ve
tesbitine alt yetkiler ve bu ige muhassas Kadro-
lar Ticaret Bakanlf bilnyesinde biralulmigtir.»

Ayniea, yukarda yazili ve difer kanunlards,
meveut olup bu kanuna aykirt bulunan hitkiim-
ler yiirlirkilkten kaldinlmigtir,

6328 sayili Petrol Kanunu hiikiimlerl sakl-
dir,

MADDE 10. — BEnerji ve Tabif Kaynaklar
Bakanlifimn aylhiknh kadrolar, uzmaniik Yyerlert
de igaretlenmek suretiyle, baglh (1) ‘sayii cet-
velde gosteritmis ve bunlar 3656 sayih Kanuna
bagh (1) sayih cetvele eklenmigtir.

Senayl Bakanbfom ilighk (2) sayi1 cetvel-
de gtsterilen kadrolar kaldirilmgtir,

'

GEQICI HORUMLER
GECICt MADDE 1. — Bu kanunun “yUrilr-
lige girdigl tarfhte maden dairesl ve enerji dai-
resl reislklerinde galigan personel,  kazanilmig
haklan sakl tutuimak kaydiyle bu kanuna bag-
i {1} sayih cetveldeki kadrolara Yeniden ata.
nirlar. . '

Yenit tayinler yapildifi tarikte gegici gorey,
izin ve hastalik gibl kanuni sebeplerle gorevi

baginda bulunmiyanlardan ige baglama aran-
maz.

GECQICt MADDE 2. — Enerji ve Tabif Kay-
-naklar Bakanh@ina baglanan dalreler {le yenl
kurulan dalrelerin konulariyle fgili dosya, ev-
rak, kirtastye, dbgeme ve demirbaglan diger ba-
kanhklarca bu Bakanliga devrolunur,

MADDE 11. — Bu Kkanun Yayimm: tarthinde
Yiiriirllige girer. . :

MADDE 12. — Bu kanun hiilklimlerini Ba-,
kanlar Kurolu yiiritir.

Enerji ve Tabli Kaynaklar Bakanligt kadrolar:

(1) SAYILI CETVEL
D. Memuriyetin nev'i Aded: Tutam’
MERKEZ TESKILATI
2 Miistegar _ i 1750
3 Mistegar Yardimeis (Ihtisas Yerl) (Blektrik veya Makina, Yliksek Mihendisi) 1 1 500
3 Miistegsar Yardimeist (thtisas yert) " (Petrol veya Maden Yiiksek Milhendist) 1 1 500
3 Miistegar Yardimaisi (Ihtisas yerl) {Ingaat veya Niikicer Flzik Yiiksek Mii-
hendisi) - : ) ' 1 1 500 .
3 Mstegar Yardimewst (Idarf) (Hukuk, Iktisat, Siyasal Blilgiler, Orta - Dogu
Teknlk Universitesi ldari Bilimler Fakillteler! ve Iktisadt ve Ticari fHmler .
Akademiisl) | o 1 1500
2 Teknik Miisavir (Ihtisas yerl) (Elektrik, Making, Petrol, Maden, Ingaat veya
Niikleer Fizik Yiiksek Mihendisj) ' 3 1 750
2 Iktisat Migaviri (Iktisat; Siyasal Bilgller, Orta - Dogu Teknik Universitest . ]
idari Billmler fakiilteleri ve Iktisadt ve Ticart Dimler Akademisl) 1 1 750
3 Teknik Migavir (Ihtisas yerl) (Blektrik, Makina, Petrol, Maden, Ingaat -
veya Niikleer Fizik Yilksek Miihendist) 2 1 500
Ozel Kalem Mudiirltigii
8 Mitidiir 1 250
9 Bliro Sefi 1 600
16 Memur . 1 500
Iktisadi Isler Dairesi
2 Bagkan (Iktisat, Siyasal Bllgiler, Orts - Dogu Teknik Universitesl 1dari Bi-
i 7 limder fakiilteleri ve Iktlsadi ve Ticarl Nimler Akadermisi) , 1 1 750
713 ~Bagkan Yardumcisi (Iktisat, Siyasal- Bilgiler, Orta - Dofu Teknik Univer-
fie sitesl Idari Biltmler fakillteleri ve Iktisadi ve Ticarl Nimler Akademisi) 1 1 500
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of,

Memuriyetin nev'i Aded  Tutar:

3 Uzman (Iktisat, Siyasal Bilgiler, Orta - Dogu Teknik Universitesi Idari Bi-
« llmler fakiilteleri ve Iktisadi ve' Ticari ilimlre Akademisi) 1500
4 Uzman (iktisat, Siyasal Bilgiler, Orta - Dogu Teknik Universitesi idari Bi-
limler fakiilteleri ve Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi) 1250
6 Sube Miidiirii 338
7 Raportor €00
8§ Memur

Etiit ve Plan Dairesi
2 Baskan (ihtisas yeri) (Elektrik, Petrol, Maden, Insaat veya Niikleer Fizik 50
Yiiksek Miihendisi) 1 17

3 Baskan Yardimcisi (Ihtisas yeri) (Elektrik Petrol, Maden, Insaat veya Niik- 9 1 500
leer Fizik Yiksek Miihendisi)

2 Uzman (Ihtisas yeri) (Elektrik, Makina, Petrol, Maden, Insaat, Harita veya ¢ 1 750
Niikleer Fizik Yiiksek Miihendis veya Miihendisi)
4 Uzman (Ihtisas yeri) (Elektrik, Makina, Petrol, Maden, Insaat, Harita veya 2 1 250
Niikleer Fizik Yiiksek Miihendis veya Miihendisi)
5 Uzman (Ihtisas yeri) (Elektrik, Makina, Petrol, Maden, Insaat, Harita veya 12 1 100
Nikleer Fizik Yiiksek Miihendis veya Miihendisi)
6 Uzman Yardimcisi (Ihtisas yeri) (Elektrik, Makina,- Petrol, Maden, Insaat, 18 950
., Orman Ziraat veya Niikleer Fizik Yiiksek Miihendis veya Miihendisi)
7 Uzman Yardimcisi (ihtisas yeri) (Elektrik, Makina, Petrol, Maden, insaat, 1% 800
Orman, Ziraat veya Niikleer Fizik Yiksek Miihendis veya Miihendisi)
8 Uzman Yardimcis1 (ihtisas yeri) (Elektrik, Makina, Petrol, Maden, Insaat, 20 . 700
Orman, Ziraat veya Niikleer Fizik Yiiksek Miihendis veya Miihendisi) T - 1100
5 Teknik Ressam (Ihtisas yeri) 1 950
6 Teknik Ressam (Ihtisas yeri) 2 - 800
7 Teknik Ressam (lhtisas yeri) r 1 100
5 Basraportor 3 a50
6 Raportor 4 200
7 Raportor 8 600
9 Memur '
Kaynak Haklan Dairesi
Baskan (Maden veya Hukuk Fakiilteleri mezunu) 1. 170
Bagkan Yardimcisi (Ihtisas yeri) (Maden, Petrol, Insaat Yiikstk Miihendisi 2" 1 500
uTman~ThtSas yeri) (Maden, Petrol, Insaat veya Harita Yiiksek Miihendis 50
veya Miihendisi) . ) B . . 3» :
Uzman (ihtisas yeri) (Maden, Petrol, Insaat veya Harita Yiiksek Miihendis 8 1 560
veya Miihendisi) . ) . . )
Uzman (ihtisas yeri) (Maden, Petrol, Insaat veya Harita Yiiksek Miihendis 10' 1 250
veya Mﬁhendisi) 2 1 100
5 Jeolog (Ihtisas yeri 2 950
6 Jeolog (Ihtisas yeri) 1 1 100
5 Topograf 1 o50
6 Topograf 1 50
6 Harita Teknisyeni 1 050
¢ Kaynak Haklart Sicilleri Miudira
3 Uzman (Iktisat, Siyasal Bilgiler, Hukuk, Orta - Dogu Teknik Unitesi 10 1 500
Idari Bilimler fakiilteleriyle Iktisadi ve Ticari Ilimler ve Harb akademileri) 3 1 100
5 Bagraportor 1 950
6 Raportdr 8 800
7 8 600
9 Memur 9 500
10

fek'’kilk Miihendisligi 100
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10 150
3 100

Ytiitetlm w UiJMolPiii' Unireal
Bajkau 1 1 500
+ Ynittimeigt 1 1 250
§ub* Midiiri 3 950
MUIerelm - 1 500

Usmflli LEgillici, Enformasyon, Euam-Yayto, Metot ve Organizasyon Iglerinde]J 3 1 100
1

Bacrape-rtor 1 100
1 3 050

1 400

= s

Memur 10 600
Ayniyat MuhasIM 1 “00
Mutemet 1 GO0

Tefti? Kurulu

Ra;k(Ui i 1 LO0
Basnitire LUtj 2 1 000
> v 2 1 250

1 ncl amil wniireitifl 1 100
2 net » > 3 B350
3 ncll » oy 4 R00
4 neii » » 5 700
5 ncl > » T 600
Mif.'ttL.9 Muavini ] 500
Raportor 1 R00
Memur 2 B00
Talkikkuk ve Ayniyat Memuru 1 700

Hukuk MOusuvlrtlfil

Birinci Hukuk Miisaviri 2 1 500
liitmc: Hukuk Miicaviri 1 1 250
Uciincii Hukuk Miicaviri 1 1 100
Uzman (Hukuklu] 2 1 500
Raportor 2 050
*SAVuntiii - &ckretaril£1
Sekreter 1 1 750
Sivil Savunma Usunam 1 1 500
Sivil Savunma. Uzmani 1 1 250
Sivil Savunma Uzmani 1 1 100
Uzman 2 1 500
> 2 1 250
> 2 1 1040
Miitercim 1 1 500
Memur 1 T00
5 1 G600
VH-1AYRILEIt MEMURI.AJtl

Bijlgc Miidiirii (ihtisas yeri) (Elektrik, Makine, Petrol, Maden, Insaat veya
Niikleer Firik Yiiksek Miihendis veyn Miihendisti) 1 1 700
» > > > > » ! 15H
» > > » . oy > > 6 1260

Elektrik Milhantjhifil. Lin



5 Bilge Midirl
6 Irtibat Memuru
7T Irtibat Memuru
8 Irtibat Memuru
4 TUzman

5  Bagraportir

i Raportlr

 ; »

9 Bilro Sefl

10 Memur

11 >

12 »

2 RCIH (thUaaa yeri)
3 1 Muavini

3 Uzinan t
S MUga-Mf

¢ Bn”rttportHr

7 Raportor

2 Basmiihendis

3 MUhendbj t
i » >.
5 > »
Q > »
7 1 »

Rels (Ihtisas yerl)

Uzmnn

= L3 S8 B

=™

Milgavir
6 Bagraportir
Raportér

[i Biiro Scf[
10 Birinci MUmcyyL*
J1  tULncl
12 Memur

en'kirtk Muhcnaihiifli 1w1

>

Memuriyetin nut'i

(2) SAYIM CETVEL
1Kaldinlan lcadr<jlur)
SANAYI BAKANLIGI
13973 sayih Kanuna unglj kadrolari
MERKEZ TESKILATI

Maden Dairesi Rel*lij>]

(fhilafla yeri)

(Intisas yeril

Enorjl Dairesi Keullij>1

Musavinl (1htisas verl)

DiGER MIORKEZ MEMURLATIT



D. Memuriyetin ney'i Aded  Tutarr

VILAYETLER MEMURLARI

9 Biro Sefl 12 (100
8 Irtibat Memuru i7 700
9 > > 10 GO0
10 Birinel Milmeyyiz 13 o0
11 liinel » 7 400
12 Memur 156 400
Enerjl sirket ve Milesseselerl Komiserlilileri
5 Bagkomiser 1 1 100
6 Komlser 3 050
T > 1 800
{7347 snyih Konuna bafh kadroiar)
Enerji Dalresi Reisligi
3 Uzman 2 1 600
o Mligoavir 1 1 100
]
fi  Bagraportbr 1 840
7 Raportor 1 800
8 Biro Sefl 1 700
fi > > 1 GOO
10 » » 1 i)
11 Ikinel Mimeyyiz 1 450
5 Yilksek Mihendls, Mithendis (Ihtlgas yerl) 1 1 100
8 Yilksek Miihendls, Milhendls (Ihtlsas yerl) 1 700
: Viliyet Menmrinn
4 Yilksek Mihendis, MGhendis (Ihtisas yerl) 1 1 280
5§  Baghomlser 2 1 100
7 Komlser 4 800
B8 > 1 To0
9 Blro erl 1 GO0
10 Blrinel Mlmoeyylz 1 500
12 Memur 2 400
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UYELERIMIZIN DIKKATINE

Yonetim Kurulu, 31/12/1064 tarihi itibariyle borglu tiyelerimiz igin

icra karan almigtir,
Uzliell iera takibating maruz kalmamak. icra ve avukathk masrafla-

rim Gdememek ve diger birquk ana meselelerimiz yaminda bu konuyla fu-
zuli meggul olmamamiz igin aldkamz beklemekteyiz.
1 — Borglarim muayyen taksitlerle ddenmesi kabildir,
2 — Ankara'daki iiyvelerimiz haber wverdikleri takdirde borglan ig
yerlerinde tahsil edilebilir,
3 — Her tiirlli 6demeler asagidaki hesaplara veya Odaya yapilabilir:
T.C. 15 Bankas: Yenigehir Subesi No: 511
T, C. Ziraat Bankasgi Yenigehir Subesi No @ 13806
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