Teknik Elemanlarin Buyuk Forumu

ve

Boykotun Sonuclari

Kamu kurulusglarinda 4/10195
sayll kararnameye bagh olarak
calisan teknik elemanlarin durum-
larini reform iddiasi tasiyan per-
sonel kanunu agisindan saptamak
amaci ile Ankara'da 29 Mayis gi-
nu, Elektrik, Gemi, ingaat, Hari-
ta,Kimya, Maden Makina, Orman,
Mimarlar Odalari, Tirkiye Jeofi-
zikciler Birligi, Teksen, Tekniker-
ler Sendikasi, Teknik Ogretmen-
ler Sendikasi ve Tilrkiye Kamu
Jeologlarn Sendikasi istemi ile or-
tak bir forum duzenlendi. Dort
bini askin teknik elemanin katil-
digi bu blylk forumda uyeler bi-
cimsel yonleri ila personel kanu-
nu tasarisini ve bunun vyanisira
siyasal iktidarin bu kanun tasari-
sina temel teskil eden, varligini
her ne pahasina olursa olsun sir-
dirmek amacini  giden oligarsik
felsefesini siddetle elestirdiler. Fo-
rumun amaci ile teknik persone-

lin bundan boyle izliyecekleri tu-
tum basina da verilen bildiriyle
aclk secik belirtildi. Ozetle bildi-
rinin 6nerisi su sekildedir:

«Uretime katki dlciisiinde ve
tabani insan gibi yasamayl sagli-

yan adaletli bir Ucret tablosuna
ve terfi sistemine dayanan ayri
bir statuye alinmalari, isci sayil-
malari, grev, toplu sbzlesme ve
diger haklarin taninmasi istegin-
de ve bunlar kesinlikle almaya,

Anayasanin 6ngordugu reform-
lar gergeklestirilerek Ulkemiz halk
yararina buytk uretim hamleleri-
ne erisinceye, calisan ve tum de-
gerleri yaratan kol 've kafa emek-
cileri kurtuluncaya kadar mica-
deleye kararhyiz.»

Forum sonunda siyasal iktida-
ra karsi direnise gecmek Uzre
yurt capinda 2 gunlik bir boykot
uygulamasina gidilmesi kabul edil
di. Odalar arasi boykot yiritme
kurulunun yoénettigi  1-2 haziran
tarihli boykot nedeniyle, muhte-
mel politik baski ve kovusturma-
lara karsi, merkezde bir de hu-
kuk komitesi kurulmus bulun-
maktadir.
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DIRENiIS BASARILI OLDU...

Odalar arasi boykot vyiritme
kurulunun goézlemlerine goére yur-
dun bltin bdlgelerinde eyleme
katilan  teknik eleman sayisi
25.000 dolayindadir. Ozellikle An-
kara, Istanbul, izmir, Adana gibi
biylik kentlerde katiima orani
% 96 olarak saptanmistir. Bu
oran Gokcekaya, Seyitomer, Ka-
rabik gibi tesis ve isletmelerde
% 100 e ulasmektadir. Devrimci
bilincin isiginda eyleme gegen bu
kitle ilk asamada amacina ulas-
mig, guglu bir dayanisma 6rnegi
vermistir.

Bu arada kamu kesiminde ca-
lisan teknik personelin direnisine
karsi siyasal iktidarla birlikte bir
takim igbirlikci kuruluslarin  tep-
kilerine tanik olmaktayiz. Orne-
gin Tirk Mihendis ve Mimar O-
dalan Birligi (TMMOB), yayimla-
digi bildirilerle teknik personel
direnigsine  kargi cikmistir.  iIki
Ankara'da Tandoan meydaninda
duzenlenmis  6lun «teknik perso-
nel miting ve yurayus» unde, ikin
cisi de buyuk forumun boykot
karar aldigi siralarda c¢ikan bu
ciliz sesin sahipleri, butiin meslek
odalar ve sendika kuruluslari ta-
rafindan  basinda g¢ikan duyuru-
larla defalarca kinanmigtir. Siya-
sal guglerle isbirligi yapmak, Uc-
retli genel sekreterleri Muammer
Cetincelik'in  kaleminden  karsit
bildiriler yayimlamak, daha da
ileri giderek eylemin onclsu olan
odalarin kapatilmalari icin Bayin-
dirhk Bakanh@ina basvurmak yo-
neticilerinin  yaranma  gorevleri
olsa bile, TMMOB'nin gorevleri
arasinda degildir. Bu bakimdan
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi, ancak devrimci kadrolarin
isbasina gelmeleriyle gercek Kisi-
ligini bulacaktir.
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Siyasal iktidar da boykot kir-
ma cabasi icersindedir. Gayretkes
TMMOB genel sekreterligi, alinan
kararlan ve uygulamalar kanun-
suz buldugunu belirten bir telg-

rafi imar ve iskan ' Bakanligina
gondermis, bakanlik da bunu ya-
yimladi§i tamimle kendi merkez
orgutine duyurmustur. Birligin

gergek ylziini ortaya koyan " bu
telgrafi gerekge olarak gosteren
bakanhgin karsit tutumunu ka-
nitlayan tamimi yayimliyoruz.

Buna paralel olarak EMO Bur-
sa temsilciligi kanaliyla aldigimiz
bir yazida boykota katilan teknik

elemanlar hakkinda disiplin igle-
mine esas olmak Uzre Vilayetce
kovusturma agcildi§i  bildirilmek-
tedir. Sorusturmayr gene vilayet-
ce «muhakkik» olarak gorevlen-
dirilen il imar muadard Y. Mimar
Sinasi Sahingiray yuriutmektedir.
DSi, YSE ve Karayollarina men-
sup teknik elemanlar asagida Or-
negini sundugumuz savunmalari-
ni adi gegen muhakkike, vermisg-
lerdir.

Goruldugi gibi egemen gucler
ve onlann Tisbirlikgileri, ihbar ve
baski yoluyla direnisi Onlemek
icin cesitli yollara basvurmakta-
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dirlar. Turk teknik ordusunun davalarini surekli olarak savuna- zuk duzene karsi verdigi kutsal
bir parcasi olan biz Elektrik M- cagmizi ve insanca yasayacagi savasta, halkimizin yaninda oldu-
hendisleri,'toplulugumuzun hakli  6zglr bir ortamin 6zlemiyle bo- Jumuzu bir kez daha belirtiriz.

Saym: Sina-si Sahingiray
Muhakkik
h imar Midiri
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BRI s v e S
gore istihdam edilen bir teknik elemanim.

Yeni Personel Kanunu tasarisinin Meclis komisyonlarinda goriisiildiige siralarda,
l);aﬁm@ oldugum tetkiklere gore, gerek ige ilk giris ve gerekse lst kademelere gecis
akimindan getirilen yeni hikiimlerin mensup oldugum smifi; 10195 sayili kararna-
me ile kabul edilen simdiki tatbikattan daha dar bir vaziyete diisiirmesi, iizerimde
bliyiik bir liziintli yarattu.

eeesniennans 4710195 sayili kararnameye

Bu sebeple;
1 — Gerekli ikazin yapilarak durumumuzun tashih edilebilmesi’ temin maksa-
diyla bagh bulundugumuz ... .. .. .. .. .. .. aldig1 karara uygun olarak ve Gazete,

beyannaimelerle yaptigi cagriya uyarak, bundan evvel 0gretmenler boykotu neticesi,
kaza organlar tarafindan Anayasal bir hak oldugu tescil edilen Boykota! katilmakta
bir sakinca gérmedim.

2 — 5442 sayilh 1l Idaresi kanununun 13. maddesi geregince Valilik makaminin,
Bakanliklar ve Ttizel Kisiligi haiz Genel Miidiirliiklerin 1l teskildtinda c¢aligan biitiin
memur ve Miistahdemlerin en biiylik amiri oHugu kayithi olup ayni madgemn (e) fik-
rasinda, Memur ve Miistahdemlere, memurin kanundaki usuliine gore (savunmasini
aldiktan sonra, uyarma, kinama ve bes giinliige kadar aylaktan kesme cezalan ve-
rerek uygular denfflmekte ise de;

a) Adalet Mekanizmasi tarafindan Memurlar igin dahi su¢ niteliginde goriil-
meyen Boykot hareketine istirakim dolayisiyla savunma istenmesi nedenini anlaya-
mamig bulunmaktayim'.

b) oOzel Statiiye tabi teknik eleman olmam dolayisiyla durumum, Memurin ka-
nununda agikca tarifi yapilan Memur ve Miistahdem sinifi iginde miitalda; edilmeme
de Imkan vermemektedir.

Bu itibarla, disipline miiteallik olsa dahi, hakkimda herhangi Ibir kararin bagh
bulundugum ... alinmasi icabettigi kanisindayim. '

Keyfiyet, bilgilerinize arzohinur.

GUNEY ILLERI TEKNiK ELEMANLARI FORUMU

31 Mayis 1970 Pazar glinii Adana PTT salonunda Giiney tilerinde gorevli yiizler-
ce teknik elemanin katildigi forumda konugmacilar Devlet Personel Kanunu tasa-
risin1 ve bu kanunu c¢ikarmak isteyen yoOneticileri ve bu zihniyeti siddetle yermigler-
dir.

Forum sonunda asagidaki kararlar alinmistir:

1. Cikarilmak istenen Devlet Personel Kanunu kapsamina girmek istemiyoruz

ve girmeyecegiz.

2. Teknik personelin Teknik Personel Kanunu kapsamindan c¢ikarilarak grev,
toplu sozlesme, sendikalagma, yOnetime katilma, yOnetici olma ve diger de-
mokratik haklarimi saglayan bir statiiye baglanip bu statiiniin kanunlagsma-
sin1 istiyoruz.

3. Isteklerimizi olusturmak icin Anayasamzin verdigi direnis hakkini sonuna
kadar kullanacagiz.

4. Ankara'daki forumda alinan ihtar boykotu kararin;! destekliyoruz. 1 ve 2
Haziran pazartesi - sali giinleri I§e gitmeyerek boykot yapacagiz.

5. Meslek Odalarinin ve sendikalarin bundan bdyle alacaklari biitliin direnis
kararlarina uyacagiz.
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