UNIVERSITEYE
KIiM GIiRIYOR?

Yurdumuzda 6zellikle son onbeg yildanberi
Universiteye girebilmek bozuk egitim diize-
ninin birikimi olarak editimin en blyuk
sorunu haline geldi. Digsa bagimli "Milli
E@itim"'politika51n1n irind olarak 1962
yilindan sonra, aniden yerden mantar gibi
biten "6zel yuUksek okullar"in patronlari bu
sorunu Devlet adina kendi ¢ikarlari ic¢in
cOzmege yeltendiler. Anayasa Mahkemesinin
bu konudaki kararindan sonra devletlegti-
rilen 6zel ylksek okullarin kontenjanlari
da merkezl sistem kontenjanina dahil edil-
di.

Her Odrenci i¢in hayati onem tasiyan bu
girig sinavlarinda, sorularin ¢alinmasi,
astronomik fiyatlarla satilmasi son yilla-
rin en oladan "zabita vakalari" oldu. Bi-
1indigi gibi 1970 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi giris sinavi, gecgen yil da
Merkezi Sistem giris sinavi bu nedenlerle
tekrar edildi, ayrica tekrarlanan sinavlar
i¢in de ayni seyler s6ylendi.

265 bin kiginin katilip, 150 bin kisinin
acikta kalacagi, Insaat Yiksek Mihendisi
olmak isteyenin arkeoloji, doktor olmak
isteyenin hungaroloji bdélumint kazanacadil
bu y1lki ainav ig¢in de, sinava "saibe" ge-
tirecek ¢egitli ithamlar basinda ver aldi.

CHP - MSP koalisyonunun Milli EJitim Baka-
ni Sayin Ustiindad, Dokuzuncu EJitim Slra-
sinin Istanbul 'daki hazirlik calismalarin-
da; "Orta &§retim sisteminde gerceklesmesi-
ni- distndigimiz editim reformunun olumlu
sonug¢lari en erken 3-4 yi1l sonra alinacak-
tir. Universiteye girecek diye eline lise
‘diplomasi verdigimiz 100 binin lzerindeki
O6Jrenci ise, sorununa hemen cevap bekle-
mektedir. Bu cocuklari 2-3 saatlik bir si-
navdan gecirerek en az 2/3'lUne 'basarisiz-
sin' damgasini vuruyoruz. Sanki yarisindan
fazlasi Ustin zekali olsa, .yine 2/3'G a-
¢ikta kalmiyacakmigs gibi. Yetersiz orta
Ogretimden gec¢mis, dar olanakli gencin a-
ilesinin sorununu ancak yasayanlar bilir.
Bu sorun, sistemimizi, demokrasimizi zor-
layabilecek dizeye gelmistir." dedi.
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Sayin Bakanin yukarida ag¢ikladigi durum
biraz daha yakindan incelenirse; Universi-
te giris sinavina talebe yetigtirmenin son
yvillarda yurdumuzda en tatli ticaret dal-
larindan biri oldudu, o6zellikle Ankara ve
Istanbul'da bazi 6zel dershanelerin adeta
Universiteye yetistirme okullarina doéndugu
gébrtllir. Ankara'da bulunan bu 6zel dersha-
nelerden birinin yi1llik cirosunun 40 mil-
yon TL oldugdu séylenmektedir.

Ankara, Istanbul illerinin 6zel &Jretmen
ve 6zel dershane olanaklarindan yararlana-
rak yetismis OJrenci zumresine, bdlgeler
arasindaki egitim niteliginin dengesizligi
de eklenince, tniversite giris sinavinda
cekisme, buyuk 6lc¢lide bu zUmre arasinda
olmaktadair.

Nitekim DPT Sosyal Planlama Dairesince ha-
zirlanan bir raporda, Universite ve yluksek
okullarin g¢ogunlukla varlikli ve blUrokrat
kesiminin ¢ocuklarina a¢ik oldudu belir-
tilmekte j yuksek O6FJretim sorununa ¢oOzUm
ararken, mevcut sistemde yiksek 6Jretim o-
lanagina kavusanlarin sinifsal ve bdlgesel
dagilimina bakilmasinin gerekli olduguna
deginilmekte ve bu konuda ilging¢ sonuc¢lar
gbzler Onlne serilmektedir.

Bu konuda Ankara Universitesi &grencileri
Uzerinde vapilan bir arastirmaya dayanila-
rak Tlrkiyve'de ylksek &6dretim geng¢lerinin
kokenleriyle ilgili ayrintili bilgiler ve-
rilmektedir.

Rapora gdre Ankara Universitesine devam e-
den 6grencilerin % 53,6'sinin babasi memur
ve subay, % 16,1'inin esnaf ve tliccar, %
15,5'inin buylk ve orta arazi igsleyen
¢ciftci ve ancak geriye kalan % 5,7'sinin
yvetiskin ve duz isci oldugu ac¢iklanmakta-
dir. Devlet Planlama Teskilatina gdre An-
kara Universitesine iligkin bu sayilar |,
"Tirkiye'de tuUm Universite ve yuksek okul-
larda 6grenim gérenler ig¢in" de gegerlidir;
Raporda 750 bin memur ve subay ailesinin
¢ocuklarinin, tudm yﬁksek 6drenim gengligi-
nin yarisindan bUyUk bir boélUimini olustur-
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masina kargilik, toplam ¢alisanlar ig¢inde
¢ok buyiuk bir yizdeyi meydana getiren 3,3
milyon is¢i ailesinin ¢ocuklarinin tuUm yuik-
sek 6grenim genc¢liginin ancak % 5,7'sini
meydana getirdigine dikkat c¢ekilmektedir.
Bu durumda "gelirin yUkselmesinde en Onem-
1i etkenlerden biri olan yiksek &6Jretimin;
distk gelirli siniflara, isc¢i, koyllu ve
esnaf c¢ocuklarina hemen hemen kapali oldu-
gu belirtilmektedir.

Rapor ayrica ylksek &6grenim gen¢gliginin a-
ilelerinin X 74'Unin kentlerde, % 13'Unin
de koylerde oturdugunu saptamaktadir. Koy-
lerdeki ailelerin de buyuk c¢ogunlugunun
"gerek kirda, gerek kentte oturup kirdaki
Uretim kontrollarmi elinde bulunduran bu-
yvik ¢iftgi aileleri" oldugu belirtilmekte-
dir.

Raporda daha sonra, sinavli yuksek 6Jretime duyu-
lan tepkinin bir sonucu olarak, giris sina-
vinl kaldirarak her orta 6Jdretim mezununa
yiksek 6gretim kapisini ag¢gmak Onerilmekte,

ancak bu durumda da asagidaki sorunlar si-
ralanmaktadir.

- BUtun lise ve dengi okul mezunlarini a-
labilecek ylksek Ogretim kapasitesi va-
ratmak,

- Bu kadar bluyuk bir yiksek &Jretim mezunu
kitlesine ig olanadi saglamak,

- YlUksek dlzeyde yetigstirilmig igglcinin
daha alt kademe insan gucu yerine kulla-
nilmasi zorunlugundan doJacak israfi
onlemek.

Yukaridaki aciklamalardan giris sinavina
katilan her orta 6Fretim mezununu alabile-
cek kapasitede ylksek &gretim olanadi vya-
ratmakla da sorunun c¢ozUmlenemeyecedi an-
lasilaiyor.

Sorunun Turkiye'nin diger sosyo-ekonomik

sorunlarindan ayri distinilemeyecek koklu

dontgsumlerle ¢ozllebilecedi, gegici ted-

birlerin gbzboyamaktan Oteye gidemiyecegi
bilimsel bir gercektir.

Eger bir belediye memuru, evinde para
kargsiliginda itinali evraklar hazir-

layip 1isyerinde

"buglin git,

yvarin

gel" derse, kodese tikilir. Bir de ge-
lenlerin kulagina soyle fisildadigini
distnin: "Lizumsuz belgeler elde etmek
i¢in buralarda boguna surineceginize,
az bir para karsiliginda evinde gere-

kenleri hazirlayip
halledecek birini bulmanizi

iginizi

hemsn
tavsiye

ederim". vizdeylz kodesi boylardi.

Fakat'bir anneye:"Beceremiyor, = &zel
ders aldirin" diyen tanidik bir &g-
retmen hapse filan atilmadi. Kelimesi
kelimesine bdyle dedi.

BARBIANA OGRENCILERINDEN MEKTUP
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on lisans
yuksek okullari

Egitim, sosyal ve ekonomik kalkinma ig¢in
gerekli olan yeni teknolojilerin yaratil-
mas1l ve mevcutlarinin kullanilmasini sag-
layacak ¢egitli nitelikte insan glicli vye-
tistiren bir aragtir.

Bir dlkenin egitim sistemini o uUlkenin U-
retiln bicimi belirler. Ulkemiz ekonomisi,
geligsmesi disa bagimli, teknolojisi genel-
likle ithal ve sanayide montaj yani agir
basan bir Uretim big¢imine sahiptir. Boyle
bir ekonomik yapinin yaratici ve Uretici
nitelikte insan gucu talep etmeyecedi do-
galdir. Bu kosullar altinda editim dizeni
giderek artan bir big¢imde, kitleleri tuke-
tici olarak yillarca oyalayan ve sonucta
diplomali igsiz olarak birer posa gibi di-
sariya atan bir nitelige doénUsmistur.

Egitimde yenilik, kesin bir gereksinme ko-
numuna gelmigtir. Ama ¢ok kisa vadeli de
olsa yapilacak degigikliklerin Uretim ve
istihdam sorunundan soyutlanarak distnul-
mesi sonucta giderilmesi glu¢ ve yeni za-
rarlara yol acacaktir.

MEVCUT EGITIM DUZENININ ELESTIRIST

Hi¢bir uygar uUlkede herkesin Universitede
okumasi diye bir sorun yoktur. Egitimin
her asamasinda Uretimle iligki kurulmus,
O6gretimde yatay ve dikey gegisler saglan-
mistir. BOylece kigi isterse ve yeténekli
ise en Ust egitim asamasina kadar c¢ikacak
yva da herhangi bir bdlumden mezun olduktan
sonra Uretim alaninda istihdam edilecek-
tir. Ayrica diplomasinin buyukltik ve k-
¢cukligtne bakilmaksizin, yetenekli ise c¢a-
list1g1 isyerinde yikselme olanadina sahip

olacak ve geleceginden kaygi duymayacaktir.

Turkiye'de ise 6zellikle orta 6Jretimdeki
sakat ve yanligs uygulama nedeniyle binler-
ce geng¢ Universite kapisina yigdilmak zo-
runda kalmistir. Ara Uretim kademesi i¢in
teknisyen yetistiren mesleki orta 6gretim
kurumlarindaki &6grenci saylsi 2. Kalkin-
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TMMOB RAPORU

ma Plani hedeflerine varamazken genel 11i-
selerdeki 6Frenci sayisi hemen her sene
i¢in gdsterilen hedefi asmistir. (Tablo 1)

Tablo 1. Genel lise ogrenci sayilari

Ongoriilen Gergeklesen
1967 - 1968 107 000 145 000
1968 - 1969 60 000 71 000
.1969 - 1970 65 000 80 000
1970 - 1971 82 000 84 000

Bu yuzden muhendis basina digsen teknisyen
sayl1sili her gecgen yil bir oncekine gbre da-
ha da azalmigstir. (Tablo 2)

Tablo 2. Miihendis basina disen teknisyen

sayilari

1960 1965 1970
insaat tek. 1,5 1,0 0,7
Mimar + Insaat mih.
Makine tek. 2,3 1,6 1,9
Makine miih.
Elektrik tek. 3.5 3.5 2.5
Elektrik mih. . i
Maden tek. 0,3 0,4 0,5
Maden miih.
Kimya tek., laborant 5.3 5,8 4.7
Kimya miih.
Orman-tarim tek. 0,6 0.5 0.5

Orman-tarim miuh.

Uretimle iliskisi belirli bir &lclde sad-
lanmis oldugu halde sanat enstitlleri wve
teknisyen okullarinin nitelik ve sayisal
agidan gerekli dlzeye ¢ikarilmamasi Uretim
i¢in ara insan glUcui gereksinme sorunu do-
gurmustur.

Yonlendirici niteligi olmayan ve Uretimle
iliskisi kurulmamis genel liselerdeki 6g§-
renci sayisinin plan hedeflerini bile asan
artisi yigilma sorununun nedenlerinden bi-
ridir. 11 yi1llik bir 6§renimden sonra her-
hangi bir konuda ihtisasiasmamig, Uretici-
lik ya da uygulayicilik niteliklerinden
yvoksun buytk bir kitle, Uretim alaninda
istihdam olanagi olmadigi i¢in zorunlu o-
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larak Universite kapisina yigdilmaktadir.

ON LISANS YUKSEK OKULLARI DUSUNCESININ
DOGUS NEDENT

On lisans ylksek okullari distncesinin ¢i-
kis nedenleri gdyle siralanmaktadir:

1. Yuksek Ogretime girigsteki yigilmanin
O6nlenmesi,

2. Uretim icin ara insan guici ihtiyaci
karsilanmasi,

3. Yuksek 6gretimdeki giris sinavlari yeri-
ne daha tutarli bir eleme sistemi geti-
rilmesi geredi,

4. Orta Ogretimdeki bolgesel farklilikla-
rin kaldirilarak firsat esitligi sag-
lanmasi,

5. Lisans O6gretimi agsamasina gelen &6Fren-
cilerin yoénlendirilmesi geredi.

Ozellikle yigilma sorununun her gecen yil
daha bir artmasi 6n lisans okullari proje-
sini guncel kilmis ve bu okullarin yigilma
sorunu ile birlikte diger sorunlari ¢dze-
cegi gbériist bazi Universite 6gretim tiyele-
ri ve Milli E§itim Bakanliginca da benim-
senmistir. s

Ayrica Onlisans yluksek okullarinin kurul-

masi i¢in fiziki ihtiyag¢lar yo6ntinden her-

hangi bir sorunun olmadidi, O&Jretim uUyesi

sorununun doktorasiz asistanlarla, bina ve
atelye ihtiyag¢larinin Milli E§itim Bakan-

li1dina bagli orta 6gretim kurumlarinin e-
lindeki bina ve atelye olanaklarindan vya-
rarlanarak karsilanabilecedi iddiasi var-

dir.

ON LISANS YUKSEK OKULLARININ NITELIGI

Ofretim ve sinav ydnetmelikleri acisindan
6n lisans yuksek okullari konusunda kesin
bir 6l¢u olmamakla birlikte, yayginlastir-
ma karari alindigi anda yveni ac¢ilacaklarin
yonetmelikler acg¢isindan eskilerden farkla
olabilecedini disunemiyoruz. Bdylece uygu-
lama alaninda olan "Ege Universitesine
Bagli Mihendislik Bilimleri Fakiiltesi On
Lisans Yiksek Okulu OJretim ve Sinav Y&-
netmeligi"nin 6nemli gbrdigumiz maddeleri-
ne getirecedimiz yorumlar bu okullarin ni-
teligini ortaya koyacaktir kanisindayiz.
(Kaynak: 14719 sayili ve 21 Kasim 1973 ta-
rihli Resmi Gazete)
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1.0GRETIM

Madde 13. On Lisans OJretimi

1'ci kisim 2 yari yil

2'ci kisim 2 yari yil

olmak Uzere iki kisimdan ibarettir.

Yorum: 1l'ci kisim lisans kademesine hazir-
layici, 2'ci kisim ise Uretim i¢in ara in-
san gucunu sadece bir yilda hazirlayica
nitelikte olacaktair.

Madde 14. 1'ci kisim O6Jretimde . bir dersten
tam not 100 olmak Uzere en az 40 ile vize
alamayan, vize aldidi halde yaz ve guz db-
nemi sinavlarinda her dersten aldidi not
ile vize notunun aritmetik ortalamalarinin
toplami tam notlarinin toplaminin % 30'u-
nun altinda kalan 6grencilerin okulla i-
ligkileri kesilir.

Yorum: GoOrUyoruz ki én lisans yuksek okul-
lari bunyesine aldigi &grencilerin bir
kismini daha ilk yilin sonunda acikta bi-
rakacaktir. On lisans &gretiminde dahi
basarili olmamigs sayilan bu genc¢ler buylk
bir moral bozukluguna udrayacaklar ve ge-
leceklerinden kaygi duyacaklardir.

Madde 15. 1'ci kisim &6Jretimi, her dersten,
sinav notu en az 50 olmak ve vize ve sinav
notlarinin’ aritmetik ortalamasi ile bulu-
nan basari notu 50 ve daha yukari . tutmak
suretiyle bitiren &6Frenci Miuhendislik Bi-
limleri FaklUltesinde lisans O6grenimine de-
vam etme hakkini kazanir. Bu O6grenciler
fakliltece tesbit edilecek kontenjanlara,
1'ci kisim bagari notlari toplami esas a-
linarak yapilacak siralamaya gbdre dedisti-
rilirler.

Yorum: Bu madde ile getirilen ve asgilmasi
oldukg¢a gli¢ olan baraj, 6n lisans 6Jrenci-
lerinin ¢ok az bir kesiminin lisans &Jgreni-
mine gec¢is olanadini kazanabilecedini gds-
termektedir. '

Madde 16.
manda basarili olamayarak E.U.Mihendislik
Bilimleri Fakiiltesi Lisans Ojrenimine hak
kazanmamigs OJrenciye 2'ci kisim &6Jrenimi
bagsarili olarak tamamlamigs olmak sartiyla
en az 2 sene sonra bir kere daha 1'ci ki-
sim sinavlarina girme hakki taninir. Bun-
dan basarili olan 6éJrenci aynen 15. madde
hiktimlerine uyarak Fakulte Lisans O0dreni-
mine devam edebilir. Bu hak her &3drenciye
sadece bir defa taninir.

1'ci kisim 6Jrenimde normal za-
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Yorum: Bu madde ile de ¢én lisans 1. sinif-
ta gerekli baraji asamiyarak lisans &greni-
mine gecemeyen bir &6Jrenci 6n lisansi ba-
sarl ile bitirse bile pratik olarak lisans
O6drenimi yapma olanadina kavusamayacaktir.
Cunkl 6n lisanstan sonra iki yil OJrenim-
den uzaklasan 6Jdrencinin tekrar 1. sinif
sinavlarina girme olasiliginin azlidi ya-
ninda, girse bile basari gdstermesi .siiphe-

lidir.

On Lisans Yuksek Okullari madde 13'de be-
lirtilen 2 yillik Odretim asamasinda iki
amacl birlikte gerceklegtirmek iddiasinda-
dir. Ilk yilda teorik dersler ile lisans
kademesine hazirlayici ve ydénlendirici 6§-
retim plani uygulanacak, ikinci yilda ise
lisans kademesine gecme basarisi gbstere-
meyen OJrencilere bir yilda pratigi de i-
ceren bir 6Jdretimle uygulayici nitelik ka-
zandirilarak onlari Uretim i¢in ara insan
gucl olarak hazirlayacaktir. Burada 6n 1i-
sans yuksek okullarinin bir ic¢ celigkisi
s6z konusudur. Lisans kademesine ylkselme
olanadi bulamayan ve basarisizlikla danr-
galanan buyuk bir kitle bir yilda hangi
sihirli yo6ntemle hayata hazirlanacak ve
Uretimde istihdamlari nasil saglanacaktir.

ON LISANS YUKSEK OKULLARI SORUNA COZUM
GETIRMEYECEKTIR

1. 6n lisans 6gretimi teorik dizeyde kala-
caktir.

CozUmi gereken sorun, Uretim ile iliskisi
kurularak egitimin yeniden dizenlenmesi-
dir. On lisans ytliksek okullari editim bici-
mi ile teoride, kalacak, uUretim ic¢in uygula-
yicl nitelikte ara insan glcu yetistiremi-
yecektir.

2. On lisans ytiksek okullari yidilma soru-
nunu c¢odzemeyecektir.

Universite 6nindeki yi1gilmanin énlenebil-
mesi, vigdilan kitlelerin gerekli bir bicgim
de editilerek Uretim alanindaki istihdami
ile mimkindir. Uretimle iliskisi kurulma-
mis On lisans yuUksek okullarindan mezun o-
lacaklar uygulayici pratikleri olmamasi
nedeniyle Uretimde istihdam edilemiyecek-
lerdir. Gerek Uretimde istihdam edilemeyen
4n lisans mezunlari, gerekse 6n lisansin
ilk yilinda basari gOsteremedikleri gerek-
cesiyle atilan buyiuk bir kitle ¢ozimi gucg
olan yeni bir yidilma sorunu yaratacaktir.
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3. On lisans yuksek okullari firsat esit-
111 saglayamayacaktir.

On lisans yiksek okullarinin yurdun cesit-

1i bdlgelerinde ac¢ilmasi disunildigline gd-

re buglin orta ve yuksek &Fretimde gdrilen
giderilmesi glu¢ bdlgeler arasi farklilik-
lar aynen 6n lisans yluksek okullarina da
yvansivacak, dolayisiyla 6n lisans yuksek
okullari orta 6Jretimde gdrunen bdlgesel
farkliliklari gideremeyecektir. Boylece
firsat esitligi de sadlanamamigs olacaktir.

Kaldi ki egitimde firsat egitliginin ger-
¢cek anlami, herkese esit kosullar altinda
ve editimin her asamasinda 6Jrenim yapa-
bilme olanadinin saglanmasidir.

4. Lisans 6dretimi icin ydénlendirmenin ye-
ri 6n lisans yluksek okullari degildir.

On lisans vyuksek okullarinin ara insan gu-
cl yetistirmesinin yaninda lisans Odrenimi
icin yoén verici fonksiyonu da yerine geti-
recedi iddia edilmektedir. Kanimizca bu
mimkin dedildir. Onbir yil ilk ve orta 6§-
renim gérmis ve yonlendirilmis bir kigiye
bir yilda yoén verilmesinin olanaksizligi
yvaninda, boyle bir olgunun gerceklestigi
distntlse dahi bu, bizim gibi geri birak-
tirilmigs bir dlke ig¢in 1lUkstlr. Yoén verme
igleminin yeri 6n lisans yuksek okullari
degil, orta 6Fretim kurumlari olmalidir.

5. Ofretim lyesi ve &Jretim araclari temi-
nindeki olanaksizliklar acisindan én
lisans yUksek okullarinin yayginlasma
olanagi yoktur.

Sorun, on lisans yuksek okullari icin ge-
rekli olan 6dretim Uyesi ve &Jretim arac- '
lari (atelye, laboratuvar vb.) acisindan
dislntlse bile bluyuk olanaksizliklar soOz
konusudur. Mevcut Universitelerimizin bu
acidan olanaklari sinirlidir. Yeni kuru-
lanlar ise OJretim uUyesi ve laboratuvar
sikintisi icindedir. Konunun 6nemi ele a-
lindidinda on yilda yaklagsik olarak mil-
yvarlik yatirimlar gerekmektedir. Asistan-
lardan Odretim Uyesi olarak yararlanmak
ise onlarin temel gdrevi olan arastirma
fonksiyonunu ortadan kaldiracak, Universi-
te &6Fretim Uyesi Uretimi aksayacaktir.

Boylece 6n lisans yuksek okullari &Jretim
Uyesi ve &6Jretim arac¢lari ac¢isindan buyuk
gereksinmeler getirdigi halde, bunlarin

teminindeki guclik ve aksakliklar bicgim a-
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cismdan isleyisi olanaksiz kilacaktir. yveni diizenlemeler s;in.'kin\'k! ir.

27 Nisan 1974 gini Izmir'de toplanan Uni-

X Bunlari s6yle siralayabiliriz:
versiteler Arasi Kurul, yukarida siraladi-

Jimiz gerceklere bir &lclde katilmis ve iz 1. Genel lise sayilarindaki plan hedefle-
zetle: rini asan artis durdurul ma 11 w genel 1li-

) seler yon verici bir nitelige kavusturul-
"Lise mezunlarinin a¢ikta kalmalarini on- malidir.

lemek Uzere sinirsiz gekilde &Jrenci almak
amacinil guden bir én lisans &Jretimine im-
k&n olmadidi, o&n lisans okullarinin diplo-
mali issizler sorununu yaratacagdi" soéylen-
migtir.

2. Uretimde ara insan gucu icip. kaynak o-
labilecek teknisyen okullari ve diger mes-
leki orta 6gretim kurumlari Uretimle ilig-
kisi kurularak hizla artirilmalidir. Boy-
lece Uretim alanina dodrudan eleman akta-
ran, nitelik ve nicelik olarak guc¢lendiri-
len bu kurumlar ayni zamanda yidilma soru-
Genel anlamda editim ve ekonomik yapi bir nunu da belirli o6lc¢lde ¢dzmis olacaktir.
blitindir. Ekonomik yapi kendi teknolojisi-
ni buytuk 6l¢ude kendi Ureten, yabanci
sermayenin guduminden kurtulmusg, sanayide
Uretim araclari Ureten bir o6ze kavustudu
anda Turkiye'nin sorunu kendiliginden ¢&- 4. Universite ve vyiksek okullarin kapasi-
zlilecektir. telerinin yukseltilmesi amaciyla &Jgretim
uyesi ve O6Jretim arac¢lari acisindan buyuk
potansiyele sahip UniversiteJerde bu ola-
naklardan geredince yararlanmanin yollari
aranmalidir.

SONUC :

3. Orta Ogretimde gdrulen bdlgesel farkli-
liklar yerinde giderilmeli, egitimde fir-
sat egitlidi vyaratilmalidar.

Ekonomik yapiyi bir anda dedistirme imka-
n1 bulunmadigina gdre, istihdam alani ya-
ratan tedbirlerle birlikte editim sistemi-
nin bitintnde ve 6zellikle orta 6gretimde

HALEN YAPILAN IS BAKIMINDAN GORULEIJYUKSEK, OG|ffiN|P;, 1" AKK|NpA.||
ELEKTRIK-AHENOISLERI”'JAAILAR :

B

Egitimim pratlk yonden yaptlglm Isin ger:
teorik yénden ise edind:.@‘;im bllglle.rin g:og‘unu kullanmak gere=’
giniduymuyorum 5, . e e
Egmmlm pratik ve teouk yonlelden yaptlgm isin gereklerine

-paralel e“."’““|_‘*~ o " o' o e ~eeee' ' V‘ y e . .

Egitimim pratik ve teorik yonlerden isime uyomsuz, ¢ogu’kez -
bu uyumsuzlugu kend1 keodiine gid” ﬂoc zoffﬁda kalryorum. )
E¥itimim pratik yé&nden ~aptadam. isin get A an kA gy A,
teorik yonden i“e.eksi&Lik' hisMAOfett“”“ AT AESIET
Egitimim pratik ve teoi” ydnlerdi isime * n “uz, bu “Yu“'_
suzlugu gldermek JLhtiyabrnr da 'djuysu” bjnnt .“_.' IRt Y M VAR

ODAMIZIN §UBAT 1974'DE UYELERIMIZ ARASINDA YAP!I‘I
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