oda calismalari

Merkez
Calismalari

Gectigimiz gunler GOyelerimiz igin hareketli olmus, Libya'ya go¢ etmek igin bagvurmalar
yogun bir bigimde surmdistir. Goc icin hazirlanan Uyelerimizin Libya'da hangi kosullar al-
tinda galisacaklar belirsizdir. Bugiine kadar gdcler genellikle geMsmis Ulkelere olmakta idi.
Simdi ise teknik elemanlar bircok faktorleri gbzetmeksizin gécmeye cabalamaktadir. Lib-
ya Arap Cumbhuriyeti'ne gidecek teknik elemanlarin sosyal giivenlikleri sorunu 6nemlidir.
Kendilerini ne gibi zorluklarin bekledigini bile disinmeden, yurdundan ayrimay karar-
lagtiran meslekdaslarimizin sorunlari icin ne gibi calismalar yapildiginin bildirilmesi icin
Calisma Bakanligrna godnderdigimiz yazilarn bilginize sunuyoruz.

Bu arada Devlet Pianlama Teskilatindan 4 Temmuz 1972 gini aldigimiz konuya iliskin
yaziyl ilging buldugumuz icin dergimizde yayinlamayl uygun bulduk. 3 Temmuz 1972 gi-
ni gelen bu yazida Libya'ya gidecek tyelerimiz icin 6 Temmuz 1972 giiniine kadar aday
gosterilmesi, calisma yapma olanagimizin bulunmadigi bu cok kisa sire icinde gdsterile-
cek adaylardan da emekli Uyelerimize 6nceljk taninmasi istenmektedir. Herhalde Libya
Arap Cumhuriyeti yurdumuzdan sagliyacagi emekli olmus teknik elemanlar ile sanayi te-
sislerini kurmayi disunmiyordur.

DPTnca hazirlanan «Tegvik' Tasarisi» na iliskin diger meslek odalari ile birlikte bir ba-
sin toplantisi yapilarak yabanci teknik hizmet ithaline karsi cikildi. Oniimiizdeki giinlerde
bu tasarinin tumune iliskin goruslerimiz kamu oyuna duyurulacaktir.

Bilindigi gibi 750 kKW Uzerinde glicu olan igletmelerde bakim ve isletme iglerini elektrik
muhendislerinin yuritmesi gerekmektedir. Bu konuya iliskin ilgili kurulusllara bir uyar
yazisi gonderilmistir.

Piyasada kullanilan malzemelerin kalitesiz olduguna iliskin yakinmalar surekli bicimde
Odamiza yapiimaktadir. Bu konu (izerine egilen Yonetim Kurulumuz Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanliigrna birer yazi gbndererek Odamizin bu so-
runun cozimlenmesi icin her tarld yardimi yapacagini bildirmistir.

Proje yapimi konusundaki calismalarimiz siirmektedir. Ankara Belediye Baskani Sn. Ek-
rem Barlas'in baskaniginda 21 Haziran 1972 gini yapilan ve Baskan Vekili Sn. Hayri
Yunt, Yapi Kontrol Miudiri Sn. Mustafa Sirin, yardimcisi .ve Oda Yonetim Kurulu uyele-
rimizin katildigi toplantida tam bir gorus birligine vanldii halde, Yapr Kontrol Mudurli-
gu uygulamaya gecilmesini engellemektedir. Ankara Belediyesi Yapi Kontrol Muaduarlugu il-
gililerinin bu davraniglarinin nedenini‘agiklamak istemiyeceklerini saniyoruz. Yururlukte-
ki yasalar, bireysel cabalarla giinimize kadar uygulanmak istenmemistir. Bundan sonra
boyle gitmeyecedi aciktir, engellemeler herhalde yakinda son bulacaktir.

21 Haziran 1972 guni imar ve iskdn Bakanhdi yetkilileri ile yaptigimiz toplantida da tam
bir uyusma saglanmistir. Bu bakanlik da hakliigimizi kabul etmis ve yasalarin uygulan-
masl yoninde bize yardimci olacagini bildirmistir. -
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D PT' dan Odamiza Gelen Aciklama

T.C.
BASBAKANLIK .
DEVLET PLANLAMA TESKILATI
MUSTESARLIGI
KONU : Libya Hikimetinin Uzman . Ankara : 23/VI/1977?

istemi Hk.

ILGI : a) Disigleri Bakanhginin 19.4.197? gin ve ESGM (ESUD>
645.026-3/72-719 sayll yazilari.

b) Disisleri Bakanhginin 27.4.1972 gin ve ESGM ,(ESUD)
645.026-3/72/781 sayill yazilari.

Libya'da endustri sektorii gelistirme planinin uygulanmasinda ve bazi hiikiimet kurulusla-
rinda gorevlendirilmek Uzere uzmanlara gereksinme duyuldugu ve bu gereksinmelerin (l-
kemizden karsilanmasinin istendigi ilgi yazlarlada belirtilmektedir.

Libya HUkumeti'nin uzmanlara sagliyacagi olanaklar, ilisik bilgi notlarinda ayrintili olarak
belirlenmektedir. (Yabanci dil bilgisinin gerekli oldugu dallar avnca belirlenmis olup di-
Jerleri icin yabanci dil bilgisine gerek yoktur.)
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ilisikte belirtilen uzmanlk gdrevlerine gosterilecek adaylardan, gerekli 6gretim ve nitelik-
leri oldugu halde kadro darhgi -veya benzeri nedenlerle gbrev verilmemis, yetenek ve tec-
ribelerinden yeterince yararlanilamiyanlara ve emeklilere 6ncelik verilmesi yerinde olacak-
tir. Saglik personeli ile ilgili uzmanlk alanlarina, ancak 1 MART 1972 tarihinden bu
yana herhangi bir kamu saglk kurumu ile iligkisi olmayan ve istanbul, Ankara ve Izmir'-
de serbest calismakta olan saglik personeli aday gdsterilecektir.

Libya HUkumeti'nce secilerek gorevilendirilecek uzmanlara yeterli- Gcret, ev ddenegi, sag-
ik ve sosyal olanaklar; kendilerinin, es ve cocuklarinin yol giderleri ddenecek, Ucretli izin
ve gerekli diger Kkolayliklar saglanacaktir.

Bas vurmalar ekli formlar tamamlanarak 6 Temmuz 1972 tarihine kadar Disisleri Bakan-
i1, Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi Genel Mudirligi'ne yapilacaktir.

Digigleri Bakanligrnda, teskilatimiz ilgililerinin katiimiyla dizenlenecek degerlendirme-
den sonra, adaylar 6 Temmuz 1972 tarihini izleyen siirede Libya Hikimeti yetkilileri ile
bir gérisme yapacaklardir. Nitelikleri uygun goérilen uzmanlar ile s6zlesme yapilacaktir.
Bilgi ve geregini arz ve rica ederim.

DEVLET PLANLA/AA TESKILATI
Memduh Aytir

Devilet Planlama Teskilati
Mdstesar

LA

TEK&W\ | FTRIONEL . .. “
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Callgma Bakanhgi'na Uyanlarimiz

Ankara, 28/6/1972
Sn. Ali Rza UZUNER Sayl : 542/24
Calisma Bakani

Nisan 1972 de Libya Arap Cumhuriyeti'nin elektrik mihendisi istegine iliskin ilanlar gin-
ik gazetelerde yer almisti.

Kalkinma ve sanayilesme zorunda olan yurdumuzda, maddi ve manevi yonden biyuk gic-
[Ukler icerisinde bulunan meslekdaslanimiz bu ilanlar tUzerine yurdumuzu terk etmek icin
siraya girmis bulunmaktadirlar.

Bu durumda kalkinmamizin nasil gerceklestirilece@i sorusuna bir cevap bulamiyoruz.

Bunun yaninda Libya'yva gidecek meslekdaslanimizin sosyal guvenlikleri konusu da ‘belir-
sizdir.

Son vyillarda yaratilan kogullér yuziinden yurdunu terk etmek zorunda birakilan bu mes-
lekdaslarimizin Libya'da calistiklari sirede sosyal guvenliklerinin saglanmasi icin Bakan-
igimizca ne gibi calismalar yapildigint Odamiza ivedilikle bildirmenizi arz ederiz.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU

Sn. Ali Rza UZUNER Ankara, 13/7/1972
Calisma Bakani Sayl : 635/24
iigi : 28/6/1972 giin ve 542/24 sayili yazimiz.

ilgi yazimizla Libya'va gidecek meslekdaslarnmizin sosyal giivenliklerinin garanti altina
alinmas! yoninde Bakanliginizca ne gibi calismalar yapildigini bildirmenizi istemistik.

Libya'ya gitmek arzusunda olan Uyelerimizin Odamiza basvurmaliyla, elcilikce baslangicta
belirtilen Gcretlerin ¢ok altinda ucretler dnerildigini 6grenmis bulunuyoruz.

Bu durumda sosyal guivenlikleri dahi belirsi7 olup, en verimli dénemlerinde yurt disina
gldecek meslekdaslanimizin, en azindan baslangicta belirtilen Ucretlerle |st|hdam edilme-
leri geredi icin caba harcamanizi 6nemle arz ederiz.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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Yabanar Teknik Is Gicii [thaline Hayur!
Teknik Personele Tum Haklan Verilmelidir!

TMMOB ve Meslek Odalarinin 20 Haziran
Tarihli Basin Bildirisi:

50 BIN TEKNIK ELEMANIN ORTAK GORUS VE ISTEKLERI

Sanayilesme ve kalkinma isteklerinin yodunlastigi giiniimiizde, sayilan 50 bini asan teknik
elemanlarnn, gorus, Oneri ve isteklerinin de dikkate alinmasi zorunludur inanci ile acik-
liyoruz :

Cagdas bilim ve yaratici tekniklerin uygulayicilari olarak, ulusal sanayilesme ve kalkinma
icinde, butun calisanlar gibi teknik elemanlarinda) gorevi, 6nemi ve vyeri tartisiimaz bir
konudur. Buna ragmen, simdiye kadar izlenmis ve izlenmekte olan kalkinma politikasina
bagll olarak, teknik elemanlarin, cagdas bilim geregince, sanayilesme ve kalkinma hareketi
icinde istedikleri yer, fiilen engellenmistir.

Hikimet tarafindan hazirlanarak Meclislere sevkedilmek Uzere olan «yatinmlarin, ihra-
catin, turizim ve doviz kazandirci hizmetlerin tesviki icin hazirlanmis kanun tasarisi» bu-
nun en somut érneklerinden birisidir.

Tasarn mevcut haliyle kanunlastigi taktirde, birgok sanayi mamullerine "taninan gomrik
muafiyetleri yoluyla, yerli sanayi Urlnlerinin imalini engelleyecek mahiyettedir. Kanunun
butunt Uzerindeki gorisumizi baska bir aciklamaya birakarak bu toplantida, teknik
personelin bunalimini daha da arttiracak bir ydnine deginmek istiyoruz.

Resmi istatistiklere gore, 1963'ten bu yana, hayat pahalliginin ylzde vyizden fazla art-
masina ragmen, teknik eleman {Ucretleri 1963 seviyesinde dondurulmus, hattd yer yer
bu seviyenin de altma dusurtlmustir. Bir yandan teknik elemanlarin bu yoéndeki ekono-
mik istekleri, ,seneiRrden beri, gelen bitiin iktidarlarca, biitcede para yok gerekgesiyle
devaml olarak ertelenirken, 6te yandan sadece 1970 senesi icinde, sanayilesme ve kdl-
kinma konusundaki teknik hizmetler igin YERLI TEKNIK ELEMANLARA ODENEN TOPLAM
UCRET 237 MILYON LIRADA KALIRKEN, YABANCILARA ODENEN UCRET YAKLASIK
OLARAK BUNUN 5 MISLINE ULASMISTIR.

Bu rakamlar, teknik elemanlari yabanci diyarlara goce zorlayan issizligin temel nedenid'r.
Teknik elemanlarin yillardir birikmis ekonomik istekleri karsisinda, ilgililerin yan &de-
melerin gergeklesecedi konusunda yapmis olduklari aciklamalarin yanisira yine ayni cev-
relerin hazirlamis olduklar bu tasari, cok daha vahim gelismelere yol agacak mahiyettedir.
D.P.T.'nin hazirlamis oldugu son tesvik tasansinin 5/f maddesi aynen soyledir :
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