ARAMIZDA

Sayin Uyemiz,

Gecen sayimizda, teknolojinin soyut olarak «iyi» ya da «k&éti» olmadigini ancak
bu niteliklerin teknolojinin hizmet ettigi amaclara baglh olarak 'bir anlam kazandigini
belirtmistik.

Buradan hareket ederek, ozellikle, geri ‘birakilmis Ulkelerde, yatirimlarin halk ya-
rarina, en ekonomik ve eni verimli bir sekilde yapilmasini yikiimlenmis olan teknik per-
sonelin bu gorevini kuskusuzca yapabilmesi, bu .g0revini yaparken yalnizca matematik
dogrulardan hareket etmesi, gerekirse siyasi baskilara karsi direnebilmesi icin de sosyal
guvenliginin saglanmasi zorunluguna varmistik.

4/10195 sayili kararname, teknik personele bu givenligi saglamiyordu. Teknik per-
sonel bu tutarsizhga, haksizliga karsi bas kaldirmis; sendikalasma, toplu sOzlesme, grev
hakki ve diger demokratik haklari elde etmek icin bir ydriyus yapmisti.

Bu ylruyltse iktidarin verdigi yanit, adeta teknik personelle alay edercesine tek-
nik personeli malum Personel Kanunu kapsami icine almak olmustu.

iktidar hakikaten, samiyetle teknik personelin, aradigr 06zgir calisma ortamini,
sosyal glivenligini bu kanun kapsami iginde bulacaginmi mi saniyordu?

Yoksa bu davranista baska bir takim kasitli amaclar mi gizliydi?

Teknik personel, bazi cikar cevrelerinin, egemen siniflarin bir tutsagi, bir fetva-
cibasisi - haline mi getirilmek isteniyordu?

Teknik Personel direnmeliydi.

Teknik personel her ne pahasina olursa olsun, bu kanun kapsami disinda kalmali;
kendisine sendikalagsma, toplu sOzlesme ve grev hakki taniyacak Ozel bir statiye kavus-
mak icin caba harcamali, bu haklarini elde etmeliydi.

Bu direnisin ilk safhasi, 5290i askin mihendis, mimar, tekniker ve teknisyenin
dizenledigi bliyuk forum ve bu forumda alinan 2 gunluk genel boykot karariydi.

Genel boykota gosterilen ilgi ve % 90 in Gzerindeki katilma orani goésteriyordu Ki
teknik personel kararhdir, kenetlenmistir ve haklarini elde edinceye kadar direniginden
vazgecmiyecekitir.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU

Elektrik Miihendisligi 161




