
ülke çıkarlarını gözetmediğini
açıkça kanıtlamaktadır. Daha ön�
ce başlayan, bugün de çeşitli
biçimlerde devam eden, İskende�
run Demir Çelik İşletmelerinde,
Seydişehir Alüminyum fabrikala�
rında, Enerji ve Tabii Kaynak�
lar Bakanlığında, Sanayi Bakan�
lığına bağlı işletznelerde ve
daha pekçok işletmedeki kıyım�
lar, son günlerde Zonguldak
Havzasında doruğuna ulaşmış,
Karadeniz Bakır İşletmelerinde
Önemli gelişmelere yükselmiş,
MKE Kırıkkale Tesislerinde bü�
yük huzursuzluklar getirmiştir.
Görülmekte olan, kıyımların her
geçen gün daha da yoğunlaşması�
dır.

Zonguldak'ta sürdürülen kıyım�
lar sonucu, Havza'daki tecrübe�
li teknik elemanlar üretim dı�
şına itilmiş ve zaten boş olan
kadrolar iyice boşaltılmıştır.
Bundan Uç ay önce 165 olan ma�
den mühendisi sayısı bugün 100'e
inmiştir. 165 sayısının bile ge�
rekli mühendis sayısının X 50'
8ini oluşturduğu ve mühendisle�
rin ancak X 60'inin yeraltında
bilfiil çalıştığı dikkate alı�

nırsa, her an hayati tehlike
gösteren yeraltı işletmeciliği�
nin daha da tehlikeli duruma
geldiği ortadadır. 60�70 mühen�
disin, iş emniyetini denetleye�
bilmesi olanaksızdır."

Karadeniz Bakır İşletmelerinde�
ki olaylara ilişkin bilgilerin
verildiği toplantıda, ülkemizde�
ki antidemokratik baskı ve kı�
yımların temelinde, emperya�
lizmle bütünleşmiş sömürünün
devamını amaçlayan ekonomi po�
litikasının yattığının görüldü�
ğü belirtilerek şöyle dendi:

"Çalışanlara yönelik antidemok�
ratik baskı, saldırı ve kıyım�
ların halkımızdan yana bir mü�
cadeleyi engelleyemeyeceği açık�
tır."

kıyıma uğrayan
teknik elemanlar için
sosyal güvenlik fonu kuruldu
TMMOB ve bağlı Odalarca, yoğun�
laşan teknik eleman kıyımı ve
antidemokratik baskılar konu�
sunda çalışmalar yapmak üzere
oluşturulan ön Komisyon, bu ko�
nuda genel bir eylem programı
düzenledi. Komisyon çalışmaları�
nın sonuçları şöyle:

• Kıyıma uğrayan ve uğrayacak
üyelerin sorunlarını çözmek
için ORTAK HUKUK BÜROSU ku�
ruldu.

• Kıyıma uğrayan üyelerin sos�
yal güvenlik ve dayanışmala�
rını sağlamak için, Birlik ve
Odaların her ay bütçelerinden
aktaracakları "TMMOB SOSYAL
GÜVENLİK FONU" oluşturuldu.
Açılan posta çeki hesabı ile
de, üyelerin katkıları bu fo�
na aktarılacak. TMMOB SOSYAL
GÜVENLİK FONU POSTA ÇEKİ HESAP
NO'su: 100 960 32. Fonun et�
kinliği, üyelerimizin göste�
receği ilgiye bağlı.

• Bu işleyiş, SOSYAL GÜVENLİK
VE HABERLEŞME KOMİTESİ tara�
fından yönetilecek. Bu komite,
toplu işten atılmalar, toplu
ve haklı direnişler, tek tek
işten atılmalar, yer değiştir�
meler ve pasif göreve atanma�
lara karşı yardım ve çözüm
girişimlerine karar verecek.

Bu önlemlerin yanısıra, TMMOB
tarafından forum ve sessiz yü�
rüyüşler düzenlenecek, kıyımın
yoğun olduğu işyerlerinde top�
lantılar yapılacak.

ÜYELERİN, ODALARIYLA İLİŞKİ
KURMALARI ZORUNLU

Yukarda özetlediğimiz girişim�
lerin etkili ve yararlı olabil�

mesi için, üyelerin bağlı olduk�
ları Odalarla ilişki kurmaları
gerekiyor. Kendisi, ya da işye�
rindeki arkadaşları baskı ve
kıyıma uğrayan teknik elemanlar
bunu Odalarına bildirmedikleri
takdirde, kendilerine yardım
yolları daralmış olacak. Çünkü
yardım, ancak Odaların durumdan
bilgilenebilmeleri ile olanak
kazanıyor. 0 halde, tüm üyele�
rimizi,

• İşinden atılan, sürülen arka�
daşlarının kimliklerini ve
edinebildikleri bilgiyi Oda�
mıza iletmeye,

• Görevine son verilen, pasif
görevlere atanan arkadaşları�
mızdan haber ulaştırmaya,

• İşyerlerindeki antidemokratik
baskıları duyurmaya

çağırıyoruz.

MÜCADELEMİZ
TEKNİK ELEMAN
ÖRGÜTLERİNİN
KATILMALARIYLA
GÜC KAZANACAKTIR.

Teknik elemanlar ve tüm çalı�
şanlar üzerinde sürdürülen bas�
kılara karşı verilen mücadele�
nin sınırlarının genişletilmesi
ve bütün teknik eleman örgütle�
rinin katılmalarıyla daha yay�
gın ve yoğun biçimde gelişti�
rilmesi de, ilke olarak benim�
senmekte. Bu ilkenin gerçekleş�
mesinin, mücadelemizin etkin�
liği için zorunlu bir koşul ol�
duğuna inanıyoruz.
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