SHP Genel Baskani Erdal INONUniin, TMMOB i ziyareti sirasinda,
TMMOB Baskanmi Teoman ALPTUBK tarafindan sunulan
konusmanin metnini yayinliyoruz.

Istihdam, iilkemizin 6nemli bir sorunudur. Istihdam olanaklarinin artirilmasi, yatirim-
larin artirilmasi ve sanayilesmenin hizlandirilmasiyla mimkiindiir. Ancak son yillarda tam
tersine bir durum yasanmaktadir. Yatirimlarda, ozellikle kamu yatirimlarinda biiyiik bir da-
ralma soz konusudur. Miihendislik-mimarlik faaliyetlerine ayrilan kaynak, verilen onem
giderek azalmaktadir. Tim bunlar konuyu olumsuz etkilemektedir. Teknik gliclimiiziin cok
onemli bir boliimii kotii egitim ve istihdam politikalarinin sonucu gelistiremedikleri nitelik-
lerden otlirii tohmet altinda tutulur oldular. Teknik elemanlar, bugiin ig bitirici felsefenin itele-
digi kosede, tretimin artirilip zenginlestirilmesinde, kalitenin saglanmasinda etkili ve karar
sahibi olabilecek konuma ulagsmanin Ozlemini yasamaktadir.

Bugiin Tiirkiye Elektrik Kurumu (TEK) orneginde oldugu gibi KiT'lerde kadrolarin asiri
derecede siskinligi One suriilerek, bu kurumlarin kadrolarinin azaltilmasi yoniinde calis-
malar yapilmaktadir. Bu uygulama i¢in de en Onemli silahin "Sozlesmeli Personel Stattisii" ol-
dugu yetkililerce ifade edilmektedir.

KiT'lerdeki basarisizhigin en onemli nedeni olarak asirt personel istihdami ve kaliteli
eleman bulunmayis1t gosterilmektedir. Basta Saym Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani olmak
tizere ¢esitli yetkililer bu konuyu sik sik giindeme getirmekte ve basinda yer almaktadir.

Konuya neresinden bakarsak bakalim, yetkililere hak vermek miimkiin degildir. KIT'
lere ve kamu kuruluslarina en azindan 7-8 yildir normal yollarla personel alinmamaktadir.
Ise girebilmek icin ya bir bakanin, veya milletvekilinin yahut da bir parti yetkilisinin
miidahalesi yani TORPIL" gerekmektedir. Bu durum da herkes tarafindan acikca bilinmekte,
kimse normal yollardan is aramamaktadir. Ayrica nadiren normal yollardan ise girme sansi
yakalayanlarin karsisina "Giivenlik Sorusturmasi” ¢ikmaktadir. Bu da en azindan bir alti ay
ya da bir sene daha beklemek demektir.

Eleman istihdami igin belirlenmis bir politika, isin nitelikleri diisiiniilerek hazirlanmis
bir program yoktur. Kuruluslarin gelisme hizi, yillara gore hangi nitelikte ve sayida personele
ihtiyact oldugu konusunda calismalar yapilmamaktadir. Bugiin hangi kurulusa sorulursa so-
rulsun yillara gore eleman ihtiyaci konusunda bilgi veremez, ancak acil eleman ihtiyaci
sayisini veya bakanllkta bekleyen bagvuru sayisini veya bakanlikta bekleyen bagvuru sayisini
verebilir.

Bize gore elemanin niteligi ve kalitesi konusundaki sikayetlerin kaynagini egitim olus-
-turmaktadir. Ozellikle YOK uygulamasi kalifiye eleman vyetistirilmesini imkansiz duruma
getirmistir. Atolyeleri, laboratuvarlart olmayan, eksik oOgretim kadrolar1 1402 uygulamasiyla
daha da azalan Universite ve yiiksek okullardan kaliteli eleman beklemek herhalde hayalcilik
olur.

Ayrica, kurum ve kuruluslarin egitim harcamalar1 giderek azaltildig1 veya baska
amagclarla kullanildig1 icin meslege adaptasyon ve meslek i¢i egitim c¢aligmalarinin da mini-
muma indirilmesi konunun bir diger yanini olusturmaktadir. ;

Bunlara saglikli ¢oziimler getirmeden asir1 istihdamdan ve kalitesiz elemandan sika-
yetgi olmak konuyu hafife almak olur. Issizligin hizla arttigi, istihdam artirici galigmalarin
yapilmadigi bir ortamda bu iddialarin giderek artmasi, ¢alisanlar arasindaki hosnutsuzlugu,
moral bozuklugunu biiyiitmektedir. Ornek gene TEK'den: Son alti-yedi aydir bu kurum resmen
calisilamaz duruma gelmistir. Bitkisel hayat siirmektedir.

KiT'lerin iyilestirilmesini Ozellestirmede géren anlayis, kadro daralmasi igin "Sozles-
meli Personel Uygulamasi'ni gelistirdi. Oyle bir uygulama ki, calisanlarin ¢aligmaktan bag-
ka hicbir hakki yok. O da pamuk ipligine veya bir "Imam leahl"na bagli.” Sozlesmeli Perso-
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nelin Orglitlenme, Ucret pazarligi, calisma giivencesi v.b. konularda hi¢gbir hakki bulunma-
maktadir.

S6zde bu uygulamayla KiT'ler rekabet ortamina girecekler, 6zel sektor gibi calisacaklar-
dir. Ozel sektorde calisanlar 1475 sayili is yasasinin giivencesi altinda oldugu gibi iicret konu-
sunda pazarlik hakkina sahiptirler. Halbuki sozlesmelinin alacagi lcretin tavani sinirlidir.
Ve bu sinirli tlicretlerle KiT'ler 6zel sektore nitelikli, kaliteli elemanlarini kaptirmayacaklar-
dir. Bu ancak konuyu saptirmak diye nitelendirilebilir. Ozellestirmeye bahane aranmaktadir.
Sermaye kesimi i¢in dikensiz giil bahcesi yaratilmaya calisiimaktadir.

Gercek rakamlar géz oniine alinirsa KiT'lerin harcamalar: iginde personel iicretleri cok
onemli bir yer tutmaktadir. Kaldi ki boylesine bir ortamda bile TEK, PTT, TELETAS v.b. ku-
rumlar 6nemli karlar saglamaktadirlar. Ileri siiriillen verimsizlik ve zarar iddialar1 yanlhs-
tir. Amag¢ farklidir. Amag¢ herseyi Ozellestirmek, yabanci finans kuruluslarini Tiirkiye'ye
cekebilmektir. Cunku Tirkiye emegin yiiceligiyle degil, ucuzluguyla ovinuldigi ulkedir.

Bir 6nemli sorun da tcretlerdir. 1988 basinda giinlerce basin ve TV araciligiyla tlcretlere
bluyik artiglar saglandigi yetkililerce ifade edildi. Ama son gilinlerde gene resmi aciklama-
larla enflasyon oraninin % 70'lere vardig: ifade edildi. Ucretlere yapilan ortalama zam 30-35
dolayinda olduguna gore calisanlar bir kere daha fakirlestirilmislerdir. Aslinda enflasyonun
resmi veya resmi olmayan rakkamlanna hi¢c gerek yok, c¢lnki yasamin kendisi herseyi
acikliyor. Bundan 6-7 yil 6nce yeni ev kuran lyelerimiz dayanikli tiiketim mallarinin (firin,
TV, camasir makinesi, elektrikli siipiirge, buzdolabi) tiimii icin odedikleri parayla bugiin bir
tanesini alamaz duruma dismuslerdir.

Yapilan bir arastirma sonucunda lcretli ve maasli calisanlarin milli gelirden aldiklari
pay 1980 yilinda % 32,79 iken, bu pay 1987 yilinda % 17'ye diigmiistiir. Bir diger arastirmaya gore
de gelir dilimleri arasindaki ucurum giderek artmaktadir. Milli gelirden % 56,5'luk pay1
niifusun Ustteki % 20'si almaktadir. Kalan % 43,5 ise niifusun % 80'i tarafindan paylasilmak-
tadir. Ve son giinlerde de agiklandigina gore enflasyon orant % 70'lere varmistir. Ug¢ rakamli
oranlara varilmasindan korkulmaktadir.

Bu acilardan bakildiginda calisanlarin, o6zel olarak da miihendislerin tUcretleri tatmin
edici olmaktan uzaktir. Emegini kamuya satarak gecinen miihendis ve mimarlarin licretle-
rine yapilan son zamlar, yeni yilda tiiketim maddelerine yapilan zamlar1 bile karsilamaktan
uzaktir.

Calisanlarin tcretleri bir endekse, mesela "genel gecinme endeksi"ne baglanmalidir.
Boyle bir formiilasyon yillik enflasyon artis hizi iizerindeki tartismalar azalacaktir. Ucret-
lerin enflasyon karsisindaki erimesini ve kiiciilmesini bir derecede oOnleyecektir.

Ucretler mutlaka gelisen yasam kosullan karsisinda da yeniden bir degerlendirmeye ta-
bi tutulacaktir.

Miihendis ve mimarlar icin,

200.000.- Aylik mutfak masrafi
200.000.- Aylik konut kirasi

100.000.- Egitim, tasit v.b. harcamalar
50.000.- Diger harcamalar

olmak tizere toplam 550.000.- TL/ay'lik bir asgari tlicret saptanmali, uzmanliklar, calisma
siireleri de ayrica degerlendirilmelidir. Miihendis ve mimarlara verilen o6nem, onlara
odenecek tlcretlerle de gosterilmelidir.

Mihendislik ve mimarlik alanindaki yatirim kisitlamalarindan vazgegilmelidir. Aksi
takdirde issizlik orani giderek artacaktir.

Ulkemizde yasanan olumsuzluklar, mithendis ve mimarlara verilen 6nemin azalmasi
pek cok teknik elemanin yasamini siirdiirmek tizere yurt digina yonelerek gé¢cmesine sebep ol-
maktadir. Ancak, bu arkadaslarimiz hangi yolla yurt disina gidip calisirlarsa caligsinlar pek
¢ok zorlukla karsilagmaktadirlar.
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Yurt disina gogen Tiurk miuhendis ve mimarlar1 caligmalarinda cok basarili olmaktadir-
lar. Ancak bu ulkelerde ¢ok ender olarak da olsa belirli sikintilar sonucu eleman kisintisina
gidilmesi gerektiginde, ilk isine son verilen elemanlar, az gelismis tlkelerin elemanlar: ile
birlikte Tirk elemanlari olmaktadir, olacaktir.

Geligmis tlkelerin gelistirdigi ve biiyiik bir kismina sahip oldugu c¢okuluslu kuruluslar-
da calisanlara ayni isi yapsalar bile Amerikali, Avrupali, Asya ve Afrikali diye degisik
statiiler uygulayarak degisik sosyal ve ekonomik olanaklar saglanmaktadir. Bu kuruluslara
girigslerde bazi aracilar etkin olmakta ve calisanlarin emegi bunlarla paylasilmaktadir.

Ucuz insan guct kullanmak amaciyla az gelismis tilkelerde kurulan tali kuruluglarda ve
az gelismis ulkelerin yurt disinda is yapan bagimsiz kuruluslarinda ¢alisan iscilerin, muhen-
dis ve mimarlarin calisma sartlar1 gelismig tUlke ve kuruluslarinda c¢alisanlardan daha koti-
diir. Bu kuruluslarda calisanlara saglanan ekonomik ve sosyal olanaklar az gelismis tlkenin
ekonomik ve sosyal olanaksizliklar1 dikkate alinarak saglanmaktadir. Belki tilkelerindeki
ucretlere oranda daha fazla tucret verilmekte, ancak calisma kosullar1 ulkesindeki kosullardan
bile cok agir olmaktadir.

Genellikle komisyoncular aracilifi ile ise giren, kurulus yoneticilerinin cevresi disinda
kalan calisanlarin tUcretleri zamaninda 6denmemekte ve belirli siire igletme sermayesi olarak
kullanilmaktadir. Kuruluslarin yoneticileri is yaptiklar1 tilkelerin yoOneticileri ile daima iyi
iliskiler icerisinde bulunmakta ve bu iligkiyi devamli gelistirmeye c¢aligsmaktadirlar.

Calisan tlkede yasal zorunluluklar olmadikca, insan giliciiniin sayginligr vedegeri ol-
madik¢a kurulus yoneticileri kendi kazanclarini artirabilmek igin calisanlarin ekonomik ve
sosyal haklarin1 daha da kisabilmektedir. Zaten c¢alistigi lilke ve topluma yabanci olan Kisi,
ekonomik ve sosyal haklarini saglayabilmek icin patronla iyi iligkiler i¢cinde bulunan tilke
yoneticilerine bagvurmayi diisiinememektedir. Diisiinen arkadasglarimizin yasadiklar1 olay-
lar1 hep birlikte tiziilerek okuduk, okuyoruz.

tnsan haklar1 ve ozgiirliigli belirli oranda yasalarla korunmusg, emegin ve insan giictiniin
belli oranda degerinin bilindigi gelismis ulkelerde olaymn bu sekilde olmast mimkun degildir.

Yurt disinda c¢aligmakta olan mithendis-mimar ve is¢ilerimizin c¢aligtiklart tlkelerin
gelismiglik diizeyleri yani sira siyasal, ekonomik ve toplumsal diizenlerine bagli olarak, kimi
durumlarda katlanilmaz hale gelebilen sorunlarla icice yasadiklari bilinmektedir.

Bu sorunlar arasinda, sosyal-ekonomik-saglik sorunlart yaninda igyeri ve caligma
kosullarinin agirligr ile hak arama yollarinda karsilasilan guicliikler de ¢ok onemli yer tut-
maktadir. _

Kolayca anlasilacagi gibi insanca bir yasamin tiim alanlarini yakindan ¢ok yakindan
ilgilendiren bu agir sorunlarin ciddi bir bicimde {lizerine gidilmesi ¢Oziime kavusturulmasi, sa-
dece TMMOB'ne diisen bir gorev olmanin otesinde boyutlari olan bir sorun niteligindedir.

Bu nedenle, yurt disindaki ¢alisanlarimizin sorunlarinin ¢oziimlenmesinde tum ilgili ve
yetkili kurum, kuruluslarimizin konunun onemiyle bagdasir duyarliligt her zamankinden
daha fazla gostermelerinin zorunlu olduguna inaniyoruz.

Bu cergevede,

1. Basta Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligr ve Disisleri Bakanligi olmak tizere, ilgi-
li tuim kuruluglar TMMOB ile isbirligi icinde, gerekli onlemleri almalidir. Yurt disindaki
calisanlarimizin can giivenliklerinin yani sira sosyal ve ekonomik haklan korunmali, tlke-
mizle haberlesme olanaklar1 gelistirilmelidir.

2. T.C. Hiikiimetinin, uluslararas1 tiim ekonomik iligkilerinde isveren kuruluslar1 ya-
ninda, mihendislik ve musavirlik hizmetlerinin artan 6neminin geregi olarak, TMMOB'ne
de yer verilmelidir. :

3. Yurt disinda c¢alisan tyelerimizin dogrudan iliski kurabilecekleri yurt disi temsilci-
lik gibi orgiitlenme olanaklarinin saglanmasi ve gelistirilmesi yolunda Birligimizin oniin-
deki engeller kaldirilmalidir.
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