ara mizda

Sayin liyemiz,

Ugiincii Bes Yillik Plan baslangicinda oldugumuz su giinlerde, sanayilesme ve kalkinma ca-
balarinin strdurildigi iddia edilmektedir.

Gunimuzde toplumlarin gelismelerinde, sanayilesme temel hedef olarak ele alinmaktadir.-Ge-
lismis toplum diuzeyine ulagamayan, az gelismis bir ulke .olan yurdumuzda, sanayilesmeden
ve kalkinmadan s6z etmek icin ¢ok erkendir. Sanayilesmis veya sanayilesmekte olan ulke-
lere iliskin, asagidaki istatistik degderler incelendiginde ne kadar geligsmis, sanayilesmis oldu-
gumuzu ve sanayilesmenin temel nedenlerinden bir kacini kolayca cikartabiliriz. Sanayiles-
mis toplum olan isveg'te ¢alisan nifusta teknikisgiici orant % 15,3, Bulgaristan'da % 8,3.
Yunanistan'da % 3/4 bizde ise % 2,2'dir. Her 10 bin niifusa diisen bilim adami ve mihen-
dis sayisi Amerika'da 61,7, Fransa'da 35, Yugoslavya'da 22, Yunanistan'da 16, Tirkiye'de
sadece 6'dir. Yine her 10 bin nifusa dusen teknik 6gretim 6grenci sayisi Fransa'da, 260
Yugoslavya'da 215, Bulgaristan'da 330, Tirkiye'de ise sadece 32'dir.

Bu istatistik degerlerden elemanin ve teknik egitimin sanayilesmede, ve toplumlarin gelis-,
mesindeki 6nemi, gorevi ve yeri tartismasiz ortaya ¢ikmaktadir.

Teknik elemanlar bilim ve teknolojinin uygulayicisi olarak deger ulretmektedirler. Sanayi-
lesme muhendis, mimar, tekniker, teknisyen ve isci demektir. Bunlar uretim sireci iceri-
sinde emekleriyle gecinir ve Uretimden urettikleri deger oraninda pay alirlar.

Gunimuz Turkiye'sinde, «kalkinma» ve «sanayilesme» kelimelerinin yogunlastigi bu do-
nemde,, yogunlasan bir kelime daha vardir. «Beyin Gocl», «Teknik Eleman Goci» veya ki-
saca «GOc¢» kelimesidir. Buradan, teknik elemanlari go¢ eden bir .ilke kalkinmakta ve sa-
nayilesmekte oldugu tezi ortaya cikar ki temelde yanhstir. .Bu celiski genel olarak ulke
politikasi ile belirlenmektedir ve yabanci ulkelerin karlarinin agir bastigi sanayilesme so-
nuclarinin toplumdaki tum kitleleri ve gelismeleri etkilemesi olarak aciklanmaktadir.
Hayat pahaliliginin son yillarda, % 100'den fazla artmasi teknik eleman Ucretlerinin 1963
ler seviyesinde dondurulmasi sonucunda, insanca yasamak ve meslegini kendisini tatmin
edecek sekilde yapma imkaninin hazirlanmasini isteyen, deger ureten ve Urettigi degerden
pay almasi gereken teknik Kitle, ya yurt disina gdce zorlanmakta yahut ta hizmet sini-
fina sokularak kisirfastiriimakta, birokratlastirimaktadir.

Neden issizlik, Ucret disikligl ve go¢c olmaktadir sorusuna cevap olarak 1970 yilinda ya-
banci teknik hizmete 1 milyar 343 milyon TL ve yerli teknik hizmete 237 milyon 6dendigi,
1971 yilinda ise, yurdumuzdaki tim mihendislik hizmetlerinin ancak % 18'i yerli teknik
elemanlarca ve geriye kalan % 82'si yabanci firmalara yaptirildi§i verilebilir.
Bir taraftan sanayilesmeden, kalkinmadan bahsedilirken diger taraftan yurt disina goéndo-
rilen besylzbininci isciye téren yapiimaktadir.
Devlet Planlama (Tegkilati bir taraftan teknik eleman gogline adeta araci olmakta, diger ta-
raftan yabanci teknik personelin ulkemizde izinsiz, bagimsiz ve fazla miktarda calisabil
melerini «Yatirimlarin, ihracaatin, Turizmin ve Ddéviz kazandirici hizmetlerin tesviki» ka-
nun tasarisi 5/f maddesi ile saglamak istemektedir.
Sonuc olarak eger bir Ulkede,
— Yerli Teknik Eleman yurt disina goce veya kisirlastiriimaga zorlanirsa,
— Yabanci teknik hizmet yurda davet edilirse,
— Yurt disina isci gbcu tesvik edilirse,
— Egitim, Uretimin hedeflerinden doJacak ihtiyaclara goére duzenlenmezse,
O ulkede gercek kalkinma ve -gercek sanayilesmeden s6z etmek pek kolay degildir.
Gercek kalkinma ve sanayilesme ancak dogal kaynaklarimizi, insan gUCUmUze: ulke ve ca-
lisanlar yararina bilimsel olarak kullandigimizda gercgeklesebilecektir.
Saygilarimizla,
YONETIM KURULU




