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Subemizin 28. Olagan Genel

Kurulu, 6-7 Subat 2010
tarihlerinde gerceklestirildi. 6
Subat 2010 tarihinde yapilan
Genel Kurulun ardindan 7 Subat
2010 tarihinde yapilan secimlerle
EMO izmir Subesi 28. Dénem
Yénetim Kurulu belirlendi. 1129
lyenin oy kullandigi Genel
Kurulda 1111 gecerli oyun
766’sini Demokrat Miihendisler,
305’ini Yenilikeci Miihendisler
Grubu aldI.

28. Olagan Genel Kurulu 6 Subat
2010 tarihinde DEU DESEM Bilyiik
Salon'da 260 uyenin katihmiyla
gerceklestirildi.

Subemizin 28. Olagan Genel
Kurul Divan Basgkanligina Macit
Mutaf, Baskan Yardimciligina
Ahmet Becerik ve yazmanliklarina
Murat Guler ve Semseddin Babadag
secildiler.

Genel Kurul agilisina; Bornova
Belediye Bagkani Prof. Dr. Kamil
Okyay Sindir, TMMOB izmir IKK
Sekreteri Ferdan Ciftgi, MMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya, Mimarlar
Odasi izmir Subesi Bagkani Hasan
Topal, IMO izmir Subesi Sayman

Subemiz 28. Olagan Genel Kurulu Gergeklestirildi

i

Uyesi Ali Fuat Giinak, TEK Gida-is
Genel Bagkan Danismani Omer
Seyfi Atilgan, ESM izmir Sube
Baskani Alim Murathankatildilar.
Gundemde ilk olarak Sube YK
Bagkani Sedat Giilsenkonugmasini
gerceklestirdi. Gulsen'in  konus-
masindan 6nce 30 Aralik 2009
tarihinde aramizdan ayrilan
Subemiz 6. Dénem Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcihgi, 14. ve 15.
Dénem Yoénetim Kurulu Baskanhgi
ve EMO 32. Dénem Onur Kurulu
ayeligini Ustlenen Haldun
BuyUkdora'ya iligkin fotograf

sunumu delegelere sunuldu.
Sedat Gillsen konusmasinda iki
boyunca

yillik calisma ddénemi
birlikte dusiinme,
birlikte Gretme ve
birlikte yénetme"
mekanizmalarini
guclendiren bir
calisma anla-
yisini uygula-
maya caba gos-
terdiklerini ifade ederek; dénem
icerisinde gercgeklestirilen etkinlik ve
calismalarin 6zetini sundugu
konusmasina sdyle devam etti .

eUzmanlik alanlarinda 14
komisyonda gérev alan 149 tye,

2 il temsilciligi, 13 ilce temsil-
ciligi, 41 isyeri temsilciligi,

*Aydin, Manisa, [zmir illerinde 3461
lye,

*MMO izmir Subesi birlikteligi ile
gerceklestirilen Asansér Sempoz-
yumu 2008; 10 oturumda 34 bildiri
3 poster bildiri, 1 panel, 2 calistay,
1seminer; 628 katilhhm

eUlusal Elektrik Tesisat Kongresi
kapsaminda ayni anda 5 etkinlik;
(Aydinlatma Sempozyumu, Oto-
masyon Sempozyumu, Elektronik
Glivenlik Sistemleri Sempozyumu,
SMM Forumu, Ylksek Gerilim
Calistayt) 75 bildiri , 2 panel, 1 ézel
oturum, 1024 katihm

*MISEM kapsaminda 10 farkl
konudaki 33 egitime 606 katilim

3 farkli ilde 36 farkli konuda seminer
ve sunumlara 1904 katihm

*3 uluslararasi fuara liye orga-
nizasyonuna 365 katilim

*Manisa OSB ile birlikte Sanayide
Enerji  Verimliligi etkinligine 75
katihm

*Kemalpasa OSB ile birlikte Sana-
yide Enerji Verimliligi etkinligine
48 katilim

eEge Universitesi ile Elektrik-
Elektronik Mdhendisi dnvanli
tiyelerimize egitim sisteminden



kaynakli eksikliklerin giderilmesi
amacli dlzenlenen derslere 130
katihm
eUye Toplantilari 515 katiim
*Sdylesive Paneller 952 katilm
*Film gdésterimleri 40 katilim
eTiyatro gésterileri 300 katihm
eDoga yiiriiytisleri 25 katilim
ePersembe sdylesileri 268 katilim
*Bahar balolar1 309 katilim
eDans kursu 21 katilhm
eSube kurulus yildénimii
etkinlikleri 1081 katilm
TOPLAM 8.291 adet katilimci
*EMO Gen¢ Yaz Egitim Kampina
ulusal diizeyde 126 égrenci katimi
*TOPLAM 12.727 adet denetim, test
ve danismanlik hizmeti
*TOPLAM 20.964 adet proje ve
sézlesme denetimi

Bu rakamlar Subemizin énemli
bir etkinlik diizeyine ulastigini isaret
eden, siz Uyelerimizden aldigimiz
glc ve katkilarla, toplumumuzun
desteginin gostergesidir’. Konus-
masina kiresel kriz ve miihendislere
etkisine deginen Sedat Gulsen;
“teknoloji Uretmek yerine taseronluk
hizmeti veren, mihendislik hizmetini
pazarlamacilik olarak géren sanayi-
lesme anlayisimiz iflas etmis, kuru-
luglarimiz bu krizle birlikte bir bir ka-
panmis, gelismenin anahtari olarak
gosterilen gen¢ nifus ise sokaga

terk edilmistir. Kentlerimizdeki gen¢
nifusta issizlik orani ise %26,6 dir.
Artik kentimizdeki her dort gencten
biri igsizdir’ diyerek kamu kurumla-
rinda yasanan 6zellestirme surecle-
rine degindi. TMMOB'nin toplumdan
uzak, ¢cevresindeki olaylara duyarsiz
birakilmaya c¢alisildigini  belirten
Sedat Gilsen; Kamu kurumu
niteliginde meslek odasi olmamiz,
demokratik kitle 6rgutd olmamizin
sorumlulugunu tasimaliyiz. Toplu-
mumuza, toplulugumuza Kkarsi
g6revlerimizi unutmamaliyiz. Bize
bicilen iktidarin noterligi ya da
borazanligi goérevini ret ediyoruz.
Odamizin bagimsizhigina, Ozerk
yapisina halel getirmedik, getirtme-
yecegiz” dedi. Calisma ddénemi
icinde emegi gecenlere tesekkir
ederek konusmasini noktalayan
Sedat Gilsen'in ardindan konuk
konusmalari bélimune gegildi.
Konuk konusmalari béliminde
Tekel iscilerinin direnigini destek-
ledigini ifade ederek konusmasina
baslayan EMO Yoénetim Kurulu
Baskani Musa Cecen; yasanan
krizde TMMOB'nin llke i¢in ne kadar
6nemli oldugunun bir kez daha gortil-
diguna belirtti. Cecen konusmasina
sOyle devam etti: "TMMOB Turki-
ye'de demokrasinin sigortasi konu-
mundadir. Biz yasayla kurulmus

kamu organin
icinde yer alan bir
yapiyiz ve bu
yapimizdan ra-
hatsiz olan ke-
simler bizden ra-
hatsiz bir yapida
faaliyet gésteriyorlar. Biz gergegin ve
dogrunun pesindeyiz. Tek kaygimiz
aydinhik bir Turkiye'nin kurulma-
sidir." Sdzlerinin  kamu yararini
gb6zeten TMMOB'a bagl meslek
odalarinin hukuksal girisimlerine
deginerek sirdliren Cecen;
EMO’nun kamu yararina yoénelik
actigi 45 dava oldugunu belirtti.
Kamu tekeli olmasi gereken eneriji
sektérinde yasanan TEDAS 6zel-
lestirmelerinin calisanlar, tuketiciler
acisindan olumlu sonuglar getirme-
yecegini ifade eden Cegen 6zelles-
tirmelerden bir an 6nce vazgecilmesi
gerektigini belirtti. Genel kurulun
basaril gecmesi dilegiyle konus-
masini noktalayan Musa Cecen'in
ardindan Bornova Belediye
Baskani Prof. Dr. Kamil Okyay
Sindir konusmasini gerceklestirdi.
Sindir konugsmasinda TMMOB
Uyesi olmaktan
gurur duydugunu
ifade ederek ko-
nusmasini; "ya-
sanan sure¢ ku-
resellesmenin
ortt altidaki ku-
resel sermaye-
nin kiresel dizeyde egemenligini
olusturan bir anlayis Turkiye'ye
getirilmigti. Kiresellesme nedeniyle
bugiin yeniden kamusallik 6zlemi
icerisindeyiz. Bugun yerel yoénetici
olarak konusuyorum. Bir zamanlar
kamu yoénetimi Uzerinde ¢ok ugra-
sildi. Ama reformu yapamadilar.
5000’li yasalar ile aslinda getirilenler
yine de bu kamu yénetimi reformunu
bir paket halinde getiremediklerini,
kanunlar icerisinde paket paket




getirdikleri goéruluyor. Butln bunlar
emegin sémurisinl ve vatandasa
gitmesi gereken hizmetin Ulkenin
kaynaklarinin dogrudan ulke insa-
nina yansimasi gerekenleri serma-
yeye aktariyor. Koordinasyon kuru-
lunda kimseden korkmadan iki yil
dislince dUrettik. Enerjide bagimli-
hgin ne boyutlara geldigini gérdik.
Verimlilik 6ne c¢ikartilacakken
NES'lerin yapilmasinin konusuldugu
gunlere geldik" sézleriyle noktaladi.

TMMOB izmir IKK Sekreteri
Ferdan Ciftci de konusmasinda;
meslek odalarinin siyaset yapiyor
elestirilerine su
sbzlerle yanit
verdi: "Meslek
alanlarina iligskin
kararlar siyasidir.
Halk adina, emek
adina yaptigimiz
calismalardan
rahatsiz olanlar var. Tum odalari-
mizla birlikte kent, Ulke ve
toplumumuz icin galismaya devam
edecegiz.”

MMO izmir Subesi Baskani
Mehmet Ozsakarya konusmasinda
meslek-meslektas sorunlarinin tlke
sorunlarindan ayri tutulamayacagini
belirterek, yasa- I
nan surecin, ¢i- \5}‘ “ .

kartilan yasa ve
yonetmeliklerle
TMMOB'’un tabe-
la &6rgitd  duru-
muna getiriimeye
calisildigina dik-
kat cekti. Subemizle birlikte
gerceklestirilen asansor denetim-
lerinin kente ydnelik meslek odalari-
nin yaptigi énemli girisimlerden biri
olduguna deginnen Ozsakarya yeni
calisma dénemi igerisinde de EMO-
MMO isbirliginin surmesi dileginde
bulundu.

Mimarlar Odasi izmir Subesi
Baskani Hasan Topal da

konusmasinda sunlari ifade etti:
Mimarlara muihendislere siyaset
yapmaya iligkin
artan bir sekilde
tehdit bulunuyor.
Yasam alanlarini
siyaset belir-
liyorsa bu cerge-
vede siyaseti sor-
gulayacagiz. Is-
siz, niteliksiz, degersiz surecte
elestirel olmadan daha ¢agdas, daha
glvenli, planli yasam elde etmek
olanakli degildir. Akildan, bilimden
yana olani toplumla batunles-
tirebilirsek yasayanlari daha mutlu
edebilecegimiz alanlar yaratabiliriz.
insaat Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi Sayman (iyesi Ali
Fuat Giinak; IMO izmir Subesi’nin
kurulusunda EMO izmir Subesi’'nin
s katkilarinin ol-

| konusmasina
_ bagladi. Giinak;

lerden 230.000
mezun var ve issizler ordusuna
katiliyor. Elimizdeki mevziler bagka-
larina veriliyor ve bu mevziler
daraltilmak isteniyor" dedi. TOKi'de
yasanan slrece deginen Ali Fuat
Gulnak; TOKi’'nin her turlii denetim
ve yasal yukimlulikten muaf tutula-
rak rantin devlet eliyle dagitildigi bir
kurum haline getiriimeye calisildigini
belirtti.

TEK Gida is Genel Baskan
Danismani Omer S. Atilgan da
TEKEL direnisinde buylk destek
veren Odamiza
tesekkdurlerini ile-
terek; TEKEL dire-
nisinde insanlarin
dayanismayi 63-
rendiklerini ifade
etti. Atilgan soyle

devam etti: "Yaprak bakim igletme-
leri kapatiliyor. Ozellestirilmiyor.
Boylelikle tarimciyr yok ediyorlar.
Vatandasina so6zlesmeli yurttas
olarak bakan bir devlet anlayisi.
Muhta¢ birakilan insan toplulugu
yaratilarak el 6ptirtlmeye calisan bir
iktidar karsisindaki bu hakli direnis
buglin 54. giniinde. Bitin bunlara
kargi bu Ulkenin mihendisi bas
kaldiracaktir."

ESM izmir Subesi Bagkani
Alim Murathan da; 19 yil 6nce
Mengen’de durdurulan madenci
eyleminin 19 yil
sonra Tekel
iscileriyle devam
ettigini ifade etti.
Murathan;
"Turkiye’de c¢ok
daha blyUk bir
ezilen kesim ve
yoksulluk var. Gundelik hayatta cok
buytk hak kayiplar yasiyoruz. 4C
esnek istihdam, drgutsiz yasam ve
ucuz emek demek. 20 milyon
emekginin  boynuna boyunduruk
olarak asiimig durumda. TEDAS'ta
tageron olarak calisan emekgiler 12
saat asgari Ucretle calisiyor. Bunlar
degil de neden TEKEL emekgileri
direniyor. CunkU onlar &rgatluler.
1980’den itibaren her sey 6rgltstz-
lestiriimek isteniyor. TEKEL isgisinin
eylemi isci sinfinin bir sinifsal
kaybetme kazanma noktasina
gelmigtir. Kaybedecek ya da
kazanacak olan TEKEL iscisi degil
Tarkiye iscileri ve emekgileridir"
diyerek konusmasini noktaladi.

Konusmalarin ardindan Genel
Kurulda goérisilmek Ulzere
komisyonlarin secilmesi gindemine
gecildi. Komisyonlarin seciminin
ardindan Sube calisma raporu
Yazman Uye Ozcan Ugurlu, mali
rapor Sayman Uye Ulas Birgér
tarafindan 6zetlenerek katilimcilara
aktarildr.



Daha sonra Calisma Raporu
Uzerine gorusler bdélimine gegcildi.
Calisma Raporu Uzerine Fahrettin
Selcik, Mustafa Kayli, Hasim Ayten,
Veysel Erdem, Cemil Hepgul, Kadir
Uzun, Nejat Gursoy, Musa Cecen,
Ugur Erkan, Meltem Yildirim,
Mustafa Kigik, Mehmet Guzel,
Dilek Seyhan, Omer Karakul,
Mahmut Erkasap, Musa Oztufan ve
Cumhuriyet Alpaslan goéruglerini
belirttiler.

Fahrettin Selgik: Hi¢ taraf
tutmayalim. Ben,
o taraftan, bu
taraftan degilim,
hepinizin tarafin-
dayim. Bu demok-
rasi herkese lazim
olacak, her za-
man lazim olacak.
Gecmiste, Elektrik Muhendisleri
Odasinda bir dénem gérev yaptim,
bircok menfaatler saglanmasina
gayret ettim. Demek ki Odada bizim
bazi degisik fikirleri, degisik
uygulamalari, degisik aktiviteleri
ortaya koymamiz lazim. Buna da
muhalif, muvafik, hepimizin sahip
cikmasi lazim. Once elektrik
muhendisligi konusu konusulsun.

Mustafa Kayli: Burada meslek
cikarlanimiz igin bir araya gelmisiz.
Eger gercekten meslek c¢ikarlarimiz
icin bir araya gelmigssek, TEKEL
iscileriyle hic ugrasmamamiz

gerekiyor. Yani
biz, burjuva sini-
finda miyiz, isci
sinifinda  miyiz;
bir kere bunun
ayirdini yapma-
miz gerekiyor.
Eger biz, is¢i sinifindaysak, iscilerin
de muhendisler i¢in yurddaginu
gbérmekistiyorum.

Hasim Ayten: Bunlarin hepsine
baktigim zaman, tamamen siyasi ve
ideolojik konus-
malar oldugunu
goérdum. Nere-
deyse ylzde 90-
95’i Elektrik Mi-
hendisleri Oda-
sinin  kapsadigi
alanin digindaki
konularla ugrastigimizi gérdim.
Bunu son derece yanlis buluyorum.

Veysel Erdem: Ben, hayatimda
hic bu kadar eti-
ketlendigimi gor-
medim arkadas-
lar. AKP ile hicbir
ilgim yok, hicbir
alakam yok. Ama
basindan beri,
1.5 aydir, bir
farkhlik olusturmak icin burada bu
harekete katildigimdan beri, AKP
asagi, AKP yukari, nereye gitsem
dyle. ISKA’'dan bir para alinmis, bu
paraylabiz buigleriyapmisiz.

Cemil Hep-
gll: Biz, projeler
Uretiyoruz; 23 ta-
ne proje yaptik
arkadaglarla be-
raber, cikardik.
Ama Kkarsi taraf-
tan sadece saldin yapilyor; “Siz
AKP’lisiniz” diyorlar. Burada bir
seyler yapmak icin aday olduk ve
yaptigimiz toplantilarda Elektrik

MuUhendisleri Odasi’nin farkinda-
iginiyarattik.
Kadir Uzun: Katilimciliktan

bahsediyoruz. 3400 kisur Uyemiz
varken, Genel
~ Kurulda 200 uye
% ya var, ya yok.
Ayni konu segim-
. ler icin de geger-
lidir. Gok dusuk
katilimlarla segim-
leryapiimaktadir.
Nejat Glrsoy: Siyaset olmadan
hicbir sey olmaz.
Siyaset olacak.
Yaptigimiz her
harekette aslinda
siyaset de vardir.
“Siyaset yap-
mayalim” demek
de aslinda siya-
setin ta kendisidir. Ben tam tersine,
Odanin olabildigince siyasetin igcinde
olmasi gerektigine inaniyorum.
Musa Cecen: 2 yildir bu Oday!i
temsil ediyorum her yerde, Odanin
genel politikalarini anlatiyorum,
hicbir itiraz gelmiyor; fakat burada,
kendilerini Yenilikgi Muhendisler
olarak adlandiran meslektaglarim
buna yonelik elestirilerde bulunu-
yorlar. Bu arkadaslarimizin 6rguti
hi¢ tanimadiklari ortada. Bu érguti
zerre kadar tanimiyorsunuz. Tani-
mak i¢cin de caba sarf etmiyorsunuz.
Cunkl Genel Kurulda yenildikten
sonra érgute hi¢c ugramiyorsunuz.
Ugur Erkan: Gelir-gider




tablosunu detayli incelediginizde,
2008-2009 arasinda ulkemizde
yasanilan bu
blaylk kriz neti-
cesinde, Oda-
mizin ancak bir
yuzde 10’luk
kayip yasadigini
gbriyoruz. Bu da
Sayin Basba-
kanin, bazi kurumlar ve Kigileri bu
krizin teget gectigi sbzcluglini
dogruluyor bence. Ama benim gibi
serbest muihendis ve misavirler,
aclk soyliyorum, yuzde 50’lerin
Uzerinde kayiplara ugradik; yani bizi
teget gecmedi.

Meltem Yildirnrm: Ben, aksine,

emek eksenli =

micadelenin da-
ha da fazla tze-
rine gidilmesi
gerektigini dusu-
niyorum. CuUnki
sdylemde, evet,
soyllyoruz; ama
eyleme gelince, pratige gelince,
bence eksiklikler vardi, gectigimiz
dénemde de vardi. Ama énumdizdeki
dénemde bu mucadelede daha da
glclendirilmeli, Gzerine gidilmeli diye
disuniyorum. 6zellikle érgutlenme
konusunun birinci goérev olarak
alinmasi gerekiyor.

Mustafa Kuciuk: Butlinuayle
meslek alanimiza iligkin uygulamayi
yapmak, meslegimizi icra etmek ve
bu cergcevede
mekanizmayi
cizmek, odala-
rimizin ya da
meslek odala-
rinin  gérev ve
yetki alanlariy-
ken; buglin bu-
nun 6nine, bu uyum strecinin bir
parcas! olarak bagka seyler konul-
mus. Deyim yerindeyse, yakinda
neyle karsilasacagimizi henuz

bilememekle birlikte, bunun odalar-
dan bagka alanlara kaydiriimasinin
altyapisi olusturuluyor. Kuskusuz,
onlari da yakinda birlikte yasa-
yacagiz.

Mehmet Giizel: TEDAS’la EMO
arasinda bir ilis- [§
kinin yillardir
kurulamamasi.
Uzun sdaredir |
TEDAS'ta yoéne-
ticilik yapan
arkadaslarimizin,
hem de EMO
tyesi olan arkadaslarimizin iligki
kurmaktan kaginmalari, hatta acikca
karsi cikmalari ve engel olmalari, bu
sorunu 26. Dénemde c¢dzemedik,
ondan o6nce ¢6zemedik. Hepiniz
yasadiniz, duydunuz. EMO TEDAS
Komisyonu kuramadik, yazilarimiza
cevap alamadik, istedigimiz bilgileri
alamadik, dokiman alamadik,
istatistik alamadik; yani sektore ait
bir sey sdyleyecegiz, ana bilesenler-
den bir tanesiyle bilgi aligverisi yok,
meslegin duzenlenmesiyle ilgili
yapmak istedigimiz ¢abalara karsi
durmak séz konusu. isletme sorum-
lulugu ayni sekilde; cok soéylendi
burada.

Dilek Seyhan: Bugin burada
bakiyorum ki, sa-
dece farkh goéris-
lere kargi farkli
kisiler farkli fikir-
lerini sunarak,
farkh alkiglarda
bulunuyorlar. Biz-
ler hepimiz elek-
trik muhendisiyiz, elektronik mihen-
disiyiz, hepimiz miUhendisiz. Burasi,
birbirimize dus-
man oldugumuz
bir yer degil ben-
ce.

Omer Kara-
kul: Oday! politik
olmakla elestiri-

yorsunuz. Ben, aslinda politik bir
niteliginin cok fazla olmadigini
soyliyorum. Aksine, ¢cok daha fazla
politik olmasi gerektigini soylu-
yorum.

Mahmut Erkasap: Emegiyle
para kazanan bir
insanim, yogun |
caligsiyorum ve
belki higbirinizin
Odaya ihtiyaci |
benim kadar ol- g
mamigtir. Benim
bir kere Odaya
ihtiyacim oldu, Oda ile yasadiklarim
nedeniyle Yenilikgi Muhendisler
Platformundayer aldim.

Musa Oztufan: Bugiine kadar
hi¢ kimsenin siyasi disltncesini ¢ok
fazla 6ne ¢ikarmadik, hic sormadik
zaten. Bizim icin
onun meslege
bakis acgisi ve
demokrasiye ba-
kis acisi 6nem-

liydi ve Odada
calismasi 6nem-
liydi. GUnku su

var: Odadaki igsleri kim yapacak
arkadaslar?! Biz, parayla pulla adam
calistirmiyoruz. Bu acidan bakil-
diginda, Yoénetim Kurulumuzu, ge-
cen dénemi gercekten basariyla
bitirdigi icin kutlamak istiyorum. Cok
glzel bir kongre de yapti. Biliyor-
sunuz, Elektrik Tesisat Kongresi’ni
bu dénemde yaptik, olduk¢ca da
basarili gecti.

A. Cumhuriyet Alpaslan
Elektrik Muhen-
disleri Odasi
izmir Subemizin
Calisma Raporu
hepimizin elinde.
O rapor igerisinde
Denetleme Kuru-
lunun yapmis ol-
dugu raporlar da var Bakin, har-
camalar konusunda en sonunda




diyoruz ki, “Tum giderlerde
ekonomik olma ydéninde &zenli
davranildigi ve tim harcamalarin
ybénetmelik ve tazuklere uygun
oldugu takdir edilmistir.”
Goérusmelere iliskin 27. Dénem
Yo6netim Kurulu adina Sedat Gulsen
dyelerin dile getirdigi goérus ve
Onerilere verdigi yanitta sunlan dile
getirdi: “Elestirilerin bir kismi konuk
konusmacilara yoénelik gelistigi icin
biraz gel-gitler de oldu. Hangisi
bizim dbénemimiz, hangisi bizden
6ncesi, hangisi gelecek dénemimize
iliskin tam anlayamadim. Ama guzel
tarafi da bu belki. Burada bu kirstiyu
kullanip, elestiri yapan butun
meslektaslarimiza, 6zellikle gelecek
dénemimizi sekillendirmesi agisin-
dan dusincelerini aktardiklari igin
tesekkur ediyorum. Higbir arkadasim
Odada calismamiz gérev almamiz
engelleniyor veya siyasi gorusle-
rimizden dolay! dislaniyoruz demek
hakkina sahip degil. Ozellikle
komisyon vyapilarimizda higbir
zaman kimin ne dustnduguyle ilgili
tek bir soru sorulmamistir. Sonucta
demokratik kitle 6rgitu olmanin
sorumlulugunu bizim burada
hissetmemiz, yasam tarzi olarak
benimsememiz ve uygulamalarini
gbzden gecirmemiz gerekiyor...
EMO amblemiyle ilgli ¢ok net
aciklamalar var. 30. yil kutla-
malariyla ilgili olarak bir yarisma
sonucu olusturulan ve 1s1gl,
aydinlanmayi, aydinlatmay! temsil
ediyor. Buna kargi ¢cikmak neyi ifade
ediyor? Bunlari felsefesiyle,
anlayisiyla ortaklasa degerlen-
dirmek gerekiyor diye disinu-

yorum... Biz meslegimizin politika-
sini yaplyoruz, yapacagiz da, yap-
mak zorundayiz; tek bir igsiz Gyemiz

kalmayana kadar yapmamiz
gerekiyor. lIssiz (iye oranimiz bu
dénemki kadar yukselmemisti”.

Yoénetim Kurulu'nun aklan-
masindan sonra Sube tahmini
bltcesi olusturularak karara bag-
landi.

Komisyon raporlarinin goérusul-
mesi giindem maddesinde Miihen-
dislik Egitimi Komisyonu Raporu
Ozgir Tamer tarafindan sunuldu.
Rapor Uzerine Sebnem Seckin
Ugurlu’nun goéruslerini belirtmesinin
ardindan Enerji Komisyonu
Raporu H. Avni Giindlz tarafindan
Uyelere aktarildi. Enerji Komisyonu
Raporu’na iligkin Muammer Argun,
Hasim Ayten, Musa Cecen, Mehmet
Mungan, Musa Oztufan ve Mahir
Ulutas goérus ve Oonerilerini dile
getirdiler.

Raporlarin okunmasinin ardin-
dan Sube Yoénetim Kurulu ve Oda
Genel Kurulu delege asil ve yedek
adaylarinin belirlenmesine gecildi.

Genel Kurulun dilek ve éneriler
baslkli giindem maddesinde YEK

Yasasi, A tipi muayene kuruluslari
ve Telekomiinikasyon Komis-
yonlari kurulmasi ile Sube hizmet
binasi gayrimenkul alimi ile ilgili
Onergeler kabul edilerek Genel Kurul
tamamlandi.

7 Subat 2010 Pazar ginu
Subemizde secimler gerceklestirildi.
Secimlere "Demokrat Muhendisler
(N. Sedat Gllsen, Mahir Ulutas,
Mehmet Gulzel, Murat Yapici,
Sebnem Seckin Ugurlu, Mustafa S.
Cinarli, Bulent Uzunkuyu, Mikremin
Zllkadiroglu, Abdullah Yavuzlar,
Mehmet Hepzarif, Hasan Sahin,
Seyhan Cetin, Onur Ginduru, Deniz
Ulker)” ve “Yenilikgi Mihendisler
(Cemil Hepgiil, Dilek Seyhan, irfan
Arabaci, Mahmut Erkasap, Mehmet
Mungan, Sadettin Gildar, Veysel
Erdem, Orhan Yilmaz, A. Burak
Pala, Kadir Uzun, Girkan Cangin,
Zeki Kaya, Ozcan Sag, Melike
Demirel)” adi altinda iki liste katildi.
1129 dyenin oy kullandigi
secimlerde 1111 gecerli oyun
766’sini Demokrat Muhendisler
Grubu 305’ini Yenilikgi MUhendisler
Grubu aldi.

Subemizin 28. Olagan Genel Kurulu ve segimlerine (ye duyarliligini yerine getirerek katilan,

destek veren tim uyelerimize tesekklr eder, 28. Calisma Doneminde etkinliklerimizde

birarada olmayi dileriz.



EMO Izmir Subesi 28. Dé6nem Yoénetim Kurulu Asil Uyeleri

N. Sedat GULSEN Baskan
1961 yilinda Manisa Gordes'te dogdu. Liseyi Cinarli Endlstri Meslek Lisesi Elektronik Bolimi'nde tamamladiktan
sonra1982 yilinda Ankara Devlet Muhendislik Mimarlik Akademisi Elektrik MUhendisligi B6liminden mezun oldu. Petkim
Aliaga Tesisleri Aromatikler santiyesinde gérev aldi. 1985-1988 yillari arasinda izmir Biylksehir
Belediyesi ESHOT Genel Miidiirligu Etid Proje Tesis Midurligi'nde calisti. 1988 yilinda EMO izmir
Subesi’nde Teknik Mudir olarak géreve basladi. 2006 yilinda emekli oldu. EMO izmir Subesi 23. Dénem
Yonetim Kurulu Uyeligi, 27. Dénem Yénetim Kurulu Baskanhigi, EMO 34. ve 40. Dénem Denetleme
Kurulu Uyeligi gbrevlerinde bulundu. Sedat Giilsen; ézel bir firmanin izmir Bélge Midiirliginde gérev
yapmaktadir.
Mahir ULUTAS Baskan Yardimcisi

1976 yilinda Istanbul’da dogdu. ODTU Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bélimanden 2001 yilinda
mezun oldu. 2005 yilinda ayni universitenin Uygulamali Matematik Enstitisi’nden yuksek lisans
derecesi aldi. 2004-2006 yillari arasi EMO Ankara Subesi 17.Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi,
2006-2008 tarihleri arasi EMO 40. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Siire¢ denetim ve
otomasyon alaninda faaliyet gdsteren cesitli firmalarda proje mihendisi ve proje lideri olarak ¢alisan
Ulutas, su an 6zel bir sirkette bakim sefi olarak calismaktadir.
Mehmet GUZEL Yazman

1959 yilinda izmir'de dogdu. 1982 yilinda iTU Magka Elektrik Fakiiltesi’'nden mezun olduktan sonra
sanayi kuruluslarinda calisti. SMM olarak faaliyetini siirdiiren Giizel; EMO izmir Subesi 23, 24 ve 26.
Doénem Yoénetim Kurulu tyeligi gérevlerinde bulundu. Mehmet Guizel; EMO 41. D6nem Onur Kurulu
Uyeligi gorevini yirtitmektedir.

Sayman

1970 yilinda izmirde dogdu. 1993 yilinda iTU Elektrik Miihendisligi Bélimi’nden mezun oldu. 1993-

‘ 2000 yillar arasinda Mikrotek Elektronik Sanayi A.$.’de ar-ge mihendisi, 2002-2006 yillari arasinda

"Zf' Karya Mihendislik’in sirket ortagi oldu. Ocak 2007’den bu yana patlayici ortamlardaki elektrik tesisati

- konularinda serbest olarak calismaktadir. EMO izmir Subesi Otomasyon Komisyonu’nda (ic dénem
gbrev yapan Murat Yapici EMO izmir Subesi 27. Dénem Yénetim Kurulu Gyeligi gérevini yiritmistar.

Sebnem SECKIN UGURLU Uye

1985 yilinda Eskisehir'de dogdu. Séke Hilmi Firat Anadolu Lisesi'ni 2003 yilinda bitirdi. DEU Elektrik
Elektronik Miihendisligi'nden 2007'de mezun oldu. 2005 ve 2006 yilinin yaz tatillerinde EMO izmir
Subesi'nde gegici olarak calisti. Lisans egitimi stiresince EMO-Geng Yiritme Kurulunda aktif olarak
gérev yapti. 2007 Temmuz -Eyliil aylari icinde EMO izmir Subesi’nde teknik gérevli olarak calist. EMO
izmir Subesi 27. Dénem Yénetim Kurulu Gyeligi gérevinde bulunan Sebnem Seckin Ugurlu 31 Aralik
2007 tarihinden bu yana DEU Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimii'nde Arastirma Gérevlisi olarak
calismaktadir.

Mustafa S. CINARLI , , Uye
‘ 1973 yilinda Izmir Tire'de dogdu. Izmir'de ilk ve orta egitimi sonrasinda 1998 yilinda Yildiz Teknik

Universitesi Elektrik Miihendisligi Bélimi’nden mezun oldu. ingaat sektériinde cesitli firmalarda elektrik
muhendisi olarak gorev aldi, Halkapinar Spor Salonu, Adnan Menderes Dis Hatlar Terminali, Buyik
Efes Oteli yenileme, izmir HRS gelistirme projelerinde gérev aldi. EMO izmir Subesi 25. ve 27. Dénem
Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevinde bulundu. Su anda ézel bir firmanin Ege Bélge Miidiir(i olarak
gOrev yapmaktadir.

Biilent UZUNKUYU _ ) Uye
1954 yilinda Izmirde dogdu. 1979 yilinda ODTU Elektrik Muhendisligi béliminden mezun oldu.

1979-1984 yillan arasinda Petkim Aliaga Kompleksi'nde kontrol mihendisligi, 1985-1987 yillar
arasinda Ozel bir firmada santiye sefligi gérevlerinde bulundu. 1987°den bu yana kendi firmasinda SMM
olarak gérev yapmaktadir. Bilent Uzunkuyu ayrica; EMO izmir Subesi 22. ve 27. Dénem Yodnetim
Kurulu yedek tyeligi gérevlerinde bulundu.




EMO Izmir Subesi 28. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

Seyhan CETIN Yedek Uye
1979 yilinda izmir'de dogdu. 1996'da Buca Endiistri Meslek Lisesini bitirdi. 2003 yilinda Mustafa Kemal
Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi B6limi'nden mezun oldu. EMO izmir Subesi27. Dénem
Yénetim Kurulu yedek yeligi gérevinde bulunan Seyhan Cetin, halen izmir Biiyiiksehir Belediyesi Fen
isleri Dairesi Bagkanliginda kontrol milhendisi olarak gérev yapmaktadir.

Deniz ULKER Yedek Uye
1975 yilinda Kirsehirde dogdu. 1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi'nden mezun oldu. Mezun olduktan sonra yangin alarm sistemleri, kapali devre kamera
sistemleri, guvenlik sistemleri ve gecis kontrol sistemleri ile ilgili satis sonrasi teknik destek miihendisi ve
aydinlatma otomasyonu ile ilgili bir firmanin sistem satis ve kurulumu gérevlerinde bulundu. Antalya ve
izmir Havalimani projelerinde gérev aldi. Halen TAV-iZMIR Uluslararasi Terminal isletmeciliginde,
elektronik ve guvenlik sistemlerinden sorumlu elektronik mihendisi olarak calismaktadir.

*

Hasan SAHIN _ Yedek Uye

1966 yilinda Malatya Karaca’da dogdu. llk ve orta 6gretimini Malatya’da tamamladi. 1984-1988

/’ déneminde Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Elektronik Mihendisligi Bélimi’nde egitimini

- ¥ tamamladi. 1989 yilindan itibaren PTT ve Turk Telekom’un degisik kademelerinde Muhendislik ve

'l‘f«, Mudurlak yaptiktan sonra 2006 yilinda 6zellestirme slrecinde Ege Universitesi’ne nakil oldu. Halen Ege

ﬁ/ ~' h;f )y Universitesi Hastanesi Klinik Mithendislik boliimiinde tibbi cihazlar Gzerine gOrevini strdirmektedir.

W\l ;. EMO izmir Subesinde degisik Komisyonlarda gérev yapti. izmir Subesi Elektronik Meslek Dali
Komisyonu Sekreterlik ve Bagkanlik gérevlerinde bulundu.

Mehmet HEPZARIF Yedek Uye

= 1956 yilinda izmir'de dogdu. 1981 yilinda istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi'nden mezun
oldu. 1983-2003 yillari arasinda Tiirk Telekom izmir il Midiirligi'nde cesitli kademelerde gérev yapti.
2004 yihinda emekli olduktan sonra; bir yapi denetim firmasinda proje ve yapi denetgisi olarak gorev

yapmaktadir.

Abdullah YAVUZLAR Yedek Uye
1956 yilinda izmirde dogdu. IDMMA Kadikdy Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nden 1981 yilinda mezun
olup ayni yil TEK Sebeke Tesis Dairesi Baskanligi 7. Grup Mudurligi’'nde géreve basladi. Daha sonra

\ Kayseri TEK Erciyes EDMM Yozgat il Mudurlugi, TEK Ege EDMM Manisa il Midiirligi'nde Planlama

; Yatinm Bagmiihendisi, 1997 yilindan sonra da TEDAS izmir il Mudirligi’'nde Bagmiihendis Mudiir

m Yardimcisi, Planlama ve Etiit Proje Midirii olarak gérev yapti. 2006 yilindan bu yana GEDIZ EDAS
Planlama ve Proje Tesis Mudrligu goérevini ylritmektedir.

Onur GUNDURU Yedek Uye

] 1980 yilinda izmirde dogdu. 2002 yilinda iYTE Bilgisayar Mihendisligi bdliminden mezun oldu. 2005

‘ l yilinda Bogazici Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Yénetimi béliimiinde yiiksek lisansini tamamladi.

i IYTE Mezunlari dernegi kuruculari arasinda yer aldi. EMO izmir Subesi 26. Dénem Bilgisayar Miihendisligi

Meslek Dali Komisyonu uyeliginde bulunan Giinduru; 2004 yilindan bu yana kendi firmasinda teknolojik
danismanlik ve yazilim gelistirme hizmetleri saglamaktadir.

Mukremin ZULKADIROGLU _ Yedek Uye
1958 yilinda Urla’da dogdu. 1981 yilinda IDMMA Isik Muhendislik Fakiltesinden mezun oldu. 1982

yilinda Kemalpasa Belediyesi’nde gbreve basladiktan sonra TEK’e gecti ve 20 yil Kemalpasa’'da gorev
yapti. TEDAS'In degisik kademelerinde gérev yaptiktan sonra 2008 yilinda TEDAS izmir EDM'den
emekli oldu ve Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Mudurligi’'nde goreve basladi. EMO Kemalpasa
iice Temsilciligi, 24. ve 25. Dénem Yénetim Kurulu Gyeligi gérevlerinde de bulunan Ziilkadiroglu halen
Kemalpasa OSB isyeri temsilcisidir.
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