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DEĞERLİ MESLEKTAŞLARIMIZ;

Genel Kurulumuz ve seçimlerimiz ardından 12. Dönem çalışmalarına başlamış bulunuyoruz. Mesleki demokratik kitle örgütü olan Elektrik Mühendisleri Odası meslek ve meslektaş sorunlarının ülke sorunlarından ayrılamayacağı düşüncesindedir. Elektrik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği Madde 7 ‘de    oda amaçları  şöyle belirtilmiştir.

 a) Günün gereklerine, koşullarına ve olanaklarına uygun olarak üyelerinin sorunlarını çözmek için çalışmak, mesleğin üye toplum ve ülke yararlarına göre uygulanması ve geliştirilmesi için gerekli çabaları göstermek, diğer meslek Odaları, üyeleri ve halkla ilişkilerinde dürüstlüğü ve ahlakı korumak, uzmanlık alanında ülke çıkarlarına uygun politikalar üreterek bunları savunmak, kamuoyu oluşturmak, ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve ülkenin çıkarlarının sağlanmasında, yurdun doğal kaynaklarının bulunmasında, korunmasında ve işletilmesinde, tarımsal ve sınai üretimin arttırılmasında, ülkenin sanatsal ve teknolojik kalkınmasında, çevrenin korunmasında gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak,

c) Meslek, ülke ve üye çıkarlarını korumak için resmi makamlar ve öteki ilgili kuruluşlarla işbirliği yapmak, önerilerde ve girişimlerde bulunmak, gerektiğinde çalışma alanına ilişkin olarak kanuni yollara başvurmak, önlemek için gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak,

d) Üyelerin hak ve yetkilerini korumak, üyeler arası dayanışmayı sağlamak, haksız rekabeti önlemek için gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartları, normları, yönetmelik ve teknik şartnameleri, sözleşme tiplerini ve benzeri tüm bilimsel evrakı incelemek, bunların değiştirilmesi, geliştirilmesi ve yenilerinin oluşturulması yolunda çalışmalar yapmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük, ana yönetmelik ve yönetmeliklerin hazırlanması, değiştirilmesi konusunda Birliğe ve resmi makamlara önerilerde bulunmak,

g) Meslek alanı ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamaların gelişmesine çalışmak,

h) Oda uzmanlık alanlarına giren konularda üyelerine, özel ve tüzel kişilere yönelik eğitim hizmetleri sunmak, bu amaçla eğitim kuruluşları oluşturmak ve işletmek, kurslar, ulusal ve uluslararası fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler düzenlemek, katılanlara sertifika vermek,

j) Üyelerine sosyal ve kültürel amaçlı etkinlikler sunmak üzere gerekli çalışmalarda bulunmak, lokal ve benzeri mekanlar oluşturmak,

l) Oda üyelerinin mühendislik dallarında eğitim gören öğrencilere mesleği tanıtmak, eğitim, araştırma, kurs, staj, sosyal faaliyetler ve benzeri konularda Odanın olanaklarından yararlandırmak, mühendislik eğitiminin ve öğrencilerinin sorunlarını incelemek, çözüm önerileri sunmak ve girişimlerde bulunmak,

m) Üniversiteler ile sanayi arasında işbirliği sağlamak ve bu konuda etkinlikler düzenleyerek ortak çalışmalarda bulunmak.

 Odamız, bu  amaçları hayata geçirebilmek için ana yönetmelikleri gereği komisyonlar kurmaktadır. Odamız komisyonlar aracılığı ile üyelerin oda çalışmalarına doğrudan katılımının sağlanması, ve çalışmaların siz üyelerimize yayılmasını  ilke edinmiştir. Komisyonların aktif ve verimli çalışabilmesi, siz üyelerimizin gönüllü, özverili çalışmalarınız ve katılımınız ile mümkün olacaktır.

Bu nedenle aşağıda belirlenmiş komisyonların katılımınız ile aktif hale getirilmesini ve anket sonucumuzda sizlerin önerileri ile ortaya çıkacak komisyonların kurulmasını öngörmekteyiz.

Saygılarımızla,

Yönetim Kurulu Adına

Neriman USTA






İlhan DÜZEN
Yönetim Kurulu Yazmanı




Komisyonlardan Sorumlu







 


Yönetim Kurulu Üyesi
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Üyeler arasında iletişimin sağlanması, kent ve ülke gündemine bakış açısı sunmak amacıyla Şube Bülteninin  düzenli olarak çıkartılması ve web sitesi yayınlarımızın organize edilmesi,EMO' nun basındaki durumunun takibi, arşivlenmesi ve basın açıklamalarının düzenlenmesi        [image: image34.wmf]SOSYAL 
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Şubemiz bünyesindeki üyelerimiz arasında ve diğer meslek odaları üyeleri ile şubemiz üyelerinin  arasındaki bağların güçlendirilmesi için projeler oluşturmak. Şubemiz bünyesinde spor aktivitelerinin düzenlemesinde ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak, teknik ve sosyal gezilerin organizasyonunu yapmak.
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SMM olan üyelerimizin sorunlarına çözüm üretmek. Proje hazırlama ve uygulamalarının standartlaşması için çalışma yapmak. Meslek etiği ve piyasa denetimi konusunda çalışmalar yapmak. İlgili sempozyum ve seminerler için Şube  yönetimine destek vermek. Meslek Dalı Komisyonları ile eşgüdüm sağlayarak mesleğimizle ilgili;yasa,yönetmelik ve mevzuatları incelemek (MİSEM, SMM vb) ve raporlar hazırlamak. Akademik hakların korunması, kaybedilmiş hakların  kazandırılması ve geliştirilmesi için projeler üretmek
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EMO’ ya  bağlı her uzmanlık alanının, EMO ‘nun  her kademesinde kendini ifade etme olanaklarının yaratılması ve EMO’nun güçlendirilmesi. Farklı disiplinlerdeki üyelerimiz arasındaki dayanışmanın güçlenmesini sağlayacak çalışmaların yapılması. Meslek disiplinine özgü bilgi ve deneyim birikiminin oluşturulması, Meslek alanlarının belirlenmesi. Meslek etiği ve piyasa denetimi konusunda çalışmalar yapmak. 
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EMO’ ya  bağlı her uzmanlık alanının, EMO’ nun  her kademesinde kendini ifade etme olanaklarının yaratılması ve EMO’nun güçlendirilmesi. Farklı disiplinlerdeki üyelerimiz arasındaki dayanışmanın güçlenmesini sağlayacak çalışmaların yapılması. Meslek disiplinine özgü bilgi ve deneyim birikiminin oluşturulması, Meslek alanlarının belirlenmesi. Meslek etiği ve piyasa denetimi konusunda çalışmalar yapmak. 
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Enerji Arz Güvenilirliği, Enerji üretim, iletim, dağıtım ve tüketim birimlerinin  durumu  vb konularında araştırma yapmak, yasa yönetmelik ve mevzuatları incelemek ve gerekiyorsa değişiklikler için yönetim kuruluna öneri sunmak. İlgili kurumlarla eşgüdüm sağlamak. Bölgemizin yerli, yenilenebilir, alternatif enerji kaynaklarının araştırılması ve raporlar hazırlamak.İlgili komisyonlarla eşgüdümlü olarak;  yapılan özelleştirme ve uygulamaların takipçisi olmak. Kamunun doğru bilgilendirilmesinin olanaklarını yaratmak.  
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Enerji Verimliliği kanunu ve alt yönetmeliklerinin takip edilerek verimlilik çalışmalarının takip edilmesi uygulanması ile ilgili olarak çalışmalar yapmak. Enerji Verimliliği eğitimleri kapsamında odamızın yetkilendirilmiş kuruluş olması yönündeki  çalışmalara destek olmak. Enerji Verimliliği uygulamalarında bölgemizin organize sanayi bölge müdürlükleri, üniversiteler ve ilgili kuruluşlarla koordinasyon içinde çalışmalar yürütmek, başta eğitim kurumları olmak üzere kurumlara, kuruluşlara ve halka yönelik enerjinin etkin ve verimli kullanımı ile ilgili bilinçlendirme eğitimleri programlamak.
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Valilikler, belediyeler ve MMO Bursa Şube ile birlikte protokol çalışmalarına devam etmek, MMO Bursa Şube ile birlikte kurumlardan gelen asansör denetlemelerine devam etmek. İlgili (Asansör, CE vb.) yasa ve yönetmeliklerin incelenmesi. CE işaretlemesi ile ilgili durum tespiti yapılması. Bölgemizde bulunan asansörlerin sayıları,yaşları ve bakım durumları ile ilgili harita çıkartmak. Valilik ve belediyelerle yapılan teknik kontrol çalışmalarına destek olmak.
    [image: image41.wmf]YAPI DENET

I

M KOM

I

SYONU



Yapı Denetiminde çalışan meslektaşlarımızın izlenmesi-istihdam koşullarının araştırılması Yapı Denetimi eğitimlerinin hazırlanmasında ilgili komisyonlara destek verilmesi. Mesleki Etik ve Denetim konusunda çalışmalar yapmak. Afet , yangın ve yapı denetimi konusunda diğer odalar, kurumlar ve kuruluşlarla eşgüdümün sağlanmasında aktif görev almak. İlgili yasa ve yönetmeliklerin incelenmesi, aksaklıkların giderilmesi yönünde çalışma yapmak. Mühendislerin yetki gücü sınırlarının ihlal edilmesinin önlenmesi için çalışmalar yapmak.
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Özel sektörde ve kamuda çalışan meslektaşlarımızın sorunlarının tespit edilmesi ve ücretli çalışan tüm üyelerimizin çalışma hayatındaki sorunlarının ve özlük haklarının korunması ve geliştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak. Üyelerimizin istihdam sorunlarının çözümlerine yönelik çalışmalar yapmak. Çalışma yasalarındaki değişiklikleri takip ederek üyelerin bilgilenmesini sağlamak. İşsiz üyelerle dayanışmayı geliştirmek. İşsiz üyelerimize, iş bulma konusunda odamızın kurumsal mekanizmalar üretmesi konusunda çalışmalar yapmak. Ücretli çalışan üyelerimizin çalışma yaşamındaki sorunlarının tüm çalışanların sorunlarıyla ortak ve bir bütünün parçası olduğunun bilinciyle, sendikal örgütlenmelerle birlikte çalışmalar yapmak. Akademik hakların korunması, kaybedilmiş hakların  kazandırılması ve geliştirilmesi için projeler üretmek. Ücretli çalışan üyelerimizin çalışma hayatında karşılaştığı hukuki sorunlarının çözümünde destek olmak.
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Odamız ana yönetmeliğinin gereği olarak, kamunun ve ülkenin çıkarlarının sağlanmasında, bölgemizin doğal kaynaklarının bulunmasında, korunmasında ve işletilmesinde, tarımsal ve sınai üretimin arttırılmasında, bölgemizin sanatsal ve teknolojik kalkınmasında, çevrenin korunmasında gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak üzere Yönetim Kurulumuza destek olmak,öneri sunmak. 

Sağlıklı ve yaşanabilir kent için, kendi meslek alanımız ile ilgili yüksek gerilim enerji nakil hatları, trafo merkezleri ve baz istasyonlarından kaynaklanan elektromagnetik kirliliğin tespiti ve önlenmesi için çalışmalar yapmak ve sonuçları kamuoyu ve ilgili kurumlarla paylaşılmak üzere rapor hazırlamak.
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Otellerde ,hastanelerde ve  alışveriş merkezlerinde insan yoğunluklu ve yüksek yapılarda, Yangın Algılama Ve Uyarma Sistemleri ve elektrik tesisatlarının denetlenmesini organize etmek,valilik, meslek odaları, kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde bölgemizde yapılacak tesisat denetlemelerini koordine etmek. 
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İlgili yönetmelik ve mevzuatların incelenerek kamu, meslek ve meslektaş çıkarları doğrultusunda görüş oluşturmak. İşçi sağlığı ve İş Güvenliği konusunda kurum ve kuruluşlara yönelik bilinçlendirme eğitimleri yapmak, İşçi sağlığı ve iş güvenliği alanınındaki standartlarımızı geliştirme çalışmaları yapmak. İlgili meslek odalarının işçi sağlığı ve iş güvenliği alanlarında ki komisyonlarıyla bilgi alışverişi yapmak ve ortak çalışmalar düzenlemek.
[image: image46.wmf]4.Y

ÖNET

I

M KURULUMUZDAN 12.

ÇALI

Ş

MA D

ÖNEM

I

NE Y

ÖNEL

I

K YUKARIDA BEL

I

RT

I

LEN KOM

I

SYONLAR 

DI

Ş

INDA A

ÇILMASINI 

I

STED

IGI

N

I

Z  KOM

I

SYONLAR VARSA L

ÜTFEN  BEL

I

RT

I

N

I

Z.


[image: image47.wmf]


NOT : KATILMAK İSTEDİĞİNİZ KOMİSYONUN İSMİNİN ÖNÜNDEKİ KUTUCUĞU İŞARETLEYİNİZ. YADA KOMİSYON İSMİNİ YUKARIDAKİ BOŞLUĞA YAZARAK  BELİRTİNİZ.
BU FORMU DOLDURDUKTAN SONRA AŞAĞIDAKİ ADRESLERİMİZE MAİL, FAX VE POSTA YOLUYLA  ULAŞTIRABİLİRSİNİZ.

ADRES: Tahtakale Veziri Cad. Kent İşhanı Kat:4 16040 BURSA

TEL : 0 (224) 222 70 76 - (224) 225 15 05 

FAX   :  0 (224) 223 57 15

E-MAİL : bursa@emo.org.tr 
TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞUBESİ
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