teknik
elemanlarin
micadelesinin
elisimi

ve

tuted
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GIRIS

Teknik elemanlarin haklari
ugruna giristikleri micadele-
ler ve orgltlenme c¢alismalari
gecmis ddénemlerde cesitli a-
samalardan gecerek buglnku
dizeyine gelmistir. 1970'lere
ulasildiginda gerek mihendis
ve mimarlarin, gerekse diger
teknik elemanlarin, kamuoyunda
fazla yankilanmamis g¢abalarin-
da yeni atilimlara girdigini
gbruyoruz. Bu tarihe kadar,

dar mesleki kavramlari savun-
maktan oOteye gidememig, genel-
likle mevcut yapinin slUrmesin-
den yana tavir almig Oda'larin
yonetimlerinde koklu degigik-
likler oldu. Anayasal ozgurlik-
lere sahip c¢ikma sturecinin hiz-
landidil dénemdi bu. Gelismelere
paralel olarak demokratiklegme
istekleri teknik elemanlara da
vansidi ve ilk kez bu dénemde
Oda'lar ilerici yurtsever kad-
rolarin eline geg¢ti. Odalarin,
kamu yararini gbézetmek ve Ulke
¢ikarlarini savunmak gibi gd&-
revlerinin oldugu da yine ilk
kez dile getiriliyordu. 0 ta-
rihlerde Oda yoénetimlerine dog-
ru yuruyen ilerici hareketlerin
ne tlr engellemelerle basetmek
zorunda kaldigi belleklerimiz-
de tazeligini koruyor.

Ancak bu gelismeler micadele-
nin ilk asamalarini olusturu-
yordu. Kosullarin zorlamasiy-
la hareket alaninin genigletil-
mesi geredi de ortaya c¢ikti.

Teknik elemanlar enflasyonun
ve artan hayat pahaliliginin
varattidi sonucg¢larla birlesik
6rgutlenme denemelerine girig-
tiler. Egemen gug¢lerin bdl-yo-
net taktigi ile yillardir bir-
birine diugurtlen teknik ele-
manlar, Ulkenin ¢ikarlarina
sahip c¢ikarlarken, bir yandan
da kendi ekonomik ve demokra-
tik haklarinin ortak bir ze-
minde birlestigini goérdiler.

Bdylece yine 1ilk kez, "teknik
elemanlarin birligi" kavrami-
na ulagildi; tabanda ve ta-
vanda 6rgutltd birliktelidin
bilincine varildi. Bu nitelik
sicramasi, yeni ve etkili bir
orgltlenme geredini de birlik-
te getiriyordu.
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TEKSEN DOGUYOR

Odalar Ulke c¢ikarlarina ters
yondeki girigimleri ve soémird
mekanizmasini bir bir ve so-
mut gdstergelerle aciklarken,
genig teknik eleman kitlesin-
de, ekonomik haklara daha et-
kili ve kalici bir duzenleme
getirilmesi yoéninde hareket-
lenme baslamisti. Kamu kesi-
minde ¢aligsan teknik elemanlar
4/10195 sayili kararnamenin
kapsamindan ¢ikarilarak, ken-
di haklarini kendilerinin ko-
ruyabilecekleri bir statlye
baglanmay1 istemekteydiler.
fktidarlarin kapikulu zihni-
yetiyle baktiklari teknik ele-
manlar, hizmetlerinin karsili-
gini alabilecekleri gltvenli
bir ¢alisma ortami ve Ucret
uygulamasinin, temel haklari
arasinda yer aldigini vurgulu-
yor lardi. Teknik hizmet sunan-
lari ne ig¢i ne de memur sa-
van, onlari sosyal glivenlik-
ten yoksun birakan bu karar-
namenin yasalara aykirilig:i
da hukukcular tarafindan ke-
sinlikle ortaya konmusgtu.

Hak alma micadelesinde birlik-
teligin glictine inanan teknik
elemanlar, yetersiz A/10195
sayi1li kararnameye kargi di-
renmek ve micadele olanaklari-
ni genigletmek amaciyla ana-
yvasal haklarini kullanarak sen-
dikalagma yolunu sec¢tiler.
Boylece, Anayasanin kamu hiz-
metinde calisanlara sendika

kurma hakki .veren maddelerine
ve Anayasa Mahkemesinin bu
haklarin kullanilisina ilis-
kin kararlarina dayanarak
Teknik Personel Sendikasi
(TEKSEN) kuruldu. Grev ve
toplu so6zlesme hakkina sahip
bulunmayan TEKSEN, ekonomik
ve demokratik micadelelerin
6rgutlu bir big¢imde yurttdl-
mesi amaciyla tim teknik ele-
manlari catisi altinda birles-
tirmeyi 6ngdrtyordu. TEKSEN,
1970 Subatinda yayinladigi ku-
rulug bildirisinde s6yle ses-
leniyordu: )

" 4/10195 Kazazedeleri.

Sosyal glvenligini saglaya-
cak hi¢bir hukuki dayanadin
olmadigi gerek hukukg¢ular,
gerekse yargli organlari ta-
rafindan defalarca belirtil-
medi mi ?
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ts¢i misin ? Yok.

Oturdugun sandalyede séz
sahibi misin ? Yok.

Is giivenligin ? Yok.
Emeklilik gtivenligin ? Yok.

Is kazalarina karsi gliven-
1igin ? Yok.

Yok. Yok. Yok.

pPek&l4, sen vatandas degil
misin ?

Sent tipki blyilk halk ¢odun-—
Iugu gibi bugiinki bozuk dii-
zenin dogal bir sonucusun.

Surasini iyi bilelim ki bu
diizende ancak ve ancak sen-
dikal eylemle hak alinabi-
lir. Yoksa hatirla goéntille
degil.

4/10195Kazazedeleri.

Teknik Personel Sendikasi
(TEKSEN) seni ig¢i sinif-
larindan ayiranlarla savas-
mak ve bu "Yok" lan "VAR"
etmek i¢in kuruldu.

Hak alabilmek i¢in gtc¢lt ol-
mak, gticlt olabilmek i¢in
de birlesmek gerekli. ..

SENDIKANA UYE OL

SENDIKANA UYE BUL "

Bundan Sonra teknik elemanla-
rin, TEKSEN'in de icinde yer
aldig? bir dizi eylemlerine
tanik oluyoruz. Bu eylemlerin
ortaya ¢ikiginda ve genigleme-
sinde, daha sdz konusu karar-
nameyle ilgili bir gelisme
saglanamamisken, Personel Ya-

.sa 'sinin gundeme geligi bluytk

rol oynadi. Bu yasa geredince
teknik elemanlar eskisinden

de kotlu kosullar icine itile-
rek memur kapsamina aliniyor-
du. Buyuk tepkiyle karsilanan
yasa tasarisinl protesto et-
mek amaciyla Ankara'da, Oda-
lar, TEKSEN ve bazi sendika-
larin katildigi "Teknik Perso-
nel Mitingi" dizenlendi. Mi-
tingte s6z alan konugmacilar,
toplantinin amacini ag¢iklayan,
teknik elemanlarin demokratik
ve sendikal haklarini savunan,
sosyal guvenlik ve grev hakki
isteyen konusmalar yaptilar.
Ayrica sanayinin nitelikleri,
kaynaklar Uzerindeki emperya-
list s6mirt, iktidarlarin ay-

ricalik gtiden uygulamalari or-

taya kondu. Miting gununden

6nce kamuoyuna ag¢iklanan du-

yuruda ayni hususlar dile ge-
tirilmisti. Mitingin yapildi-

g1 gun, o zamanki TMMOB y&ne-

ticileri bir basin bulteni
yvayinlayarak, bu mitinge ka-
tilmadiklarini ve girisimi o-
naylamadiklarini, ayrica "di-

siplini saglamak amaciyla"

Elektrik, Insaat, Maden Mii-

hendisleri ve Mimarlar Odala-

rinin kapatilmasi ig¢in hiuktme-

te basvurduklarini acikladilar.
Birlik'in bu tavri yénetimine
yurtsever kadrolar gelinceye

dek sturdi. Ilk kez yapilmis

olan boyle bir gdsterinin, tek- :
nik elemanlarin micadaleleri \
i¢inde 6zel bir yeri vardir. .

Miting, teknik elemanlarin ka-
rarli direnislerinin ilk isa-
retiydi. Iktidara yaranma ya-
rig1i i¢indeki TMMOB yénetici-
leri, TMMOB'yi islemez hale

-getirdiklerinden mthendis ve

mimarlarin ortak hareketleri,
yonetimi ilericiler elinde bu-
lunan Odalardan olusan Odalar-
arasi Kurulda goérugltlebiliyor-
du. 657 sayili Devlet Memurla-
r1 Yasasil Tasarisinin, Meclis
Blitce Alt Komisyonunda g&rii-

+ .. BUYUK ILIMIZDE MART
' 1970 . AGUSTOS 1972 _
ARASINDA YUZDE 43 k :
7+ ARTTI, MART 1973'E KADARJ
+ +/AYUZDE 10 - 12 DAHA b |
; ARTACAK




stldigu gunlerde, Odalararasi
Kurul tasari Uzerinde surekli
¢calismalar yapiyor, Odalar da
Kurulun goéruglerini kamuoyuna
duyuruyordu. Personel yasasi-
na kargi girisilen i1lk genis
eylem bu déneme rastlar.
TEKSEN'in énemli olg¢ude du-
zenleyicilik ve yuruttculik
gdrevini Ustlendigi Genel Fo-
rum, tum teknik elemanlarca
benimsendi ve 4 bin kisi ta-
rafindan izlendi. Topluluga
egemen olan gorusu kararlar-
dan soyle Ozetleyebiliriz:

"Uretime katki &lciistinde ve

tabani insan gibi yagsamayi1

sadlayan adaletli bir licret
tablosuna ve terfi sistemi-
ne dayvanan ayril bir statiiye
alinmalari, is¢i sayilmala-
ri, grev, toplu sézlesme

ve diJer haklarin taninma-
s1 istedinde ve bunlari ke-
sinlikle almaya;

Anayasanin éngdrdigl reform-
lar gerceklestirilerek tilke-
miz halk yararina biliylik lre-
tim hamlelerine erisinceye,
calisan ve tim dederleri
varatan kol ve kafa emek¢i-
leri kurtuluncaya kadar mii-
cadeleye kararliyiz"

Forum sonunda iktidara karsi
direnise ge¢mek Uzere yurt c¢a-
pinda iki gunltuk boykot uygu-
lamasina gidilmesi kabul edil-
di. Direnig bagsarili oldu ve
bir ¢ok yerde katilma orani
yuzde yuze ulasti. Kisa bir
sire sonra da u¢ gunlik bir
boykotla direnig yinelendi.
Ancak, Personel Yasasinin tek-
nik elemanlari kapsami ic¢ine
alan maddesi kesinlesti. ITkti-
dar bu konuda kararliydi. Bin-
lerce kisilik forum ve boykot-
larla karsi ¢ikilan Personel
Yasasinin Meclisten geg¢mesi
icin 21 parmak yetmisti.

1970 yi1li reform iddiasi tasi-
van Personel Yasasina karsi
geligsen tepkilerle ge¢ti ve
yvasa htktumleri yil sonundan
itibaren uygulanmaya baslandi.
Bu arada getirilen vergi ve
zamlar genig halk yiginlariy-
la birlikte teknik elemanlarin
da yagsantisini gug¢lestirdi.
Intibak sorunu, uygulamadaki
aksakliklar ve egitsizlikler
huzursuzlugu iyice artairdi.
TEKSEN ve diger kuruluslar
Personel Yasasinda o6ngodrilen
teminindeki guc¢lik, is guclu-
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gu ve ig riski zamlarinin uy-
gulamaya konulmasi ve gegerli
6l¢utlere baglanmasi ig¢in ¢e-
sitli c¢aligmalar yaptilar,
dneriler goturdiler, ydnetme-
1lik tasarilari hazirladilar.
Mart ay1l gelip c¢attiginda,
TEKSEN, teknik elemanlarin

haklarini bitin glciyle savun-

maya devam ediyordu.

12 MART GELDIGINDE..,

Ulkede huzursuzluklarin yodun-
lasti1gi, kitlelerin muhalefe-
tinin yikseldigi, bunalimla-
rin doruguna ulagtigi bir si-
rada 12 Mart dénemi basladi.
Kisa bir bekleyisten sonra
fagizmin uygulamalari olanca
agirligiyla bindirdi. Butln
Ulkede bir terdr havasi esti-
rildi; halka, ilerici ve dev-
rimci glug¢lere amansizca zul-
medildi, kitleler suskunluga
zorlandi. Sermaye dizeni 27
Mayistan sonra filizlenen hak
ve 6zgurlikleri tumden yoket-
meye ugrasiyordu. "Ulkenin
codrafi konumu" nedeniyle hal-
ka ¢ok goérilen-1961 Anayasasi,
"1iks" ilan edilip budandi.
Simsikil bir ydnetim dénemi
baglamisti.

Kitlelere yonelen saldiridan
teknik elemanlar da paylarini
aldilar. Ekonomik baskidan
bunalan teknik elemanlar po-
litik baskilara da gdgus ger-
mek zorunda kaldilar. Gerici-
muhbir igbirligi oézellikle
ilerici kadrolari hedef aldi.
Yurtseverlerin direncini kir-
maya cabaladi. Teknik eleman
o6rgutleri agir kogullara rag-
men yurt sorunlarini dile ge-
tirmekten kag¢inmiyordu.

TEKSEN bu dénemde de, varli-
gini surdirebildigi slirece,
micadelesinden geri durmadi.
1971 bltgesinde yer almigs ol-
dudu halde, yurtirluge konma-
van yvan Odemelerle ilgili ca-
ligsmalarini surdirdl, hikimet
tasarilarini elestirdi, yan
6demeler Uzerinde meslek ku-
ruluslariyla birlikte ayrin-
ti1l1 6neriler geligtirdi.
TEKSEN'in Bagbakan Erim ve
yvatirimci bakanliklara gdnder-
digi bir telgrafi buraya ali-
yoruz:

"Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Bayindirlik Ba-
kanligdi ve Sanayi ve Tica-
ret Bakanligi tarafindan ha-
zirlanmis bulunan "Yan Ode-
meler Tasarisi" hakkindaki
gérislerimiz asagdida sunul-
mustur.

1- Yeni Yan Odemeler Tasa-
risinda gbze carpan en Snem-
1i aksaklik Ziraat ve Orman
Miihendisleriyle, Kimyager,
Yiiksek Matematik¢i, Tekni-
ker ve Teknisyenlere "Temi-
nindeki Gili¢lik Zammi"nin ve-
rilmemesidir. Boyle bir de-
Jerlendirme teknik camiada
btiyiik bir huzursuzluk ve ve-
rim diisumii yaratacaktir.
Kalkinma ¢abalarinin temel
6gesi olan teknik elemanla-
rin bir kesiminin haklari
olan ekonomik olanaklarin-
dan yoksun birakilmalari ay-
rica sosyal adalet ilkeleri-
ni de ihlal etmektedir.

2- Ayrica Tasariya gdre 1s
riski ve 1is gtcliigu zamla-
rmdan Tekniker ve Teknis-
yvenler sadece % 50 oranin-
da yararlandirilacaktir.
Oysa, bilindidi gibi érne-
Jin bir maden ocadinda, bir
yiiksek gerilim hattinin al-
tinda ¢caligsan bir mihendis-
le bir tekniker ya da tek-
nisyen ayni ig riskine, ay-
ni tehlikelere maruzdurlar.
Dolayisiyla ig riski ve isg
gliclugii zamlarmdan tekniker
ve teknisyenlerin sadece

% 50 oraninda yararlandiril-
malarinin anlami anlasilma-
maktadir.

3- Tasarida ézellikle mahru-
miyet bélgelerinde ¢calisan-

lar i¢in yeteri derecede ay-
ricalik bulunmamaktadir. Oy-
sa santiyelerde, bliyiik mer-

kezlerden uzak isyerlerinde

calisan teknik elemanlar i-

¢in ayricaliklar yaratilma-

sinin zorunlu oldudu ortada-
dir.

Ulke kalkinmasini gercekles-
tirme cabalarinda en etkin

bir yer alacak teknik ele-

manlarin huzurlu bir ortam

i¢cinde ¢calismalarini ve ve-
rimli olabilmelerini sadla-
mak lizere yukarida belirtti-
Jimiz hususlarin dikkate a-
linmasmi rica eder, en de-
rin saygilarimizi sunariz."
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TEKSEN

.‘-lg BIiRLIKYEN DOE AR

eksen Yatirimci
Bakanlarla Gorustu

kamu kaaiminde caligan teknik elemanlan
apsyel ve ekonomik haklarini savunmak V!
dewllikle yan Gdemelerle, hazirlamis oldusy
mut «T»*nik Eleman Statlisu JKess
undaki QUrGglenmizi g

Teknik
Elemanlar
Birligi
Kuruldu
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Dikkatli bir dille iletilen
gorislere karsi saygide§er

(1) Erim'in cevabi sert oldu.
Anayasanin kamu kesiminde g¢a-
lisanlara tanididi sendikalasg-
ma hakki geri alindi. Televiz-
yona verdigi demegte> "balyoz-
cu", bundan bdyle kamu perso-
nelinin yeni duruma uymak duru-
munda bulunduunu, dilerlerse
dernekler kurabileceklerini
glilerek s6yliyordu; daha son-
ra antidemokratik hiiklimlerle
donatilacak Dernekler Yasasini
diislinerek. Eylemleriyle, ¢a-
ligsmalariyla sayginlik kazan-
mig, teknik elemanlarin bir-
ligine 6rnek olmus 5 bin dye-
1i TEKSEN dagitilarak, g¢alisan-
larin bu kesiminden de inti-
kam alindi.

TOTED. KURULUYOR

TUTED, TEKSEN'in birikimi {ize-
rine kuruldu. Teknik elemanlar,
kisitli galigma kogullari ge-
tirmesine ragmen, miicadeleyi
dernek gergevesinde de ylriit-
meye kararliydilar. Tirkiye
Teknik Elemanlar Birlidi adi
ile 1971 Eyliil ayinda kurulan,
daha sonra Dernekler Yasasi
hiikimlerince adi Tim Teknik
Elemanlar Dernedi'ne dodniligsen
Birlik'in ¢agrisini animsaya-
lim:

"Bilim ve teknoloji geligme
ve degJigsme siire¢lerinde top-
Jumsal yapilarin big¢imlen-
mesini saglayan ve olugtu-
ran arag¢lardir. Bir ililkenin
teknik giicii de toplumsal
yap1l degigiminin etkin ve
énemli bir 6Fesidir.

Teknik kadrolarin e§itilme-
si ve istihdam politikalari
da o lilkede egemen olan eko-
nomik ve politik gliglerin
¢ikarlarina gére diizenle-
nir. Ekonomik diizen ve sa-
nayilegmenin niteligi bagka
bir deyigle 6n gériilen kal-
kinma modeli de teknik gi-
cltin olustugu, bicimlendigi
ortamin temel belirleyicisi-
dir.

Son 20 yildan beri tlilkemiz-
de 6ngoriiler., ekonomik kal-
kinma ve sanayilesme mode-

line uygun bir egitim ve
istihdam politikasi, teknik
gucumiizti, gizli ya da a¢ik
issizlige, meslek disi faa-
liyete ya da yurt digina it-
migstir. Ayrica yabanci tek-
nik hizmet ithal edilerek
teknik guciumiiztin geligmesi
engellenmekte ve giderek
niteliksiz, yeteneksiz ve
liretkenligi olmayan kadro-
lar haline déniismesine yol
agmaktadir. Toplumumuza ege-
men ¢ikar gruplarinin diizen-
ledigi licret politikalari da
teknik giiciimiiziin bir kenara
itildiginin ag¢ik kanitlari-
dir. Sorunlarimizi igte bu
biitiinliik i¢ginde ele aliyo-
ruz. ’

Son Anayasa deJigikligi ile,
iiyelerinin ekonomik ve sos-
yval haklarini yurt ¢ikarla-
ri1 gergevesinde yilmadan
savunan ve bir bu¢uk senedir
Srgiitlenme ¢abasinda olumlu
geligmeler gésteren Teksen
faaliyettenmenedilmistif.
Ve bu menedilig teknik ele-
manlarin, 6rgiitlenmenin,
Teksen ig¢inde birlegmenin,
yvani teknik elemanlar ara-
sinda yaratilan Miihendis-
Tekniker, Miihendis-Mimar
gibi ¢eligkileri bir yana
itip birlik olmanin bilin-
cine vardiklari bir sirada
olmugtur. Fakat &rgiitlenme,
birlikte miicadele etme, hak-
larimizi savunmayi sitrdiir-
memiz gerekmektedir. Bugiin-
kii kogullar altinda beraber-
1igi ancak bir "birlik" i-
¢indesagliyabilecegimizi
diigiindiik ve tiim teknik ele-
manlari ig¢ine alan TURKIYE
TEKNIK ELEMANLARI BIRLIGI,
TUTEB'I kurduk.

Birliimiz yerli ve yabanci
¢ikar gruplarina ve onlarin
uygulamalarina kargi ililke
¢ikarlarini ve teknik ele-
manlarin haklarini savunmak,
giiglii bir demokratik baski
grubu olmak ilizere S6rgiitlen-
mek amacindadir. Bu Srgiit-
lenmeye katilmanin yurtsever
her teknik elemanin bir &de-
vi oldugu inancindayiz.

TURKIYE TEKNIK ELEMANLAR
BIRLIGT YONETICILERI OLARAK:

o Yabanci ve yerli ¢ikar
gruplarinin tUlkemizin kay-
naklarini sémlirmesine,

o Teknik glicimiiziin geligsme-
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sini engelleyen ve onu
yvozlastiran yabanci tek-
nik hizmet ithaline,

o Kamu kaynaklarinin verim-
1i ve Uretken olmayan ya-
tirimlarlatiiketilmesine,

o0 Halkimizin gerg¢ek ihtiyag¢-
larina éncelik vermeyen
yvatirimlara,

o Ulke verilerine dayanmayan
bir egitim ve istihdam po-
litikasina,

o Teknik elemanlari soémirme-
ve yoénelmis lcret politi-
kalarina,

o Bugilin ¢codJunludumuzu bir
ge¢im sikintisina sokmus
olan ve gittikce artan
hayat pahaliligina karsi,

O6rgtit lenmeye ve Anayasanin
6ngordiigt yollarla demokra-
tik bir micadelede yurtsever
ve hakli sesimizi en etkin
bir bi¢imde duyurmaya karar-
liyiz. '

GUC BIRLIKTEN DOGAR,
TUTEB'DE BIRLESELITM.

Teknik eleman kuruluslari da
¢cadriyil yineleyerek uUyelerine
giris bildirgesi goénderdiler.
TUTEB'in tuziduini yayinladi-
lar. Uye olma kampanyasina
Odamiz da etkin katkida bulu-
narak, dernedin tanitilmasina
yvardimci oldu.

I1k Genel Kurulunun yapildigi
1972 Haziran ayina kadar TUTED
kurulus c¢alismalarini yuruttl.
Yeni yoéneticiler gbrevi devral-
diktan sonra ilk is olarak
dernedin sesini duyurmak, ig-
lerlige kavugturmak i¢in yayi-
na basladilar. TEKSEN'in gele-
nedini de slUrdirmek gerekiyor-
du. TEKSEN gazetesi teknik e-
lemanlarin ilgiyle izledikle-
ri bir yayin organiydi.

"TUTED Haberler" de dernek
Uyelerine ve diger kurulusla-
rin Uyelerine ulagtirilda.
Odamiz, dernek Uyeleri de da-
hil olmak Uzere tum elektrik
mihendislerine dergiyi gén-
dermek gbrevini bagtan beri
yerine getiriyor.

TUTED'in c¢alismalari onemli
bir slUre, ¢egsitli olanaksiz-
liklar nedeniyle, yayin faali-
vetiyle sinirli kaldi. Bu sU-
re icersinde 6rglutin gelisme
hizi distk oldu, "OlaganUstu"
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dénemin yavagligiyla birlikte
yvayiln organinda guncel konu

ve haberlerin yanisira, bi-
limsel teknolojik konular su-
rekli islendi, c¢alisanlar ve
Ulke ¢ikarlari ag¢isindan yo-
rumlandi. Teknik elemanlarin
ekonomik ve demokratik igerik-
1i sorunlari yodunludu arti-
rilarak ele alindi. Antidemok-
ratik yasalara karsi ¢ikilda,
elestirildi, her an kapatilma
tehlikesi gdze alinarak.

Cesitli yasa tasarilarindan
uluslararasi teknik eleman
hareketlerine kadar iglenen
konular disinda, TUTED'in
sendikalasma ve dernek tipi
6rgttlenme sorunlariyla ilgi-
1i olarak ortaya ¢ikan ve gi-
derek dogru bir ¢izgiye otu-
ran gorlislerde oOnemli katkisi
vardir. Ucret ve istihdam so-
runlarinin ilk kez genig ola-
rak dile getirildigi dénemde,
kalici ve gegerli ¢dézimin
sendikalagmayla gercgeklesgebi-
lecedinin bilincine varilmista.
Ancak isc¢i statlsinin tanimi
vapilmakla birlikte, sendika-
lagma tipi Uzerinde net gdrig-
ler ve oneriler ileriye strul-
miis dedildi. Isci sendikalari
m1,yoksa elit sendika mi soru-
lari ortaya ¢iHip tartisilma-
va baslandiginda, TUTED'in
arastirmalari dodru ¢izginin
verlegmesinde, en azindan be-
lirlenmesinde etken oldu. Tek-
nik elemanlar Uretim slUrecin-
deki yerleri dolayisiyla, is-
¢i sinifi sendikalarinda yer
almaliydilar. Bilimsel ve tek-
nolojik devrim, Uretimle iligs-
ki ve diunya pratigi yadsinamaz
gbstergelerdi. Calisanlarinbir
bd1uglt olan teknik elemanlar
salt bu niteliklerinden &oturld
dedil, onlari giderek emek ke-
simine daha fazla yaklastiran
geligmelerle dedisen toplum-
sal rolleri dolayisiyla da
ig¢i sinifinin mittefikiydi-
ler. Bu slre¢ Turkiye'de va-
vas isgliyordu, ama dodru olan
tek yol da buydu. 1. Teknik
Eleman Kurultayinda yasa tek-
1ifi bi¢iminde iglenen, 2. Tek-
nik Eleman Kurultayinda derin-
ligine c¢o6zumlenen sendikalas-
ma big¢imi lUzerinde, bugln, he-
men herkes gorig birligine var-
mistir.

Teknik elemanlar, haklari ve
gbrevlerine iligkin biling du-
zeyleri ylkseldikce, orgutll
micadelenin ve &érgutly birlik-
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telifin gere§ine daha fazla
inanmiglardir. 1. ve 2. Teknik
Eleman Kurultaylari sorunlari-
mizin ortak, miicadelemizin or-
tak, hedefimizin ortak oldugu-
nu belgeledi; ayni zamanda de-
mokrasi miicadelesinde lizerimi-
ze diigen gbrevleri vurguladi.
Teknoloji ithali, beyin gégi,
hizmetin halk yararina sunula-
mamasi, teknik eJitim, yOneti-
me katilma vb. sorunlarin in-
celendigi 1. Kurultay Orgiit-
sel birlikteligin ilk adimiy-
di. Kurultaya sunulan bildi-
rilerin hazirlaniginda, Kurul
tay ¢aligmalarinda TUTED go-
rev aldi. Goriliglilen konular
arasinda Teknik Eleman tg Ya-
sas1 Tasladi da yer aliyordu.
Grevli, toplu sézlesmeli sen-
dikal &zglirliikler, katilan Or-
glitlerin timi tarafindan onay-
landi. 1. Kurultayin Onemi,

29 teknik eleman kurulusunun
biraraya gelerek géris birli-
§gine varmaslydi. Bir yil son-
ra yapilacak 2. Kurultay 6nce-
sindeki galismalari ylirlitmek
lizere, TMMOB, TUTED ve TEK-DER'
den olugan bir Kurultay Diizen-
leme Komitesi gbrevlendirildi.
1975 yilinda yapilan 2. Kurul-
tay, sekreteryasini TUTED'in
listlendigi bu komite.tarafin-
dan gergeklestirilmigtir.

2. Kurultaya 34 teknik eleman
Orgliti katildi. Tek maddelik
glindemi sendikalasma sorunu
olugturuyordu. Sendikalasma
bigimi bu kurultayda hig¢bir
tereddiide yer vermeyecek &lgili-
de kesinlik kazandi, teknik
elemanlarin galiganlardan ve
'iggi sinifindan soyutlanamaya-
cadi vurgulandi. Teknik ele-
man-ig¢i birlikteliginin, O&zilin-
de kafa ve kol eme§inin birlik-
teliginden kaynaklandi§i ger-
¢egi dile getirildi. Bu kurul-
tayin O6ncekine oranla daha
kapsamli tartismalarla gegme-
si yaninda, bir ‘farkliligi da
iggi sinifi temsilcilerinin
goriislerini agiklamalaraiydi.
DiSK'e bagli sendika liderleri
¢aligsanlarin birligini savun-
dular, teknik elemanlari iggi
sinifi sendikalarinda Orgilitlen-
meye gagriladilar. Sendikalasg-
ma olanadini bulmug bazi tek-
nik elemanl »i" n ekonomik ve
demokratik kazaniialari orta-
daydi. TUTED agisindan yeni

ve olumlu geligmelere sahne
olan kurultayda, alinan karar-
lari 6zetleyelim:
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"TEKNIK ELEMANLARIN SENDIKA-
LASMA MUCADELESININ ILKELERT :

a) Teknik elemanlarin sendi-
kal haklar miicadelesi, hal-
kimizin ve tum ¢alisanlarin
miicadelesinin bir parcasidir.

Bu ilke hayata gec¢irilmeli-
dir. Bu ilke micadelemizin
siyasi 6zuni de belirler. Sen-—
dikal haklar, birlestirici
olur diisiincesi ile, salt e-
konomik ¢ikarlarla savunul-
mamalidir. Egemen gli¢ler
sendikal haklari kabul et-
mek zorunda olduklarindan
sari sendikaciligi da tez-
gahlarlar. Sendikal haklar
micadelesi, tekelci sermaye-
nin egemenligine karsi, an-
tifasist, antiemperyalist
miicadele ile i¢i¢edir. Bu
micadelede bagimsizlik ve
demokrasiden yana tium siya-
si partilerin ac¢ik tavir
almalari istenmeli, program-
larda tium ¢alisanlarin ve
teknik elemanlarin sendikal
haklarinin a¢ik¢a yer alma-
s1 saglanmalidir.

b) Teknik Eleman lani. Sendi-
kal Haklar Micadelesi bir
bilittindir.

Bu biittinliik, soyut birlikte-
1ik diizeyinde kalmamalidir.
Birlik, tim teknik eleman
6rgtitlerini \a érgiitlerin
tabanlarindaki farkli kesim-
leri kucaklamalidir. Yoksul-
luga, issizlige ve ticretli e

calismaya itilen serbest ¢ca-
lisan teknik'elemanlar'da,
sendikalasmamiicadelesinin
bir parcasi olarak ele alin-
malidir. Bu ancak Orgttlerin
stirekli bir araya gelmesiy-
legerceklestirilebilir.

c) Miicadelenin butinligu ve
birligi, somut hedeflerin
kazanilmasina ag¢ik olmali,
gigler birlegtirilirken, 6r-
giitsel insiyatifler gii¢ ka-
zanmalidir.

d) S6rgiitlenme, iliretimi, yani
isi, isin yapildigi yeri-e-
sas almalidir.

Yapay ¢eliskiler yalnizca
Sryttler arasinda degil,
bizzat isin yapi1ldidi yer-
de tabanda giderilmeye ¢ali-
silmalidir. Isyeri esasina
gbre Srgitlenme yeni ve di-
namik kadrolarin olusmasini
da saglayacaktir. Bu O6rgut-
lenmede gilincel sorunlarla

amaclarimiz i¢ice savunulma-
11, micadelenin bitinlugu

ve sirekliligdi hayata yansi-
malidir.

e) Sendikalasma, isci sendi-
kalari i¢inde olmayi amac¢la-
malidir.

Su anda 6zel kesimde ve ba-
z1 iktisadi kamu kurulusla-
rinda, yasal olarak sendika-
lasma hakki olan teknik ele-
manlar mutlaka, varolan is-
¢ci sendikalarina katilmaya
yénlendirilmelidir.

f) Teknik eleman Srgiitleri
arasinda birligi ama¢layan
dayanisma, ortak g¢aligma ve
destek elegtiriden bagimsiz
olamaz. Birlik do§rultusun-
da &6rgiitler arasi geligki- ~
ler, fiilgn ve sistemli bir
gsekilde bir araya gelinerék'
¢bziimlenebilir.

TEKNIK ELEMANLARIN DAHA
GU¢LU VE ILERI DUZEYDE
ORGUTLENMEST I¢IN ONERILER .

1- Teknik elemanlarin sendi- :

kal haklarini elde etme mii-
cadelesi, tiim teknik eleman-

lari g¢atisi altinda toplayan'

demokratik bir kitle &rgiitii-
niin énderliginde verilecek-
tir.

2- Tiim Teknik Elemanlar Der-
nedi (TUTED) bu énderligi
iistlenebilecek nitelikte o-
lan tek Orgiittir.

3- TUTED verecedi miicadelede
tim meslek Srgiitlerimizce
desteklenmelidir. Bu deste-

‘Fin somut olarak gergekleg-

tirilebilmesi i¢in TUTED
Merkez ve Sube Yénetim Ku-
rullari, TUTED gatisi altin
da tiim teknik eleman S6rgiit-
lerini bir araya getiren bir
danigma kurulu olugturmali-
dir. Bu, TUTED'in gii¢lenme-
si i¢in izlenecek somut bir
¢aligma bigimidir.

4- Srgiitlenme-eylem diya-
lektik birlikteligi iginde,
gelecek Teknik Eleman Ku-
rultayina kadar, TUTED'in
énderliginde énce belgesel
ve sonra genel forum ya da
forumlarolugturulmalidir.
Bu forumlarin olugturulma-
siyla somut ve baglayici ey-
lem bi¢imleri saptanmalidir.

5- Gelecek yi1l toplanacak
3. Teknik Eleman Kurultayi-
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nin dizenlenmesi ve yénlen-
dirilmesi i¢in TUTED gérev-
lendirilmelidir.

6- Kurultay tertip komitesi
2. Teknik Eleman Kurultayi-
nin bilimsel i¢erigdini,dr-
gtit lenme dogrultusundaki so-—
mut kararlarini bilitin tek-
nik elemanlara en kisa za-
manda iletmelidir."

Kurultay kararlari, orglitlen-
me gereksinmesinde varilan nok
tayi, birliktelidin ileri bir
dizeyde suUrdirilmesi geregini
yansitiyordu. Sendikal micade-
lede de basgari, tum teknik e—
lemanlari bir g¢ati altinda
toplayacak demokratik merkezi
bir &6rgltin glc¢lenmesinden ge-
¢iyordu.

Kurultay sonrasinda TUTED'in,
kararlar dogrultusundaki c¢a-
ligma ve girigimleri yogunlag-
ti1. Didger teknik eleman &rgut-
leriyle kurulan diyalogun ge-
nigletilmesi ¢abalarina giri-
sildi. Orgtitluliik dlizeyini
artiracak somut c¢aligma bigim-
leri gelistirildi ve daha ay-
rintili kurallara baglandi.
Bunlar arasinda yakin zaman-
lardan beri sayilari hizla
artan igyeri temsilcilikleri
uygulamasi da var. Orglitlenme-
de igs yeri esas aliniyor, tem-
silcilikler temel birim sayi-
liyor. Boylelikle kitle igin-
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de yvayilma, c¢alismalarin somut
kogullardan kaynaklanmasi ve
etkinlegmesiyle, tabanla dog-
rudan iligki kurulmasi amag¢-
laniyor. Ayni igsyerinde ayri
¢alisma bolumlerinden gelen
temsilciler is yeri komitesi
olusturabiliyorlar. Komite,

o igyerinde temsilcilerin ig-
birligini ve eylembirligini
saglamakla gérevli. Uretim,
Orgltlenmede temel &e ola-
rak aliniyor.

TUTED bugiin il ve ilcelerde
kurulmus 19 gubesiyle faali-
vet gbsteriyor. Sube kurma
girigimleri genellikle taban-
dan geliyor. Bu geligmeleri
merkezi bir igleyis igerisin-
de ele almak ve yayginlastir-
mak, kadrolarin genigletilme-
sini zorunlu kiliyor. Orguit-
lenme, yayin, editim ve arasg-
tirma gruplari bu amac¢la ku-
ruldu. Uye sayisi eski TEKSEN'
inkine yaklasan TUTED, maddi
ve insan glucu katkilarinin
artirilmasiyla da glg¢lenme
yvolunda ilerlemektedir.

TUTED OLGUSU

Buraya kadar anlatilanlarla
teknik elemanlarin etkin bi-
¢imde miicadeleye atildiklari

zamandan beri slregelen ge-
ligmelere ve olaylara iligkin
kisa bilgiler aktarilarak,
sire¢ ig¢inden kesitler ali-
narak, ge¢migin dederlendi-
rilmesine olanak saglamaya
calisildi. Ontmiizdeki ve ge-
lecekteki micadele hedefle-
rinin, ¢aligma ve Orglitlenme
bi¢imlerin dodru saptanabil-
mesi i¢in deneyimlerimize de
bakmak gerekiyor. Kuskusuz,
her geligme asamasindaki ta-
leplerimizin, &rgitlenme bi-
¢im ve boyutlarinin somut
kogullara uygunlugunun sag-
lanmasi belirleyici etmen o-
lacaktair.

Buglnkli agamada sendikalagma,
teknik elemanlarin ¢dzmeye
udrastiklari bir sorun. Sorun-
lar ig¢inde 6nemli bir yeri
var. Ancak sendikalasma hak-
kinin alinmasi &ncesinde gug-
14 ve 6rgitli micadele veril-
mesinin geregi de ag¢ik. Yani
sendikal &6zgurliklerin elde
edilmesi ig¢in mutlaka bu si-
reci yasamak zorunlu. Sendi-
kalasma ise yalniz basgina

va da salt ekonomik glUvence
agisindan ele alinmamali.
Demokratik haklarin giderek
daha fazla bilincine varildi-
g1 ve savunuldudu bir dbénemde,
sendikalasmanin bu dogrultuda
saglayacagi olanaklari da

gbz o6ntinde tutmaliyiz. Sendi-
kalasma big¢imi Uzerinde net
gorislerin olusmadigi TEKSEN
doneminde bile, ayri bir sta-
tlist istenirken, teknik ele-
manlarin siyasal haklari lUze-
rinde o&nemle duruluyordu.

Sendikalasmayi1, ekonomik ve
tim demokratik haklarin ile-
ri dizeyde kullanilmasina ve"
savunulmasina olanak verdigi
i¢in istiyoruz. Sendikalagma-
va yoénelik micadelenin de en
genis planda verilmesi gere-
kiyor. Egemen glg¢ler yillar-
dir c¢alisanlari birbirine du-
sirme politikasi izlemigler,
haklarini iktidarlardan degil
de birbirlerinden alacaklari
izlenimini yaratmiglardir.
Teknik elemanlar arasindaki
giderilebilir yapay c¢eligki-
leri de ayni bic¢imde koérik-
lemigler, somiricd politikala-
rini gbdzden saklamak istemig-
lerdir, 1s gu¢ligl, is riski
gibi yan 6demelerin, egit ko-
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sullarda c¢aligsan teknik ele-
manlar arasinda ayricalik ya-
ratacak bir anlayisla dagi-
tilmasini somut Ornek olarak
gbsterebiliriz. Egemen gugle-
rin bol-yénet taktiginin bi-
lincine varan teknik elemanlar
birlikte micadelenin geredini
kavramakta gecikmediler ve
teknik elemanlarin birligi
kavramini somutlastirdilar.
TEKSEN ve onun birikimi Uzeri-
ne kurulan TUTED'e bdylesi ge-
reksinme sonucunda varildi.
Teknik elemanlarin birligi
ilkesi TUTED g¢atisi altinda
hayata gegirildi. Tim teknik
elemanlarin, mihendis-tekni-
ker-teknisyen vb. farki go6-
zetmeksizin ayni amaca ydnel-
melerinde, bagka bir ¢Ozilm
yolu yoktu.

Bu noktada bir agiklama yap-
mak gerek. TUTED'in &nem ve
gbrevinden hareketle, diger
teknik eleman orgilitlerinin .
varliinin ve iglevinin yad-
sindi§1i sanilmamalidir. Tek-
nik elemanlarin ellerindeki
olanaklari en iyi bigimde de-
gerlendirmeleri ve ortak ha-
reket olusturmalari Orglitsel
birlikteligin saglanmasini da
igerir. Ancak, bir yandan bu -
birliktelik saglanirken, bir
yandan da, meslek ve meslekigi
farkliliklari bir yana itile-
rek, her gruptan teknik elema-
nin merkezi bir Orgilit ig¢inde
fiili birli§inin gergeklegti-
rilmesi s&z konusudur. TUTED
ayrica, is yeri sorunlarin-
dan kaynaklanan igyeri der-
neklerini de, ¢atisi altinda
derlemek ve sendikalagma yo-
lundaki miicadelede birlegtir-
mek durumundadir.

Tim g¢alisanlara ySneltilen
terdr, baski ve kiyim uygu-
lamalarina kargi galiganla-
rin birlikte miicadele verdik-
leri bir dbénem yasgiyoruz. Tek-
nik elemanlarin birliginden
_buglin artik tim g¢aliganlarin
birligi kavramina varilmisgtair.
Memurlar, OFretmenler ve tek-
nik elemanlar &zlemlerinin
birlegtigini gériiyor, ortak
miicadele platformunda gligle-
rini birlegtiriyorlar. Teknik
elemanlarin kendi igindeki
birligini saglamada Onemli
gdrevler iistlenmig olan TUTED'e
tim teknik elemanlar sahip
¢ikmali, somut katkilarini
koymalidirlar.
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