bu sayida

Sayin okurumuz;

Personel Kanunu uygulamasiyla birlikte, herkesin dilinden diismeyen bir «Yan
odemeler» sorunu vardi. Gecen ay bu konuda bir adim atiidi, ancak bu advnn bizim
daha onceki goriiglerimizi dogrulamaktan oteye gidemedi. Acikca bir kez daha, tek-
nik ‘personelin sorunlarinin ¢oziim yolunun bu olmadig1 goriildii. Bu sayida bula-
cagimiz TUTED'in basin biilteni, sorunun ekonomik yanina yeterince aciklik geti-
riyor. Ancak bir kez daha belirtelim ki, teknik personele iiretimdeki yerinin kar-
stigint verecek, teknik hizmetlerin bagimsiz ve demokratik yollarla gerceklestiril-
mesini saglayacak, yabanci teknik is giictiniin etkisini yurt yararina diizenleyecek
bir teknik personel kanunu cikartilmadikc¢a, sorunlarimizin hi¢ biri ¢oziimlenemi-
yecektir. Gene bu sayida bulacaginiz sekiz odanin ortak basin toplantisi ve «Go-
riisler» boliimiindeki «. Libya'ya Beyin Gégii Egiliminin Kokenleri» adli yazi, bu
goriislerimizi aciklayici kanitlar getirmektedirler.

«Oda Calismalary béliimiinde bulacaginiz ilging bazi belgelerle, TSFE gibi bir kuru-
lusta Odamiza kayith olmayan bir sahsin calistirildigi, elektrik miihendisi unva-
ni bulunmayan bu sahsa bu unvanla imzalar attirilip, kalite kontrollart raporlar
tanzim ettirildigi ve cesitli uyarilara ragmen bu durumun stirdiirildiigii kanitlan-
maktadir. '

«Goriigler» boliimiinde Endiistrilesme ve Tiirkiye bashgi altinda bulacagniz tar-
tisrnayi, son zamanlarin dilden diismeyen kollanma sloganlarinin tjt"t altinda il-
giyle okuyacagimim saniriz.
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