
bu sayıda

Sayın okurumuz;

Personel Kanunu uygulamasıyla birlikte, herkesin dilinden düşmeyen bir «Yan
ödemeler» sorunu vardı. Geçen ay bu konuda bir adım atüdı, ancak bu advnn bizim
daha önceki görüşlerimizi doğrulamaktan öteye gidemedi. Açıkça bir kez daha, tek-
nik 'personelin sorunlarının çözüm yolunun bu olmadığı görüldü. Bu sayıda bula-
cağınız TÜTED'in basın bülteni, sorunun ekonomik yanına yeterince açıklık geti-
riyor. Ancak bir kez daha belirtelim ki, teknik personele üretimdeki yerinin kar-
şılığını verecek, teknik hizmetlerin bağımsız ve demokratik yollarla gerçekleştiril-
mesini sağlayacak, yabancı teknik iş gücünün etkisini yurt yararına düzenleyecek
bir teknik personel kanunu çıkartılmadıkça, sorunlarımızın hiç biri çözümlenemi-
yecektir. Gene bu sayıda bulacağınız sekiz odanın ortak basın toplantısı ve «Gö-
rüşler» bölümündeki «.Libya'ya Beyin Göçü Eğiliminin Kökenleri» adlı yazı, bu
görüşlerimizi açıklayıcı kanıtlar getirmektedirler.

«Oda Çalışmaları» bölümünde bulacağınız ilginç bazı belgelerle, TSE gibi bir kuru-
luşta Odamıza kayıtlı olmayan bir şahsın çalıştırıldığı, elektrik mühendisi unva-
nı bulunmayan bu şahsa bu unvanla imzalar attırılıp, kalite kontrollart raporları
tanzim ettirildiği ve çeşitli uyarılara rağmen bu durumun sürdürüldüğü kanıtlan-
maktadır.

«Görüşler» bölümünde Endüstrileşme ve Türkiye başlığı altında bulacağınız tar-
tışrnayı, son zamanların dilden düşmeyen kollanma sloganlarının tjt^t altında il-
giyle okuyacağınım sanırız.
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