TEKNIK PERSONEL ve YAN ODEMELER

1970 yilinda 10195 sayili kararnameye gore ¢alisan Teknik Personelin, 657 sayili
Devlet Personel Kanunu kapsamina sokulmak istenmesi o zamanlar biiylik tep-
kiyle karsilanmis, tiim teknik elemanlar kanuni haklarini kullanarak, bu kanu-
nun kapsamina 'girmeme miicadelesini vermislerdi.

1 Aralik 1970 de kanunun uygulanmaya baslamasiyla, teknik elemanlar arasinda
huzursuzluk artti; bir¢cok kisi yurt disina gitti, bir¢cok kisi meslek degistirdi. Yo-
neticiler ufak tefek bazi hatalarin oldugunu, bunlarin da ¢ikartilacak yan ode-
melerle diizeltilecegini ve durumun eskisinden daha iyi olacagint devamli olarak
islediler. Boylece 2 yil gecti. Bu 2 yilda yan 6deme konusu gazete mansetlerin-
den hemen hemen hi¢ diismedi. Nihayet dnce kamu kuruluslarinda g¢alisanlar i¢in,
arkasindan da 2 Mart 1973 de «Kamu iktisadi Kuruluslarinda ¢alisanlar igin yan
0deme kararnameleri ¢ikti.

Bu ¢ikan yan ddemeler teknik personelin magduriyetini 6nlemek, astronomik sa-
yilarla artan hayat pahalilig1 karsisinda bir yaraya merhem olabilmek sdyle dur-
sun, yepyeni huzursuzluklara, siirtiismelere neden oldu.

Simdi durumu biraz yakindan inceliyelim. Yan "0demeler; is gii¢ligli zammu, is
riski zammi ve eleman teminindeki giiclik zammi diye 3 kisma ayrilmaktadir.
Bu ii¢ ¢esit yan 6demenin hangi Olgiitlere gére kurumlar arasinda dagitildigi an-
lagilamamaktadir. Bazi kurumlarin elemanlarina is giicliigli zammu verilirken, baska
bir kurumun elemanlari hem is giicliigii hem eleman teminindeki gii¢lilk zammi
alabilmekte, diger bir bagska kurumun elemanlar1 ise her ii¢ ¢esit yan ddemeden
de yararlanabilmektedir : Ankara Demiryollar1 Fabrikasi, Fabrika miidiiriine 600
TL 1is giicligii zammi verilirken, Tiirkiye Siit Endistri Kurumu'niin istanbul
teskilatinda ¢aligsan bir elektrik mithendisine 500 TL's1 is gii¢liigii zammai, 500 TL'-
s1 da eleman teminindeki gii¢liik zammi 6denmekte ve bu arada TEK de Sebeke
Tesis Dairesi Bagkanliginda c¢alisan 50 mesul miihendis ve miihendise 500 TL. is
glicliigii zammi, 500 TL's1 eleman teminindeki giiglilk zammi ve 200 TL's1 da is
riski zammi1 6denmesi ongoriillmektedir.

Bu ii¢ ¢esit yan 6demenin kurumlar arasinda ¢esit bakimindan dagilis1 farkli oldu-
gu gibi, bir ¢esit ddemenin ayn1 tahsil derecesinde ve ayni sene hizmeti olan tek-
nik elemanlar arasinda miktar bakimindan dagilis1 da farklidir.
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Kurumlarin i¢ biinyelerinde, dagilimdaki dengesizlik ise kurumlar arasindaki den-
gesizlikten ¢ok daha fazladir. Ayni odada oturup, bir kurum igin yaptigi is baki-
mindan arasinda fark olmiyan iki kisiye farkli yan 6deme 6denmesi 6ngdoriilmek-
tedir, 6rnegin PTT Genel Miidiirliiglinde, ayni1 tahsili goéren, ayn1 sene hizmeii olan;
bir D1s Sebeke, i¢ Sebeke veya transmisyon mithendisine 700 TL is giicliigii zam-
m1 verilirken, bir radyo-link, kuranportdr, peyk, veya telefon - telsiz mithendisine
500 T.L yan 6deme verilecektir.

Telefon basmiidiirlerine 700 TL, telefon basmiidiir yardimcilarina 600 TL yan 6de-
me Ongoriiliirken; makaminin basindaki sifat telefon gibi teknik olmiyan, oysa eh
az telefon bagmiidiir ve yardimcilar1 kadar teknik hizmet géren bolge basmiidiir ve
yardimcilarina yan 6deme verilmesi diisiiniilmemektedir.

Bazi1 kuruluslarin tasra teskilatlar1 i¢in yan 6deme miktarlart merkez teskilatlarina
gore fazla saptanirken, bir kasim kuruluslarda tasra teskilatinda calisan teknik
elemanlara bu hak taninmamistir, 6rnegin Devlet Demir Yollari'nda Afyon Beton
Travers Fabrikas1 yiiksek miithendisine 700 TL. yan 6deme 6denmesi diisiiniiliirken,
Etibank Seydisehir Aliminyum Tesisleri grup baskanligi miihendisi 500 TL is
glicliigii zammi, 200 TL. is riski zammi1 ve 600 TL eleman teminindeki giicliik zammi
alacaktir.

Kararnamelerin aksayan diger bir yani ise, teknik egitim kurumlarindaki hizmet-
lerin yan 6deme alacak isler kapsamina sokulmamasidir. Devlet Personel Daire-
sinin bu goriisiinii dnceden 6grenebilen bazi kuruluslarinin yetkilileri Teknik
Egitim kurumlarinin adlarini, etiid" proje servisi, aragtirma gelistirme servisi gi-
bi degistirerek elemanlarina bu hakkir saglamislar; bu konu iizerine egilmiyen ku-
ruluslarin, teknik egitim kurumlarinda ¢alisan teknik elemanlar da bu kararna-
me kapsami disinda kalmislardir.

Tim kuruluslarda bazi 6zel {initeler hari¢, grup basmiihendisinden daha yiiksek
makama yan 6deme verilmemektedir. Buda teknik elemanlari, kurumlarin yone-
timde sz sahibi kilmamak i¢in diisiiniilmiis bir yan tedbirdir.

Ayrica, Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Dairesinde teknik elemanlarin hakki
n1 koruyacak hicbir yetkili elemanin bullunmayisi, kurumlarin yetkili teknik ele-
manlariyla goriisiilmeden, teknik elemanin kaderinin tamamen ydnetici ziimre ta-
rafindan ¢izilisi de yanlis bir tutum olsa gerekir.

Sonug olarak 657 Sayili Kanunun yarattig1 aksakliklar1 gidermek i¢in, ¢ikarildigi
beyan edilen yan Odemeler, teknik elemanlar arasinda huzursuzlugu arttirmak,
siirtiismeler yaratmak, kurumlar arasinda nakillere ve elemanlarin mesleklerini
degistirmesine neden olmaktan baska bir ise yaramiyacaktir.

Baskaca, kuruluslarin ¢ogunda yan 6deme verilecek personel sayisi ¢cahsan per-
sonel sayisinin ¢ok altindadir.

Dagitiminda siibjektif kistaslarin biiyiik rol oyniyacagi, kapikulu zihniyetini arti-
racagl kesin olan bu ulufelerle teknik elemana tekrarlanan s6z agik ve kesindir:
«Ya bu tilkeyi ter ket! ya da 6zel sektoriin emrine gir!»

Bu kararnameler, yurt kalkinmasinin gerekli unsuru olan ve iiretime dogrudan dog-
ruya katkida bulunan teknik eleman kitlesinin, emeginin karsiliginin bdyle ulufe-
lerle "degil, ancak teknik personeli is¢i statiisiisiine sokan yeni bir teknik personel
kanunu ile alinabilecegini bir kez daha belgelemektedir.
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