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Prof. Dr. Miibeccel DEMIREKLER:

"OGRENCILER, OGRENMEK
ISTEMIY ORLAR"

1970 yihinda ODTU'ye dondiigiimde ilk tez 6grencim olmustu Miibeccel. Once yiik-
sel lisans sonra da doktora ¢alismasini yonetmek ayricaligina sahip oldum. Simdi de
onunla ayni boliimde hoca olmak ayricaligini siirdiiriiyorum.

Akademik hayatta inceyi kalindan, gosterisi icerikten ayiran cizgiyi farketmek iyi
dikkat ister. Siradan bir fikrin ya da goriisiin icinde cogu kez biiylik buyiik laflar,
gOsterisli kliseler, ilk bakista, ikna etme giicii olabilecek yonler olabilir. Kesme glicii
olan bir zekanin trettigi bir tiriinde ise ilk bakista anlagilmayan ve dikkat cekmeyen
bir incelik vardir ki bunu anlayan anlar, anlamayan da anlamaz.

Iste bu incelikleri tiretebilen ve uretilebildigi vakit hemen anlayabilen istisna bir kafa
gliciine sahiptir Miibeccel. Sanirim bu analitik yetenegi ve zekasinin verdigi glicle bir
konu acildigr vakit eger konuya hakim degilse "bilmiyorum" — konuyu bir¢ok Kkisi-
den daha iyi biliyor olabilir— diyebilmek cesaretine de sahiptir. Kisacas1 Miibeccel
gercek bir akademik ortamin gerektirdigi ozelliklerin bence bir tanimini olusturu-
yor.

Bu ozelliklere bir de onun yumusak, duyarli ancak gerektigi baglamlarda ciddiyetten,
ilkelerinden ve daha da Onemlisi aklinin trettiginden en ufak bir taviz vermeyen
dostlugunu eklerseniz kendimi niye ayricalikli saydigimi anlayabilirsiniz. Umarnm
onu yeterince tanimayanlar onun sessiz ve miitevazi kisiligine kanip ince ile kaim
arasindaki bu degerli farki 1skalamazlar.

Kemal INAN
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Yeni gelen 6gretim
iiyeleri, Boliim,
Universite, EMO gibi
kuruluslarin
yonetiminde aktif
gorevler alarak
radikal degisiklikler
yapmak isteyen
kisilerdi. Bu
isteklerini biiyiik
Olciide yerine

getirdiler de.

Sdylesi: Huseyin YAVUZ

+ Meslek olarak elektrik muhen-
disligini ve Universiteyi segisiniz
ve bugine kadar ki meslek yasa-
minizi anlatir misiniz?

D Lise yillarinda en cok ilgi duydu-
gum ve en basarli oldugum ders
matematikti. Ben de matematik
agirlikh oldugunu sandigim ve bana
0 yaslarda diger mihendislik dalla-
rina gore daha "bilimsel” goziken
elektrik mdihendisligini sectim. O
glinden beri iyi bir secim yaptigimi
disuniyorum.

Universiteyi segme olayina gelince,
bu secimi lise yillarinda yapmigtim.
Yine o yillarda ve Universite 6gren-
ciligim sirasinda, universite g6ziim-
de zihinsel ve mesleki tatmin sagla-
yabilecegim tek yerdi. Daha sonraki
meslek yasantimda bu karari degis-
tirmeyi zaman zaman dustndimse
de halen Universitedeyim.

Universite  dgrenciligim  sirasinda
Ogrenci asistan olarak calistigim
bélime, mezun oldugum yil girdim.
Yiksek lisans ve doktora derecele-
rini yine ODTU Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi bélimiinde aldim. Da-
ha sonra ayni bélimde docent ve
profesdr oldum.

- ODTU'den mezun oldunuz.

Yiksek lisans, doktora yaptiniz,
tim akademik yasaminizi burada
gecirdiniz. ODTU'yl hem 6grenci
hem 6gretim (yesi olarak tani-
yorsunuz.

Bugiinkii ODTU'yi 6grencilik yil-
larinizdaki ve YOK 6ncesi ODTU
ile (egitim, arastirma ve universi-
te olarak) karsilastirabilir misiniz.
Bu uzun sire icinde 6gdrencilerin
ve OQretim Uyelerinin 6grenme,
o6gretme cabalari ve Universite-
den beklentileri nasil bir degisi-
me ugradi?

D ODTU ve 6zel olarak Elektrik ve
Elektronik Muhendisligi  Bolimu,
benim 6grenci oldugum 1960 - 70
yillari ile 90'lar arasindaki sire icer-
sinde dogal olarak bircok degisiklik-
ler gecirmistir. Bu degisimde yasa-
digimiz toplumsal galkanti ve olay-
larin yani sira elektronik konusunda
dinyada yasanan buyuk gelismenin
de 6zellikle son yillarda etkili oldu-
gunu saniyorum.

Benim 6grencilik ve asistanlk yilla-
nm, ODTUniin ilk kurulus yillarinin
hemen arkasindan gelen, ilk kusak
mezunlarinin  yurt disinda doktora
yapip ODTU'ye déndukleri yillardh.
1968 ve hemen sonrasi ayni za-
manda toplumsal agidan cok hare-
ketli, 6grencilerin politika ile yakin-
dan ilgilendikleri zamanlardi.

Yeni galen 6gretim Uyeleri, Bolum,
Universite, EMO gibi kuruluslarn
ybnetiminde aktif gorevier alarak
radikal degisiklikler yapmak isteyen
kisilerdi. Bu isteklerini buytik dlclide
yerine getirdiler de. Bu ddénemde
butun isleyis kurumsailastiriimaya
caligildi. Ornegin miifredat, yiiksek
lisans, kurumsailagtinimaya calisil-
di, drnegin mifredat, ylksek lisans,
vb. konularda gunimuze kadar is-
levselligini koruyan komiteler kurul-
du. Ders seciminde, Iceriklerde,
program duzenlenmesinde 6nemli
degisiklikler yapildi.

O yillar 6grenciler acisindan 6gretim
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Uyelerinden daha da fazla olmak
Uzere, eskinin elestirildigi buyuk bir
degistirme arzusunun yasandigi yil-
lardi. .

Daha sonraki yillarda, bu cosku ve
onun verdigi kendine giiven duygu-
su 6nemli dlgude vyitirildi, buna kar-
sin teknik yetersizlik duygusu, sani-
rim, bugiinkt 6grenciler dahil, halen
devam etmekte. 1974 - 77 arasi,
okuida giderek artan boykot olayla-
rina, uzun sireli okul kapatma ola-
yina karsin temel yapida énemli bir
degisiklik olmadan gecen yillard.

1970'li yillarin sonuna gelindiginde,
yine icinde bulundugumuz toplum-
sal ortam nedeni ile bdlimden
6nemli Olgude tecrubeli 6gretim
tyesi aynldi. 1980'li yillarin basla-
rinda ve devam eden yillarda uni-
versite kavrami toplum ve devlet
g6zuinde degerini yitirdi. Bu deger
yitiminin somut bir 6rnegi o yillarda
Universiteye ayrilan paranin azhgin-
dan o6tari okul kitiphanesine he-
men hemen hi¢ kitap alinamamasi-
dir. Yine ayni yillarda YOK kuruldu.
i YOK'iin getirdigi rotasyon (égretim
tyelerinin degisik sehirlerdeki Uni-
versitelerde gérevlendirilmesi) olgu-
su ve hemen arkasindan gelen 1402
sayill yasa, Universitelerde cok bu-
yuk huzursuzluklara neden oldu.
Gerek 1402 sayili yasaya gore dog-
rudan isten cikarma, gerekse yara-
tilan huzursuzluk ortami nedeni ile
olan aynilmalar, tecriibeli bolim 6g-
retim UOyesi sayisini yeniden dusir-
dia. Boélum (tniversite) bu yillarda
artan 6grenci ve '1970'lerin basin-
dan itibaren en dusiik 6gretim Uyesi
sayisiyla birlikte yeni bir déoneme
girmistir. Bu yeni dénemde vyitirilen
tecrubeli 6gretim elemanlarinin yani
sira asistan olmak isteyen nitelikli
kisilerin sayisinda da cok buyik du-
susler olmustur. Arastirma gorevlili-

gi akademik yasantinin baslangic
basamagi olmaktan ¢ok gecici, az
parall rahat bir 1S veya ylksek lisans
6grenimi sirasinda alinan bir burs
gibi algilanmistir. Yine bu yillarda

yogun bir beyin gécl yasanmis ve
yuksek not ortalamall mezunlarimi-
zin hemen hemen tumu ABD'ye git-
mig, bunlarin ¢ok azi daha sonra
geri donmustir. Bu yillarda 6grenci-
lerin okula, 6gretim Uyelerine ve
kendi bilgilerine duyduklari given
ve saygi azalmistir. Yine YOK'le bir-
likte 6gretim Uyeleri arasinda, daha
dnce ODTU'de pek olmayan, yogun
bir akademik unvan edinme yangi
baglamistir. Bu yarng baska bazi so-
nuglarla birlikte, yayin sayisinda da
fazla olmamakla birlikte bir artisa
neden olmustur.

1980'li yillarin bir bagka 6nemli ola-
y1, dinya elektronik sanayiindeki
cok hizli gelisimin Turkiye ve uni-
versiteye yansimasidir denilebilir.
1970'lerin basindan beri s6zi edilen
ama bir tirli gerceklestiriliemeyen
Universite/sanayi isbirligi bu do-
nemde c¢ok sinirll da olsa baglatil-
mistir. Bu da bdlum isleyisinde, son
5 yil icinde ders programlarindan
doktora yeterlilik sinavina kadar ce-
sitli alanlarda degisiklige neden ol-
mustur.

Gunumize geldigimizde ozellikle
son ug yilda, maddi kosullarin gére-
celi duzeldigini buna paralel olarak
gerek 6gretim tyesi gerekse nitelikli

arastirma gorevlisi sayisinda buyuk
artiglar oldugu sdylenebilir. ABD'ye
olan yodun gdc, bu llkenin de degi-
sen kosullarindan 6turdl burs ver-
memesi nedeni ile, son iki yilda cok
azalmistir. Sinirl da olsa baglatilan
Universite/sanayi isbirligi, nitelikli in-
san emeginin belirgin bir amac
dogrultusunda  yonlendirilmesine
katkida bulunmustur.

«  Turkiye Universitelerindeki
egitim ve arastirma duzeyi ulus-
lararasi ya da-sizin olmasi gerek-
tigini distindiguniz dizeyin ne-
resindedir? Dulsikse nedenleri
ve iyilestirme yollari nelerdir?

D Ben bu konuda kendi bdlimu-
me iliskin gozlemleri aktaracagim.
Lisans duzeyinde egitim agisindan
bakildiginda, bdlimimuzdeki egi-
tim, gelismig Ulkelerdeki egitim du-
zeyine yakin gozikmektedir. Boll-
mumuiz egitim programi gerek oku-
tulan dersler, gerekse ders icerikleri
yoninden surekli gbzden geciril-
mekte ve glincellesmektedir. Bu
degdisimler sirasinda 0zellikle ABD
Universiteleri 6rnek olmakla birlikte,
"Turkiye'nin gereksinimleri” tartig-
masl da gundemde tutulmaktadir.
Muhendislik egitiminin zorunlu bir
araci olan laboratuvar konusunda
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Egitim duzeyini
tartigmanin bir bagka
boyutu da 6grencilerin
verilenin ne kadarini
aldiklaridir. Egitime bu
yonunden baktigimizda,
yeteneklerinden hig
siphe duymadigimiz
Oogrencilerimizin
ogrenme isine pek ilgi
duymadiklari
soylenebilir. Ayrica bu
durumu diger
universitelerimize
genellestirilebilecegini
saniyorum.

ise durum olmasi gereken diuzeyin
altindadir.

Gunimizde laboratuvarlarla bijrlikte
bilgisayar kullanimi da iyi bir egitimin
kacinilmaz bir parcasidir. Son yillar-
da o6grencilere sunulan bilgisayar
kullanim olanaklarinda belirgin bir
artma olmustur, dnumuzdeki yillar-
da amaclanan, bilgisayar ders anla-
timinda aktif kullanimi ve bunun yani
sira laboratuvar 6n galismasi, 6dev
hazirlanmasi gibi konularda 6gren-
cinin dogrudan kullaniminin saglan-
masidir.

Egitim duzeyini tartismanin bir bas-
ka boyutu da 6grencilerin verilenin
ne kadarini aldiklaridir. Egitime bu
yoninden baktigimizda, yetenekle-
rinden hic stiphe duymadigimiz 6§-
rencilerimizin 6grenme isine pek ilgi
duymadiklari sdylenebilir. Ayrica bu
durumu diger universitelerimize ge-
nellestirilebilecegini saniyorum.

Egitim dizeyini énemli 6lglide du-
surdigune inandigim bu ilgisizligin
bir nedeni Universiteye giriste yanlis
dal secmek olabilir. Ama asil 6nemli
nedenin, o6grencilerde zaman za-
man g0zledigim "Universitelerde
okutulan dersler teorik, dolayisiyla
gereksiz (ve zor) ayni zamanda

pratik acidan yetersiz" duslincesi
oldugunu saniyorum. Turkiye'nin
teknolojik diizeyinin daha bilgili ma-
hendislere gereksinim duymasi, yi-
ne ayni nedenle Universite-endistri
isbirliginin artmasinin sorunun c¢o6-
ziminde en 6nemli etmen olacagini
dustnuyorum.

Yuksek lisans ve doktora egitimine
gelince, dersler konusunda yine
olumlu dusunceler ileri surilebilir.
Lisans ustl dizeyde de dinyadaki
gelismeler izlenmekte, bunun sonu-
cu olarak her yil birkag yeni ders li-
sans ustu programina eklenmekte-
dir. Ne var ki lisans 6grencilerinde
gorilen "motivasyon eksikligi” yuk-
sek lisansta da devam etmektedir.
Bu eksiklige ragmen yuksek lisans
ve Ozellikle doktora programindaki
en blyuk aksaklik derslerde degil,
tez galismasinda ortaya ¢ikmakta-
dir. Doktora programinin bir diger
onemli sorunu ise doktora 6grencisi
sayisindaki azhktir. Bu azlik yine
Universite disinda doktora diizeyin-
de bilgiye veya bilgili mihendise ih-
tiyac duyulmamasindan kaynaklan-
maktadir.

Arastirma dizeyi konusuna gelince,
Universitedeki arastirmalarin blyuk
cogunlugu yuksek lisans veya dok-
tora tez galismasi olarak yapiimak-
tadir. Az sayida arastirma ise (bun-
larin icinde yine tez calismalari da
olabilir) bazi projeler etrafinda yo-
gunlasmis ve proje amact dogrultu-
sunda yapilan arastirmalardir. Ben
verimli bir arastirmanin planh, he-
defli, kollektif bir ¢alismanin drini
olabilecegine inaniyorum. Bu da bir
grup insanin bir proje cergevesinde
ortak caligmasi anlamina gelmekte-
dir. Ne var ki bu tir projeler az ge-
lismig bir Gniversite/sanayi isbirligi
ortaminda pek olusamamaktadir.
Akademik agidan doyurucu, ayni
zamanda uygulama alani olabilecek
projelerde calisma olanagi oldukga
kisith oldugundan arastirma yapma
durtusu buyuk 6lciide diploma veya
akademik unvan elde etme cabasi-
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na indirgenmis durumdadir. Bu du-
rum ise, gercekten yetenekli bircok
insanin emegin verimli kullaniimasi
yerine, gereksiz kisir dallarda kay-
bolmasi sonucunu dogurmaktadir.

Butin bu konustuklarimizdan aras-
tirma duizeyinin dustklugl sonucu
ortaya gikmaktadir. Bu sonugtan da
Ote bence 6nemli olan ne icin aras-
tirma yapildi§i sorusudur. Bu soru-
nun cevabi, yalnizca dipbma almak,
dis yayin yapmak, akademik kari-
yerde ilerlemek olacaksa saglikli bir
arastirma ortamindan stzedilemez.

+  Universitelerde yapilan aras-
tirmalarin  Glke kalkinmasindaki
yeri nedir? Bu arastirmalarin ul-
kemiz gereksinimlerini karsila-
maya yOnelik yapilmasi nasil
saglanabilir?

D Universitelerde yapilan arastir-
malarin tUlke kalkinmasindaki bir yeri
olabilmesi icin Ulkenir problemleri-
nin ¢0zimine katkida oulunucu bir
nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu
da bizi yine pek de ¢c6zemedigimiz
saglikli bir Universite/sanayi isbirligi
olusturma sonucunu getirir. Bu so-
runun c¢ozimlenememesindeki ana

nedenin her iki tarafin amagclari ara-
sindaki farklilik oldugunu dusunuyo-
rum. Bu tdr igbirlijinde Universite
tarafi akademik ve teorik dizeyi
yuksek bir takim calismalar yapmak
isterken (ki bence de mutlaka boyle
olmal) sanayii kuruluslarini genel-
likle bazi somut problemlerinin ivedi
bir bicimde c¢Ozilmesini amagla-
maktadirlar. Bu sorunun iki tarafi da
taniyan ana kuruluglarca, 6rnegin
cesitli kuruluslarin  ARGE birimleri
tarafindan c¢o6zulebilecegini saniyo-
rum. Kaldi ki giderek artan daha Ust
duzeyde bilgi ihtiyacinin yakin bir
gelecekte boyle bir igbirligini zorla-
yacagi soylenebilir.

+  Siz bir bilimadami (bilimkadi-
ni) olmanizin yani sira evli ve an-
nesiniz. Universitede oldugu ka-
dar evde c% biyik bir sorumiuluk
ve yogun bir calisma igerisinde-
siniz. Bu durum meslek yasami-
nizi nasil etkiliyor?

+ 19 yillik evli ve 17 yasinda bir
oglu ile 11 yasinda bir kizi olan bir
anne oldugumdan bu soru veya
benzerleri, bana, bircok kez, kiz 6§-
rencilerimiz veya aragtirma gdorevli-
lerimizce de soruldu. Onlara verdi-

gim cevabi size de tekrarlayacagim.
Bence cocuk yetistirmek oldukga
fazla enerji ve zaman isteyen ciddi
bir istir. Bu da mesleki yasamda
kullanilabilecek enerjinin dnemli bir
boliminin bu ise ayrnimasi anlami-
na gelmektedir. Ayrica toplumun
kadindan bekledigi isinden ¢ok da-
ha fazla ailesine 6nem vermesidir.
Bu beklenti, kadinin, meslegi konu-
sundaki isteklerini, evlilik veya an-
nelik olayindan sonra buyik o6lcide
yitirmesine neden olabilir. Sonug
olarak evliligin ve Ozellikle gocuk
sahibi olmanin, kadinin mesleki ya-
santisini olumsuz yénde etkiledigini
sdyleyebilirim. S6zi edilen meslek
akademisyenlik oldugunda, en yo-
gun calisma gerektiren, en verimli
olabilinecek yillarla, cocuk dogurup
blyutme yillarinin ayni zamana gel-
digi g6z 6nine alinirsa bu olumsuz
etkisi daha da buytk olabilir.

Durumun bir 6lgtuide diizeltiimesinde
en buyuk etmenin, kadinin 6nce
kendisinin ve sonra yakin ¢evresinin
(anne-baba-es) onu yalnizca bir es
ve anne olarak degil, ayni zamanda
meslek sahibi bir insan olarak da
gOrmeleridir diyebilirim. Bdyle bir
bakis acisi aile icindeki dayanismayi
artiracak ve cocuk sahibi olmanin
getirdigi agir yukian paylasiimasini
saglayacaktir. Ben kendi yasantim-
da, bu konuda kendimi sansh say-
maktayim.

+  Kadin haklari
dusinuyorsunuz?

konusunda ne

D Bu konuda, kisaca her iki cinsin
esit haklara sahip olmasi gerektigi-
ne inaniyorum. Bu haklarn icinde
dogal olarak egitim ve meslek sahibi
olma hakki vardir.

Meslek seciminde kadinlara, basa-
ri olamayacaklari 6n yargisi ile bir
takim kisittamalar konmasina karsi-
yim. Kadinlarin sectikleri herhangi
bir meslekte basarili olmalari icin,
erkekler icin de dogru oldugu gibi,
mesleklerine saygr duyup Onem
vermeleri gerektigini dustiniyorum.
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