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1. GiRis

Turkiye'de Elektrik ve Elektronik Mihendisligi uygula-
ma alanlari yayginlasan ve ileri teknolojinin temeli olma
yolunda ilerleyen; meslek dalinda calisan eleman sayisl,
bu mesleklere iliskin yuksekogretim kurumlarinda egi-
tim 6gretim gorme isteklisi orta 6gretim mezunlari sayi-
si, resmi olarak bu meslek dalinin eg@itim-6gretiminin
temel &gesi olan Universiteler ye ilgili béliimleri sayisi git-
tikce artan bir bilim ve meslek alanidir. Elektronik tek-
nolojisinin butin dinyada hizla geliserek, cok yaygin
kullanilan bir deyimle "ikinci endustriyel devrim "e dam-
ga vurmasi, hem vyayginlik hem de teknoloji 6nculigu
alanlarinda elektrik ve elektronik muhendisligini, meslek-
ler ve bilim dallan arasinda 6n siraya cikarmistir. Tlrki-
ye'mizde bu meslek ve bilim dalinda, egitim-6gretim
sorunlari gun gectikce belirginlesmekte ve bu sorunlara
somut ¢Ozimler getirilememesi sonucu olusan olumsuz
birikim, bu dalda Glkemizin gere'kli olan duzeyin gerisin-
de kalmasi sonucunu daha da olasi kilmaktadir. Sorun,
bu meslek dalinda calisanlarin olusturdugu kitleyi ilgi-
lendirdigi gibi, egitim-6gretim yukinu blylk capta
omuzlamis olan Universitelerimizi de birincil 6énemde
etkilemektedir. Bu yazinin amaci, konuya iliskin bazi
Oneri ve ¢ozumlemeler getirerek, tartismalari saghkl bir
temel Uzerinde ilgili ve yetkili-kamuoyuna yayginlastir-
maya yardimci olmaktir. Konuyla ilgili bir universite
elemaninin, tartisma ortamina bir tiir 'geri besleme’ bilgi-
sidir.

2. SORUNLARIN OZETI

Elektrik-Elektronik Mihendisligi egitim ve d6gretiminin,
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dzellikle Universitelere iliskin sorunlari dylesine kapsam-
hdir ki, burada, bazi Oneriler gelistiriimeden 6nce ancak
bir 6zetleme yapilabilir. Bu sorunlarin ana hatlari séy-
le siralanabilir : :

a) Tirkiye'de, Elektrik-Elektronik Mihendisligi egitim-
O6gretim programlarini uygulamakla sorumlu 15'in lze-
rinde Universite bolima vardir. Bunlarin bir kismi Anka-
ra, istanbul, izmir gibi {i¢ bliyiik kentte digerleri de Trab-
zon, Eskisehir, Elazi§, Kocaeli, Sakarya, Bursa, Kayseri,
Konya v.b. gibi biiylk kent disi Universitelerdedir.

b) Ulkemizde g¢odu elektrik-elektronik miihendisligi
bolimlerinde 6gretim kadrosu sayica ok yetersizdir. Bu
yalnizca, buyuk kentdisi Universitelerin sorunu degildir.
Uc biiyiik kentte yeralan bélimlere bir gz atildiginda,
buralarda da kadrolu ve doktorali 6gretim uyelerinin
sayisinin cok az oldugu ve ayni kentteki gelismis bir
ya da iki Universiteden géreviendirilen dgretim Uyeleri
ile egitim-6gretim programlarini sirdirmek zorunda
kalan universiteler oldugu goérulmektedir. Her ne kadar
bu yoldan, bu tir binikkent Universitelerinde ders veren

" 6gretim Uyesi acigl kapatildigi soylenebilirse de, univer-

siter bir ortamda, kadrolu 6gretim uyesi gereginin yalniz-
ca ders verilme gereksinimini karsilamanin da 6tesinde
bir anlami oldugu aciktir. Universitelerin, égrencilere
salt mesleki bilgiler aktaran birer kurum olmadigi, ayni
zamanda arastirici yetistirmekle de yukumlu olan birer
arastirma kurumu oldugu unutulmamahdir.

¢) Cogunlukla doktoralarini yurt diginda tamamlayarak
yurda donen Ogretim dyeleri, donlslerinde 0Ozellikle
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biiyiik kent disi iiniversitelerde duyulan acig1 kapatabil-
mek amaciyla buralara atanmaktadir. Ancak buralarda
sosyal cevrenin gelismem isligi, bina, laboratuvar ve diger
olanaksizliklarin yam sira, en cok, eger deyim uygun
olursa ‘'akadt.nik yalmizhk' bu elemanlar icin itici etki
yapmakta, atandiklan iiniversitenin eleman gereksinimi
birkac yil icinde ortaya cikan ayrilmalarla yeniden miiz-
minlesmektedir.

d) Elektrik-elektronik miihendisligi konusunda yapilacak
egitim Ogretim, laboratuvar ve uygulamalan acisindan
pahal bir egitimdir. Cogunlukla yeni acilan boliimlerin
laboratuvarlarim kurup tamamlamalan biitce olanaklamn
‘'yetmediginden yapillamamakta, laboratuvarlar1i belli
oranda yetérli olan boliimler ise zaman icinde asinma,
teknoloji gelisimine ayak uyduramama sorunlan ile karsi
karsiya kalan donamimmm yenileyebilecek biitce olanak-
larm bulamamaktadirlar.

e) Universitelere 'Orta 6gretim'den gelen 6grencilerin
bilgi diizeyinde, iiziilerek sOylenebilir, siirekli bir gerile-
.me vardir. Universitelerin ilk yillarinin, bazen orta 6gre-
timde eksik kalam tamamlama gibi bir nitelik kazandig:
goriilmektedir.

f) Universite boliim kontenjanlari, bilinen tiim eksiklik-
lere ve olanaksizliklara karsin, toplumsal baski ve yaygin
istem sonucu artirilmaktadir. Bu kontenjan artirilmasi
olgusu, basarnn oranmm diisiirmekte, en onemlisi, egitim-
ogretimin varolan diizeydeki niteligini bile cok gerilet-
mektedir. Ayrica iiniversiteleri bilgi ve deneyim acisin-
dan ilerletecek arastirma-~etkinliklerine ayrilan zamam
azaltmaktadir.

g) Universitelerin bazilarimin gelismemesi ve ogretim
iiyelerinin az sayida olmasi sonucu, diger olanaksizliklar-
la birlikte, bu iiniversiteleri mesleki yiiksek okul haline
getirmekte, Kkariyerinde yiikselebilmek ve daha iyi bir
konuma gecebilmek icin arastirma yapmak ve yaymnla-
mak zorunda olan genc¢ 6gretim elemanlarimi bunlardan
itmektedir. Bu olgu, sozii gecen iiniversitelerin olduklar:
gibi kalmasmm kesinlestirecek bir etken olmaktadir.

h) Meslek elemanlarinin yabanci dili hangi diizeyde ve ne
gibi bir gereksinim karsisinda 6grenmeleri gerektigi ko-
nusu yeterince tartisimamis ve acikhga kavusmamstir.
Bazi kurumlarda, yabanci dil bilgisi neredeyse amag
durumuna gelmis, bazilarinda ise yabanci dil 6grenimi
amaci tam anlasilamadigindan yeterli ve gerekli 6zenle
yapilamamaktadir. Bu konuda, elektrik-elektronik
miihendisi istihdam eden Kkisi ve kuruluslarin da isin
kolaymna giderek piyasay: sagliksiz denilebilecek bicimde
olusturmasi, sorunlarin agirhgim artirmstir.

i) Elektrik-elektronik miihendisligi dalinda,
once egitim-ogretimde verilmesi gereken temel kavram-
larda nitelik ve nicelik acisindan pek azalma olmamus,
ancak cagin gelismeleri, yeni boyutlar getirerek kapsam
gelistirmistir. Bunun karsisinda, orta 6gretim kurumla-

yillarca
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rinda gelisme olmayis1 da goz oniine ahnarak dort yilhk
bir 6grenim siiresinin ne kadar gecerli oldugu da tartisil-
mahdir.

j) Egitim-6gretim siirecinin bir boliimii sinif ve laboratu-
varlarla iiniversitelerin sorumlulugunda iken, uygulayici
kuruluslarin da katki ve sorumluluklan gerektigince kav-
ranamamaktadir. Kuramsal olarak bunu karsillayan mes-
lek stajlan konusu hem iiniversiteler, hem bu dalin 6gre-
nimini siirdiiren Kkisiler ve ozellikle iistiine sorumluluk
diismesi gereken uygulayici kuruluslar, diizensiz, prog-
ramsiz ve iilke gerceklerine uymayan bir yiiriitmenin
icinde olmaktadirlar. Adi1 gecen tiim Kkisi ve kuruluslar
bunu tek tek dogrulamakta, ancak biraraya gelerek ge-
rekli coziimleri iiretip, uygulamaya koyamamaktadirlar.
Arada bulunan tek tek c¢oziimler kurumlasmamakta, ve
toplumsal yarar iiretememektedirler.

k) Ozellikle, Tiirkce 6gretim yapan iiniversitelerde, ders
kitab1 sorunu, giic gectikce kendini artan bir agirhkla
hissettirmektedir. Varolan yaymlarin giincellestirilmesi
ile ilgili kisi ve kuruluslarin cagdas anlayisla ders kitab
iiretmeleri ise, bazilar yukarida anlatilan somut sorunla-
rn Yyiikleri altinda zaman ve giic acisindan olanaksiz
duruma gelmektedir. Yabanci dille 6gretim yapilmasi ve
yabanci dildeki ders kitaplarimin kullamlmasi ise, 6gre-
tim-egitimde kavramlarin aktarilmasim, 6greten ve 6gre-
nenin diisiinme sin ile degil, o yabanc dil bilgisi diizeyi
ile sirlamaktadir. Yabanci dildeki ders kitabimin, iiste-
lik iyice degerlendirilmis bir secim otamadan, temin edil-
mesi hem iilke biitcesine hem de 6grenci biitcesine belli
diizeyden sonra karsillanamayacak yiikler getirmektedir.

I) Ulkede calisan miihendislerin, bilgi, deneyim ve yak-
lasim eksikliklerini tamamlama, bu miihendislerin etki-
lesimli olarak birbirini egitme siirecini olusturacak mes-
lek ici egitim olay: ise su anda yok denilecek kadar zayif
ya da ilgili kisi ve kuruluslarin tiimiiniin bilgisi olamaya-
cak derecede cok az yaygindir. Universitelerin bu olaya
yaklasimlari, kendi somut sorunlarmin ¢o6ziimii icin har-
cadiklan cabadan dolayr kisiler ve gruplar diizeyinde
kalabilmektedir.

m) Elektrik-elektronik miihendisligi dalinda arastirma,
egitim, Ogretim etkinliklerinin merkezi olmasi gereken
iiniversitelerde, Ogretim elemanlarmma, ozellikle genc
ogretim elemanlarina tamman akcali olanaklar (ayhklar),
nitelikli genc elemanlarin iiniversiteyi secmesine engel
olabilecek diizeyde, iiniversite dis1 kuruluslara gore
diisiiktiir. Bu ise, ileri yillardaki oOgretici egitici kad-
rolarmin olugmasina olumsuz etki yapmaktadir. Nitelik
bir yana, say1 olarak da gerilemenin belli bash bir nedeni
olmak yolundadir.

n) Universite ici ve dis1 meslek elemanlarimn, arastirma-
uygulamada edindikleri bilgileri, aktarma, tartisma ve
degerlendirme amacina yonelik uygun bir yayin ortam
heniiz. olusamamistir. Degisik kuruluslarin degisik yak-
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lasimlarla uyguladiklan ¢oziim yontemleri, nitelik dene-
timi, bicim ve yaygmmhk acisindan yeterli olamamakta-
dir. Bu ise meslek ici egitimin en 6nemli bir 6gesini za-
yiflatmaktadir.  Iletisim olmadigindan, miihendisler
bazen cok temel konularda bile, gene deyim yerinde ise
'Amerika'yr yeniden kesfe' calismakta, bu yolda tiiketi-
len enerji iiretkenlige her zaman engel olmasa bile, iiret-
kenlikte zaman gecikmesi yaratmaktadir. Bu da iilkenin
teknolojik birikiminin yanhs degerlendirilmesine, kendi
elemanlarimzin yetersiz oldugu kamsmna varlarak, baz
temel miihendislik hizmetlerinin bile iilke icin gerekli
oldugu bilinen dovizler karsihgi yabanci miihendislik
kuruluslarina verilmesini giindeme getirmektir. Ulkenin
kendi teknik elemanlarimin bu tiir miihendislik uygulama-
larinin disinda, istenmeden bile olsa, kalmasi da bu ele-
manlarin meslekte gelisimini ve iilkenin teknoloji biriki-
mini engeliemekte, bu yoldan ¢1g gibi gelisen bir siirec
olusabilmek tedir.

3. COZUMLERE ILISKIN ONERILER

Yukarida en 6nemli ve giincel olarak goriiliip 6zetlenen
sorunlarin birka¢i ya da tiimii, iilkede degisik kisi ve
kurumlarca bilinmekte, gozlenmekte ve hatta coziimler
aranarak ¢o6ziim denemeleri de yapilmaktadir. Ancak bu
¢oziim onerileri ve uygulanmakta olan ¢6ziim yontemleri
ilgili tiim Kkuruluslarca birlikte ve tiim yanlan ile deger-

lendirilemediginden ya etkisiz kalmakta, ya da tek tek

coziimler oldugu icin diger ogeler ile uyum saglayama-
diklarindan dolayr yeni sorunlar yaratabilmektedirler.
Bu asamada yapilmasi gereken, ilgili kuruluslarm belli
bir mesleki kurulusun organizasyonu ile (bu TMMOB
olabilir) kendi ilgilerini -belirterek biraraya gelmeleri ve
iilke capinda gelecek goriisleri ve coziim onerilerini
katihmc1 bir yaklasimla degerlendirmeleridir. Burada,
bu tiir bir yaklasimla, tartisiimaya deger goriilebilecek
bazi onerileri siralamakla yetinilecektir. Oneriler soyle
verilmektedir:

a) Ulkede Elektrik-Elektronik miihendisligi dahnda eg'i-
tim-o0gretim programlan uygulayan iiniversite boliimle-
rinin, bina, 0gretim iiyesi, laboratuvar, kitaphk ve bilgi-
sayar olanaklarn bakimindan diizeyleri saptanmah ve en
gelismis belli bir sayida olammin disindakilerin calismasi
durdurularak, bu béliimlerin 6gretim elemani, belli oran-
da ogrenci, donammm ve gelecekteki yatinmlara ayrlan
olanaklar ile daha verimli olarak gelisebilecek olanlara
katilmahdir. Bu yoldan 06gretim iiyelerinin ‘akademik
yalnizlik'a itilmesi onlenecek, belli olanaklarin ve dona-
mmin daha verimli kullamlmasi saglanacak, gelisme ‘'her-
seye yeniden baslama ve kurma' niteliginde degil, 'genis-
leme, biiyiime, giincellestirme ve koklesme' niteliginde
olacaktir. Akademik rutin yiikleri bu toparlanma sonucu
azalan 6gretim iiyeleri ve diger O68retim elemanlari, za-
manlarimin daha c¢ok bir boliimiinii arastirmaya yonelte-
bilecek, egitim-o0gretim niteliginin artmasi icin caba gos-
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-dil Ogretimi belli merkezlerde verilebilir.
. yabanci dilin, su asamada teknoloji aktarim, bilgi derle-

terebilecekler, bu boliimlerin 6gretim iiyesinin ¢ekici 6zel-
ligi artacak ve giderek fiziksel ve 6grenci alma kapasite-
si de artinlarak, boliim sayisindaki azalma ile ortaya
cikacak istem-sunu dengesizligi bir olciide yeniden karsi-
lanabilecektir.’

Bu tiir bir egitim-6gretim birimi yogunlasmasi, birlikte
olusturulacak arastirma-gelistirme merkezleri ve iiretim
merkezleri ile birlikte, iilke ekonomisine ve meslek uygu-
lamalarmmin diizeyinin gelismesine katkida bulunurken,
iretkenligi artacak akademik elemanlarin dogal olarak
artacak yaymnlar ile bilimsel nitelik ve uluslararas: diizey-
de tammnmislik daha da artacaktir.

Ancak bu tiir bir yogunlastirma ve rasyonellestirme ile
birlikte, iiniversitelerin bu boliimlerinin belli ilkeler cer-
cevesinde Kkendilerine 0zgii, geleneksel simflandirmalar
disinda kalan program seceneklerini olusturmasi, 6gre-
tim elemam ve 68renci cekebilme ile o6lciilebilecek bir
yarisma ortamma girmeleri de saglanmak zorunda kah-
nacaktir.

b) Ulkemizde ders programlan ile birlikte, elektrik-elek-
tronik miihendisligi programlarmin siiresi yeniden goz-
den gecirilmelidir. Bu egitim-6gretim in, gelisen diinya
kosullarima ve teknolojiye uyum saglamasi, dort yilhk
bir siireye sigdirllma kaygisi ile temel miihendislik kav-
ramlarmin aktarildigr ve 6ziimlendigi derslerin program-
lardan cikarillarak zaman kazamlmasi ile degil, ders prog-
ramlarnda eksikligi genis bir cevrece duyulan tasarim-
sentez icerikli derslerle birlikte cagdas teknolojiye ilis-
kin dersleri de iceren bes yilik bir 6grenim siiresi olustu-
rularak uygulanmasi ile daha gercekci olacaktir.

c¢) Yeniden diizenlenecek ve sayis1 yeniden saptanacak
elektrik-elektronik miihendisligi boliimlerinin tiimiiniin
yiiksek lisans, doktora diizeyinde egitim programlar
uygulamalan olanakh kilinacagindan, yeni 6gretim ele-
manlan yetistirilmesi siiresi nitelik, nicelik ve hiz acisin-
dan iyilesecektir. Bunun bilimsel diizeyi ne kadar yiiksel-
tecegi de aciktir.

d) Miihendislik egitim-6gretiminde yabanci dil bilgisi
amac¢ olmaktan cikarilmahdir. Yabanci dil 6grenmenin,
hele belli diizeylerde, bir yetenek ve ilgi sorunu oldu-
gunu gozden uzak tutmadan, iniversiteye giren 6grenci-
lere miihendislik egitimi oncesi yogunlastirilmis yabanci
Miihendise

mesi, standart izleme ve dis iliskilerde pazarlama konula-
rinda gerekli olacag diisiincesiyle, programlar gelistiril-
melidir. Bu programlarda basarh olabilmek icin, hersey-
den 6nce Kkisinin anadilini de iyi bilmesinin gerekli oldu-
gunun bilinciyle, devamsizhk ve caba eksikligi disinda
basarisiz olanlarmm miihendislik egitimine gec¢meleri
engellenmemelidir.

é) Egitim-6gretim Tiirkce olmahdir. Bu yoldan 6grete-
nin ve Ogreneni smrlayan tek oge, kendi kavrama ve
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diisiince yetenekleri olacaktir. Ancak, degisik alanlarda
ilgili kuruluslar biraraya gelerek, diinya teknik yaziminda
gercekten giincel ve egitsel degeri olan ders kitaplarinin
secilmesi, telif hakkinin G6denerek cevirisinin yapilmasi
ve ders kitab1 olarak Tiirkce'ye kazandirilmasi da yararh
ve belki de gerekli olacaktir. Diger diizenlemeler sonucu
Hers yiikleri azalan ve daha olumlu bir akademik ortama
kavusan Ogretim elemanlarmin da gercekten yararh ve
degerli ders kitaplan iiretmesi de kolaylasacaktir. Ancak
miihendislik Oncesi yogun yabanci dil 6gretimi goren
ogrencilerin, egitim-6gretim birimlerinin sayisimin azalti-
larak yogunlastirilmasi sonucu artacak ekonomik ola-
naklarla daha iyi donatilacak iiniversite kitaphklarindaki
degisik yabanci dillerdeki kitaplar ile siireli yaymlardan
yararlanmas1 da egitim-6gretim ile arastirmaya yonelik
yetismede etkinligi ve verimi artiracaktir.

f) Universiteler, ders programlarinda yaygin olmasinda
gerek gormedigi, ancak secimli olarak 6zel ilgi gerektiren
ya da birden cok bilim alamm ilgilendiren derslerini yaz
donemi olarak diizenlemeli ve ilgilenen 6grencilerin bun-
lardan yararlanmasi saglanmahdir. -

g) Universite 6grencilerinin meslek stajlan, iiniversiteler
ve uygulayici kuruluslarin birarada olusturduktan kural-
larda belli ilkelere gore diizenlenmeli ve denetlenmelidir.
Ayrica iiniversitelerde kurulacak uygulama ve iiretim

250

merkezlerinde, iiniversite dis1 kuruluslarim gereksinimle-
rinin programh ve isbirligi icindeki bir calismayla karsi-
lanmasi icin yapilacak calismalarda, ileri simif 6grencile-
rinin yer alarak meslek stajlarim bu yoldan da gercekles-
tirmeleri istenebilir.

h) Belli laboratuvarlar icin gerekecek donanimin, yurtdi-
sindaki egitsel arac-gerec gelistiren ve satan firmalardan
satin alinmasi oldukca pahalidir ve bazen de gerekli para
olsa bile verilen paranin deger olup olmadig: tartisilmak-
tadir. Bu arada baz iiniversiteler de kendi laboratuvarla-
rmda kullanacaklar1 deney setlerini degisik yollardan
kendi olanaklariyla gelistirmektedir. Ancak bu deney
setleri hem kullamimin siirekliligi acisindan yeterli kalite-
de olamamakta, hem de o kurulusun icinde kalmakta-
dir. Tlkeli bir ortak calisma ile gereksinimler ve yapilan-
lar derlenebilir ve ilgili iiniversitelerin birimleri ile iiniver-
site disi iiretici kuruluslarin olanaklarindan yararlamla-
rak, tiimii degilse bile, bu arac-gerecin biiyiik bir boliimii,
ilgili deneyler ve bunlara eslik eden bilgisayar destekli
coziimleme ve tasarim paketleri hazirlanabilir. Bu tiir bir
calisma daha sonra Tiirkiye disindaki iilkelerin iiniversi-
telerinin bu tiir gereksinimlerini karsilayan firmalara kar-
st ucuz bir secenek olarak sunulabilir. Bu uluslararasi
etkinligin karsihg: ise, getirecegi tammmma yaninda, iilke-
miz kuruluslarma daha gelismis sistemlerin temin edil-
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mesi ve gelistirilmesi icin kullanilabilecek doviz kaynak-
lan olabilir. Ancak bu diizenlemede katilimci ve payla-
simcl bir yaklasimla gerceklestirilmelidir.

i) Ulkemizde bugiine kadar yaygin olarak uygulanan bir
ogretim elemam yetistirme yontemi yurt disina doktora
yapmak icin degisik burs ve parasal olanaklarla eleman
gondermek, bu elemanlarin doniisiinde onlardan iiniversi-
telerde Ancak
sonucta, ¢cok degisik ortamlarda bicimlenen bu eleman-
larin (6zellikle A.B.D. iiniversitelerinde ¢calisma yapanla-

yararlanmak biciminde olusmustur.

rin) doniislerinde iilke ortamina uyum saglayamayarak
doniis yaptiklan ve kendilerinden beklenen yaran verme-
dikleri izlenmektedir. Ashinda bu konuda, bu elemanlara
hakettiklerinden c¢ok suclama yollan secilmektedir. Bu-
rada bir gercek, cogunlukla gozardi edilmektedir. Yurt-
disinda doktora yapan bir eleman, genellikle o iilkenin ve
hatta birlikte oldugu grubun calistifi konularda cah-
san, Tiirkiye'ye dondiigii zaman arastrmasim biraktigi
yerden siirdiirebilecek olanaklardan yoksun oldugunu
goren bir Kisidir. Ayrica bazi gelismis iiniversitelerimiz-
.de yapilan doktora calismalar1 hem uluslararasi diizeyde
bilimselligi kabul edilen, hem de o calismalar sirasinda
kurulan diizen sayesinde daha ileri cahismalara, uygula-
malara olanak tamyan nitelikte olmustur. Bu iilke ici
calismalan Yyiiriiten bilim adamlan c¢ok verimli ¢calisma-
lar yiiriitmektedir. Belli bazi konular disinda (teknolojik
olarak tiimiiyle olanaklarin ve birikimin yok oldugu alan-
lar disinda) doktora ve eleman cahsmalarn yurticinde
yapilmahdir. Yurtdisinda yetistirme icin ayrilmis olan
kaynaklar, gerekli donanim ve destegin saglanmasi, ge-
rekli yabanci dil diizeyi yiikseltme icin kisa siireli yurt-
dis1 egitim saglanmasi amaciyla kullamlabilir. Ayrica
hem bu calismalan yiiriiten Kkisilerin, hem de onlarin
yoneticilerinin uluslararas1 alanda kabul gorerek ortak
calisma teklifi almalan kosuluyla yurtdisinda tammmmis
gruplarla ortak cahismalan icin izin verilmeli ve bu kay-
naktan yararlamlmalidir. Bu tiir bir uygulama hem dok-
tora tezi yapanlar hem de yonetenler icin itici bir giic
olacak, nitelik konusunda secicilik kendiliginden olusa-
bilecektir. Ayrica bu calismalar sirasinda yurtdisinda
uzun siireli ikamet, beslenme, ulasim v.b. nedenlerle har-
canmasi diisiiniilen kaynaklarmn biiyiik bir kismnin iini-
versitelerde arastirma ve uygulama laboratuvarlannin
kurulmasi, siirdiiriilmesi, egitim niteliginin ve arastirma
calismalarmmin siirekliliginin saglanmasi icin kullanilmasi
gerceklestirilecektir.

J) Elektrik-elektronik miihendisligi alam egitim-6gretim
yontemleri, teknoloji ve kapsam olarak ¢cok hizh bir ge-
lisme gosteren bir alana doniismiistiir. Bu nedenle iiniver-
sitelerden mezun olarak uygulayimci kuruluslarda cahs-
maya baslayan miihendisler icin, iiniversiteler, TMMOB
ve uygulayimci kuruluslarin ortak program ve girisimle-
riyle, 6zellikle yaz aylai'lnda, biraz da mesleki dayanisma
ve Hetisimi saglayacak sosyal kosullar yerine getirilerek
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meslek ici gelistirme kurslan acilmahdir. Bu arada 6gre-
tim elemanlarimin, gene o6zellikle yaz aylarinda, uygula-
ymmc1 kuruluslarda gelismeleri ve uygulamalar inceleme-
leri icin uygun ortam ve olanaklar, gene birlikte diizenle-
nen programlarla, saglanmahdir. Miihendislik uygulama-
larma 151k tutacak kilavuz yaymmlar da bu donemlerde
gerceklestirilebilir.

k) Ulkemizde elektrik-elektronik miihendisligi boliimle-
rine giren Ogrencilerin ilgi, yetenek ve egilim acisindan
yerlestirilmelerinin, mevcut OSYM sistemiyle tam bir
dogrulukla yapillamadigi konusunda elestiriler yogunluk
kazanmaktadir. Bunun icin OSYM'ye onerilecek ¢6ziim
yontemlerinin ilgili kuruluslarca tartisilarak bir an 6nce
olusturulmas1 gerekmektedir. Ayrica OSYM smavlarinin
bir eleme olarak varsayilmasi ve daha sonra boéliimlerin
kendi 6grencilerini kendi odlciitleriyle bunlarin arasindan
secebilmeleri de g6z oniine alinabilecek bir goriistiir.

I) Universitelere girecek ogrencilerin istenen nitelikte

. olmasi yam sira, egitim-6gretim etkinliklerinin en 6nemli

ogelerinden biri plan ve yeni 6gretim kadrolarinin temeli
olan arastirma gorevlilerinin nitelik ve nicelik ac¢isindan
istenen diizeye getirilebilmesi icin, bu gorevi yapanlara
en azindan kendi yaslarinda ve dis kuruluslarda calisan-
larla esdeger iicretlerin diizenlenmesi ve kendilerini gelis-
tirebilmeleri icin ek olanaklar tammnmasi gereklidir.

m) Arastirma, egitim-o6gretim, uygulama alanlarinda cali-
san tiim elektrik-elektronik miihendislerinin -bilimsel ve
mesleki iletisimini saglamak amaciyla yeni bir yaymlar
diizeni kurulmahdir. Degisik disiplin ve konularda rasyo-
nel olarak smiflandirilabilecek, siireli ve diizenli olarak
yaymmnlanabilecek dergi ve biiltenlerin yapisi, diizenlen-
mesi iiniversiteler, TMMOB, TUBITAK ve ilgili giiclii
uygulayimci Kkuruluslarin katkisiyla gerceklestirilebilir.
Bu arada uluslararasi alanda taminmis ve iletisimi sagla-
yacak bir siirekli yayin diizeni de gerceklestirilebilir.

Tiirkiye'de elektrik-elektronik miihendisligi egitiminin
sorunlar ve c¢oziimleri konusunda daha da ayrintilara ini-
lebilir ve degisik coziimlere yer verilebilir. Ancak, bura-
da, bir iiniversite elemaninin goriis acisindan, su anda
onemli goriilen konularin vurgulanmasi amaclanmstir.
Konuyla ilgili kisi ve kuruluslarin da oncelikle meslek
odasmin cercevesinde bir forum acarak, tiim onyargilar-
dan ve cikar kaygillarindan uzak bir bicimde, goriis ve
onerileriyle katkida bulunacaklar1 umulmaktadir. Ancak
boylesi bir girisim ve ¢alisma ile iilkemizin tiim olanakla-
riyla ve ozverili bir bicimde olusturdugu yiiksek 6gretim
kurumlan Kkendilerine diisen gorevleri yeterince yerine
getirebilecekler, degisik iiniversitelerden mezun olan
elektrik-elektronik miihendisleri kendi caba, yetenek ve
calismalarnyla olgiilerek degerlendirileceklerdir. Konu,
iilkenin teknoloji iiretmesi ve gelistirmesi ile cagdas
bilim alaninda kendini kamitlamasina iliskin olmasi nede-
niyle giinceldir, 6nemlidir, ivedi ¢6ziim beklemektedir.
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