aramizda

Sayin dyemiz,

Teknolojik gelismeyle birlikte, uretilen mallarin coklugunun getirdigi yapim ve kalite kar-
masikliginin dizenlenmesi Uzerine olan calsmalar, ileri ulkelerde pek gelismistir ve bu
standardlagsma sirecinin kalkinma cabalarina katkisi da hic stphesiz ki buyuktir. Bir sa-
nayilesme sirecinin baslang.cinda olan ulkemizde de, tretim kesmekesini dnlemek amaci
ile Turk Standardlar Enstitisi (TSE) kurulmustur. Ancak meslek dalimizla ilgili tidm
ureticilerin ve hatta sadece alici durumunda olan halktan kigilerin sirekli yakinmalari
gbzoénune alinirsa, TSE'nin godrevini tam anlamiyla yerine getirmedigi anlasiimaktadir.
Durum boyle olunca, dinya ulkelerinin 'katkinmalarinda cok dnemli bir payr olan ve il-
kemizde de bdyle olmasi gereken standardlastirma calismalari, sanayilesmemizle dogrudan
dogruya iligkili buylk bir sorun olarak gozler dniine serilmektedir.

Bunun nedenlerine egdil inecek olursa, ilk agizda 6teden beri israrla s6zini ettigimiz ulke-
miz temel sorunlarindan biriyle yiz ylize gelinir. Burokrasinin TSE'nin 1972 Genel Kurulu'
na sundugu rapordan alinan bilgilere gére enstitide 97 personel calismaktadir. Kuskusuz,
henliz 250'si zorunlu 1186 stanadrdi bulunan ve daha binlercesi hazirlanmasi gereken {l-
kemizde 97 sayisi pek disiktir. Ama, asil dnemli olan ise bu personelin 81'inin sadece
«usul» Ureten idari personel olusudur. Bu demektir ki, diger ulkelerin standardlastirma
organlarina ait ve yararlanilmasi icin TSE'ye verilmis olan onbinlerce Standard uzerinde
ineclemeler yapilip, kendi Ulkemiz kosullarina gbre ayarlama yapildiktan sonra labora-
tuvar deneylerini sadece 16 kisi yapacak. Hele bu 16 kisinin ancak altisinin yiksek mihe
ndis veya mihendis olmasi; ortada bir TSE sorunu olmasina yeterli nedendir saniriz.

Piyasada kalite kontroli yoniinde hicbir caba harcamadigr gorilen TSE'nin laboratuvar-
larina teknik eleman istihdam ederken de yalnis adimlar atmasi sorunun biyimesine ne-
den olmaktadir. Ornegini, yukarida adi gegen alti yiiksek' mithendis veya miihendisin timii
her nedense kimya mihendisidir.

Odamiz Uretici ve tuketicilerin yakinmalarini dikkate alarak enstitiyl zaman zaman uyar-
mis fakat bu uyarilarimiz gecistiriimek istenmistir.

Tirk Standardlari Enstitisid’'nin ilging ydnetimini ve denetimini kamu oyuna, ilgililere ve
uyelerimize duyurmayi bir gorev sayarak, yaptigimiz calismalari bu sayimizda yaynli-
yoruz.

Gegctigimiz giinlerde «Yatirimlarin, ihracatin, Tirizm ve Déviz Kazandirici Hizmetlerin
Tesviki icin Kanun Tasarisi» parlamentoya verildi. Bu kanun tasarisinin S§/f maddesinin ya-
banci teknik personel ithalini serbest ha'e getirecegini, 6rnegin 1000 personeli dan bir
kurulusun 50 yabana uyruklu teknik personel gallg,tlrabilec'egini ve de bunlarla ilgili har-
camalari gelir ve kurumlar vergisi matrahindan bir kat fazlasi ile disebilecegini, bu du-
rumun da kendi glcimize dayanan bir kalkinmayi Onleyecegini ‘kamu oyuna ve ilgililere
duyurmustuk.

Yabanci teknik personel' ithalini tesvik eden) bdyle bir kanun tasarisinin hazirlandigi, her
gecen gin yabanci Ulkelere goc eden meslekdasfarimizin cogaldigi, ic yiuzini bu sayimiz-
da acikladigimiz TSE gibi kuruluslarin varhgini sirdirdagu udlkemizde, sanayilesmenin na-
sil olacagina verilecek cevap ilginc olacaktir kanisindayiz.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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