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8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giiniinde
Tiirkiye'de Kadin Olmak

2006 verilerine gére OSS sinavina basvuru yapan adaylarin %43.9 ve bir lisans
programina kayit yaptiranlarin % 48.07'si kiz égrencilerdir. Ancak kadinlarin miihendislik
branglarini tercih etmeleri ayni oranda olmamaktadir. Bugin itibariyle EMO izmir Subesi’nin
sadece %8.7 yesi kadindir. Ayni oran Amerika'da da gézlenmektedir, kadinlarin calisma
hayatindaki yeri %51 iken tiim muthendislerin %8.5', elektrik ve elektronik miihendislerinin
ise %7.2'si kadindir. Bu durumda akla su soru gelmektedir: Mihendisligin cinsiyeti var
midir? Mdhendislik erkek egemen bir meslek olarak gériilerek ve meslegin icrasinda gerekli
oldugu varsayilan tarafsizlik, mantiksallik, rekabetcilik gibi bazi niteliklerin sadece
erkeklere 6zgti nitelikler oldugu ve kadinligin bu niteliklerle bagdasmadidi ényargisi vardir.
Oztinde mtihendislik fizik ve matematik bilimine, problem ¢6zmeye 6zel ilgi ve yetenek
gerektirir ki, bu da mihendisligin cinsiyetinin olamayacagini gésterir.

Kadin mdhendislerin karsilastigi sorunlar genelde calisan kadinlarin sorunlariyla
ortiismektedir. Bu sorunlar dért ana baslik altinda toplanabilir:

« [se giriste karsilastigi problemler (kadinlarin belirli islere yénlendirilmesi),

e Calisma kosullari (lcret, izinler ve sosyal haklar, vb.),

e Kariyer ve mesleki egitim olanaklarindan yararlanamama,

e[syerlerinde 6zellikle kadinlarin daha fazla maruz kaldigi yildirmalar (cinsel taciz, mobbing)

Kadinlarin, yasli ve cocuk bakimi ile ev igleri icin erkeklere oranla bes kat daha fazla
vakit harcadigi yapilan arastirmalarda ortaya cikmistir. Yukarida belirtilen calisma ortami
sorunlarina birde aile ve annelik sorumlulugu da eklenince tim bunlar kadinlari
yipratmakta, beklentilerini kisitiamakta ve motivasyonlarini etkilemektedir. Ustelik kadinlar
calisma hayatina katildiklari oranda karar verme ve ydnetme kademelerinde yer
alamamalari nedeniyle, ise alinirken erkeklerin tercih edilmesi gibi sik rastlanan durumlar
sorunu daha bliytitmektedir. Bu olumsuzluklar, kadin miihendisleri daha da etkilemektedir.
Clnku onlar erkek egemen bir ortamda; santiyede, arazide, yer altinda, ocaklarda,
fabrikalarda calismaktadirlar. Bunu yaparken de kadin kimligini bastirmak ve kendilerine
erkek gorintmdind vermek zorundadirlar.

Mdhendislerin, sanayi katma degeri icindeki licretlerinin toplam icindeki payr % 35,2
oraninda azalarak mdihendislerin son yillarda yoksullasmasina ve Ucretlerinin, gegcim
standartlari endeksine gbre son on yil icinde % 56,8 oraninda diismesine neden olmustur.
Istihdam olanaklarinin daralmasi, sadece miihendislik alaninda degil her alanda kadinlarla
erkekler arasindaki issizlik ugurumunu daha da derinlestirmistir. 1990'larda Tlirkiye'de
kadinlarin ylizde 33'(i calisma ortaminda iken bu rakam gutinlimiizde %25'e gerilemigtir.

Basbakanlik Kadinin Stattisii Genel M(id(irltigti verilerine gére; Tiirkiye'de kadinlarin %
19.4'G okuma yazma bilmiyorken, kadinlarin sadece % 3.9'u (niversite mezunudur.
Kadinlarin sivil toplum érgditlerine katiliminin % 24, partilere % 13, sendikalara ise % 6
civarinda olup Meclis’te kadinlarin temsil orani sadece %4.4.

Diinyada ise ntifusunun yarisini ve kayitli isgtictiniin ise Ugte birini olusturan kadinlar
diinyadaki toplam gelirin ancak %10'una ve diinyadaki mal varliginin ise %1'ine sahipler.

Sonuc olarak kiiresel kapitalizmin yeni liberal politikalari, kadinin toplumsal alanda
cinsiyetei politikalarla daha fazla ezilmesine neden olmakta, bu da kadinin aile, toplum ve
calisma yasamindaki konumunun daha fazla gerilemesi sonucunu dogurmaktadir.
Ulkemizde IMF ve Diinya Bankasi'nin yapisal uyum politikalarinin getirdigi 6zellestirmeler
ve yoksullugun yayginlasmasi, derinlesmesi tim mdhendisler igcin yikici sonuglar
dogururken bundan en fazla pay! alan yine kadin meslektaslarimiz olmaktadir. Sosyal
glivencesiz isci olarak calisan kadinlar, “esit ise esit licret” uygulamasindan yoksun olarak
calismakta, kadin kimligi ucuz emek glicti olarak gértilmektedir.
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