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Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği (TMMOB) ile Sosyal Güven-
lik Kurumu arasında yapılan proto-
kol çerçevesinde mühendis, mimar 
ve şehir plancılarının düşük ücretle 
çalıştırılmasına ve kayıtdışına karşı 
mücadele başlatıldı. Bu çerçevede 
Elektrik Mühendisleri Odası da üye-
leri için brüt 2700 TL olarak belirlediği 
asgari ücreti SGK`ya bildirdi. 

Bir süredir ücretli mühendislerin 
düşük ücretle çalıştırılmalarının önü-
ne geçebileceğimiz önemli bir adımın 
duyurusunu sizinle paylaşmaktayız. 
Bir kez daha hatırlatacak olursak; 
TMMOB, SGK ile yaptığı protokolün 
ardından mühendis, mimar, şehir 
plancılarının 2013 yılı asgari ücretini 
belirledi. 2700TL brüt olarak belirle-
nen asgari ücret SGK‘ya bildirildi.
Asgari ücret ne demek?

Asgari ücret; ücretli mühendisle-
rin belirlenen ücretin altında çalıştı-
rılmalarını önleyecek bir haktır.  Be-
lirlenen asgari ücret, düşük ücretle 
çalışmanın ve eksik SGK bildirimle-
rini engelleyebilecek bir sınır çizmek-
tedir. 

2013 yılı Ocak ayı itibari ile ge-
çerli olan bu ücretin altında çalışma-
larının önüne geçmek için süreç nasıl 
işleyecek?

Elbetteki çalışma yaşamındaki 
her hak gibi, belirlenen asgari üc-
retin, ücretli mühendislerin, üyeleri-
mizin çalışma yaşamındaki gerçek 
alt sınır ücreti olabilmesi ancak bir 
mücadele süreciyle gerçekleşecektir. 
Bu mücadelede odamızın ve üyeleri-
mizin üzerine düşen görevler büyük 
önem taşımaktadır.

Gelinen bu aşamada sürecin iki 

yönünden bahsedebiliriz: SGK ile 
odamız ve üyelerimiz.  

SGK ne yapacak?
İmzalanan protokol ile; sosyal gü-

venliğin toplumun tüm bireyleri için 
temel bir hak olduğu gerçeğinden 
hareketle, sosyal güvenlik hakkından 
yoksun bırakan kayıt dışı istihdam 
ve emeklilik haklarının eksik tesisi-
ne etki eden ücretlerin SGK‘ya eksik 
bildirimini önlemek, sosyal güvenlik 
kavramının temel bir hak olduğunu 
toplumun tüm bireyleri tarafından 
bilinmesini ve bu hakkı koruyan ku-
rumların tanıtılmasını sağlamak, va-
tandaşlarımızı yeni düzenlemeler ile 
ortaya çıkan hak ve yükümlülükler 
konusunda bilgilendirmek, toplumda 
sosyal güvenlik bilincinin oluşmasını 
sağlamak amacıyla işbirliği yapılma-
sıdır.

Bu protokol; 31/05/2006 tarihli 
ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunun 100 
üncü maddesi ile 16/05/2006 tarihli 
ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kuru-
mu Kanunu‘nun 13‘üncü maddesinin 
(g) bendi ve 14‘üncü maddesinin (d) 
bendine dayanılarak düzenlenmiştir.

SGK ise mühendis ve mimarla-
rın ücretlerinin, TMMOB tarafından 
belirlenerek kuruma iletilen asgari 
ücretlerin altında olmaması için ge-
rekli tedbirleri alacak, dolayısıyla söz 
konusu meslek mensuplarının prime 
esas kazançlarının TMMOB tarafın-
dan belirlenen asgari ücret düzeyinin 
altında kalmasını önleyecektir.
EMO ne yapacak?

Odamız asgari ücretin hayata 
geçmesi için çalışmalarına başla-
mıştır. Başta, insanca yaşam ücre-

ti olarak tariflediğimiz asgari ücret 
çalışmasının duyurusunu yaygın-
laştırmakta ve bu doğrultuda ücretli 
çalışan tüm üyelerimize ulaşarak bil-
gilendirme yapmaktayız.

Ücretli üyelerimizin bilgilerini 
SGK‘ya iletilerek, denetimin farklı 
meslek kodlarıyla çalışan-çalıştırılan 
tüm üyelerimizi içine alacak biçimde 
genişletilmesini sağlayacağız.  Ayır-
ca oda olarak 2700TL‘nin altında ya-
tan prim tespitlerini SGK‘ya iletecek 
ve gereğinin yapılmasını talep ede-
ceğiz. Eksik bildirimlerin muhatabı 
olan işyerlerine uyarı yazısı gönderip 
süreci takip edeceğiz.  
Üyeler ne yapabilir/ ne yapmalı?

Üyelerimizin odamız ile irtibata 
geçmesi ve  asgari ücret çalışmasını 
birlikte sürdürmesi insanca yaşaya-
cak ücret mücadelesinin ilerlemesi 
için önemli bir adım oluşturuyor.

Çalışma yaşamlarımızda güven-
cesizliğin farklı biçimlerini yaşarken 
düşük ücretle çalışmaya/çalıştırılma-
ya karşı başlattığımız asgari ücret 
çalışmasının güvenceli bir çalışma 
yaşamı için önemli bir basamak ol-
duğunu düşünüyoruz. Bu çalışmada 
sizinle dayanışma halinde sürdüre-
ceğimiz çalışmalarda kısa vadede 
olumlu sonuçlar alacağımıza inanı-
yoruz.    

Ücretli mühendis üye toplantısı 
2 Mayıs 2013 Perşembe günü saat 
18.30’da Şubemizde gerçekleşti-
rilecektir. Üyelerimizin toplantıya 
katılımını dileriz. 

Düşük ücretle çalışmaya ve 
eksik SGK bildirimlerine karşı bir-
likte mücade edelim. Haklarımıza 
sahip çıkalım.

Mühendis Asgari Ücreti 
SGK’ya Bildirildi


