EMO 41. Olag

Ardindan

Elektrik Muhendisleri Odasi'nin
41. Olagan Genel Kurulu 19-20
Nisan 2008 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirildi. 56 delegesi izmir
Subesi'nden olmak lizere 667
delegenin katimiyla saat 10.30'da
Buyuk Anadolu Oteli Salonu'nda
baslayan Genel Kurulda Divan
Baskanligi'na Teoman Alpturk
secildi. Saygl durusunun ardindan
EMO YK Bagkani Kemal Ulusaler
acihis konusmasini yapti. Ulusaler
ekonomik ve siyasal olarak genis bir
dinya analizi ile basladigi konus-
masinda 6zetle su konulari vurgu-
ladi: “Yeni dlinya dlzeninin merkezi
durumundaki Glkeler, kendileri
disindaki Ulkeleri ayakbagi olarak
gériyorlar. Bunlar ilkemizde RTUK-
EPDK'lar gibi kendi politikalarina
uygun yaplilar kurdular. DTO ve IMF
bunlarin ekonomik ayagidir. Bunlar
icin 6zellestirme olmazsa olmazdir.
Artik emekgiye yasam hakkini bile
¢cok goruyorlar. Tersanelerde yasa-
nanlari hepimiz biliyoruz. Tirkiye zor
bir dénemden geciyor. BlylUk ser-
maye TUrkiye'den destegini ¢ekiyor.
Gelismislik standarti siralamasinda
Tarkiye 94. sirada. Oysa begen-
medikleri Kuba 52. sirada. Sosyal
devlet yok edilerek Ulkeler gelise-
mez. Sosyal devlet yok, peki hukuk
devleti var mi? Su an AKP'nin kapa-
tilma davasi tartigiliyor. Bagka par-
tiler, sendikalar da kapatiliyor. Kurt
sorununun ¢oéziminde silah olma-

mali, emekgi politikalar gelistiriimeli,
halkin yabancilasmasi engellen-
melidir. Turban sorununa 6zgurluk¢l
laiklik gelistirilerek, kilik kiyafetin
siyasallasmasina kargi cikilarak
bakilmali. Devlete tapilan bir Glkede
ceteler tartigilabilir mi? Tam sorunlar
ancak demokrasiile ¢ozulebilir.

Yuzyilimiz yenilenebilir enerji
kaynaklarina gecis yilidir. Dogal-
gazin pay! ve énemi butin dinyada
artarken i¢inde énemli sorunlari da
tasiyor. Enerjiye bagimlilik artiyor di-
ye tarim alanlarimizin eneriji tesisle-
rine ve sanayiye agilmasi son derece
sakincall. Eskiden patates yetigtir-
mek yerine otomobil fabrikasi kura-
Iim diyen cumhurbaskanlari vardi,
simdi gida bulamiyoruz. Atik sorun-
lari ve kurulus maliyetlerinin yliksek-
ligi nedeniyle nukleer enerji santral-
lari tim dinyada glindemden disu-
yor.

Tarkiye su an 29.000 MW'lik pik
yuku bile kaldiramamaktadir. Eneriji
arz guvenliginde bicak kemige
dayanmistir. ikili sézlesmeler yapil-
dig1 halde 6zel sektér yatinm yapma-
maktadir. Alim garantileri ve tes-
vikler yeterli gérilmekte daha ¢ok kar
icin baski yapilmaktadir. Dagitimin
ve Uuretimin 6zellestiriimesinden
vazgecilmesi gerekmektedir. Niteligi

itibariyle elektrik 6zel sektérin
insafina birakilamaz.
Telekomun sahibi 6zel firma

kamu kaynaklarini kullanarak para

kazanmaktadir. Mademki kamu
altyapr hizmetleri devlet tarafindan
sibvanse edilecektir nigin 6zel-
lestirildi? Yatirrmi kamu yapacak
paray! sirketler toplayacaktir.
Ulkemizde yagma ve talanin énlen-
mesinde EMO ve TMMOB hep
olacaktir.

Ulkemiz bilgi teknolojileri iiretmek
zorundadir. internet erisimi gibi bir
kamusal hizmet de 6zel sekidre
emanet edilmistir. Mlhendislik egiti-
mini ve ar-ge konusunu tartig-
maliyiz, meslek ici egitimi sirekli ve
kalici kilmaliyiz.
Uretken bir
EMO vyaratir-
sak EMO poli-
tik bir gtic olus-
turabilir. M-
hendis tasar-
layandir, prob-
lem c¢odzendir.
Duinyayi aydinlatmaliyiz aksi halde
dinya curtr kokusur.”

Konuk konusmacilar giinde-
minde s6z alan TMMOB Bagskani
Mehmet Soganci, EMO ve diger
odalarin genel kurullarinda Ureti-
lenleri yakinda yapilacak TMMOB
Genel Kurulu'nda paylasacagiz,
tekrar degerlendirecegiz diyerek
basladigi soézlerini su sekilde
strdirdd: “Onemli sorunlarimiz var,
mesleki ve ekonomik haklarimiz
geriliyor. Disa bagimli politikalarla
meslegimizin uygulanmasi




zorlagiyor. Mducadele igin 6rgutli-
[0gumiizu glg-
lendirmeliyiz.
Bu Ulkenin dis
politikasini
ABD, ekono-
misini IMF ve
DB, sosyal po-
litikalarini  AB
belirliyor. Biz
hep bagimsiz, 6zgirliik¢ii, demok-
ratik bir Tirkiye icin alanlara
ciktik. TMMOB pankartini onurla
tasidik. Iyi ki EMO var, TMMOB
var”.

Diger konuk konusmaci ESM
Sendikasi Genel Baskani Kemal
Bulut ise konusmasinda; EMO ile yol
arkadagi olduk-
larini  belirterek
“‘EMO'nun mer-
kez, sube ve
temsilcilikleri
ile ayni sorun-
lar1 paylasiyo- |
ruz, sire¢ zor- '
lu, isimiz zor.

Enerjimizi biitinlestirmeliyiz” dedi.

Giindemin komisyonlarin olustu-
rulmasi ile ilgili maddesinde Eneriji,
iletigim, Bilisim, Orgtitlenme, SMM,
Kadin Muhendisler, Yapi Denetim
komisyonlarinin olusumu oybirligi ile
kabul edildi.

Genel Kurulun 8. gindem mad-
desinde Oda Yénetim Kurulu'nun iki
yilhk gbérev sireleri boyunca yap-
tiklari calismalarin idari bélumu

Yazman Uye Cengiz Géltas tara-
findan &zetlenerek okundu. Géltas
konusmasinda sunlari aktardi:
“Enerji alaninda bir diger yanhs da
nikleer santrallarin tesisi kararidir.
Elektrik Muhendisleri Odasi olarak
dénem icerisinde her zeminde buna
karsi cikarken, son yillarin alana
iliskin en buylk mitingini Sinop'ta
gerceklestirdik. NUkleer Karsiti Plat-
form'da lokomotif rolimuzi strdur-
dik. Bu macadele gelecek dénemde
de ayni hiz ve kararlilikla strddra-
lecektir.

Yine gerek enerji gerekse iletisim
ve bilisim alanlarindaki bu piyasaci
talana karsi hukuksal mucadele ile
pek cok kazanim elde ettik. Ayni
hukuksal mucadeleyi meslek alan-
larimiza muadahaleler konusunda
verdik ve kazanimlarimiz oldu.

Diger yandan da meslektas-
larimiz ve Uyelerimize yoénelik
tamamlama egitimlerini gecmis do-
nemden daha yogun bir bicimde str-
dirdik. Ozellikle Odamizin ilgi
alanlarinda teknolojinin bas doén-
dirtcu bir seyir izlemesi nedeniyle
bu egitim calismalari oldukca verimli
olmustur.

Bu egitim calismalarini takiben
Ozellikle Universitelerimiz ile birlikte
yapilan kongre, sempozyum ve
calistaylar ile bir yandan akade-
misyenlerin calismalarina zemin
olusturulurken, ayni zamanda Ulke
sorunlarinin tespiti ve ¢6zim o&ne-
rilerine de katki konmustur. Yine

Ulkenin tum bdlgelerini kapsayan
enerji forumlari ile hem cografyanin
her noktasindaki sorunlar irdelenmis,
hem de TMMOB adina gerceklestir-
digimiz Enerji Sempozyumu beslen-
migtir.

is alanlarinin tarifinde gerek
Elektronik MEDAK gerekse Bilgisa-
yar MEDAK calismalarinda oldukga
mesafe kat
edilmigtir.

Elektrik
Mihendisleri
Odasi “Genc-
lik gelecektir”
siarl ile genc-
lerine her dé-
nem sahip cik-
mis olup, “Onlarin sorunu sorunu-
muz” anlayisiyla hareket etmistir.
Ve bu anlayisla bu dénemde de
“EMO Ogrenci Uye Kurultayr”
gerceklestirilmistir.

Tum etkinliklerimiz yazili ve
gorsel olarak kamuoyunun bilgisine
sunulmus ve TMMOB'nin bilim ve
teknolojiyi halkin yararina sunma
soylemi hayata gecirilmistir.

Bununla da kalinmamig, uyele-
rimize sundugumuz Elektrik Mihen-
disligi Dergisi'nin yanina bu dénemin
ilklerinden olan EMO Eneriji Dergisi
cikartilmisgtir. Bu periyodik yayinlari-
mizin yani sira daha genis kitleye
ulasmak amaciyla EMO'nun katkilari
ile hazirlanan Cumhuriyet Enerji Eki
de her ay periyodik olarak yayim-
lanmaktadir. Meslektaslarimizin bil-
gi birikimi ve deneyimlerini iceren
kitaplar bastiriimig ve kamuoyu ile
paylasiimigtir.

2006-2008 yillan boyunca bu
calismalarimizda bizleri yalniz birak-
mayan tim emek ve meslek 6rgut-
lerine, Oda etkinliklerine katli koyan
Universite yoneticileri ve Uyelerine
tesekkurl borg biliriz.

Bilindigi Uzere Odamiz calis-
malarint daha verimli surdirmek
Uzere lhlamur Sokak'taki yeni bina-
mizi hizmete acgtik. Bu binanin yapi-




mina katki koyan, destek veren
dostlarimiza ve bina yapimi sU-
resince Mesrutiyet Caddesi'ndeki
TMMOB'ye ait yeri bizlere acan
TMMOB Yénetim Kurulu'na ¢ok
tesekkirederiz.”

Galisma raporunun 6zet sunu-
munda EMO-uye iligkileri konusunda
delegelere veriler aktarildi.(Bknz
sayfa 29-30)

EMO Denetleme ve Onur Kurulu
raporlarinin okunmasinin ardindan
Calisma Raporlari Uzerine goérus-
melere gecildi. Bu gindemde sz
alan 33 delegeden bir kisminin
konusmalarini 6zet alarak bilgile-
rinize sunuyoruz.

Unal Erdogan : Enerii, politika-
cilarin oyuncagi
oldu. Enerji (re-
timi cikarci degil,
akilct olmalidir.
Enerjiden kaza-
nilan para, enerji
yatinmlarina kul-
laniimiyor. Ulke-
mizin kurtulusu mihendislerin elinde
yeterkitalancilar engelleyelim.

Ali Yigit : EMO Yoénetim Kurulu
Ankara Subesi'ne karsi demokratik
davranmadi. Sube Genel Kurulu'nda
aday olup kay-
bedenler mer-
kezi listede yer
aliyor. Bu ve
benzer ge-
lismeler ile
O6rgut ici de-
mokrasi zede-
lendi. Yetkin
muihendislik konusunda panel yap-
mak, tartismak istedik, bunu TMMOB
karar verir diye karsi ciktilar.
Enerjimizi mesleki sorunlara ayir-
maliyiz. Universitelerin mezuniyet-
lerine gére 10 yil sonra EMO,
TMMOB'un en buyuk odasi olacaktir.
Vizyonumuzu ona gbére belirle-
meliyiz, EMO'nun genis bir uz-
lasmaya gereksinimi var. Odamiz
gecmisteki militan EMO'dan prose-
diirct bir EMQO'ya déntismektedir.

Sedat Giilsen : Biz bir eksikle
buraya geldik; Sabri Aksit arka-
dasimiz yanimizda yok ama buraya
gelince diger kayiplar gériince ¢ok
eksik geldigimizi gordim. Orguti-
muzin iki yillik ¢alisma déneminin
dort ayr genel kurul sirecleriyle
tiketiliyor. Genel kurullari iki Gg¢
haftada bitirmeliyiz. Sec¢imlerin
ertesinde merkez bizim merke-
zimizdir. Oda Yoénetim Kurulu,
geleneksel EMO ilkelerini eksiksiz
uygulayan, programci, planci, érgut
ici demokrasi anlayisini uygulayan
bir yapida olmalidir. Ozellikle enerji
verimliligi  ko-
nusunda bir-
cok etkinlik,
belge vb. calis-
malar yapark-
| en kendi ve-
rimliligimiz ko-
nusunda ayni
sey gecerli
olmuyor. EMO Y&netim Kurulu'ndan
beklentimiz Bakanlik nezdinde
girisimlerde bulunmasi. Ornegin
Yangin Ydénetmeligi elektronik
muihendisi arkadaslarimizin ig
alanlarini daraltiyor, Yapi Denetim
Uygulama mevzuati yokmus gibi
davraniliyor, isletme sorumlulugu
hizmetleri konusunda ETKB'na hala
gerekli girisimlerde bulunulmadi,
bulunulduysa bile yansimalari alin-
madi. Yetkin ve yetkili miuhendislik
konusunda disarida gri bir politika
var, bunu degistirecek tek yer yine
Odamiz, 6rgit icinde netlesmeyi
saglamaliyiz.

Ramazan Pektas : Tartismalarin
seyrine baktigimizda rakamlar, den-
geler, sayilar konusuluyor. Bunlar
Uzerinden degil politikalar, degerler
Uzerinden konusulmali. EMO hepi-
mizin Odasi olmalidir, butin ol-
mallyiz. Beyaz sayfayi simdi acalim.
Biz her tUrli olumsuzluga karsin
calismalarimizi sirdirecegiz. Oda-
mizin subeleriyle, btln organlariyla
ileriye gitmek icin elinden gelen her
seyi yapacaktir. Sadece bir disiplinin

alt disiplini olmaktan ¢ikmaliyiz. Biz
devrimci durugsumuzu strdirecegiz.

Hasim Aydincak Ortak
¢Ozlimler Uretmeliyiz. EMO slreg-
lerine yeni beyinler katmaliyiz. An-
cak EMO Yénetim Kurulu tam tersine
mevcut kadrolari tahrip etti. Sire¢
aslinda Ankara Sube ile EMO Yéne-
tim Kurulu strtismesi degildir, ashn-
da tim 6rgutin ayagina kursun siki-
hyor. ¢ strtiismeler yerine érgitsel
birlesmeye gereksinim var.

Erdal Aktug : Kisisel cikarlari
birakarak Merkez Yoénetim Kurulu'nu
secmeliyiz. GUn ayrisma guni degil
birlesme glnidur.

Funda Basaran Biz genel
tahlillerde ¢ok farklilasmiyoruz.
Ancak sonuglar 6nemli. Birgok tizticl
olay her sek-
térde yasa-
niyor. Orgitler
bu durumda
durgun ola-
mazlar. Yor-
gun, i¢c didis-
meli olma k-
simiz yok.
Dipten gelen dalga yUk-seliyor. Bu
zorluklari bilen, micadele edebilen
bir EMQO'yu olusturmaliyiz.

Ahmet Varol : Ulkemiz deger-
lerinin hara¢c mezat satildigi bir
dénemdeyiz. 14 Nisan mitingi
yapildi. Oniimiizdeki dénem emper-
yalizm daha siddetli saldiracak.
Sendikalar ve demokratik kitle
orgutleri 6nemli. TMMOB Kkitleleri ile
birlikte olmal.

Erol Celepsoy 40. doénem
calismalarina katki koyan herkese
tesekkirler. Zor glinlerden geciyo-
ruz, zor gunler de bizi bekliyor. Biz
birbirimize gerekliyiz. Birlikte olalim,
ybneteceksek birlikte yoénetelim.
Birlikte olursak 6rgutimiizi daha iyi
yerlere tagiriz.

Taylan Ozgiir Yildinm: Bilgisa-
yar miUhendislerinin mesleki anlam-
da EMO'dan beklentileri var. Calis-
ma kosullarinin zorlagsmasi, esnek




calismanin yerlesmesi surecinden
gegiyoruz. Biz EMQO'dan bu siirecte
bilisim sektériinde yetkili olmayan
kisilerin calismamasina iligskin giri-
simlerde bulunmasini talep ediyo-
ruz. Forum, tartisma ortamlar yara-
tilmali, emekten halktan yana 6zgir
yazilim savunulmali, Bilgisayar
MEDAK daha 6zglr yapiya kavus-
turulmalidir.

Mustafa Kigciik : Sureci yénet-
me konusunda EMO Y&netim Kurulu
basarisizdir. Cunki Sube genel
kurullarindan baslayarak ydénlen-
dirilmesi gerekirdi. Burada TMMOB'a
tasimamiz gereken konulari
belirlemeliydik.
Eger ¢6zim
yollari bula-
mazsak bdyle
genel Kkurullar
yapar gideriz.
Zaaflarimizi
bulup ¢dézmek
zorundaylz.
Aksi halde toplumdan kopariz.
Salonun digi iceriden daha yogun.
Sonug ne olursa olsun agilacak sayfa
beyaz olmali.

Sitki Cigdem : 39. Dénem ile 40.
dénem gelen evrak, toplanti sayisi
vb. verileri karsilastirdigimizda yanit
verilmeyen evrak sayisi 3154. 39.
dénemde bu iglemler 12 personelle
yapiliyordu. Su an ki personel sayisi
25. Demek ki personel verimli
degerlendirilememis. Ayrilan perso-
nel Calisma Raporu'nda tarih ve isim
olarak yazilmalydi, emege saygi
gerekir.

Meltem Yildirim Elektronik
MEDAK raporunda yer alan
“Elektronik Muhendisligi Calisma
Alanlari”’ndan
bazi alanlar
bilgisayar mu-
hendisligi ile
ortak alanlar-
dir, bu alan-
larin ortak a-
lanlar oldugu
belirtilmelidir.

Bilgisayar mihendisligi calisma alan-
larinin da belirlenmesi gerektigi icin
ortak calismalar Elektronik MEDAK
ve Bilgisayar Muhendisligi MEDAK
olarak yuritilmelidir. Orgiit iceri-
sinde problemlerimizin oldugu agik-
tir. Madem ki mahendisiz madem ki
analitik disiinceye sahibiz, kavgayi
birakip sorunlarimizi ortaya koymali
ve ¢6zum Uretmeliyiz.

Tanay Sitki Uyar Meslek
odamizi yénetecek insanlar secmek
istiyorsak dogru ydntemleri bulma-
liyiz. Biz meslek odamizi dénisti-
remezsek toplumu donlstiremeyiz.

Hiiseyin Yesil : Enerji dergisi her
ay 60 bin kisiye ulagiyor. 14 Nisan
mitingi bize kargi kullanildi. Bize
hicbir dernek
tarafindan bas-
vuru yapilmadi.
Biz duzen-
lenmesinde ol-
madigimiz higbir
etkinlige katiima-
dik. Ankara Sube
Merkez Y®netim Kurulu gatismasi bu
doénem bitecek. Yetkin mahendislik
sureci tartigiimali, belgelendiriime
konusu da ¢alistayda tartisiimali.

Calisma raporu Uzerine gorls-
melerin tamamlanmasinin ardindan
EMO Bagkani Kemal Ulusaler, eles-
tirileri yanitladi. Ulusaler, elestirileri
dikkate aldiklarini ancak bunun usul
ve yOntemlerinin de 6énemli oldugu-
nu, kigilerle catismaya girmediklerini
belirtti.

40. Dénem Yoénetim Kurulu'nun
oybirligiyle aklanmasinin ardindan
surenin ¢ok uzamasi ve komisyon
raporlarinin saglikl bir sekilde deger-
lendirilebilmesi icin yeterli strenin ol-
mamasl! nedeniyle komisyon rapor-
larinin 3 ay icinde yapilacak bir ¢alis-
tayda degerlendiriimesinin uygun
olacagi dislncesi ile verilen 6nerge
oy ¢oklugu ile kabul edildi. Baska bir
Onerge ile de Mart 2009'da Olagan-
Ustl Genel Kurul yapilarak tizik ve
yonetmeliklerin degerlendirilmesi
kararlastiriid.

Eskisehir ilinin Kitahya ve Bilecik
illeri ile birlikte Sube olmasi yéninde
verilen énergenin kabulu ile Eskise-
hir Subesi olusturuldu. Afyon ilinin
cografik ulagim sorunlari nedeni ile
Denizli Subesi'nden alinarak Ankara
Subesi'ne baglanmasi nergesi oy
coklugu ile kabul edildi. Bitce
Uygulama Esaslari Komisyonu'nun
2009 yiligin tyelik 6dentilerinin aylk
7,5 YTL, kayit Gcretlerinin 30,00 YTL,
kimlik yenileme Ucretinin 12,50 YTL
olmasi Onergesi oybirligi ile kabul
edildi.

Subemiz Genel Kurulu'nda ka-
rarlastinlarak EMO Genel Kurulu'na
taginan 6nerge ile EMO izmir
Subesi'nin hizmetlerini daha saghkh
yurGtebilmek icin mevcut mulklerinin
satimi ve yeni hizmet binasi alimina
yonelik genel bir yetkinin EMO Yéne-
tim Kurulu'na verilmesi 6nergesi
oybirligiile kabul edildi.

TMMOB Genel Kurulu’na ‘Ucretli
ve Issiz Mihendis Kurultayr’ yapil-
masi konusunun iletiimesi 6nerge-
lerden bir digeriydi.

Elektrik elektronik sembollerinin
standartlastiriimasi ve EMO’ya
6zgln e-proje ¢izim yaziliminin
yapilmasi konusundaki 6nerge ise
Olaganusti Genel Kurulda tartisil-
masi oybirligiile kabul edildi.

Yeni segilecek Oda Yonetim
Kurulu'nun son dénemlerde belli
cevrelerce dayatilan, mihendisleri
kastlastiran, gen¢c muhendislerin
soémurdlmesine yol agacak stajyer
muihendislik ve benzeri yetkin
mihendislik uygulamalarina karsi
mucadele etmesini, Uyelerimizin
gerek egitimden kaynakli eksik-
liklerini giderme gerekse meslek
yasaminda gereksinim duyacagi
egitimlerin verilmesi konusunda ilgili
muhendislik bélimleriyle ortak ¢alis-
malar yuritmesi 6nergesi uyarinca
calistay yapilmasi oybirligiyle kabul
edildi.

Kadin Muhendisler, Mimarlar,
Sehir Plancilar  Kurultay! duzen-
lenmesi o6nerisinin TMMOB Genel



Kurulu'na iletilmesine iligkin dnerge
de oybirligi ile kabul edilirken, EMO
Merkez ve Sube kurullarinda bir
EMO dyesinin en c¢ok iki dénem
gbrev alma onergesinin Olaganistu
Genel Kurul glindemine alinmasi
oycokluguyla kabul edildi.

Yazilim muhendislerinin EMO’ya
Uye olmasi konusunda karar alin-
masi ve TMMOB Genel Kurulu'na
tasinmasi Onergesi de oybirligiyle
kabul edildi.

EMO isminin acgiliminin Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar ve Biyome-
dikal Muhendisleri Odasi olarak
kullaniimasi énergesinin Olaganisti
Genel Kurul gindemine alinmasi
oycokluguyla kabul edildi.

EMO 41. Olagan Genel Kurulu
son gundem maddesi dilek ve
Onerilerin ardindan 20 Nisan 2008
tarihinde EMO’da yapilan segimlerle
son buldu.

2006 YILI TOPLULASTIRILMIS BUTGE

iki listenin yaristigi secimlerde, bir
listeden 4, diger listeden 3 Kisi
Yoénetim Kurulu’na segilirken, Onur
Kurulu, Denetleme Kurulu asil ve
yedek Oyeleri ile TMMOB Yonetim
Kurulu, TMMOB Yuksek Onur
Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu
adaylari da belirlendi. 41. Dénem
Yoénetim Kurulu'na Hiseyin Onder,
Cemil Kocatepe, Musa Cecen,
Serdar Paker, Tarik Oden, Saban
Filiz ve Erol Celepsoy segcildi.

EMO 41. Dénem Onur Kurulu‘na
Mehmet Guzel, Mustafa Ergln
Tunarli, Erol Sancak, Tuncay Ozkul
ve Tevfik Fikret Demirel secildi.

EMO 41. Dénem Denetleme
Kurulu, Memik Karayilan, Oktay
Firat, Hasan Aktas, OngrToraman,
Kenan Sikik, ibrahim Aksbéz ve
Cumbhuriyet Alpaslan’dan olustu.

Bu yil Mayis ayinda yapilacak 40.
TMMOB Olagan Genel Kurulu ile

belirlenecek yeni Yénetim Kurulu’na
Emir Birgin, Huseyin Yesil ve
Hiseyin Onder aday gosterilecek.
TMMOB Yiksek Onur Kurulu'na
Sirdas Karaboga’nin, TMMOB
Denetleme Kurulu’na Macit Mutaf'in
aday gosterilecegi kesinlesti.

TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu'nda EMO’yu temsilen yer
alacak 100 delege ise mavi listeden
secildi.

EMO Yénetim Kurulu'nun 28
Nisan 2004 tarihinde vyaptigi ilk
toplantida gérev dagilimini su
sekilde yapti.

Baskan : Musa Cecen

Bagkan Yardimcisi :Tarik Oden

Yazman Uye: Hiiseyin Onder

Sayman Uye: Serdar Paker

Uye : Saban Filiz

Uye :Erol Celepsoy

Uye : Cemil Kocatepe

2007 YILI TOPLULASTIRILMIS BUTGE

GELIRLER TAHMIN] BUTGE (VTL) GERGEKLESEN (YTL) GEACHH-ESME GELIRLER TAHMIN] BTCE (YTL) GERGEKLESEN (YTL) SencrESME
Hizmet Karsilig Gelirler 1.958.300 1.729.934 88% Hizmet Karsiligi Gelirler 2.119.400 2.315.523  109%
Yayin Gelirleri 207.300 257.400  124% Yayin Gelirleri 231275 202313 8%
Diger Gelirler 148.000 268.627  182% Diger Gelirler 164.000 353.897  216%
Temsilcilik Gelirleri 4.055.500 4.481.468  111% Temsilcilik Gelirleri 4.429.400 5730575  129%
Uye Kayit ve Odentiler 853.200 882.642  103% Uye kayit ve Ocdentiler 958.150 1.167.176  122%
SMM.BT.Gelirleri 2.752.500 3218292 117% SMM.BT.Gelirleri 2.966.450 3.691.137  124%
Yabanci ye Kayit ve Odentiler 60.000 62.229  104% Yabanci Uye Kayit ve Odentiler 72000 80065,07 111%
Ajanda Gelirleri 290.000 288900 100% Ajanda Gelirleri 300.000 261.150 87%
Sempozyum Etkinlik 60.000 16.258 21% Sempozyum Etkinlik 320.000 26.456 8%
TOPLAM 10.384.800 11.205.750 108% TOPLAM 11.560.675 13.828.293  120%
GIDERLER TAHMINi BUTCE (YTL) GERGEKLESEN (YTL) gggﬁleESME GiDERLER TAHMiNi BUTCE (YTL) GERGEKLESEN (YTL) g%ﬁmws
Yonetim Giderleri 946.700 1.286.492  136% Yonetim Giderleri 896.150 1.195.107  133%
Personel Giderleri 2.752.400 3.070.849  112% Personel Giderleri 3.017.600 3.727.494  124%
isletme Giderleri 1.079.090 1222902  113% isletme Giderleri 1.208.749 1.565.407  130%
Hizmet Karsilig 1.083.225 1.166.835  108% Hizmet Karsiligi 1.205.000 2.201.399  183%
Yayin Giderleri 462.950 614.004  133% Yayin Giderleri 525.136 704.235  134%
Diger Giderler 360.650 470848  131% Diger Giderler 414.150 564.758  136%
Temsilcilik Giderleri 1.408.500 1.662.397  118% Temsilcilik Giderleri 1.534.445 2.442.220  159%
TMMOB Payi 123.000 140922  115% TMMOB Payi 135.000 142.608  106%
Ajanda 160.000 178.254  111% Ajanda 178.000 188.403  106%
Sempozyum Etkinlik 60.000 96.061  160% Sempozyum Etkinlik 178.000 106.242  60%
Bina Tadilat 805.531 0% Bina Tadilat 1.025.645 1.051.259  102%
BAOP YERLESKESI 334.300 279.241 84% BAOP YERLESKESI 361.150 437973  121%
Biitge Fazlas 808.454 0% Biitce Fazlasi 881.650 0 0%
TOPLAM 10.384.800 10.188.806  98% TOPLAM 11.560.675 14.327.106 124%




Uiyelerin Subelere gére  Subelere gore yeni Vefat eden iiye Yeni iiyelerin béliimlere gire dagilimi (40. Dénem)
dagilimi iiye sayilari sayisi Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi Béliimii 18
Adana 1307 | |Adana 151 | [Adana 3 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 374
Ankara 10269 |  |Ankara 1211 |Ankara 37 Bilgisayar Ve Enformatik Miihendisligi Boliimii 8
Antalya 1032 | |Antalya 149 | |Antalya 5 Biyomedikal Miihendisligi Biliimii 5
Bursa 1831 | |Bursa 216 | |Bursa 12 Elekrik - Elektronik Miihendisligi Boliimii 2593
Denizli 867 |  |Denii 120 | | Denizli 3 Elektrik Elektronik-Enerji Sistemleri Miihendisligi 1
Diyarbakir 1104 | |Diyarbakir 265 | | Diyarbakir 1 Elektrik Miihendisligi Bolimi 718
Gaziantep 666 | |Gaziantep 150 | | Gaziantep L Elekirik Sistem Ve Donanimlan 1
Istanbul 12618 | - istanbul 1134 | Istanbul 2 Elekironik Miihendisligi Bolimil 289
lzmir_ 3UL | izmir 333) |lzmir_ 1l Elektronik Ve Haberlesme Mihendisigi Bolimil 230
Kocaeli 1929 | |Kocaeli 251 - |Kocael 8 Elektroteknik Miihendislgi Bolimi 3
Mersin 634 | Mersin i |G : Enerji Boliimii 2
Samsun 584 | |Samsun ]| TN ! Kontrol Ve Bilgisayar Miihendisligi Baliimii 8
Trabzon 588 | |Trabzon 107 | |Trabzon 1 — o
Toplam %59 | [jopam el 15 Telekomiinikasyon Miihendisligi Bolimii 7
Toplam 4257
40. Dénem iginde gegici iiyelik kaydi (Yabanci Uyrukiu)
Gegici Uyelik Kaydini Yenileyen Yabanci Uyruklu Uye 34 . .
Gegici Yeni Oyelik Kayd Yabancr Uyruklu Uye 40|  Yeni iyelerin cinsiyete 2006 yilh SMM Uye Sayisi 2007 yili SMM Uye Sayisi
Yabanci Uyruklu iiyelerin béliimlere gére dagilimi 8ore dagim! Elekirk 2528 Elekirk 2%

— — Kadin 476 Asansor 420 Asansdr 398
Bllgls?yar Muhepdm" - 29 Erkek 3781 BTB 17 BTB 21
Elektrik Elektronik Miihendisi 26 Elektronik 12 Elektronik 11
Elektrik Miihendisi A G0 4257 Bilgisayar 1 Bilgisayar 1
Elektronik Miihendisi 6 Toplam 2978 Toplam 3027
Elektronik ve Haberlesme Miihendisi 6
2006 yil SMM Uyelerin Subelere gére dagilimi 2007 yil SMM Uyelerin Subelere gére dagilimi

SUBE ELEKTRIK ASANSOR BTB ELEKTRONIK BILGISAYAR SUBE ELEKTRIK ASANSOR BTB ELEKTRONIK BILGISAYAR
Adana 102 17 2 Adana 83 10 2
Ankara 457 114 8 5 1 Ankara 505 137 7 6 1
Antalya 161 53 Antalya 170 23
Bursa 185 23 1 Bursa 199 18 3
Denizli 228 11 Denizli 235 10
Diyarbakir 122 14 1 Diyarbakir 105 14 1
Gaziantep 67 10 Gaziantep 73 7
Istanbul 591 81 2 1 Istanbul 601 72 2 1
zmir 300 50 3 5 [zmir 300 65 5 3
Kocaeli 136 9 Kocaeli 139 7 2
Mersin 59 10 Mersin 67 7
Samsun 76 15 Samsun 70 15
Trabzon 44 13 Trabzon 49 13
IV. EGE ENERJI SEMPOZYUMU
T2 (B
&"EL
SEMPOZYUM KONULARI

EGE UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMO, izmiRr

21-22-23 MAYIS 2008

Akiskanlar Mekanigi

Enerji Politikalan

Istve Kiitle Gegisi

Yeni ve Temiz Enerji Teknolojileri
Yakitlar ve Yanma

Enerji Sistemleri
iklimlendirme Sistemleri
Termodinamik

Enerji Verimliligi, Tasarrufu ve Yonetimi
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