aramizaa

Sayin lyemiz,

Personel Yasasiyla baglayan yetersiz {icret uygulamasi, c¢esitli kiliklara biirlinerek
devam ediyor. 4/10195 sayili kararname kapsamindan c¢ikarilarak memur statiisiine
sokulan teknik elemanlar t{cret sistemine kargi ¢ikinca, Once kurumlarca saptanan,
daha sonra da kararnamelerle "diizenlenen" yan Odemeler devri bagladi. Yan ddemeler
zikzakli bir gidigin sonunda yeniden ayarlanmak iizere bir sliredir kesilmig bulunuyor.
Su ana kadar da ne zaman ve ne Olglide Odeme yapilacagi belirlenmemis durumda.

Kurumlarca Bakanlidin onayina sunulacak gbstergeler ne olursa olsun, bu tlr uygula-
malarin  teknik elemanlarin ekonomik sorunlarina kalici ¢ozlim getirmeyecegini
bilmeliyiz, f{icretlerin bizim isteklerimizden badimsiz olarak, siyasal iktidarlarin
temelde ayrilik gdstermeyen politikalari dogrultusunda saptanmasinin baglica iki
olumsuz sonucu vardir. Bir kez, teknik elemanlar arasinda ayricalik yaratan hiikiimler
yagatilacak, siibjektif tercihlere dayali "Odiillendirme"lere acik kapi birakilmig
olacaktir, Ote yandan, pahaliliin hizla arttidr {lkemizde, slirekli fiyat yiikselme-
leri nedeniyle gergek licret artiginin daima nominal iicret artigindan c¢ok gerilerde
kaldidi, bOylece asgari gereklerden bile fedakdrlik edildi§i g6zéniine alinirsa,
Ucret-fiyat dengesi de hig¢bir zaman saglanamayacak demektir. Ekonomik haklari her
kosul altinda savunabilmenin biricik yolu sendikalagmak oldujuna gdére, tilim ¢abalarin
bu hedefe yéneltilmesi, teknik elemanlarin en acil goOrevi sayilmalidir.

Sendikalagma yolunda asgari kogul, teknik eleman kesiminin ayni ama¢ etrafinda
kenetlenerek gliglerini birlegtirmesidir. Bu gdrev kugkusuz en bagta teknik eleman
orgiitlerine dlismektedir ve bugline dek yapilan c¢aligmalar da bu noktada yodunlagti-
rilmig, kamuoyuna ve "ilgililere" duyurulmustur. Ancak -gériinen odur ki, siyasal
iktidarlarin Oteden beri caligan kesimlere kargi aldiklari tavirda degdigiklik yoktur.
Teknik elemanlarin demokratik talepleri umursanmamakta, kamu kesiminde galiganlari
kapikulu sayan bir zihniyetle "beJenmeyen istifa eder" denilebilmektedir. Caliganla-
rin Orglitlenmesinden hoglanilmadidr ortadadir. "Ben teknik eleman lafindan hig
hoslanmiyorum, mihendis deyin, mimar deyin" diyerek, gercek niyetlerinin kariyer
gidiklamak oldugunu géstermiglerdir. Gerek yan Odemelerin, gerekse Personel Yasasi
hilkiimlerinin altinda yatan gOrls iste budur: Mesleki¢i ayrilik ve ayricaliklar
yaratarak yapay c¢eligkileri koriiklemek, teknik elemanlarin micadelelerini zayiflat-
mak ve gittikge gliclenen sendikalagma e§ilimlerini torpiilemek.

Artik teknik elemanlar, ikide bir wulufe havasi iginde dagitilan yan Odemelerle
avutma politikasina kesinlikle kargi ¢ikmak zorundadirlar. Iktidarlarin bél-ybnet
taktigi kargisinda, ekonomik ve demokratik haklarimizi en etkili bigimde savunabile-
cegimiz, toplu sbézlesme ve grev ilkeleriyle donatilmig bir sendikal O&rgiitlenme
gere§i, herzamankinden daha cok kendini duyurmaktadir.

Saygilarimizla.

YONETIM KURULU
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