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EMO izmir Subesi Biilteninde

Yurtsever Olmak...

Ulkemizde gelismeler gok hizli yasaniyor. Bu gelismeler giinliik yagsantimizin yani sira
Orgltimuzu, meslegimizi, meslektaslarimizi ve llkemizin gelecegini dogrudan ilgilendiriyor.
12 Eylual Anayasasina dayanarak Cumhurbaskanligi ytce katinin talimati ile
Cumhurbaskanhgi Devlet Denetleme Kurulu tarafindan TMMOB ve benzeri kuruluglar
denetleniyor. ik kez bu dénem gerceklestirilecek olan bu denetimin sadece hesaplarin
incelenmesine yoénelik olmadigi, 6rgut yapilari, faaliyetleri, denetimleri ve organlarinin
secimlerine dair esaslarin degerlendiriimesi ile bunlarin etkin ve verimli sekilde hizmet
Uretmelerinin saglanmasi gibi bir hedefin oldugu vurgulanmakta. TMMOB'nin 23 Odasi,
Odalarina bagli 160 Subesi, yiizlerce il ilge, isyeri temsilciligi ve 300.000’i agkin Uyesi ile Ulke
dizeyinde blylk bir érgitlenmesi bulunmaktadir. TMMOB, miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin érgutlendigi seffaf ve acik calisma yontemini ilke edinen, tim genel kurullarinin
hiukimet komiseri ve secimlerinin ilce sec¢im kurullari gézetiminde yapildigi, yizlerce
yayininin milli kiitiphane ve il kitliphanelerinde yer aldigi, meslek, meslektas ve Ulke
cikarlarini koruyan bir érgittir. TMMOB ve bagli tim Oda'lar, Genel Kurullarinda Denetleme
Kurullarini ayrica secerler ve bu kurullar érgutlerini mali ve idari agidan duzenli olarak
denetlerler. Oregin EMO Denetleme Kurulu merkez ve diger subeleri oldugu gibi Subemizi
de denetlemektedir ve bu denetim de 2-3 Agustos 2008 tarihlerinde gergeklestirilmistir.
TMMOB meslegin gelismesi, meslektas haklarinin korunmasi icin calismalar yapar. demokrat
ve yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan yanadir, anti-emperyalisttir. Yeni dunya
dizeni teorilerine, gericilige ve irkgiliga karsidir. Barigtan yanadir, insan haklari ihlallerine
karsidir. Ulkenin demokratiklesmesi icin gaba sarf eder. Elbette TMMOB Yénetim Kurul
istenilen tim bilgi ve belgeleri Devlet Denetleme Kuruluna verecektir. Ancak denetimin
zamanlamasinin yani sira yapilmak istenilen calismanin amaci ile istenilen belgeler
arasindaki celiskiler bu denetimin hedefiile ilgili bazi stpheleri de beraberinde getirmektedir.

Yazilim sektérd, gelismenin en hizli yasandigi, kuralsizhidin, hukuksuzlugun yogun bir
sekilde karsilasildigi, meslek alaninda calisanlarinin da bir o kadar savunmasiz oldugu bir
sektoér. IBM Turk firmasinda calisanlar, is glivencesinin kazanilmasi, calisma sartlarinin ve
ticret politikasinin iyilestiriimesi icin bir araya geldiler, Tez-Koop Is Sendikas’’nda
drgltlendiler. IBM calisanlari son 5 yilda Ucret artisi almadilar, ayni sorumlulugu tasiyanlar
arasinda 4 kata varan Ucret ugurumlar yaratildi, haksiz isten g¢ikartmalar sonucu is
glvencesinden yoksun birakildi, yanhs politikalara karsi ¢cikan yoneticiler yerine yurt digsindan
yonetici getirildi. IBM Turk ¢alisanlari simdi sendikalasma mucadelesi veriyor. 258 ¢calisan kisi
ile sendika bagvurusunda bulunmus olsalar bile firmanin itirazi nedeni ile mahkemelikler.
Bilisim sektdriine érnek olan sendikal miicadelelerinde calisanlara basarilar diliyoruz.

Ulkemizde o6zellestirme calismalari hizla strddriliyor, ilgili mevzuat amaca gére
dizenleniyor, kamu kaynaklari bir bir elden ¢ikartiliyor. Bunun yani sira iktidar kendi
sermayesini, kendi basin yayin organlarini olusturuyor, Glkemizin sosyal yapisi degisiyor,
degistiriliyor. Sistem adeta kusatma altinda, Anayasa Mahkemesi de son kapatma davasinda
seriat 6zleminin oldugunu ancak iktidar partisinin hafif para cezasi ile kefaleten serbest
birakildigini verdigi kararla vurguluyor. Yasa koyucular degisti, Universiteler, rektorler degisim
slirecinde, yargi ise sirada. En 6énemlisi halk degisiyor, vurdumduymaz ve énemsemez
durumda. Kiiguk degisiklikler teker teker gézden kagiyor. Peki ne yapmali? Riizgarin dénmesi
icin 6ncelikle temiz toplum yaratiimali, bilgili, degisimin, geriye gidisin farkinda olan, lretken
kendi kaynaklarina dayanan bir toplum yaratiimali. Antiemperyalist, gliciinii halktan alan
sosyal devlet yaratilmali. Bagimliliktan kurtulan, siyaseten demokratiklesme saglayan,
toplumsal acidan halktan yana g¢alisma yuruten, vatandaslarinin sosyal haklarini savunan,
bagimsiz ancak dis dunyanin da farkinda olan bir yénetim anlayisi gelistiriimeli. Tim
6zellestirme c¢alismalari durdurulmali, onarim sirecinin ardindan kamulagtirma sireci
yuratilmeli. Elbette bu olanaklidir. Her yurtsever yurttagin da Ustelik bu yénde calismasi
gorevidir. Yurttaglik bazen sinanmaktadir, bu stre¢ de bir 6lgiide sinama surecidir.

Ustelik aydin, demokrat, yurtsever elekirik, elektronik, haberlesme, bilgisayar ve
biyomedikal muhendislerinin tlkemize kargi sorumluluklari daha da derindir.
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Sorumluluklarimizin bilinci igerisinde calismalarimizi yiritecegiz.
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