ELEKTRIK
MUHENDISLIGINDE EGITIM
VE ARASTIRMA

ULUSAL SEMPOZYUMU

Karadeniz Teknik {iniversitesi tarafin-
dan 9-11 Temmuz 1982 tarihinde Trab-
zon'da "Elektrik Miihendisliginde Egi-
tim ve Arastirma Ulusal Sempozyumu"
diizenleniyor. Yiiriitme Kurulu tarafin-
dan agiklanan Sempozyumun amag ve
konulan soyle :

1. AMAC

Turkiye'de elektrik miihendisliginde
egitim ve arastirma sorunlarini agagida
siralanan ve ilgili konular acisindan ir-
delemek, bu yoldan fliniversite, akade-
mi, endistri ve arastirma kuruluslar
arasinda gOriis ve bilgi aligverigini sag-
layarak temel konularda ¢Oziimlere yo-
nelik igbirligi olusmasina katkida bu-
lunmaktir.

2. KONULAR

a) Turkiye'de elektrik mihendisligi ile
egitim-arastirma bakimindan ilgili ku-

.ruluglar ve buralarda yiiritiilen calig-

malar,

b) Tiirkiye ici ve disi uygulamalarin
karsilagtirmali degerlendirilmesi,

¢) Tirkiye'de elektrik mithendisi calig-
tiran kuruluglarin degerlendirme, bek-
lenti ve Onerileri,

d) Egitim ve arastirmaya iligskin labo-
ratuvar, uygulama ve staj sorunlari,

e) Bilgisayar teknolojisinin egitim ve
aragtirmada kullanimi,

f) Egitim ve arastirmada yayinlar so-
runu,
g) Tiirkce'nin elektrik miihendisligin-
de bilim ve teknik dili olarak gelistiril-
mesi,

*h) Elektrik miihendisliginde standart

ile birimler, simgeler vb.'de birlik soru-
nu,

i)'llke c¢apinda isbirligi ve olanakla-
rin ortak kullanilmasi.

"SANAYILESME SURECINDE
CEVRESEL ETKILER"
SEMPOZYUMU YAPILDI

Kisa adi CO.P.1.S.E.E. olan Giineydo-
gu Avrupa lilkeleri Miihendisleri Siirek-
li Konferansi "Sanayilesme Siirecinde
Cevresel Etkiler" konusunda sempoz-
yum olarak toplandi. 14-16 Nisan 1982
tarihlerinde TPAO Toplanti Salonunda
yapilan sempozyum, Bagbakanlik Cev-
re Miistesarligimin katkilariyla, 1980 -
82-donemi COJP.I.S.E.E. yOnetimini
yiiklenmis olan, TMMOB tarafindan
diizenlendi. Sempozyuma Bulgaristan
Bilim ve Teknik Birligi Merkez Konse-
yi, Yunanistan Teknik Birligi, Yugos-
lavya Miihendis ve Teknisyenler Birligi,
Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lart Birligi delegeleri ve tlilkemizden de
¢ok sayida bildiri ve izleyici katildi.
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Sempozyumun agilisi Devlet Bakani
Prof. Nimet OZDAS tarafindan yapil-
di. Sayin Devlet Bakaninin acig konus-
masini CO.P.I.S.E.E. Bagkani Yavuz
ONEN'in, TMMOB Bagkan1 Biilent TA .
NIK'in konugmalarn izledi ve yabanci
delegelerin, sempozyumun ulasacagi
sonuglarinin tiim tye tlkelere yararl
olmasini belirten mesajlar1 sunuldu.
Birlik Baskani Biilent TANIK'in acig
konusmast asagidadir.

"Sayin Konuklar, Sayin Delegeler,
Basinimizin Saym Temsilcileri,

Baskanlik Cevre Miistesarligi, Giliney-
dogu Avrupa iilkeleri Miihendisleri Sii-
rekli Konferansi (CO.P.I.S.E.E.) ve
Tuirk Miihendis ve Mimar Odalan Birli-
§i'nin diizenledigi ‘"Sanayilesme Siire-
cinde Cevresel Etkiler" Sempozyumu-
na gosterdiginiz ilgiye tesekkiirlerimizi
sunar, hepinizi saygiyla selamlarim.

iki yillik bir siire icin Tiirkiye'yi tem-
silen yonetim gorevlerini ustlenmis ol-
dugumuz CO.P.I.S.E.E.'nin programi
dogrultusunda, Bagbakanlik Cevre Miis-
tesarliginin paha bicilmez katki ve des-
tegiyle miistereken gerceklestirmekte
oldugumuz bu uluslararasi sempozyu-
mun, cevre ve sanayilesme iligkileri
konusunda teknik literatiirdeki onemli
bir boslugu dolduracagina, uluslar ara:
st bilgi alig verisinde ve Balkan tilkeleri
miuhendisleri arasindaki teknolojik ge-
lismelerin aktariminda yararl bir adim
olacagina inancimi belirtmek isterim.
Ug giin siirecek olan ve 16 Nisan 1982
cuma giinii ODTU'de kapanis oturumu
yapilacak Sanayilesme Siirecinde Cev-
resel Etkiler Sempozyumunda 24 teb-
lig sunulup tartisilacaktir. Sanayiles-
me, cevresel etkiler, planlama, cevre
kirliligi, dogal kaynaklarin-su, toprak,
hava ve benzeri yeniden kullanilabilirli-
gi smirlhi kaynaklarin-korunma ve de.
gerlendirilmesi, insan ve yasam cevre,
sinin sanayi ile iligkilerinin diizenlen-
mesi, enerji ve cevre, madencilik ve
cevre ile ilgili mevzuat, farkli lilkeler
deneyleri ve pilot uygulamalari, her bi-
ri kendi alaninda degerli caligmalariy-
la uzmanliklarim1 kanitlamig sayin teb-
ligcilerimiz tarafindan ele alinacak ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Bu genis yelpaze i¢inde sanayilesme ve
cevre konusunu uzmanlarinin usta elle-
rine birakmadan once sunlart belirt-
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mek isterim. Cevre ve cevre kaygusu
gelecege yonelik insanmn kaygusudur.
Cevre ve cevre kaygusu insanin doga-
nin dengesini bir daha eskisine doniil-
mez bicimde bozabilme erkine ulagsma-
styla, bu glicii yasamasiyla baglar. Cev-
renin sorun olmasi ise bu giicliin birey-
imsel cikarlar i¢cin ve sadece yasanilan
giin dustintilerek kullanilabildigi top-
lumlarda, boylece kullanildigr zaman
s0z konusudur. Anormal hizli kent nii-
fusu artisini da doguran carpik ve so-
rumsuz sanayilesme, cagimizda cevre
sorunlarinin toplumlart bir karabasan
gibi sarmasini getirmistir. Bilim ve tek-
nolojideki dev adimli gelismeler, insa-
nin dogaya egemen olmasinda biiyiik
kolayliklar getirecegi yerde cesitli ci-
kar iligkileri nedeniyle, gelecek nesille-
rin ve hatta bu glintin aleyhine kullanil-
makta, cevre bir mirasyedi savurganli-
giyla her gecen giin imha edilmektedir.
Diinyamizin maden ve mineral varlikla-
r1, toprak, hava ve su, lizerinde yasa-
yan tiim canlilarla, mikroorganizmalar-
dan bitkilere kadar birbirini dengele-
yen ve yasami sirdiren ayrilmaz bir
biitiindiir. Insanhk ulastig1 kiiltiir, tek-
nik ve dogaya egemen olma giiciiyle bu
biitlinii tahrip etmek degil yararli bir
bicimde degistirmek zorundadir.

Dogal kaynaklarin planli ve uyumlu
kullanimi; yatirimlarin toplum yarar
ve insan oOncelikleri gozetilerek gercek-
lestirilmesi; ekonomik biiyiime hedef-
lenirken, doga'nin ileride bir daha geri
getirilemeyecek bicimde kirlenmesinin
onlenmesine gereken onemin ve dikka-
tin verilmesi ve gelecek nesillere yasa-
nabilir bir diinya birakilmasi hepimizin
birlestigi noktalardir. Hic kuskusuz,
tlke olceginde kalkinmanin kaldiraci
sanayilesmektir. Ancak, sanayilesirken,
ileride daha bilylk yatirnmlar1 gerekti-
rebilecek ve onarilmasi bir oOlciide de
olsa miimkiin olamayacak bigimde plan-
siz ve dogal kaynaklara, ozellikle insan
kaynagina zarar vermeyecek bilimsel,
teknolojik ve ekonomik onlemlerinde
birlikte degerlendirilmesi ve ¢coziimlen-
mesi zorunlu goriilmektedir.

Bizler; bilim adamlar ve teknik eleman-
lar olarak, bilgilerimizi, birikimlerimizi
ve deneyimlerimizi daha iyi ve yasana-
bilir bir diinya olusturma dogrultusun-
da birlestirme istek ve kararindayiz.

Bu onurlu gérevin sorumlulugunu tagi-

maktayiz.

Havasindan suyuna, canlisindan topra-
gina, koylinden kentine yasam cevre-
mizi etkileyen, sanayilesmenin cesitli
asamalarinda ve teknoloji uygulamala-
rinda mithendis ve mimarlarin yasadik-
lar1 deney ve bu sorumluluk TMMOB'
nin cevre konusunda yilardir stirdiirdii-
gu calismalarin kaynagi olagelmistir.
Cevre cok cesitli uzmanliklarin birlik-
teligini gerektiren kompleks bir olgu-
dur. Kurulus yasasinin verdigi gorev ve
uzmanlik alanlarim c¢esitliliginin ya-
rattig1 olanaklar TMMOB'nin cevre ko-
nusuna saglikli yaklasabilmesinin bir
diger kaynagidir. Yurdunu ve gelece-
gin insanini seven miithendislerimiz yil-
lardir TMMOB'den tilkenin gelisimini
aksatmadan cevre ve dogal kaynakla-
rn korunmasinin yollarin1 aktarmaya
caligmistir. Bu c¢alismalarda TMMOB
hep sunlar1 dile getirmistir. Ulke kal-
kinmasi i¢in sanayilesmek zorunludur.
Miihendisler kendi varolus nedenleri ile
de sanayilesmenin geregini en acik go-
rebilen toplum kesitidir.

Sanayilesmek ve cevre koruma birbir-
lerinin alternatifi ve birbirlerine karst
seyler degildir.

Cevreyi kirleten ve tahrip eden sanayi-
lesme ve teknoloji degil, bencillik, bi-
reycilik, gelecegi ve baskasini diistin-
meme ve plansizliktir.

Yani asil sorun bir anlayis ve iligki so-
runudur.

Zaman zaman gilincellesen ve hayati
tehlike yarattigi icin temel bir sorun
halini alan cevre kirlenmesi ise cevre
sorunlarinin bir parcasidir.

Cevrenin korunmasi oncelikle ¢ikarci-
liktan uzak, planli bir sanayilesmeyle
saglanabilir. Zorunlu durumlarda cev-
renin tahribinin onlenmesi icin yapila-
cak harcamalar ise bir insanlik borcu
olmaktan da ote, doganin bozulacak
dengesinin ayirim gozetmeksizin tiim
insanligr etkileyecegini gorebilmenin
akilcil bir geregidir de.

TMMOBnin yillardir savundugu bu
belirlemelerin hakliligin1 hayat bu giin
ortaya koymaktadir.

Cevrenin korunmasi, c¢evre sorunlari-
nin ¢oziimii dogrultusunda, uluslarara-
st bilgi ve deney birikimini ve cagdas
gelismelerin aktarilacagi, somut ornek- -
ler ve Onerilerin gelistirilecegi bu sem-
pozyumun degerli katkilarimizla ba-
sartya ulasacagina inancimi yineler,
Saygilar sunarim."
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TMMOB'NIN
STAJ
KONUSUNDAKI
ACIKLAMASI

Yaz doneminin yaklastigi, okullarin
kapanmasina ve staj caligmalarinin bas-
lamasina kisa bir siire kaldigi bu giin-
lerde, egitim sistemimizin Onemli bir
bolimiinii olusturan "staj" konusunun
ele alimmasi, bundan Onceki staj do-
nemlerinde Ogrencilerin karsilastig1 bir-
¢ok sosyal ve ekonomik sorunun ¢ozu-
lebilmesi ve ozellikle de staj yapabil-
mesinin saglanmasi agisindan yeni dii-
zenlemelerin yapilmasi yararli olacak-
tir.

1967 yilinda Hiikiimet kararnamesi ile
cikarilan ve giinde 30.— TL. olan staj
ticretleri halen ytirtirliiktedir. Bu durum,
zaten cok zor olan maddi sartlar altin-
da ogrenimlerini stirdliren 6grencilerin
staj yapmalarini engellemekte ve bekle-
nen verim elde edilememektedir. Bu
nedenle staj ticretlerini eskiden oldugu
gibi sabit rakamlarla degil degisken {ic-
ret politikasina gore saptamakta yarar
vardir.

Ornegin stajiyer dgrencilere en az asga-
ri Ucret verilmesi, soruna kokli bir ¢o-
ziim getirebilir. Diger bir 6nemli konu
da stajiyer Ogrencilerin sosyal sorunla-
ndir. Staj suresinde kaza geciren bir
ogrenci sigortali olmadigi igin biiylik
sorunlar yaratmakta ve magduriyetlere
yol acmaktadir. Kaza geciren 6grenci-
lerin tedavi masraflarinin kurulusca 6-
denmesi bu giinkli yonetmelige gore
imkénsizdir. Bu sorun ancak stajiyerin
Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamia
alinmasi ile ¢coziimlenebilir.

Ote yandan Kredi ve Yurtlar Kurumu-
na bagh yurtlarin yaz aylarinda staj
yapan Ogrencilere tahsis edilmeleri ya-
rarli olacaktir.

Staj ve teknik geziler egitimin en onem-
li bir boliimii olarak ele alinarak deger-
lendirilmelidir. Bunu saglamak igin
Milli Egitim Bakanhgi, Universiteler ve
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Meslek Ihtisas Odalarindan olusan bir
komisyon, her sene toplanarak stajla il-
gili sorunlart goriislip karara baglamali-
dir. Ayrica kuruluslarla tlniversiteler
arasinda ortak egitim projeleri hazirla-
narak, stajlarin sadece yaz aylarinda
degil, 6grenime baslamadan once ve
Ogrenim sliresi icinde yapilmasina gidil-
melidir. Ornegin baz1 dallarda staj, bi-
tirilmis bir 6grenim donemi sonundaki
dinlenme ve tatil siiresinde degil, daha
meslek egitimine baglamadan Onceki
ilk egitim doneminde yapilmali ve 08-
renciler nasil bir meslege sahip olacak-
larim1 bastan 6grenme firsati bulmali-
dirlar. Daha sonra okulda verilen teo-
rik bilgilere sahip olan ogrencinin son
ogretim doneminde yeniden staja gon-
derilerek belli bir tiretim deneyimi ka-
zanmasl ve uretimle egitim arasindaki
iligkiyi kurabilmesi saglanmalidir. Boy-
lece okul doneminde alinan teorik bil-
gilerl¢ pratigin pekistirilmesi ve 0gren-
cinin daha iyi yetigmesi saglanmig ola-
caktir.

Onbes y1] onceki ekonomik kosullara
gore belirlenen yonetmelikle staj yapti-
rilan Ogrenciler psikolojik olarak konu-
ya ciddi bir sekilde egilememekte ve
sadece belirli siireyi doldurmak icin
staj yapmakta bu da gelecegin tiretici-
leri ve yoOneticileri olacak 6grencilerin
pratik bilgilerinin eksikligini dogur-
maktadir.

Bu konuda TMMORB tarafindan hazirla-
nan ve ekte sunulan bir staj yasa tasa-
rnst metni Danisma Meclisi Bagkanlig,
Basbakanlik ve Universite ReKtorliikle-
rine iletilmistir.

STAJ YASA TASARISI
GEREKCELERI

1967 yilinda Hiikiimet kararnamesi ile
¢ikarllan ve giinde 30.— TL. olan staj
licretleri halen yiirtirliiktedir. Bu durum,
zaten c¢ok zor olan maddi sartlar altin-
da ogrenimlerini siirdiiren 6grencilerin
staj yapmalarini engellemekte ve bekle-
nen verim elde edilememektedir. Bu
nedenle staj licretlerini eskiden oldugu
gibi sabit rekamlarla degil degisken tic-
ret politikasina gore saptamakta yarar
vardir.

Ornegin stajiyer ogrencilere en az as-
gari lcret verilmesi soruna koklii bir
¢Oziim getirebilir. Diger bir onemli ko-
nu da stajiyer 0grencilerin sosyal so-

runlaridir. Staj stiresinde kaza geciren
bir 6grenci sigortali olmadig icin bii-
yik sorunlar yaratmakta ve magduri-
yetlere yol acmaktadir. Kaza geciren
ogrencilerin tedavi masraflarinin kuru-
lusca 6denmesi bu giinkii yonetmelige
gore imkansizdir. Bu sorun ancak staji-
yerin Sosyal Sigortalar Kurumu kapsa-
mina alinmast ile ¢oziimlenebilir.

Ote yandan Kredi ve Yurtlar Kurumu-
na bagh yurtlarin yaz aylarinda staj ya-
pan Ogrencilere tahsis edilmeleri yarar-
l1 olacaktir.

Staj ve teknik geziler egitimin en onem-
li bir boliimii olarak ele alinarak deger-
lendirilmelidir. Bunu saglamak i¢in Mil-
li Egitim Bakanlgi, Universiteler ve
Meslek ihtisas Odalarmdan olusan bir
komisyon, her sene toplanarak stajla il-
gili sorunlart goristip karara baglamali-
dir. Ayrnica kuruluslarla {iniversiteler
arasinda ortak egitim projeleri hazirla-
narak, stajlarin sadece yaz aylarinda
degil, 6grenime baslamadan Once ve
Ogrenim siiresi i¢inde yapilmasma gi-
dilmelidir. Ornegin baz1 dallarda staj,
bitirilmig bir 6grenim donemi sonun-
daki dinleme ve tatil siiresinde degil,
daha meslek egitimine baslamadan 6n-
ceki ilk egitim doneminde yapilmali ve
ogrencileri nasil bir meslege sahip ola-
caklarim1 bastan o6grenme firsati bul-
malidirlar. Daha sonra okulda verilen
teorik bilgilere sahip olan Ogrencinin
son Ogretim doneminde yeniden staja
gonderilerek belli bir iiretim deneyimi
kazanmasi ve tliretimle egitim arasinda- .
ki iligkiyi kurabilmesi saglanmalidir.
Boylece okul doneminde alinan teorik
bilgilerle pratigin pekistirilmesi ve 08-
rencinin daha iyi yetismesi saglanmisg
olacaktir.

Onbes yi1l onceki ekonomik kosullara
gore belirlenen yonetmelikle staj yapti-
rlan 6grenciler psikolojik olarak konu-
ya ciddi bir sekilde egilememekte ve
sadece belirli siireyi doldurmak i¢in
staj yapmakta bu da gelecegin liretici-
leri ve yoneticileri olacak 6grencilerin
pratik bilgilerinin eksikligini dogur-
maktadir.

Yukaridaki goriglerin 15181 altinda su
ilkeleri siralayabiliriz :

1. Staj caligmalarinin universiteler ile
kuruluglarin direkt iligkileri ile diizen-
lenmesi yararli olacaktir.

2. Yiiksek O0grenim yapan kuruluslarin
glin ve gilin gelistigi ve ihtisaslastig1 ger-
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cektir. Staj gerektiren 6grenim dallari-
nin egitimdeki gelismelere uygun, de-
gisken olmalan saglanmalidir.
3. Devlet ve ozel kuruluslar yeterli sa-
yida staj yeri gostermekle yiikiimlii bu-
lunmali ve Uzerlerine dusen gorevleri
yapmalarini saglayacak onlemler alin-
malidir.
4. Kuruluglarin kabul etmekle yiikiim-
Ii bulunacaklart yillik stajiyer sayisi
kuruluslarin asagidaki ozelliklerine go-
re belirlenmelidir.
a. Calistirdigr isci ve mithendis (o dal-
da) sayisi.
b. Teknolojik seviyesi.
Kurulu tiretim kapasitesi.
Tiikettigi enerji.
Kurulus sermayesi.
Sosyal imkanlari.
. Stajiyere en az asgari licret verilmeli
ve SSK kapsamuinda calistinlmalidir.
6. Kalacaklar yer kuruluslar ve Kredi
ve Yurtlar Kurumunca saglanmalidir.
7. Stajiyerlerin kuruluglarin sosyal im-
kanlarindan yararlanmalari saglanmali-
dir.
8. Kurulusglar stajiyerlerin ¢alismalari-
n1 o dalda uzman Kkisiler gozetiminde
ve' ‘taj amacina uygun olarak yapilma-
simi1 saglamalidir.
9. Stajiyerlere gerektiginde koruyucu
malzeme ve elbise verilmelidir.

wmo oo

STAJ CALISMALARI
DUZENLEME YASA ONERISI

KAPSAM

Madde. 1- tiniversitelerde Mille Egitim
Bakanliginca belirlenen dallarda ogre-
nim goren Ogrenciler mecburi staja ta-
bi olup, bu kanuna gore staj yaptirma-
st gerekli ozel ve resmi kuruluslar ile
bu kuruluslarda staj yapacak Ogrenci-
lere bu yasa hiikiimleri uygulanir.

TANIMLAR

Madde. 2- Bu yasada;

a. Milli Egitim Bakanligi "M.E.B." ola-
rak,

b. Devlet kurulug ve kurumlarinin bag-
I1 oldugu ya da ilgili bulundugu Bakan-
lik "ilgili Bakanlik" olarak,

“c. Staj yeri temin edecek Devlet Ku-
rum, Kurulus ve Sirketleri "Devlet ku-
tuluslart"olarak,

d. Staj yeri temin edecek 6zel Sanayi
ya da Ticari Kurum, Kurulug ve Sir-
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ketler "Ozel Kurulug" olarak,

e. Her staj dali i¢in gerekli ¢alismalari
yapacak M.E.B.'ca belirlenmig, {iniver-
sitelerin Faklilte, Yiiksek Okul ya da
Boliimleri "Staj Biirolar1”, olarak,

f. Staj Buro Baskanlirinin ve Ttirk Mii-
hendis ve Mimar Odalan Birligi ve bag-
I1 ihtisas Oda temsilcilerinden olusan
Staj Caligmalarint Diizenleme Kurulu
"Staj Kurulu" olarak ifade edilecektir.
Madde. 3- M.E.B.; Staj gerektiren ogre-
tim dallarin1 ve bu dallarda tiim tniver-
siteler icin Tirkiye capinda gerekli dii-
zenleme ve ¢alismalar1 yapacak staj bii-
rolarim belirler.

Madde. 4- Staj kurulu, yilda en az iki
defa staj kurulu bagkaninin cagris lize-
rine toplanir. Her ti¢ yilda bir ilk top-
lantisinda staj kurul bagkanini secer go-
rev ve yetkileri:

a. Staj kurulunun tiizigiini ytrirlikte-
ki yasalara uygun sekilde hazirlamak
ve gerekli degisiklikleri "yapmak,

b. Staj gerektiren O0grenim dallan ko-
nusunda M.E.B.'na 6neri gotiirmek,

c. Staj biirolarinca hazirlanacak staj
yonetmelik ve programlarini onayla-
mak ve ytuirirlige konmasini saglamak,
d. Staj biirolariin calismalarim denet-
lemek,

e. Staj yerlerini staj biirolarina uygun
sekilde dagitmak.

f. Bu yasamin uygulanmasindan doga-

cak hukuki sorunlari yiirtitmektir.
Madde. 5- Staj biirolar1, M.E.B.'"nca be-
lirlenmis universitelerce kurulur ve bas-
kanlar1 Ogretim gorevlileri arasindan
rektorce atanir. Gorev ve yetkileri:

a. Staj yonetmelik ve programlarini ve
uygulanmalarimi izlemek, gelistirmek
ve aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

b. Her yil Uiniversitelerin o staj dalinda
Ogrenim yapan fakiilte, boliim, yiiksek
okul, enstitii temsilciliklerini en az bir
defa toplayarak staj yeri taleplerini ve
onerilerini almak,

c. Staj yerlerinin uygun ve adil dagili-
min1 yapmak ve her kurulusta yapila-
cak staj stiresini belirlemek,

d. Staj yeri tesbiti icin gerekli calisma-
lar1 yapmak,

Madde. 6- Ilgili Bakanliklar bu yasanin
yiiriitiilmesinin saglanmasi’ icin gerekli
caligmalar yaparlar.

Madde. 7- M.E.B.'nca belirlenen staj
dallarinda faaliyette bulunan Devlet ve

ozel kuruluslar;

10 - 39 isci caligtiranlar 1 stajiyere
40- 99 " " 3"
100-199 " "6 "
200-499 " " 12 "
500-999 " " 24 "

1000'den fazla is¢i caligtiranlar her
fazla yiiz is¢i icin 2 stajiyere en fazla
iki aylik staj yeri saglamakla yiikiimli-
diirler. Kuruluglarin belirlenen sayilara
itirazlar1 staj biurolarn ile goristilerek
¢Oziimlenir. Son Kkarar staj kurulunca
verilir.

Madde. 8- Staj yapilacak kurulusta, staj
yapilacak dalda yiiksek Ogrenim gor-
miig bir kiginin bulunmasi staj yapila-
bilmesi i¢in sarttir.

Madde. 9- Devlet ve 0zel kuruluslarin
gorev ve yetkileri;

a. Kurulusun calismasini staj dallarina
bagh kalmaya calisarak anlatan rapor-
larint staj kurul bagkanligina gonderir-
ler. -

b. Bu yasaya gore kabul edecekleri sta-
jiyer adedini. staj kurul baskanligina
her yil bildirirler.

c. Stajiyerin staj amacina uygun, yasa,
staj yonetmelik ve programlarina uy-
gun olarak staj yapmalarimi saglarlar.
d. Stajiyerleri gecici is¢i statiisiinde ve
SSK kapsaminda calistirirlar ve en az
asgari licreti oderler.

e. Stajiyer kendi imkanlan ile kalacak
yer temin edemedigi takdirde, kuru-
lugga ticretsiz uygun bir yer temin edi-
lir ve varsa sosyal imkanlardan fayda-
landirilir.

Madde. 10- tiniversitelerin birimleri;

a. Staj kurul ve blirolarina yardimci o-
lurlar, staj iglerinin diizenli gitmesi, uy-
gulanmasi ve izlenmesi konularinda ge-
rekli gorevleri yaparlar.

b. Staj yeri talepleri ve kullanmayacak-
lar1 kontenjanlar1 zamaninda bildirir-
ler.

c. Her yil staj devresi sonunda, o yil
yapilan staj ¢aligmalarint degerlendire-
rek staj biirolaria raporlarini gonderir-
ler.

Madde. 11- Kredi ve Yurtlar Kurumu
yaz sezonunda staj yapan Ogrencilerin
yurtlarda kalabilmelerini saglar ve ge-
rekli tedbirleri alir.

Madde. 12- Staj yeri saglamayan kuru-
luslar Madde. 7'de belirtilen sayilardan
hangisinin kapsamina giriyorlarsa, yer
vermedigi her stajiyer i¢in dort aylik
asgari Ucretin tutarini staj kurulunca
kurulacak fona 6demek zorundadirlar.
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