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¥DUNYA BANKASININ

BASKISTYLA
ELEKTRIGE YAPILAN  ZAM/

EKONOMIE SISTEMIMIZIN

DISA BAGIMLILIGINI ,

GOSTEREN BIR ORNEKTIR
T S L 17 5 LT

Elektrik  Miihendisleri Odast
Merkez ve Istanbul, Izmir Sube-
leri  Yonetim Kurullari 27-28
Haziran giinleri ortak olarak
toplandilar. Toplantida Elek-
trik  Miihendisleri Odasimin  ca-
lhismalarimin bir  degerlendirme-
si  yapildi, iilkemizin  elektrik
miihendisligiyle ilgili sorunla-
r1 gozden gecirildi. Ug Yonetim
Kurulunun goriigii olarak basma
ve kamuoyuna asagidaki
yapildi:

Ulkemizde, calisanlarin bir b6-
liimiinii olusturan elektrik miihen-
disleri olarak, ekonomik kosul-
larin her gecen giin calisanlar
aleyhine, egemen giiclerden yana
gelistigini goriiyoruz. Yasadi-
gimiz sosyo-ekonomik diizende
kacinilmaz olan enflasyonist
gidis egemen giiclerin kazancla-
rin1 artirirken uygulamaya so- -
kulan her yeni zam karar ile
calisanlar kesimi biraz daha
baski1 altina sokuluyor, biraz
daha yoksullas.tiriliyor. Onmil-
yonlarca lira dolayindaki hak-
s1z vergi iadeleri, aym olciide-
ki kredi yolsuzluklar: diizenin
kimden yana isledigini gosteren
somut birer ornektir.

Diinya Bankasi'nin baskisiyla

\.

aciklama

elektrige yapilan zam bir yan-
dan yapilis bicimiyle ekonomik
sistemimizin disa bagimhihgi-
n1, ¢ite yandan bu zammm tiike-
ticiye odetilmesi ile, diizenin
genis halk kitlelerinden yana
islemedigini gosteren baska bir
ornek olarak ortadadir.

"YAN ODEMEIER KARARNAMESI,

MEMURIARIN MADDI SORUNIA-
RI ICIN GECICI BIR QOZIM
BIiLE DEGILDIR"

Zaman zaman calisanlar lehine
getirildigi one siiriilen yeni-
likler de emek¢i halkimizin
ekonomik durumunda koklii bir
degisiklik yaratmyor, ornegin
memurlarin maddi sorunlarini
cozecegi gerekcesiyle cikarilan
yan odemeler kararnamesi, tii-
miiyle yeni haksizliklara yol
acacak bir isleyis getirmistir.

Yan 6demeler kararnamesi; kamu
personeli olarak calisanlar:
yiiriitmenin insafina terketmek-
te, iktidara, diisiincelerini be-
genmedigi elemanlara 6deme yap-
mam olanagi vermekte, gorev
unvanmina esas alarak, aym isi
yapanlara farkh iicret Odenme-
sini ongormektedir. Bu 6zellik-
leriyle antidemokratik bir ka-
rarnamedir.

Ote yandan, zaten hayat pahali-
ligin1 karsillayamayacak oranda
diisiik tutulan yan 6demelerin
maasla birlikte vergilendirile-
rek biiyilkk kisminin geri alinma-
s1, mesleki ve yi1llik izinlerde
ise hi¢c 6deme yapilmamasi, yan
O0demeler kararnamesinin elek-
trik miihendislerinin de icinde
yer aldigi kamu kesimindeki
teknik elemanlarin ve tiim me-
murlarin maddi sorunlarina ge-
cici bir ¢oziim bile getirmedi-
gini kamitlamaktadir.

! MUHENDISLIK BUROLARINDAKI
TEKNIK ELEMANLARIN EKONO-
MIK ve DEMOKRATIK HAKIAR
iCIN VERDIKLERI MUCADELE-

" Yi TUM OLANAKLARIMIZIA

DESTEKLIYORUZ"

Calisanlar kesimi ise, giderek,
iktidarin kendilerine "sus pa-
y1"ndan ote birsey vermek yan-
l1s1 olmadigim1 sezmekte, ekono-
mik ve demokratik haklarimi al-
mak icin miicadele zorunlulugun-
da birlesmektedirler.

Kamu kesimindeki teknik eleman-
larin ve tiim calisanlarin grev-
li, toplu soézlesmeli sendikal

haklar icin girdigi ugras giin-
den giine yeni boyutlara ulasi-
yor. Elektrik miihendisleri de
ekonomik ve demokratik miicade-
lede her gecen giin ileri bir
adimda yerlerini aliyorlar.

Biz Elektrik Miihendisleri Odasi
olarak-, iiyelerimizin, teknik
elenanlarin ve tiim calisanlarin
ilerici yasal eylemini destek-
liyoruz. Bu arada, son giinlerde
yeni boyutlara ulasan, miihen-
dislik biirolarindaki teknik ele-
manlarin yasal haklarimi1 kullan-
ma girisimlerini basariya ulas-
tirmak iizere elimizdeki tim ola-
naklar1 kullanacagiz.

"DEVLET AYGITI ve YUKSEK
FASIST ZORBALIGA SO
VERILMELIDIR" »

Egemen cevrelerin uyguladig
ekonomi-politika calisanlar:
yoksulluga siiriiklerken, ileri-
ci demokrat kesimler iizerinde
baski ve kiyim mekanizmasi is-
letiliyor. Devlet aygitinda ve
egitim kurumlarinda fasistles-
t irme cabalar siiriiyor.

e o o

Bugiin Istanbul'da ve Ankara'da ;
¢ok sayida elektrik miihendisii- |
gi O08rencisi, kapisinda her giin
polis bulundugu halde, fasist-
ler tarafindan isgal edilen
okullarina giremiyorlar.

Miihendislik ve mimarhik 6greni-
mi yapilan kurumlardaki bu du-
rum gercekte tiim yiiksek 6grenim
kurumlarindaki benzer durumun
bir parcasidir.

Bugiin iiniversite kapilarinda

gelecege iliskin sahte vaadler-
le bekletilen 300 binin iizerin-
deki 6grenci, mektupla 68retim
ve - yay-kur fiyaskolarindan kur-
tulup, onda bir oramindaki san-
sin1 kullanmak istemektedir.

Ancak onda birlik ihtimalle iini-
versiteye girecekler icin de
ogrenimlerini giivenlik icinde
siirdiirmek endisesi on plana
cikiyor.

Elektrik miihendisleri, devlet
aygitimin fasistlestirilmesi
girisimlerinin karsisinda, egi-
tim kurumlarindaki fasist, zor-
baligin onlenmesini isteyenle-
rin yanindadir. Ulkemiz gercek-
lerinden yana ve anayasamizin
tim halkimizin egitim ve 0gre-
nimden yararlanma ilkesi dog-
rultusundaki girisimleri des-
tekliyoruz.
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Odamiz Istanbul Subesi,

sorunlarina iligkin bir ag¢iklama yaparak,
A¢iklama aynen gdyle:

lerde bulundu.

Teknik O6Fretimin en OSnemli so-
runlarindan biri olan staj so-
runu tatil doneminin gelmesi,
ile yeniden glincellik kazanmig-
tir. ¢
Bilindigi gibi, eJitimin temel
"amaci lretime dogrudan katkida
bulunabilmek, ilretimi geligtir-
mek lzere nitelikli insan ye-
tistirmektir. E§itim, ancak bu
amaca y6neldigi zaman bir ige
yarayabilir. Bu genel dogru
teknik editim igin de tilimiiyle
gegerlidir. Bir elektrik miihen-
disligi &6§rencisinin, sadece
okuldaki dersleri izleyerek,
kitaplarindaki bilgileri &§rene-
rek miihendis olabilecedini san-
mak hayalciliktir. Bu gergegdin
kabul edilmesi nedeniyle, okul-
dan ve kitaplardan alinan bilgi-
nin uygulanmasini gormek ve bir
Olglide de uygulanmasina katilmak
olanadi saglamak lizere, OFrenci-
lerin staj yapma igi kurumlasti-
rilmig, Tlrkiye'deki tiim mihen-
dis ve mimarlik 6Frencileri

igin staj zorunlulugu getiril-
migtir. ;

Teori ve pratik arasindaki ilig-
kinin kurulmasini amaglayan
staj, zorunlu bir sliregtir ve
ilkemizde ylrilirliikte olan 72 isg
glinli siirelik staj yapma kogulu
hakli bir gerekgeye dayanmak-
tadir.

Ancak Tiirkiye'de miihendislik

muhendislik
ogrencilerinin
staj sorunlari

mithendislik 6Frencilerinin staj

¢egitli Oneri-

O6grencileri igin staj, amacina
uygun iglemeyen, yani miihendis-
lik &6§renimine katkida bulun-
mayan, aksine, giderek "stajin
gereksizligi dlsilincesini yay-
ginlagtiran" bir big¢imde kurum-
lagtirilmigtair.

Yirlirliikteki staj uygulamasi-
nin aksayan yanlari gdéyle si-
ralanabilir:

Tirkiye'de, elektrik miihendis-
1i§i 6greniminde birlik saglan-
madigi ig¢in, yani llke kosgulla-
rinin gerektirdidi nitelikleri
olan tek tip miihendislik &dre-
timi gergeklesgtirilmediginden,
farkli fakiilte ve yiliksek okul-
larin staj programlari da bi-
ribirinden farklidair.

Staj programlari, genellikle
6grencilerin okuduklari ders-
lerle, edindikleri kuramsal bil-
gilerle uyumlu de§ildir. Staj
ile kazanilmig bilgiler arasin-
da bir paralellik yoktur.

Staj yapma durumundaki 6Frenci-
lerin gokluguna karsi faklilte ve
yiksek okullara ilgili bakanligin
gbsterdigi staj yeri saylsi hep
yetersiz kalmaktadir. Bunun so-
nucu, ya 6Jrenciler derslerini
bitirdikleri halde, staj yeri
bulamadiklari ig¢in mezun olama-
maktadirlar, yada staj yapmak-
si1zin defter doldurup imza al-
makta bdylece can sikici bir
formalite haline getirilen staj

N

iginden kurtulmaktadirlar. O0&-
rencilerin garesizligini bilen
O6gretim kurumlarinin, bu durumu
g6z gore gore kabullenmeleri
ise Tilrkiye'de miihendislik 6§-
retimindeki ciddiyetsizlidi or-
taya seren bir olgudur.

Oysa Tirkiye'nin iyi yetisgmis
miihendis 've mimarlara ihtiyaci
vardir. Mihendislik &Frencile-
rinin staj sorununu en iyi bi-
¢imde ¢6zmek kaliteli miihendis
yetigmesine katkida bulunacak-
tir. Nitelikli miihendislerin
ise kamu kuruluglarina daha ya-
rarli hizmet edecedi ortadadir.
Ote yandan yagadifimiz ekonomik-
politik sistem iginde, miihen-
disleri istihdam eden 6zel ke-
sim, nitelikli mihendislerden
daha biiyik oranda yarar sagla-
maktadir. Bu nedenle miihendis-
lik 6Frencilerinin staj sorunu-
nu olumlu bigimde ¢ézmek, kamu .
kuruluslarinin oldudu kadar
6zel kesimin de sorumluluunda-
dir.

Elektrik Miihendisleri Odasi is-
tanbul Subesi olarak;

"Elektrik miihendisligi 6&re-
timinin tlke ¢apinda birligi"
ilkesinden hareketle, staj
programlarinin Ullke kogulla-
ri ile ve e§itimle uyumlu ha-
le getirilmesini,

Tim mihendislik ve mimarlik
O6§rencilerine ayrildiklari
uzmanlik alanlarina uygun
staj olanafinin salanmasi-
ni; stajin okul bitirmeyi ge-
c ik ti rmemaeini,

Kamu kesimine ve O6zel kesime
ait tilim igyerlerinin kapasi-
teleri oraninda licretli staj-
yer istihdam etme zorunda bi-
rakilmasini, bunun igin ilgi-
1i bakanlik, 6zel kurulus
temsilcileri, yliksek &6§retim
kurumlari ve meslek kurulug-
larinin eggldiimli bir
galigma ylrilitmelerini,

Tim OFrencilerin stajlarini
licretli ve sigortali olarak
yvapmalarini, staj licretinin
kesinlikle asgari ilcretin al-
tinda olmamasini,

Oneriyoruz.

Kisa dénemde, bu 6nerilerin ger-
geklesmesi ile miihendislik ve
mimarlik &Frencilerinin staj
sorunlari g¢oézlilebilecektir.

Konuyla ilgili bir meslek kuru-

lusu olarak ilgilileri uyarlrli.i
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