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Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu edilirken, en az personel 945 kisi ile
(EPDK) "Elektrik Piyasasi 2014 Yili  Kayseri ve Civari Elektrik Tirk AS'de
Piyasa Gelisim Raporu'nu 4 Kasim  Galismaktadir.

2015 tarihinde kamuoyuna agikladi. Kadro Sayisi Yariya indi
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Dagitim Sirketleri Personel Sayilari (2014 Sonu itibariyle)
. . . Kadrolu | Taseron Taseronlagma
Dagitim §irketi Personel Per§sonel Toplam Orgnl (Yiiz§de)
BOGAZICI 664 4.202 4.866 86
MERAM 466 2.604 3.070 85
AKDENIz 390 2.018 2.408 84
GCAMLIBEL 337 1.166 1.503 78
ULUDAG 620 2.064 2.684 77
TOROSLAR 743 2.110 2.853 74
BASKENT 825 2.259 3.084 73
GDZ 621 1.639 2.260 73
TRAKYA 312 766 1.078 71
ADM 502 1.202 1.704 71
GORUH 423 938 1.361 69
AKEDAS 359 719 1.078 67
YESILIRMAK 723 1.283 2.006 64
DICLE 1.952 3.401 5.353 64
VANGOLU 673 933 1.606 58
ARAS 671 733 1.404 52
KAYSERI 536 409 945 43
OSMANGAZI 991 525 1.516 35
SAKARYA 1.474 282 1.756 16
AYEDAS 1.304 160 1.464 11
GENEL TOPLAM 14.970 29.973 44.943 67
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sirketlerindeki kadrolu calisan sayi-
sinin 27 bin 851 kisi oldugu tespit
edilmektedir. 2007 yilinda da ozel
sektorde olan Kayseri bolgesinde ca-
lisanlari kapsamda tutsak bile, kadrolu
¢alisan sayisinda yuzde 46 oraninda
bir disus oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Ozellestirmeler ile birlikte taseron
uygulamalarinin biyuk ol¢ude yay-
ginlastigr tahmin edilmesine ragmen,
elektrik dagitimi gibi bir kamu hiz-
metinde taseronlagsma oranin 2014
yilinda toplamda yuzde 67 gibi yuk-
sek bir orana ulasilmasi dikkat ceki-
cidir. Raporda yer alan bilgilere gore;
14 bin 970 kadrolu personele karsilik
bu sirketlerde 29 bin 973 kisi taseron
sirketler araciligiyla ¢alistirilmaktadir.

Korkutucu Oranlar

Sayilar, taseron uygulamasinin
"isyerinin temizligi" gibi asli is unsu-
ru tasimayan konulari ¢coktan astigi-
ni gostermektedir. Ne yazik ki sistem
glvenligini ve yurttaslarin kesintisiz
ve saglikli enerjiye ulasmasini yakin-
dan ilgilendiren islerde calistirilan
teknik personel de taseron firma-
lar araciligiyla gorev yapmaktadir.
istanbul'un Avrupa Yakasi'na hizmet
sunan Bogazici Elektrik AS'nin her yiiz
¢alisaninin 86'si taseron yoluyla istih-
dam edilmektedir. Bogazigi'nin yani
sira Meram, Akdeniz bolgelerinde de
taseron personel orani yizde 80'lerin
Uzerindedir. Geriye kalan dagitim bol-



gelerinden 7'sinde ise bu oran yuzde
70'in Ustlnde sekillenmektedir.

Taseron Devri Bitirilmeli

AKP iktidari, 1 Kasim 2015 tarihin-
de yapilan genel secimler oncesinde
kamu kurumlarinda asli islerde calis-
tirilan taseron iscilerin kadroya gegi-
rilecegine iliskin propaganda yaparak
oy istemistir. Iscilerin actigi davalarda
asli islerde calistirilan taseron iscile-
rinin kadrolular ile ayni haklari almasi
gerektigine iliskin ¢ok sayida mahke-
me karari bulunmaktadir. iscileri hem
hukuki hem de sendikalar Gizerinden
verdikleri fiili micadele sonug alici bir
asamaya kadar gelmistir. Ancak sade-
ce mahkeme kararlarinin uygulanma-
si anlamina gelen kadroya gecis bile
secim vaadi haline getirilebilmistir.
Se¢im vaadinden anlasilacagi gibi asli
islerde calistirilanlarin taseron sirket-
ler araciligiyla istihdami hukuki de
degildir. Neo-liberal politikalarin en
agir uygulayicisi olan AKP iktidari'min
kamuda slrduremedigi bu sistemin,
halen kamu mulkiyetinde olan elekt-
rik dagitim alt yapisini isleten sirket-
ler tarafindan yuritulebilmesinin ko-
sullari kalmamuistir.

Calisana dusuk Ucret verilmesi
adina yaratilan bu taseron sistemi,
hem Kkisisel bilgilerin birikmesine,
hem de kurum kuilturiinu de ortadan
kaldirdigindan deneyimin aktarilma-
sina da engel olmaktadir. Elektrik da-
gitim bolgelerinin ozellestirmesiyle
birlikte deneyim ve yetismis personel
acigi nedeniyle bolgesel elektrik ke-
sintileri hayatimizin bir parcasi haline
gelmistir.

"Bonus” Yerine Denetim

Taseron sirketlerin tehlikeli or-
tamlarda faaliyet gosteren bu per-
sonellere ne kadar egitim verdigi,
isci sagligi ve glvenligi onlemlerini
ne kadar aldigi belirsizdir. Bildiginiz
gibi EPDK'nin taseronlariyla ile be-
raber 6lumlu is kazasi yasanmayan
dagitim sirketlerinin tarifelerinde
"bonus” uygulamay!i planladigina ilis-
kin agiklamalar yapilmistir. Batakligi
kurutmaktan ¢ok dagitim sirketleri-
nin yurttaslardan daha fazla tahsilat
yapmasi mantigina dayanan bu tip
uygulamalari anlamak mimkun de-
gildir. isci sagligi ve giivenligi énlem-
lerini bile bir maliyet unsuru olarak
goren sirketlere, "glivenlik" lizerinden

yeni kaynak transferi kabul edilmez.
Acilen yapilmasi gereken; dagitim sir-
ketlerinin EPDK tarafindan isci sagligi
ve guvenligi yatinmlari acisindan da
idari olarak denetlenmesidir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ise sa-
hada guvenlik denetimleri yapmalidir.
Taseron sistemin bu denli yayginlas-
masinin elektrik dagitimi alaninda da
Soma benzeri toplu is¢i katliamlarin
yasanmasina neden olmasindan en-
dise ediyoruz. Bu iki kurumu, "bonus”
dagitimi yerine acilen denetim gorev-
lerini yerine getirmeye ¢agiriyoruz.
Dagitim sirketlerinin bugiin kul-
landigi alt yapinin kamu mali, ver-
dikleri hizmetleri de kamu hizmeti
oldugu unutulmamalidir. Alanda gu-
vencesiz ve geleceksiz calistirilan in-
san sayisinin bu denli yuksek olmasi
sadece calisanlarin haklari acisinda
degil bu hizmeti alan tim yurttaslar
da etkileyen temel bir sorundur. Hem
¢alisanlarin can ve sosyal guvenli-
gi hem de tim yurttaslar agisindan
hayati neme sahip elektrik dagitim
sisteminin givenligi icin taseron sis-
temine bir an evvel son verilmelidir.
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Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Fabio Andreolli'nin, “Yeni Nesil Fotovoltaikler” bas-
ligr altinda kaleme aldigi kitabi Tiirkceye kazandirdi. Fotovoltaiklerin tarihi, fiziksel kay-

naklari ve temin edilebilen teknolojilerin anlatildigi kitapta, bir sistemin bastan sona nasil

tasarlanacagi ve uygulanacagi tiim ayrintilariyla okuyuculara aktariliyor.

“Fotovoltaik Enerji” basligiyla genel bir giris yapilan kitapta, ikinci bolim “Yatirmin

Stirdiirtilebilirligi” basligi altinda sunuluyor. ‘Giines ve Isinimi” baslikli tigtincii boliim ile

Fabio Andrecili

“Fotovoltaik ilkesine Genel Bakis” basligi altinda yer alan dérdiincii béliimiin ardindan

“Teknoloji” ve “Pratik uygulamalar ve Yeni Kullanimlar” bélimleri geliyor. Kitabin yedinci

béliimii “Tasarim ve Test’, son béliimii ise “Bakim, Glivenlik ve Devreden Cikarma”basligiyla

sunuluyor. Fotograflarin, ¢cizimlerin, tablolarin, grafiklerin ve haritalarin sik¢a kullanildigi

kitap, 175 sayfadan olusuyor.

Kitabi, EMO birimlerinde ve http.//kitap.emo.org.tr adresinden edinebilirsiniz.



