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MUHENDISLIK MESLEGI VE KAMU CIKARLARI

Midhendislik bir éigtide; egditimle edinilen matematik ve doga bilimler bilgisinin, deneyim ve
uygulama ile dogal gtic ve kaynaklarin insanlik yararina, strddirtilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve
muhendislik etigi gézetilerek kullaniimasi icin yéntemler gelistirme ugrasidir. Mdhendisler bu ugras
sirasinda insanlik yarari, kamusal cikarlar ve ekonomiklik 6geleri dikkate alip bilgi ve deneyime
dayall yargilarda bulunarak, en iyi ya da en uygun ¢ézidmd aramalidirlar. Mihendisler diinyada
malzeme ve enerji kaynaklarinin sinirsiz olmadigini, dolayisiyla bu kaynaklarin sadece kullanimi
ile degil korunmasi ile de ilgilenmeleri gerektigini bilmek zorundadir. Miihendisler isletme deneyimi
kazandikca problemi tanimlayan, onu ¢ézen Kisiler haline gelirler. Bu konum, durumlara tani
koyabilme yetenegini ve genel bir sorunu ¢ézebilme becerisini de gelistirmektedir.

Mcdhendislik egitiminde genellikle yeterli pratik bilgi ve beceri gelistirici egitim yer almaz. Aslinda
bilimei bilmenin izindedir, mihendis ise yapmanin. Mihendis dogru yapmak icin meslek hayati
boyunca hem bilginin pesinde olmali hem de deneyimini gelistirmelidir. Giiniimiizde teknoloji hizla
gelismektedir, ézellikle bilgisayar ve elektronik miihendisligi gibi meslek alanlarinda bilgi hizla
eskimektedir. Bu nedenle bilginin hizla eskidigi bir diinyada meslektaslarimiz kendilerini hizla
yenilemelidir.

Ulkemizde miihendislik mesleginde bir gelisme beklenirken 6zellikle vakif diniversitelerinde
plansiz artmasi sonucunda temel mdihendislik egitiminde gerileme oldugu, buna karsin
miihendislik meslegine yénelik dnemli bir yatirimin da yapiimadigi gézlenmektedir. Ulkemizde
egitimin Kalitesizliginden, hizmetlerin denetimsizliginden ve denetimlerin kamusal alan disina
cikartilmasindan, dtstk nitelikli muhendislik uygulamalari karsisinda yaptirimin yeterince
uygulanmamasindan vb bircok nedenden dolayi sorunlarin yasandigi aciktir. Bu olumsuz
gelismeler karsisinda miihendislerin herhangi bir deneyimi olmamasina karsin mezun olur olmaz
birikiminin Gzerinde sonsuz yetki ile donatilmis olmasi ya da daha énce mezun olma avantajini
kullanarak yillardir kendini yenileme gereksinimi duymadan sadece maddi ¢ikar amacl hizmet
tiretiyor olmasi miihendislik meslegiile celismektedir.

Miihendislik egitimi ve uygulamalari lilkeden (lilkeye degismektedir. Gerek Uiniversitelerimizin
yapisi gerekse TMMOB érglitliliigd dinyada ender olan bir yapilanma igindedir. Bu yapilanma
icersinde sorunlarin ¢éziimtine ydnelik diger (ilke modellerinin aynen alinmasi sorunlarin bir baska
boyutta artmasini da olasilik haline getirmektedir. Bu nedenle gerektiginde diger tilke modelleri de
g6z 6nline alinarak llkemize 6zgli yapi tartisiimali ve en uygun yéntem belirlenmelidir. Amag bir
kisim muhendislere bazi haklar verip ayinm yaratiimas: degil mihendislik meslegi hizmet
kalitesinin arttirlmasi, topluma daha iyi mdhendislik hizmetinin saglanacagi bir sistem
olusturulmasi olmalidir.

Uluslararasi Telekomdinikasyon Birligi'nin 17 Mayis 1865 tarihinde Paris'te kurulmasi nedeni ile
lilkemizde ve dinyada 17 Mayis Diinya Telekomiinikasyon glini olarak kutlanmaktadir.
Ulkemizdeki kutlamalar genelde “6zellestirmenin gerceklestirimesi ve pazar olusturularak
serbestlesmesi” ekseninde gerceklestiriimektedir. Oysa haberlesmenin insanin kisisel hakki
oldugu ve kamusal alan oldugu, dinlenmesinin de insanlik sugu oldugu gecistiriimektedir.
Ulkemizde basta demokratik kitle 6rglitleri yoneticileri, siyasi parti yéneticileri, akademisyenler,
gazeteciler, is diinyasi vb olmak (zere binlerce kisinin telefonu dinlenmekte, elektronik postalari
izlenmekte, gelecekte delil olarak kullanilabilecek konusmalar, yazismalar resmi ya da yasadisi
olarak kayit altina alinabilmektedir. Artik herkes bir tilki gibi kusku icerisinde yasamakta, hi¢ kimse
dinlenip dinlenmediginden emin olmamaktadir. Emekli Genel Kurmay Baskani ordunun istihbarat
aldigi MIT'in kendileri hakkinda bilgi topladigini séylemektedir. Bliyiik olasilikla ordu tyeleri de
benzer sekilde emniyet gérevlileri hakkinda bilgi toplamaktadirlar. Ne yargi organlari ne de yasa
koyucular dinleyenlere ve topladikiari bilgileri diledikleri gibi kullananlara ydnelik hicbir girisimde
bulunmamakta ve bu kigiler cezasiz birakilmaktadir. Bu eylemsizlik de toplumdaki kuskuyu gittikce
bliyttmektedir. Bu nedenle yasadisi dinleyenler ve bu bilgileri kullananlar cezalandiriimali, kamu
vicdani rahatlatiimalidir.

Subemiz, llkemizin iginde bulundugu kriz ortamina karsin Odamiz adina bir blylik etkinligi
daha basarili bir sekilde gerceklestirmistir. 07-10 Mayis 2009 tarihlerinde [zmir'de yapilan Ulusal
Elektrik Tesisat Kongresi'nin gerceklestiriimesinde emegi gecen, katkisi olan tim kisi, kurulus ve
liyelerimize tekrartesekkir ediyor destek ve katkilarinin stirmesini bekliyoruz.

Meslektaslarimizi, bir kez daha meslegimizi toplum yararina kullanmaya ve gelistirmeye

cadiryor, esenlikler diliyoruz. N. Sedat GULSEN
Sube Yénetim Kurulu Baskani
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