ULKEMIiZDEKI BiLiSIM
TEKNOLOUJILERI
ARASTIRMA
POTANSIYELI

Tiirkiye'nin bilisim kapsamina giren konulardaki arastirma
gelistirme potansiyeli belli varsayimlar ve yaklasimlar
sonucu belirlendikten sonra, gerekli strateji ve isgiicti
gereksinimine degin goriisler 6ne stiriilmiistiir.

A B 8 T R A C

After Turkey's research and development potential in the
fields 1vithin the context ofinformation technologies is
estimated under certain assumptions and approximations,
further needs in man povuer and some hints in strategy is
proposed.
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1. GIRiS

iR SUREDIR Bilgi Devrimi

sonucu dogan Bilgi Toplu-

mundan ve bu toplumu olus-

turan Bilisim Teknolojilerin-
den s0z edilmektedir. Bilisim Tek-
nolojilerinin bulugbelgesi, telif hakla-
ri, gizli Uretim yontemleri v.b. ne-
denler yuzinden kolaylikla satin ali-
namayacagi, bu teknolojilerin ancak
ve ancak yerli arastirma gelistirme
calismalart sonucu kazanilabilecegi
bilinmektedir. Ancak Ulkemizin bu
konudaki potansiyeli gercekci bir
acidan heniiz incelenmemistir. Kimi
kurumlarimizin yayinladigr sonugla-
rnn Ozu yansittigina inanmiyoruz.
Ornegin bir 8grenim kurumumuz-
dan mezun olan bir 6grencinin dip-
lomasinda Bilisim Teknolojilerinin
kapsamina giren bir unvan yazih ol-
sa bile, o kisinin bu teknolojilerde
arastirma yapabilecek becerileri ka-
zanmamis oldugu pek cok somut
ornekten bilinmektedir. Bu yazida,
herhangi bicimsel oir sormacaya
(formal ankete) basvurmadan, sa-
nayi ve Universitedeki gevremizi in-
celeyerek gozlemlerimizi dile getir-
meyi amacladik. Burada vardigimiz
sonuclar + 100 % vyanilgi payr da
icerebilir. Buna karsin, yine de daha
saghkh calismalara sk tutabilece-
ginden dolayl yayinlanmasinda ya-
rar goérmekteyiz.

2. BILISIM TEKNOLOJILERININ
TANIMI

Bilisim Teknolojileri  baglaminda
bilgi (information), konusma, metin,
resim, kaliteli ses, hareketli gorintu
ve benzeri bigimlerde bulunmakta-
dir. Bilisim Teknolojileri; bilgi ile-
tisimi, igslenmesi ve saklanmasi
teknolojilerini kapsar ve altyapisini
buglnin elektronik, iletisim ve
bilgisayar teknolojileri olusturur.

3.UNIVERSITELERIMIiZIN DURUMU

Ulkemizde, cok bilyiik bir bélimii
egitimlerini  Turkiye'de  yapmis,
20.000 dolayinda Elektrik, Elektro-
nik ve Bilgisayar Muhendisi bulun-
maktadir. Bu muhendislerimizin,
diplomolari Turkiye'den olanlari, 16
degisik Universitemizin, 28 gesitli
boéluminde egitimlerini  yapmistir.
Yilda 2500-3000 6grencinin alindigi
bu bélimlerde, ancak 1000 dolayin-
da 6grencinin Bilisim Teknolojilerin-
de ya da ilerde bu Teknolojilere
yonlendirilebilecek bir egitim aldigi
sOylenebilir. Ne var ki, Bilisim Tek-
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nolojilerinde arastirma yapacak yete-
nekte egitilmis ve yeterli diizeyde bir
yabanci dil bilgisi ile mezun alanlarin
sayisinin ise yida 300'Un Uzerinde
olacagi bile sGylenemez.

Bu asamada gercekten icten bir 6ze-
lestiri yapmaliyiz. Yilda 300 mezun
veren bu kurumlarimiz gercekten bu
kisileri eg@itiyor mu, yoksa ©6rnegin
siradan liselerimizden mezun olma-
yip da, 6zel dersane v.b. cabalarla
yetistirilen ve de 800.000'i agkin lise
mezunu arasindan secilen bir kac
yuz olaganlsti oOgrenciye bilgi mi
depolaniyor?

Universitelerimizin  Bilisim Teknoloji-
lerindeki arastirma potansiyeline ge-
lince, 28 Universitemiz icinde ancak
6-7'sinin bdylesi arastirma projelerini
yurltecek birikimi oldugunu soéyleye-
biliriz. Dahasi bu nitelikte arastirma
yuritebilecek, ilgili konuda doktora
yapmis ancak 30-50 6gretim Uyemiz
oldugunu sanmaktayiz. Bu 6gretim
Uyelerimizin gerekli arastirma grupla-
nni kurabilmek igin bulabilecekleri
arastrma asistani sayisi ise 100-
200 kisiyi gegcmeyecektir. Ne yazik
ki, 6gretim Uyelerimizin asir ders
yuki ve benzeri daha baska etkin-
likleri, yukarda iyimser diyebilece-
gimiz rakamlarin bile gercekles-
mesini olanaksiz kilacaktir.

4. SANAYIiMizZiN DURUMU

1990 rakamlari ile yilda 2000 Milyon
$'lk Uretim yapan Elektronik Sanayi-
mizin iginde telekomdinikasyon ureti-
mi ancak 462 Milyon $'lik bir pay ala-
bilmistir. Bunln digindaki Uretimin
cok blyik bir bolumu tuketim elekt-
ronigine ayrnimigtir. Ancak bu sektor-
deki AR-GE harcamalarina baktigi-
mizda, inaniimasi guc bir gercek ile
karsilasmaktayiz. 462 Milyon $'lik te-
lekomiinikasyon uretimi 20 Milyon

$'1 (%4.3 1) AR-GE giderlerine ayir-
migken, (bu giderlerin ne kadarinin
Bilisim icin yapildigi tartismasina gir-
meden) Elektronik Sanayiinin diger
bolumlerini  inceledigimizde, kayda
deger bir AR-GE yatinmdan s6z edi-
lemeyecegini gérmekteyiz. Neresin-
den bakarsak bakalim, oldukca iyim-
ser bir kestirim ile bile geri kalan
sektorlerdeki AR-GE vyatirmlan 5
Milyon $'1 (%0.25'i) gegmeyecektir.

Elektronik ‘Sanayiimizde basi ceken
kuruluglarimizin  bir bélimine iligkin
AR-GE vyatinmlan ile ilgili 1991 de-
gerlerine gbre asagidaki dokumu ve-
rebiliriz:
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388- ELEKTRIK
MUHENDISLIGI

CALISANLAR
MUHENDIS TOPLAM  ARGE GIiDERLERI

PTT ARGE 32 89 ?
TUBITAK MAM EAU 30 60 ?
TUBITAK TAEAGE 44 107 ?
TELETAS 134 181 32 MILYAR TL
NETAS 179 215 52 MILYAR TL
ASELSAN 200 234 70 MILYAR TL
BEKO 50 60 14 MILYAR TL
VESTEL 36 74 8 MILYAR TL
SAVRONIK 24 39 ?

Yukarida verdigimiz rakamlar, kesin
olmamanin 6tesinde belirtilen bu is-
glcunin ve yatinmin yizde kacinin
gercekten AR-GE diye tanimlayaca-
gimiz bir etkinlikte kullanildigi ayn
bir tartisma konusudur. Kaldi ki, yu-
karida siraladigimiz bu 9 kurulusu-
muz, higbir bicimde tim sektorii de
kapsamamaktadir. Yukaridaki veri-
ler bize 700'G mihendis yaklasik
1000 kisinin bu alanda calistigini
stylemektedir. Bu de@erleri tim Tur-
kiye'yi kapsamasi icin % 50 arttirip,
icinden gercek AR-GE caligsanlarini
aylklamak icin % 50'sini alirsak;
500’0 muhendis toplam 750 kisilik

bir isgiicii gikacaktir. 60 milyonluk
Tlrkiye'nin elektronik alaninda gali-
san gercek AR-GE giicii en iyimser
bicimde budur. Dahasi diger alanlari
incelersek, bunun cok daha altinda
goOruntulerin  karsimiza cikacagdina
kesin gézii ile bakmaktayiz. Oyleyse
ne yapmal?

Kimi yerlerde sorulan ilgin¢ bir soru
vardir; diyelimki siz bir komutansiniz
ve A, B, C cephelerinde savasiyor-
sunuz. A cephesinde durum koéti, B
cephesini idare ediyorsunuz ve C
cephesinde durum iyi ve tam bu si-
rada yeni bir destek birligi geldi, bu
birligi nereye sirersiniz? Dogru ya-




nit, en iyi oldugunuz C cephesine
sirmektir, Konumuza geri doner-
sek, Tirkiye'nin AR-GE stratejisi,
en iyi oldugumuz go6ziken elekt-
ronik alanina tim gucimuiz ile
yuklenmek olmalidir.

5. BILISIM ARASTIRMALARI NE
BOYUTTA BiR INSAN GUCU GE-
REKTIRMEKTEDIR?

Sanayi Devrimi ile Bilgi Devriminin
arasindaki ilginc bir ayrlik, Sanayi
Devrimi, sonrasi gelismelerin buyik
bir gizlilik icinde sirdirilmesi (sana-
yi casusluklan), patentler ve telif
haklari vb., 6nlemler ainmasi, daha
sonra da ortaya cikan uyumsuzluk-
larin giderilmesi icin standartlarin
hazirlanmasi yolunda idi. Oysa Bilgi
Devrimi olabildigince bir agiklik poli-
tikasi izlemektedir. Her ne kadar gi-
nimuizde patent, telif v.b. haklarnn
tartisiimasi surdurilmekte ve 0zellik-
le iletisim ve bilgisayar sanayiinde
blylk sorunlara neden olan AT & T,
IBM, DEC v.b. firmalarin de facto
standart uygulamalari gdzlenmekte
ise de, yenilikler cesitli uluslararasi
platformlarda olabildigince ayrintila-
ra inen standardizasyon galismalari
baglaminda gelismektedir.

Bu durum, teknolojiyi kazanmak is-
teyen Ulkelerin boylesi flatformlarda
yalniz gézlemci degil etkin katiimci
olarak da go6rev almalarini zorunlu
kilmaktadir. Daha agik bir deyisle
CCITT, ETSI V.D. uluslararasi ya da
bolgesel kurumlarin cesitli teknik ve
altteknik komitelerinde, calisma gu-
ruplarinda belli bir teknik kadronun
etkin katilimi gerekmektedir. Orne-
gin yalnizca ETSI'nin 60 dolayinda
calisma grubu bulunmaktadir. Her
calisma gurubu icin 10 kisilik bir ekip
diusunursek, ve ETSI'ye benzer 5
kurulus oldugu varsayimi ile 3000
dolayinda teknokratimizin dig diinya
ile organik baglar icine girmesi ge-
rektigi ortaya cikar. Bu Kisiler tniver-
sitelerimizde, TBTAK, TSE, DPT,
TRT- PTT v.b. kurumlarimizda ve
de bu alanda calisma yapan sanayi-
mizde caliganlar olmalidir.

En azindan, boyle bir teknokrat top-
lulugun esgudimund saglamak igin
Devletin kendi icinde bir yeniden ya-
pilanmaya gereksinimi vardir. Bu ki-
silerin, teknik bilginin Otesinde, en
azindan ingilizce dilinde gok uluslu
calisma gruplarini  yonlendirebile-
cek, yazabilecek, konusabilecek v.b.

yetenekte egitilmis olmalarini soyle-
mege gerek oldugunu sanmiyoruz.

Bilisim Uranleri yazihm agirhkhdir.
Bu yazihmlarin boyutu ve gerektirdi-
gi isglictine iliskin birkac rakam ver-
menin yararli olacagi kanisindayiz.
Yaptim oldu, yazdim calisti manti-
gini bir yana birakip, yaziimi olmasi
gerektigi gibi olusturmaya calisirsak,
bir yazihm mihendisinin ginde orta-
lama 5-20 komut yazabilecegi kura-
Nt unutmamiz gereklidir. Her ko-
mut, bir dizi belgelendirmeyi gerek-
tirmektedir. EGer bu belgelendirme
yapilmaz ise, s6z konusu Urun cal-
sabilir ya da g¢alisamayabilir. Calisa-
mama olasiliginin getirecedi maliye-
tin boyutlar dustnildigunde, bu ris-
kin gbze alinmadan, belli kurallara
uyulmasinin gerekililigi acikga ortaya
cikacaktir. Baska bir gercek ise 0Or-
negin 500-2000 abonelik, bir sayisal
santralin 1 Milyon dolayinda komut-
tan olusan bir yazilm calismasi ge-
rektirdigi gercegidir. Bu verilerden
sbyle bir genelleme yapsak cok mu
gercek otesi oluruz?

- Turkiye'nin Bilisim Devrimini yaka-
layabilmesi icin yilda en az 10-50
Milyon komuttan olusan yaziim pro-
jelerini gerceklestirmesi gereklidir.
Bir kisi glinde yaklasik olarak 10 ko-
mut ya da yilda 2000 (200 is giini)
komut yazabilir. Yilda 10 Milyon ko-
mutun dretiimesi ise 5000 yazilimci
gucu demektir. Demek ki Turkiye,
neresinden bakarsak bakalim bdyle
bir atak icin ortalama 10000 kisiyi is-
tihdam etmek zorundadir.

Bu ¢ok "olsa olsa yontemine” dayali
kestirimler bize, var olan EMO (ye-
lerimizin en az % 50'si kadar, yeni
bir isglicunin yetistiriimesi gerektigi-
ni gostermektedir. Bu is giicl Biligim
Teknolojilerinin  kazar.Imasinda ve
Uretilmesinde gerekli olan sayidir.
Bu teknoloji Grdnlerinin - kullanimi
ise, bu Urunleri gelistiren isgicinun
en az 3-4 kati sayida bir isgiicinin
daha Uretilmesi (bu nitelikte olmasa
bile) demektir. Bu sayilar bize 50-60
Milyonluk bir tlke icin 50-60 bin kisi-
lik bir Bilisim Beyin Gucu gerektigi
gibi ¢ok yuvarlak rakamlar vermek-
tedir ki, bu da asag! yukar Biligim
Toplumlari igin 6ngdrilen oranlardir.
Oyleyse sorun, var olan Elektrik M-
hendisleri Odasi Uyelerinin kisa bir
surede yukarida siraladigimiz nite-
likte kisilerle nasil 2-3 katina gikari-

lip, bu isglcunin nasil istihdam edi-
lecegidir.

Once sunu ortaya koyalim, ESID
Raporu'nda, neden Bilisim Toplumu
olmamiz gerektigi ayrinti bicimde
acikanmigtir. Dolayisi ile boyle bir
atlim yapmali miyiz yoksa yapma-
mali miyiz diye bir soru sormamali-
yiz. Gelecegimiz, bu atilimi yapma-
miza baghdir. Aslinda bu atilim ka-
rari alindiktan sonra nasil yapilaca-
gini, neler yapilmamalidirlari sira-
layarak kolayca gorebiliriz. Soyle ki:

- Universiteye  girmek isteyen
800.000 o&grencinin  bir bolimund
dislayip buyik bir bdlumini yarin
diplomali igsiz olacaklarn egitime
yonlendirmemeliyiz.

- Yurt digina doktora v.b. burslu 6g-
renci yollamak yerine yurt disindan
Ogretim Uyesi getirterek belli konu-
larda Universitelerimizin kisa strede
atlim yapmasini saglamaliyiz

- Devlet
ihalelerinde
ve yatinm-
larinda belli
bir  ulusal
politika iz-
lenmelidir.

Turkiye
1950'lerin

Turkiyesi degildir.

Tiurkiye 1950'lerden bu yana pek
cok deneyim gecirmistir.

Ornegin, yeni niversite kurma ca-
basi ile degisik yontemler izlenmis-
tir. Kimi yontemler olumlu sonug ver-
mis, kimileri ise olumsuz sonug ver-
mistir. Ornegin ODTUyi BILKENTI
kurabilen Turkiye, baska pek cok ay-
ni diizeyde yeni Universiteyi kurama-
mistir.

Ornegin  HAVELSAN'l  kuramayan
Tirkiye, beri yanda ASELSAN'l, TE-
LETAS'l kurabilmistir.

Demek ki Turkiye, yeni politikalar
arastirmak yerine, gecmis deneyim-
lerini gercekgi bir acidan degerlendi-
rip, basarili oldugu politikalari, degi-
sen kosullara uyarlayabilir ise, basa-
nl olmamasi icin hi¢ bir neden yok-
tur.




